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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad





	CONTRATO N°:
	

	CLASE DE CONTRATO:
	CONSULTORIA

	OBJETO:
	Consultoría especializada para diseñar, fortalecer, y actualizar la Gestión de Continuidad del Negocio de la Entidad, con el fin de asegurar la continuidad de los procesos críticos ante eventos o circunstancias de fallos o interrupción de servicios, en cumplimiento de la normatividad vigente del sector público colombiano y buenas prácticas establecidas en las normas técnicas aplicables.

	CONTRATISTA:
	XXXXX

	IDENTIFICACIÓN:
	NIT XXX.XXX.XXX-X

	REPRESENTANTE LEGAL
	XXXXX

	IDENTIFICACIÓN:
	C.C. XX.XXX.XXX

	PLAZO DE EJECUCIÓN:
	Hasta el 31 de diciembre de 2026 a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato.


	VALOR DEL CONTRATO:
	xxxx ($xxx), incluido IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones, así como los costos y gastos directos e indirectos en que pueda incurrir el CONTRATISTA para la debida ejecución del contrato.

	DATOS DE CONTACTO:
	Tel. XXXXXX
Correo electrónico: xxxxx@xxxxxxx.com 


ANEXO 16 - MINUTA CONTRACTUAL
Entre los suscritos, RAFAEL RICARDO ACOSTA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.019.019.357, Secretario General de la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal como consta en la Resolución No. 14329 de 30 de diciembre de 2025, y acta de posesión No 001 de 2026, debidamente facultada para suscribir convenios, contratos y ejercer la ordenación del gasto, conforme a lo señalado en el numeral 17 del artículo 12  del Acuerdo No 075 del 10 de noviembre de 2023, “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisión Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organización y funcionamiento”, Resolución No. 16190 del 10 de noviembre de 2023 “Por la cual se delegan algunas funciones en el Secretario General de la Comisión Nacional del Servicio Civil” y el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de la Entidad, adoptado mediante la Resolución No. 1700 de 2023, entidad autónoma del Orden Nacional, creada por el artículo 130 de la Constitución Política y conformada por la Ley 909 de 2004, identificada con el NIT 900.003.409-7, que para efectos del presente acto se denominará la COMISIÓN, de una parte, y por la otra,, XXXX, identificada con el NIT XXX.XXX.XXX-X, representada legalmente por XXXXXXXXX, identificada con cédula de ciudadanía Nº. XX.XXX.XXX, según consta en el certificado de existencia y representación legal expedido por el Ministerio de Educación Nacional, quien en adelante y para los efectos de este documento se denominará el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de consultoría, previas las siguientes consideraciones: 1) La COMISIÓN fue creada por el artículo 130 de la Constitución Política y conformada por la Ley 909 de 2004, como un organismo autónomo de carácter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, tiene dentro de sus funciones la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos en el país, se ha propuesto tener como principio básico de gestión pública, la eficiencia en la atención ciudadana y la efectividad en la prestación de servicios en mira de posicionar el mérito y la igualdad en el ingreso y desarrollo del empleo público. 2) Según lo señalado por el artículo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como función, entre otras, garantizar la correcta provisión de los empleos de carrera a través de la aplicación de los mecanismos otorgados por las leyes en cumplimiento a sus labores de administración y vigilancia de la carrera administrativa. Es así, que la CNSC, mediante el uso de diferentes herramientas tecnológicas como equipos de cómputo, Sistemas de Información y comunicaciones, soporta los procesos de convocatorias a concursos para el desempeño de empleos públicos de carrera, reclamaciones, peticiones, quejas y demás actuaciones que se derivan de los procesos de selección o concursos, dichas herramientas le permiten a la entidad gestionar los procesos inherentes a su misión. 3) Para tal efecto, mediante el Acuerdo No. 075 del 10 de noviembre de 2023 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisión Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organización y funcionamiento”, señala en el artículo 18, que son funciones de la Dirección de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones entre otras: “(…) 2. Establecer parámetros, especificaciones técnicas, lineamientos, directrices y/o protocolos para la adquisición y desarrollo de los componentes lógicos, físicos y de seguridad de la información de la CNSC, de conformidad con los lineamientos legales e institucionales aplicables. 3. Elaborar, presentar para aprobación de las instancias competentes, ejecutar, hacer seguimiento, controlar y evaluar las políticas, planes, programas y proyectos para mantener actualizada la infraestructura tecnológica y software requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, de conformidad con la Planeación Estratégica Institucional de la CNSC. 4. Diseñar, conjuntamente con los líderes funcionales de los correspondientes procesos, presentar para aprobación de las instancias competentes, desarrollar, poner en producción, administrar y realizar el mantenimiento, actualización y mejora de los sistemas de información que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la entidad, de conformidad con la Planeación Estratégica Institucional de la CNSC”. 4) A través de la Ley 1341 de 2009 modificada por el artículo 5 de la Ley 1978 de 2019 “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la información y la organización de las tecnologías de la información y las comunicaciones -TIC-, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones.” el Gobierno Nacional definió los principios y conceptos sobre la sociedad de la información y la organización de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (en adelante las TIC). 5) Así en el artículo 6 ídem modificado por el artículo 5 de la Ley 1978 de 2019, define las TIC como “Las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (en adelante TIC) son el conjunto de recursos, herramientas, equipos, programas informáticos, aplicaciones, redes y medios que permiten la compilación, procesamiento, almacenamiento, transmisión de información como voz, datos, texto, video e imágenes (…)”. De tal suerte, que ellas sirven al interés general y es deber del Estado promover su acceso eficiente y en igualdad de oportunidades, a todos los habitantes del territorio nacional. 6) La citada Ley determinó el marco general para formular las políticas públicas que rigen el sector de las TlC, su ordenamiento general, el régimen de competencia, la protección al usuario, cobertura, calidad del servicio, promoción de la inversión en el sector y desarrollo de estas tecnologías, uso eficiente de las redes y del espectro radioeléctrico, así como las potestades del Estado en relación con la planeación, la gestión, la administración adecuada y eficiente de los recursos, regulación, control y vigilancia del mismo, facilitando el libre acceso sin discriminación de los habitantes del territorio nacional a la sociedad de la información. 7) Lo anterior, debe servir al interés general y es deber del Estado promover su acceso eficiente y en igualdad de oportunidades, a todos los habitantes del territorio nacional. Desde esta premisa es imperioso reconocer el acceso y uso de las TIC, el despliegue y uso eficiente de la infraestructura, el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la protección a los usuarios, la formación de talento humano en estas tecnologías y su carácter transversal, como pilares para consolidar las sociedades de la información y del conocimiento. 8) En concordancia con los principios y propósitos contemplados en la Ley 1341 de 2009 y en relación con el Plan Estratégico de la CNSC, se creó el Proyecto de Inversión “Fortalecer las capacidades institucionales para la mejora de la gestión integral de la CNSC”, el cual debe contemplar el desarrollo de los planes tecnológicos que garanticen el talento humano, la infraestructura y los sistemas de información que apoyen los procesos transversales de la CNSC y faciliten el cumplimiento de las actividades misionales que las diferentes áreas de la Entidad desarrollan.  9) Así mismo, en las actividades de 2026 dentro del Plan Estratégico de Tecnologías de Información y las Comunicaciones – PETI, la meta 3 tiene como objetivo la contratación de consultoría especializada para los temas que enmarcan la Continuidad del negocio de la CNSC. Toda vez que la entidad requiere contar con un enfoque estructurado de Continuidad del Negocio que le permita garantizar la prestación ininterrumpida de los servicios a su cargo, mitigar los impactos derivados de emergencias, desastres o incidentes operativos, así como fortalecer la gestión del riesgo institucional, en concordancia con: - Las políticas de Gobierno Digital. - Los lineamientos de la gestión de la continuidad del negocio. - Los lineamientos de seguridad de la información y gestión de TI. 10) Por otra parte, y como resultado de la auditoria externa realizada en el año 2024 al sistema de información para la igualdad, el mérito y la oportunidad SIMO; se identificó la necesidad de fortalecer la gestión de la continuidad de negocio de la Entidad, contando con un plan de continuidad, un análisis de impacto, plan de comunicaciones, tiempos de interrupción con análisis de riesgos de servicios que requieren continuidad, actualizados de acuerdo con los servicios críticos. 11) Actualmente la Entidad cuenta con los documentos de Guia de DRP y Análisis de Impacto al negocio BIA, los cuales se describen en su contenido más ampliamente en la Ficha Técnica la cual hace parte integral del presente estudio previo de contratación. 12) La Norma Técnica ISO 22301:2019 es el estándar internacional para los Sistemas de Gestión de la Continuidad del Negocio (SGCN). Proporciona un marco para que las organizaciones planifiquen, establezcan, implementen, operen, supervisen, revisen, mantengan y mejoren continuamente un sistema de gestión documentado para protegerse contra incidentes disruptivos, reducir su probabilidad y garantizar la recuperación ante ellos. 13) Esta norma es fundamental para que las organizaciones mejoren su capacidad de adaptación ante diversas interrupciones imprevistas, garantizando la continuidad de las operaciones y los servicios. Ayuda a identificar riesgos, prepararse para emergencias y optimizar el tiempo de recuperación. 14) Así mismo, mejora los procesos de gestión de riesgos, garantiza la respuesta sistemática a la crisis; fortaleciendo la gestión de la continuidad en las organizaciones. (Fuente https://www.iso.org/standard/75106.html ). 15) En atención al objeto del presente proceso de selección, que consiste en contratar una consultoría especializada para diseñar, fortalecer y actualizar la Gestión de Continuidad del Negocio de la Entidad, resulta necesario verificar que los proponentes cuenten con experiencia específica, suficiente y pertinente en la ejecución de proyectos de similar naturaleza, complejidad y alcance. 16) La Gestión de la Continuidad del Negocio constituye una disciplina en constante evolución, influenciada por el desarrollo de estándares internacionales, la transformación digital de las organizaciones, la adopción de servicios en la nube, el fortalecimiento de la ciberseguridad y la resiliencia operacional, así como por la integración de la continuidad del negocio con la gestión del riesgo, la seguridad de la información y la recuperación ante desastres. Estas dinámicas exigen que los proyectos sean desarrollados conforme a metodologías, tecnologías y marcos regulatorios acordes con las prácticas actualmente aceptadas, e incorporadas en las normas técnicas aplicables. 17) En desarrollo de los principios de planeación, transparencia, responsabilidad y selección objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, y de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 sobre la verificación de los requisitos habilitantes, la Entidad realizó el análisis del sector, del mercado y de los riesgos asociados al proceso de contratación, con el fin de definir requisitos habilitantes adecuados, objetivos y proporcionales a la naturaleza, complejidad y riesgos del contrato. 18) De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, corresponde a la Entidad estructurar los estudios y documentos previos del proceso de contratación, justificando los requisitos habilitantes que permitan verificar la capacidad de los oferentes para ejecutar adecuadamente el objeto contractual, con observancia de los principios de igualdad, libre concurrencia y selección objetiva. 19) Como resultado de dicho análisis, la Entidad concluyó que la adecuada ejecución del contrato requiere que el futuro consultor acredite experiencia obtenida en un contexto técnico y regulatorio comparable al vigente. En consecuencia, se considera razonable exigir que la experiencia se acredite mediante contratos ejecutados y terminados durante los últimos cinco (5) años. Esta condición no parte de la premisa de que la experiencia adquirida pierda validez con el paso del tiempo, sino de la necesidad de verificar que el proponente ha desarrollado proyectos bajo metodologías, estándares y condiciones técnicas acordes con la evolución propia de la Gestión de la Continuidad del Negocio, así como de los planes de contingencia y recuperación de desastres y con las necesidades actuales de la Entidad. 20) En este sentido, la exigencia de experiencia reciente constituye un requisito habilitante objetivo y técnicamente justificado, directamente relacionado con el objeto contractual, definido a partir del análisis del sector y de los riesgos del proceso, y ajustado a los principios de razonabilidad, proporcionalidad, igualdad, libre concurrencia y selección objetiva que rigen la contratación estatal. 21) Para la Entidad es muy importante contar con un Plan de Continuidad de Negocio que permita tener los procesos y servicios críticos definidos, actualizados y poder actuar adecuadamente en situaciones de ciberataques, desastres, pandemias o interrupciones ajenas al funcionamiento habitual; así como estrategias de recuperación efectivas en caso de requerirse su implementación. Todo lo anterior, bajo metodologías alineadas a estándares internacionales como la ISO 22301, y al marco normativo del sector público colombiano. 22) Mediante Resolución No. XXXX del XX de XXXXXX de 2026, se adjudicó el proceso al XXXXXXXX en los términos de la recomendación presentada por el Comité Asesor y Evaluador designado mediante Resolución No. XXXXX del XX de XXXXXX de 2026. 23) El contrato se regirá por el EGCAP y el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de la COMISIÓN, el pliego de condiciones, sus anexos, los estudios previos, todos los documentos del proceso y las demás disposiciones que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas: PRIMERA - OBJETO: Consultoría especializada para diseñar, fortalecer, y actualizar la Gestión de Continuidad del Negocio de la Entidad, con el fin de asegurar la continuidad de los procesos críticos ante eventos o circunstancias de fallos o interrupción de servicios, en cumplimiento de la normatividad vigente del sector público colombiano y buenas prácticas establecidas en las normas técnicas aplicables. SEGUNDA - VALOR ESTIMADO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor de este contrato es hasta por la suma de xxx PESOS MONEDA CORRIENTE ($xx), incluido IVA y todos los costos fijos y variables, directos e indirectos, así como impuestos, tasas y contribuciones y todos los costos y gastos en que deba incurrir el Contratista para la ejecución del contrato. Las obligaciones económicas que sean contraídas por la CNSC en virtud del presente proceso se encuentran amparadas con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 106126 del 16 de julio de 2026. TERCERA - FORMA DE PAGO: La CNSC pagará al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con el objeto o las obligaciones a ejecutar, así: (Ver pliego de condiciones). PARÁGRAFO PRIMERO: Todos los pagos se realizarán dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la radicación de la factura o documento equivalente en la Dirección de Apoyo Corporativo, previa certificación de cumplimiento y recibo a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, y que acredite encontrarse al día en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, según les sea aplicable, o las normas que lo modifiquen o adicionen de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013 o aquellas que la modifiquen o adicionen, en concordancia con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARÁGRAFO SEGUNDO: El pago estará sujeto igualmente al cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar, y a la acreditación de todos los soportes de pago avalados por el supervisor del contrato. PARÁGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el artículo 617 y subsiguientes del Estatuto Tributario y los artículos 773 y 774 del Código de Comercio (modificados por los artículos 2 y 3 de la Ley 1231 de 2008 y 86 de la Ley 1676 de 2013), Ia o las facturas que no haya(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompañen con los documentos requeridos para el pago, el término para éste solo empezará a contarse desde Ia fecha en que se presenten debidamente corregidas a desde que se haya aportado el último de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del Contratista y no tendrá por ella, derecho al pago de intereses a compensación de ninguna naturaleza. PARÁGRAFO CUARTO: El pago estará sujeto al PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en éste. PARÁGRAFO QUINTO: De acuerdo con la Directiva Presidencial No. 9 del 17 de septiembre de 2020 se establece que en caso de que el proveedor este obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020. CUARTA – PLAZO: El plazo de ejecución del contrato a celebrar será hasta el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. La vigencia del contrato será por el plazo de ejecución y seis (6) meses más, contados a partir del vencimiento del plazo de ejecución. QUINTA - DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCIÓN: Para todos los efectos legales el domicilio contractual y lugar de ejecución será la ciudad de Bogotá D.C, en las sedes de la Cra.16 No.96-64, piso 7 ° Edificio Oficenter 96, Calle 100 No. 9ª- 45. SEXTA - OBLIGACIONES: (Ver pliego de condiciones) SÉPTIMA - CESIÓN: El CONTRATISTA no podrá ceder, ni subcontratar, el presente contrato ni los derechos económicos de esté, a persona alguna, natural o jurídica sin autorización previa, expresa y escrita de la COMISIÓN. OCTAVA - RELACIÓN LABORAL: El CONTRATISTA manifiesta que la ejecución del contrato la realizará por su propia cuenta, por lo que las relaciones laborales que adquiera en la ejecución del contrato y las obligaciones surgidas de éstas no comprometen de ningún modo a la COMISIÓN. NOVENA - SUPERVISIÓN Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: La supervisión y control del presente contrato será ejercida por quien designe el ordenador del gasto de la COMISIÓN, quien en ejercicio de la supervisión asignada evaluará los servicios prestados y expedirá, cuando así proceda, las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y autorizará los pagos respectivos. Sin embargo, en cualquier momento y sin que se requiera de modificación de este contrato, el ordenador del gasto de la COMISIÓN podrá cambiar la supervisión del mismo, mediante comunicación escrita. Copia de esta comunicación se remitirá al área jurídica. La supervisión deberá ejercer el control y seguimiento de la ejecución contractual, conforme a las funciones y deberes estipulados en el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de la COMISIÓN. DÉCIMA - CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del presente contrato, pagará a la Entidad el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios sin que lo anterior sea óbice para que se declare la caducidad del contrato, y se impongan las multas a que haya lugar. PARÁGRAFO: El CONTRATISTA autoriza a la COMISIÓN a deducir del valor del contrato, la suma resultante de la cláusula penal, cuyo monto se estipula como una valoración anticipada, pero no definitiva, de los perjuicios causados a la COMISIÓN por incumplimiento. En el evento que el monto de los perjuicios causados con el incumplimiento supere el valor de la cláusula penal, la COMISIÓN se reserva el derecho a reclamar el faltante ante la jurisdicción competente. DÉCIMA PRIMERA - MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y como apremio para que el CONTRATISTA las atienda de manera oportuna, la COMISIÓN podrá, desde el primer día, imponer al CONTRATISTA multas en cuantía equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada día de atraso. Las multas tendrán un tope máximo equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y al CONTRATISTA se le descontará de los dineros que se adeuden y de no adeudársele dinero alguno, el valor de las multas se tomará de la garantía única y/o se cobrará ante la jurisdicción competente. Lo anterior, salvo en el caso que el CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora obedeció a hechos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. La causación de una multa o la declaratoria de incumplimiento no impedirán el cumplimiento de las obligaciones pendientes, si a ello hubiera lugar. El CONTRATISTA autoriza desde ya, para que en caso de que la COMISIÓN le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la garantía de cumplimiento por él constituida. DÉCIMA SEGUNDA - INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL: Al presente contrato se entienden incluidas las cláusulas establecidas en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DÉCIMA TERCERA - CADUCIDAD: La COMISIÓN podrá declarar la caducidad, de acuerdo con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y normas complementarias aplicables. PARÁGRAFO: La resolución que declare la caducidad dará por terminado el contrato y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. DÉCIMA CUARTA – GARANTÍA: Una vez perfeccionado el contrato y con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato, como requisito para la ejecución contractual, el CONTRATISTA deberá constituir garantía única que podrá consistir en: póliza expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya póliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera, fiducia mercantil en garantía, garantía bancaria a primer requerimiento, endoso en garantía de títulos valores o depósito de dinero en garantía con los siguientes amparos: a) Cumplimiento del contrato: Por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, y con una vigencia igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más. b) Calidad del servicio: Por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, y con una vigencia igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más. C) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por valor equivalente al cinco por ciento (5%) y deberá extenderse por el plazo del contrato y tres (3) años más. PARÁGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA deberá restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o se adicione el valor del contrato o se prorrogue su término. PARÁGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de la COMISIÓN. PARÁGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA deberá cumplir con los requisitos señalados, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de suscripción del contrato y los documentos resultantes, deberán entregarse en forma conjunta dentro de este plazo en la Oficina Asesora Jurídica para el trámite correspondiente. DÉCIMA QUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal del CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que ni él, ni la institución que representa, se hallen incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones para contratar, al tenor de lo consagrado en la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones vigentes sobre la materia. DÉCIMA SEXTA – CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN: Todos los documentos e información que se produzca en desarrollo del contrato, serán de uso exclusivo de la entidad, el CONTRATISTA y los SUBCONTRATISTAS se obligan a no utilizarlo para fines distintos a los previstos en el contrato, ni a divulgar la información que se le suministre, ni los resultados de su trabajo, obligándose a mantener la confidencialidad de los mismos de conformidad con la ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar. Esta confidencialidad será continua y no vence ni por terminación ni por caducidad del contrato. DECIMA SÉPTIMA - INDEMNIDAD: De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de la COMISIÓN, el CONTRATISTA se obliga a mantener libre a la COMISIÓN de cualquier daño o perjuicio originado, en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DÉCIMA OCTAVA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que en caso de presentarse controversias contractuales, estas serán resueltas de mutuo acuerdo, sin perjuicio de poder acudir a las instancias y procedimientos contemplados en los artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. DÉCIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades y la firma de las partes, y para la ejecución se requiere la aprobación de la garantía y el registro presupuestal y suscripción del acta de inicio. VIGÉSIMA - INTEGRALIDAD: Hacen parte integral de este contrato, el estudio previo, el pliego de condiciones, adendas, anexos técnicos, oferta remitida por el contratista y demás documentos del proceso de Concurso de Méritos No. CM-001-2026-CNSC. VIGÉSIMA – PRIMERA LIQUIDACIÓN: El presente contrato será liquidado dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecución.


