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ANEXO No. 10
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO
CONCURSO DE MÉRITOS
[bookmark: _Hlk64532975][bookmark: _Hlk64532779]MC-001-2026-CNSC

OBJETO: “Consultoría especializada para diseñar, fortalecer, y actualizar la Gestión de Continuidad del Negocio de la Entidad, con el fin de asegurar la continuidad de los procesos críticos ante eventos o circunstancias de fallos o interrupción de servicios, en cumplimiento de la normatividad vigente del sector público colombiano y buenas prácticas establecidas en las normas técnicas aplicables”
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Bogotá, D.C., ___ del ___ de 2026


Señores 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC 
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7
Bogotá D.C. 


Respetados Señores: 


El suscrito (Los suscritos) __________________________, obrando en representación de _____________________________ (identificación de la persona jurídica y del representante, o de los integrantes del Consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura), bajo la gravedad del juramento manifiesto (manifestamos) que se dará cumplimiento con las especificaciones del personal del equipo de trabajo descritas a continuación: 

	DESCRIPCION DEL CARGO 
	FORMACIÓN ACADEMICA 
	EXPERIENCIA MÍNIMA PROFESIONAL ESPECÍFICA
	CUMPLE SI/NO

	Gerente de Proyecto (1 profesional)
	Formación: Profesional en Ingeniería de sistemas, o ingeniería electrónica, o ingeniería telecomunicaciones, 

Postgrado:  Especialización y/o Maestría y/o Master en gerencia de proyectos, y/o informática para gerencia de proyectos, y/o en diseño y gestión de proyectos tecnológicos. (Se entenderá para efectos del presente proceso como gerencia de proyectos, aquellas que estén relacionadas y tengan énfasis en tecnologías de la información y las comunicaciones)

Debe contar con Certificación PMP vigente al momento del cierre de la presentación de ofertas 
	Siete (7) años de experiencia general a partir de la T.P.y (5) años de experiencia especifica en proyectos de tecnología como Gerente de Proyectos, esta será acredita mediante certificaciones de experiencia laboral.

Dedicación del 100% para la ejecución del proyecto
	

	Consultores Senior Continuidad del Negocio y Recuperación de Desastres (2 profesionales)
	Formación: Profesional en Ingeniería de sistemas, o ingeniería electrónica, o ingeniería telecomunicaciones

Postgrado: Especialización en Seguridad Informática, o Seguridad de la Información, o Ciberseguridad, o Seguridad en redes.

Mínimo una (1) Certificación vigente al momento del cierre de la presentación de ofertas como Implementador Líder y/o implementador principal ISO 22301:2019
	[bookmark: _Hlk163557858]Cinco (5) años de experiencia general a partir de la T.P. y (3) años de experiencia especifica en proyectos de implementación de sistemas de gestión de la continuidad del negocio, y/o análisis, diseño, e implementación de Planes de Continuidad del Negocio, y/o construcción de análisis de impacto del Negocio (BIA).

Dedicación del 100% para la ejecución del proyecto
	

	Consultor Continuidad del Negocio y Recuperación de Desastres (1 profesional)
	Formación: Profesional en Ingeniería de sistemas, o ingeniería industrial, ingeniería electrónica, o ingeniería telecomunicaciones, 

Postgrado: Especialización en Seguridad Informática, o Seguridad de la Información, o Ciberseguridad, o Seguridad en redes.

[bookmark: _GoBack]Certificación vigente a la fecha del cierre de la presentación de ofertas ISO 31000:2018, Foundation y/o ISO 31000 Risk Manager, y/o ISO 31000 Lead Risk Manager 
	Tres (3) años de experiencia general a partir de la T.P. y (1) año de experiencia especifica en Gestión de Riesgos de Seguridad de la Información, Planes de tratamiento de Riesgos de seguridad de la información, levantamiento de información, documentación y actualización de procedimientos 

Dedicación del 100% para la ejecución del proyecto
	



El oferente en el momento de la presentación de la oferta deberá adjuntar las hojas de vida y soportes de certificaciones de formación académica y experiencia del personal que relaciona en el presente anexo.

Atentamente,

Nombre o Razón Social del Proponente: __________________________________________
NIT: _______________
Nombre del Representante Legal y/o Representante: ________________________________
C.C. No. ______________________ de _________________
Dirección: _________________________________________
Teléfonos: ___________________________
Ciudad: ______________________________
EMAIL________________________________________
(Firma del proponente o de su Representante Legal)
Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7
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Código postal 110221    Bogotá D.C., Colombia
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