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ANEXO No. 12
FORMACION ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO
CONCURSO DE MÉRITOS
[bookmark: _Hlk64532975][bookmark: _Hlk64532779]CM-001-2026-CNSC

OBJETO: “Consultoría especializada para diseñar, fortalecer, y actualizar la Gestión de Continuidad del Negocio de la Entidad, con el fin de asegurar la continuidad de los procesos críticos ante eventos o circunstancias de fallos o interrupción de servicios, en cumplimiento de la normatividad vigente del sector público colombiano y buenas prácticas establecidas en las normas técnicas aplicables”
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Bogotá, D.C., ___ del ___ de 2026


Señores 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC 
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7
Bogotá D.C. 


Respetados Señores: 


El suscrito (Los suscritos) __________________________, obrando en representación de _____________________________ (identificación de la persona jurídica y del representante, o de los integrantes del Consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura), bajo la gravedad del juramento manifiesto (manifestamos) que se dará cumplimiento con las especificaciones del personal del equipo de trabajo descritas a continuación con el fin de tener puntaje adicional en la evaluación:

	Criterio para evaluar
	Descripción
	Puntaje

	Formación Adicional del personal del equipo de trabajo
	Gerente de Proyecto: Certificación como Auditor Interno y/o Auditor Líder en ISO 22301:2019. Emitida por entidad autorizada La CNSC se reserva la facultad de verificar la información aportada mediante cualquier otro medio disponible para ello.
	100
puntos


	
	Consultores Senior Continuidad de negocio y Recuperación de Desastres:  Certificación como Auditor Líder ISO 27001:2022, se otorgarán 150 puntos para cada profesional que acredite dicha certificación, para un total de 300 puntos para los dos profesionales certificados. Las certificaciones deben ser emitidas por entidad autorizada La CNSC se reserva la facultad de verificar la información aportada mediante cualquier otro medio disponible para ello.
	300
    puntos

	
	Consultor Continuidad de negocio y Recuperación de Desastres:  Certificación como CISA (Certified Information Systems Auditor). Las certificaciones deben ser emitidas por entidad autorizada La CNSC se reserva la facultad de verificar la información aportada mediante cualquier otro medio disponible para ello.
	138
    puntos

	
	Consultor Continuidad de negocio y Recuperación de Desastres:  Certificación como CSSP (Certified Cloud Security Professional). Las certificaciones deben ser emitidas por entidad autorizada La CNSC se reserva la facultad de verificar la información aportada mediante cualquier otro medio disponible para ello.
	138
    puntos





	Perfil
	Fecha expedición certificación
	Datos generales Contratante
	Descripción / Objeto experiencia que certifica
	Fecha de inicio
	Fecha de finalización
	Nombre de quien suscribe
	Cargo de quien suscribe

	
	
	Nombre - Razón Social
	Dirección
	Teléfono
	
	
	
	
	

	Gerente de Proyecto (1) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor Senior Continuidad de negocio y Recuperación de Desastres 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor Senior Continuidad de negocio y Recuperación de Desastres 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Consultor Continuidad de negocio y Recuperación de Desastres 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Consultor Continuidad de negocio y Recuperación de Desastres 
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]
El oferente en el momento de la presentación de la oferta deberá adjuntar las hojas de vida y soportes de certificaciones de formación académica y experiencia del personal que relaciona en el presente anexo.

Atentamente,

Nombre o Razón Social del Proponente: __________________________________________
NIT: _______________
Nombre del Representante Legal y/o Representante: ________________________________
C.C. No. ______________________ de _________________
Dirección: _________________________________________
Teléfonos: ___________________________
Ciudad: ______________________________
EMAIL________________________________________
(Firma del proponente o de su Representante Legal)
Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7
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