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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia Publica de Empleo, para la atencion de la poblacion victima de la violencia, usuarios buscadores de empleo y

poblaciones vulnerables.

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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Proyecto: Mi amirez Rincon — Profesional G02
Responsable: Mirian Ramirz Rincon - Coordinadora Grupo Mixto De Apoyo Administrativo
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