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Numero Estudio Previo: {"} DR b 3
Tipo de Contrato: ¢
Tipo de Proponente: Natural

Juridica

1_| Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2 | Certificado de Disponibilidad de Personal X
3 | Concepto de Viabilidad de Inversién X
4 | Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica) X
§ | Estudios Previos X
6 | Certificado Existencia y Representacién Legal (Para Personas Juridicas). X
7_| Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica) SIGEP Il cuando aplique X
8 Declaracién de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento e
|| Administrativo de la Funcién Publica Declaracién de Ley 2013 de 2019
9 | Anexo No. 1 — Declaracién Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN
10 | Copia Cédula de Ciudadania Legible
11 { Consulta Situacién Militar a través del Enlace: https://ww.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) Legible
12 | Copia del RUT con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2019
13 Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicion.
No superior a 30 dias calendario
14 Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicién.
No superior a 30 dias calendario.
15 | Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No superior a 30 dias calendario.
16 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicién.
No superior a 30 dias calendario.
17 | Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - REDAM. No superior a 30 dias calendario.
18 | Anexo No. 2 - Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de interés.
19 | Anexo No. 3 - Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad.
20 Anexo No. 4 - Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad,
para quienes prestaran servicios que involucren una relacién directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018).
21 | Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductores 1 afio).
22 Certificacion de afiliacién como independiente a Salud y Pensién - Activo Cotizante o dltima planilla de pago de salud
y pensién y de aportes parafiscales (si esta obligado a elle)
23 | Formato declaracién de compromiso con el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP,
24 Certificado de entidad financiera con nimero de cuenta bancaria del futuro contratista.
No superior a 30 dias calendario.
25 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop II
Certificados de Estudios.
2 26.1 Diploma de Bachillerato (Cuando se requiera)
26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera)
26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera)
27 | Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas.
28 | Vigencia de la Matricula.
29 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion.
30 | Certificaciones y/o actas de terminacién y/o Liguidacién de contratos que acreditan la Experiencia Especifica.
31 | Anexo No. 5 — Certificado de experiencia e idoneidad.
32 | Licencia de Conduccion (Si Aplica).
33 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica).
34 | Certificado de Altura (Si Aplica).
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MUNICIPIO DE GARZON
Nit: 891180022-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026001017
03/08/2026 |
EL SECRETARIO HACIENDA Y FIN_ANZAS_, PUQLICAS

CERSFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontr6 que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

" RUBRO / FUENTE

|  NOMBRE ' > = Valod

2.3

2.3

GASTOS DE INVERSION 3,700,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNiDAD
SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:8-Secretaria de Salud
SECTOR:19-SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA: 1903-Inspeccion, vigilancia y control
SUBPROGRAMA: 0300-Intersubsectorial Salud

PRODUCTO: 1903016-Servicio de auditoria y visitas inspectivas
CPC: 91122-Servicios de la administracion publlca relacionados
con la salud

PROYECTO:202500000038901-APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS EN EL PROGRAMA
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL PARA LA VIGENCIA
2026 MUNICIPIO DE GARZON, HUILA
FUENTE:1.2.3.2.28.01-DERECHOS POR LA EXPLOTACION
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR '

GASTOS DE INVERSION 11,100,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES -

UNIDAD EJECUTORA:8-Secretaria de Salud

SECTOR:19-SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA: 1903-Inspeccion, vigilancia y control
SUBPROGRAMA: 0300-Intersubsectorial Salud

PRODUCTO: 190301 1-"Servicio de inspeccion, vigilancia y control"
CPC: 91122-Servicios de la administracion publlca relacionados
con la salud

PROYECTO0:202500000038901-APOYO PARA EL

DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS EN EL PROGRAMA
INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL PARA LA VIGENCIA
2026 MUNICIPIO DE GARZON, HUILA
FUENTE:1.2.3.2.28.01-DERECHOS POR LA EXPLOTACION
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR
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MUNICIPIO DE GARZON

Nit: 891180022-6

Total Disponibilidad: | 14,800,000.00

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LA
ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y APOYO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA
LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN LOS CURSOS DE VIDA: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, AS| COMO DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA CANCER, EN EL MARCO DE
LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION 3280 DE 2018, LA RESOLUCION 276 DE 2019 Y DEMAS NORMATIVIDAD
VIGENTE, EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

Son CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE SALUD

Responsable: MAYRA ALEJANDRA MOTTA ESCALANT Cargo: SECRETARIA DE SALUD
Cédigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez par jtilizaciéon hasta: 03/11/2026

2 A
ALEXANDER QUIROGA BUSTOS

Secretario de Haélenda y Finanzas Publicas
Elaboré: JAVIERMENDEZ
Modificé:
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MUNICIPIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para :

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LA
ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y APOYO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN LOS CURSOS DE VIDA: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, AS| COMO DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA CANCER, EN EL MARCO DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION 3280 DE 2018, LA RESOLUCION 276 DE 2019 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE, EN
EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

copiGo NOMBRE
RUBRO/S PRESUPUESTO 2.3.2.02.02.009 Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales
SECTOR 19 Salud y Proteccion Social
PROGRAMA 1903 Inspeccion, vigilancia y control
1903011 Servicio de inspeccién, vigilancia y control
PRODUCTO
1903016 Servicio de auditoria y visitas inspectivas
APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
EN EL PROGRAMA INSPECCION, VIGILANCIA Y
PROYECTO BPIN RAEI00000030701 CONTROL PARA LA VIGENCIA 2026 MUNICIPIO DE
GARION, HUILA
CPC - Clasificacién Central de 01122 Servicios de la Administracion PUblica relacionados
Productos con la salud y los servicios sociales
VALOR FUENTE DE FINANCIACION VR EN LETRAS
1.23.2.28.01- DERECHOS POR LA
$11,100,000 EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE ¥ AZAR Once millones cien mil pesos m/cte.
(1903011)
1.2.3.2.28.01- DERECHOS POR LA
$3,700,000 EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR Tres millones setecientos mil pesos m/cte.
(1903018)
514,800,000 DIA MES ANO
Fecha 3 8 2026
Nombre SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
SOLICITADA POR
Funcionario MAYRA ALEJANDRA MOTTA ESCALATE
Cargo SECRETARIA DE SALUD
ELABORO JAVIER AUGUSTO BENAVIDES CHAVARRO
a
\0 ° APROBO MAYRA ALEJANDRA MOTTA ESCALATE

DECRETO 306 DE 2025 - LIQUIDAC] |N | ([ESUPUESTO 2026

ORDENADOR DE GASTO

USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENPA )}

LAt O

FECHA

PRESUPUESTO SECRETAKIA DE HACIENDA |

%4/
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ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 891180022-6

NOMBRE FORMATO: DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

ar ISYAR VERSION: MVIGENCIA: 27/05/2026 IXSLTHN 1 de 1

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA QUE:

Que en la planta global del personal del Municipio de Garzdén no se cuenta
con servidores publicos disponibles para desarrollar las labores de
ODONTOLOGIA y especialidad en ADMINISTRACION DE SALUD CON ENFASIS
EN SEGURIDAD SOCIAL, con una experiencia general de DOS (02) ANOS,
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional y una
experiencia laboral de UN (01) ANO en el desarrollo de actividades
relacionadas con la ruta integral de promocién y mantenimiento de la salud
en el ciclo de vida, para desempefiar el siguiente objeto: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL EN LA ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y APOYO LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN LOS CURSOS DE VIDA: PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ASi COMO DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD PARA CANCER, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION
3280 DE 2018, LA RESOLUCION 276 DE 2019 Y DEMAS NORMATIVIDAD
VIGENTE, EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

Para constancia de firma en Garzén (Huila), a los Trece (13) dias del mes de
agosto del 2026.

Atentamente,

|
: .'ﬂl"&ﬂ!&".

ORALES
Secrefc: io General y d y de Gobierno

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
Carrera 8 No. 7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co



MUNICIPI® =€

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Garzén, 5 de agosto de 2026

Doctora

MAYRA ALEJANDRA MOTTA ESCALANTE

Secretaria de Salud Municipal

Municipio de Garzon. ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversion.

Apreciada Funcionaria:

De conformidad a su solicitud, allegada con oficio SSM-701-2026, de fecha 5 de agosto de 2026, en el cual se solicita a este despacho,
certificado de viabilidad de inversion para adelantar el proceso contractual que tiene por objeto PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LA ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO
Y APOYO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD EN LOS CURSOS DE VIDA: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ASI COMO DE LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCION EN SALUD PARA CANCER, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION 3280 DE 2018, LA RESOLUCION
276 DE 2019 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE, EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL, segtn
Certificado de disponibilidad presupuestal Nro.2026001017 de fecha 03/08/2026, bajo las siguientes consideraciones a saber:

DESCRIPCION CONCEPTO
Codigo Presupuestal | 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y personales
Destino Inversién
Sector 19— SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Programa 1803 - Inspeccion Vigilancia y Control
Subprograma 0300- Intersubsectorial Salud
Producto 1903016 Servicio de auditoria y visitas inspectivas

1903011 Servicio de inspeccién, vigilancia y control

BPIN 2025000000389017 APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS EN EL PROGRAMA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA LA VIGENCIA 2026 MUNICIPIO DE Garzén, Huila

Cédigo CPC 91122 Servicios de la administracion publica relacionados con la salud

Fuente de Recurso 1.2.3.2.28.01 DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR

Valor Solicitado $ 14.800.000

En razén a lo anterior, se permite Informar que es VIABLE financiar el presente objeto contractual, puesto que este hace parte integral
como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro del proyecto con cédigo BPIN 202500000038901 APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS EN EL PROGRAMA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA LA VIGENCIA 2026
MUNICIPIO DE Garzén, Huila, Aprobado mediante acuerdo 012 de 2024, dentro del componente del Eje PROGRAMATICO
DESARROLLO SOCIAL, SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL, PROGRAMA: Inspeccién, vigilancia y control, META DE
RESULTADO . Mantener en 3,9 la Tasa de Mortalidad x 1000 ha, e incluido dentro del Presupuesto de la vigencia fiscal 2026, aprobado
mediante Acuerdo Nro. 032 del 26 de Noviembre de 2025 y lo establecido en el Decreto 306 del 09 de diciembre de 2025 por el cual
se liquida el Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e Inversiones del Municipio de Garzén, cabe
manifestar solo es coherente con 1903011, no con 1903016, a menos que se ajuste el objeto contractual o se realice dentro de las
actividades y funciones a realizar (visitas, informes y hallazgos) y se encuentren inmersas dentro de lo contratado.

Atentamente v

ey

BELLANEPA (ELGADO CRUZ
Directora Departamento Administrativo de planeacion

Edificio municipal - Direccidn: Carrera 8 No.7-74 Esquina
Teléfono: 098 833 36 22 - Fax: 098 833 39 43 !
Pdgina Web: www.garzon-huila.gov.co - Correo electrénico: planeacion@garzon-huila.gov.co 3
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MUNICIPE DE wmRZ==

NIT: 891180022-6 - Cédigo pane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y ESTADO COMPL—"e=EN LA PIIP TERRITORIO

Garzén, 5 agosto de 2026

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialmente el numeral 3 en concordancia al Decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucion 4788 de 2016, El Profesional Universitario del Banco de Proyectos
CERTIFICA que el PROYECTO DENOMINADO el PROYECTO DENOMINADO 202500000038901 APOYO PARA EL DESARROLLO
DE LAS ESTRATEGIAS EN EL PROGRAMA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA LA VIGENCIA 2026 MUNICIPIO DE
Garzén, Huila, se encuentra registrado en la plataforma PIIP, estado Viable y Completo con las siguientes especificaciones:

Numero de Registro: 202500000038901
Fecha en Ejecucion -Estado Completado — Ajuste decreto 02/01/2026
Valor actualizado en la PIIP; $1.006.443.913
Valor con ajuste en la PIIP $1.105.988.171,37
Vigencia del proyecto: 31-12-2026

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto sera ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion,
priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

YA GONZALEZ SANCHEZ W
Profesional Universitario - Banco de Proyectos

Pagina 2 de 2

Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina
Teléfono: 098 833 36 22 - Fax: 098 833 3943 5
Pdgina Web: www.garzon-huila.gov.co - Correo electrdnico: planeacion@garzon-huila.qov.co
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Alcaldia Mupicipal

Nit: 8911800226 - Céd. DANE 41298

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

/ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

FECHA: ™9 » irn ) 2026 PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
' \J [ .
GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON
DEPENDENCIA

GENERADORA DE
LA NECESIDAD:

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

RESPONSABLE:

MAYRA ALEJANDRA MOTTA ESCALATE
Secretaria de Salud

PLAZO DE
EJECUCION Y
VIGENCIA:

El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de CUATRO (04) MESES,
contados a partir del inicio de ejecucién establecida en plataforma SECOPII,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. En todo
caso el plazo de ejecucién contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del afio
en que se suscribid el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de
2026 y el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista
como el contratante aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio
de Garzon la suma no ejecutada. Esta obligacién debe quedar consignada en el
contrato que se suscriba.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA
SECRETARS DE SALUD MUNICIPAL EN LA ASISTENCIA TECNICA,
SEGUIMIENTO Y APOYO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN
LOS CURSOS DE VIDA: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, ASI COMO DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN
SALUD PARA CANCER, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION 3280 DE 2018, LA RESOLUCION 276 DE 2019 Y DEMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE, EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL

PRESUPUESTO
ASIGNADO:

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($14'800.000)

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Pigina1de67

RUBRO FUENTE PRESUPUESTO CDP

2.3.2.02.02.009 172:3:2:28.01

DERECHOS
POR LA
EXPLOTACION
JUEGOS DE
SUERTE Y
AZAR

SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES
Y PERSONALES

$14'800.000 2026001017

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co

Cadigo postal

414020

Garzén




Alcaldia Municipal

=arzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA DE SALUD =UNICIPAL

CONCEPTO DEL
GASTO:

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES:

CODIGO UNSPSC- 85101707 SERVICIOS DE EVALUACION DE SISTEMAS DE
SALUD.

RELACION CON EL
PLAN DE

BPIN: 202500000038901- APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
EN EL PROGRAMA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA LA VIGENCIA
2026 MUNICIPIO DE GARZON, HUILA

EJE PROGRAMATICO- DESARROLLO SOCIAL.

SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO A
PROGRAMA: 1903- INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
PRODUCTO: 1903011- SERVICIO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
1903016 - SERVICIO DE AUDITORIA Y VISITAS INTESPECTIVAS

TIPO DE .

CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

LUGAR DE :

EJECUCION: MUNICIPIO DE GARZON

ANTICIPO: SI NO X PORCENTAIJE %

FORMA DE PAGO:

Pagina 2 de 67

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucién en la
plataforma, el Municipio de Garzén pagara al contratista el valor del presente
contrato asi:

1)Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio
del contrato hasta el dia Gltimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el
Ultimo dia de cada mes, cada uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS COLOMBIANOS ($3'700.000) y/o un pago final proporcional a los
dias ejecutados hasta el acta de terminacién del contrato. Previa certificacién del
supervisor del contrato y verificacién del cumplimiento de la obligacién contenida
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzén en
virtud del presente contrato estara supeditado al flujo de caja y a los
desembolsos que por razén del presente contrato se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervisidn del presente contrato serd realizada por La
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los
articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y
828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

iR

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén

Carrera 8 No.7-74 Esquina Codigo posta
contactenos@garzon-huila.gov.co é:! ﬂ'ouzug

www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Municipal

=I'zon

Nit: 8911800226 - C6d. DANE 41298

MODO DE

SEGUIMIENTO: INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que "son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demdas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyd la Carta Magna en su articulo 209 que, la “funcién administrativa ests al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién
y la desconcentracién de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado...”

Por su parte, el articulo 311 consagré: "Al Municipio como entidad fundamental de Ia divisidn politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demés funciones que le
asignen la constitucion y las leyes de la repdblica.”

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el
municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los Iimites que sefialen la Constitucién ylaleyy

cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su
respectivo territorio.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde
al alcalde, entre otros asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, ordenando los gastos
municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80
de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores
del gasto a adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de
Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacién, entre ellas, la contratacién
directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “"Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”,

Tal y como lo ha sefialado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades
territoriales constituye un principio de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la
organizacién del Estado colombiano que: "Consiste en el margen o capacidad de gestion que el
constituyente y e/legislador garantizan a las entidades territoriales para que planeen, programen,
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dirijan, organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus actividades, en aras del cumplimiento de sus
funciones" Corte Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracién agil,
transparente y eficiente en sus procesos estratégicos funcionales y de apoyo; Mediante acuerdo No.
012 de fecha 31 de mayo de 2024, el Concejo del Municipio de Garzon, aprobé el Plan de Desarrollo
Municipal, denominado "GARZON ADELANTE 2024-2027", determino estrategias para la financiacién
de los programas y productos con base a los recursos disponibles asi como la realidad financiera y
fiscal, por medio de herramientas de planeacién de la ruta estratégica a través del cumplimiento de los
objetos y metas establecidas en los diversos programas, a partir de la disposicion de recursos técnicos
y humanos de una manera eficiente, trasparente y con compromiso.

Asi las cosas, para los fines contemplados se establecié6 el siguiente EJE PROGRAMATICO-
DESARROLLO SOCIAL. se establecieron diferentes indicadores de bienestar y metas producto las cuales
permiten suplir las necesidades identificadas de la poblacién, especificamente en el sector SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, PROGRAMA: " INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL”, PRODUCTO: 1903011~
SERVICIO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, 1903016 - SERVICIO DE AUDITORIA Y VISITAS
INTESPECTIVAS

Que la respectiva necesidad esta viabilizada y aprobada en el banco de proyectos de la secretaria de
planeacion, conforme a la ficha BPIN No. 202400000038901- apoyo para el desarrollo de las
estrategias en el programa inspeccion, vigilancia y control para la vigencia 2026 municipio de garzon -
huila

Ahora bien, frente a la mencionada actividad contractual, resulta necesario precisar que los requisitos
para la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente
por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del
Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades
territoriales para la celebracion de los mencionados contratos.

Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Pdblica -norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucion Politica de Colombia)
y las demas normas reglamentarias, resulta claro que la modalidad de contratacién directa por
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién es una actividad que ha sido regulada de
manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constitucién
Politica de 1991 las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en
el régimen legal aplicable.

A su vez, el Articulo 44 de la Ley 715 de 2001, define la competencia de los municipios en la prestacion
de servicios de salud, correspondiendo a los mismos dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccién.

Es asi que dentro del contenido del articulo 44 de la Ley 715 de 2001 se determinan entre otras las
siguientes responsabilidades, en lo que corresponde a la direccion del sector salud en el ambito
municipal:
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“44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:

44.1.1 Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las
politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacién especifica para salud
del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de
su jurisdiccion.

44.1.4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes
y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

44.1.5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi como
generar y reportar la informacién requerida por el Sistema.

44.1.6. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud para
su inclusion en los planes y programas departamentales y nacionales.

44.2. De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

44.2.1. Financiary cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable
y €jecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

44.2.2. Identificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccién y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.

44.2.3. Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado de la poblacién pobre
y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente o por medio de interventorias.
44.2.4. Promover en su jurisdiccion la afiliacién al Régimen Contributivo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusién de
aportes. (...)”

Que el Municipio de Garz6n - Huila, conforme a lo definido por el Articulo14, del Decreto 971 de 2011,
sobre el seguimiento y control del régimen subsidiado dispone:

“Las entidades territoriales vigilaran permanentemente que las EPS cumplan con todas sus
obligaciones frente a los usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimientos en las obligaciones
de las EPS, estas seran objeto de requerimiento por parte de las entidades territoriales para que
subsanen los incumplimientos y de no hacerlo, remitirdn a la Superintendencia Nacional de
Salud, los informes correspondientes.

Segun lo previsto por la Ley, la vigilancia incluird el seguimiento a los procesos de afiliacién, el
reporte de novedades, la garantia del acceso a los servicios, la red contratada para la prestacién
de los servicios de salud, el suministro de medicamentos, el pago a la red prestadora de
servicios, la satisfaccién de los usuarios, la oportunidad en la prestacién de los servicios, la
prestacion de servicios de promocién y prevencién, asi como otros que permitan mejorar la
calidad en la atencién al afiliado, sin perjuicio de las demds obligaciones establecidas en las
normas vigentes”.

Que el Municipio de Garzén - Huila conforme a lo definido por el Articulo14 del Decreto 971 de 2011,
sobre el seguimiento y control del régimen subsidiado dispone:
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“Las entidades territoriales vigilardn permanentemente que las EPS cumplan con todas sus
obligaciones frente a los usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimientos en las obligaciones
de las EPS, estas seran objeto de requerimiento por parte de las entidades territoriales para que
subsanen los incumplimientos y de no hacerlo, remitirdn a la Superintendencia Nacional de
Salud, los informes correspondientes.

Segln lo previsto por la Ley, la vigilancia incluira el seguimiento a los procesos de afiliacion, el
reporte de novedades, la garantia del acceso a los servicios, la red contratada para la prestacion
de los servicios de salud, el suministro de medicamentos, el pago a la red prestadora de
servicios, la satisfaccion de los usuarios, la oportunidad en la prestacién de los servicios, la
prestacion de servicios de promocién y prevencién, asi como otros que permitan mejorar la
calidad en la atencién al afiliado, sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en las
normas vigentes.”

El Articulo 68 de la Ley 715 de 2001 determiné:

"La Superintendencia Nacional de Salud tendrd como competencia realizar la inspeccion,
vigilancia y control del cumplimiento de las normas constitucionales y legales del sector salud y
de los recursos del mismo.”

Cabe mencionar que, las Rutas Integrales de Atencién en Salud, se definen a partir de las condiciones
necesarias que deben ser implementadas en atenciones e intervencion en salud dirigidas a todas las
personas, sin perjuicio de lo anterior es de advertir que, desde la Administracién Municipal, es
priorizada la poblacién en general, no obstante se toma de manera especial la poblacién de la
PRIMERA INFANCIA e INFANCIA Y ADOLESCENCIA, con el animo de asegurar la integralidad
en la atencidén por parte de los agentes del Sistema de Salud, tal y como lo ha establecido el ministerio
de salud y protecciéon social, enfatizando de manera sistematica y articulada en cuanto a: ")
Acciones intersectoriales y sectoriales orientadas a promover el bienestar y el desarrollo de las
personas, familias y comunidades, ii) Atenciones individuales y colectivas para la promocién de la
salud, prevencion de la enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion y iii)
Acciones de cuidado que se esperan del individuo para el mantenimiento o recuperacion de su salud”,

Por otro lado, desde la Secretaria de Salud Municipal se tiene como objetivo garantizar la atencién
integral en salud a las personas, a partir de “intervenciones y valoracién integral de la salud,
deteccidn temprana, proteccion especifica, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion, paliacién y
educacion para la salud”, tras resaltar dichas consideraciones es de suma importancia destacar el
mejoramiento de la calidad seguridad y optimizacién del uso de los recursos, dirigidas a promover la
salud, prevenir el riesgo, prevenir la enfermedad, valorando la deteccién temprana de alteraciones
en la salud; rutas integrales de atenciéon para grupos de riesgo, intervenciones individuales y
colectivas dirigidas a la identificacion oportuna de factores de riesgo y su intervencién: atencién
especifica para eventos, intervenciones individuales y colectivas dirigidas principalmente al
diagnéstico oportuno, tratamiento, rehabilitacién y paliacién de salud priorizada.

De igual forma es de advertir que desde la ruta integral en salud, se prioriza de igual manera la
detencién del cancer como enfermada de alto riesgo que desestabiliza el equilibrio quimico normal del
cuerpo y aumentar el riesgo de sufrir complicaciones graves, de alli que, El cdncer hace parte del
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conjunto de enfermedades de alto costo que tienen implicaciones econdmicas, sociales y emocionales.
Los pacientes con céncer son sometidos a diversas terapias para controlar su enfermedad, como la
quimioterapia y la radioterapia, las cuales producen efectos colaterales en diferentes 6rganos y
sistemas, incluida la cavidad oral.

La incidencia del cancer estd aumentando en el mundo y se calcula que para el afio 2025 se van a
presentar 20 millones de casos nuevos principalmente en paises de bajos y medianos ingresos

En relacién al cancer, resulta importante destacar los dafios y efectos colaterales ocasionados a los
pacientes especialmente en la cavidad oral, pues se tiene que entre los efectos secundarios més
frecuentes a causa de la radioterapia y/o quimioterapia se encuentran la mucositis, la xerostomia, la
osteoradionecrosis, la disgeusia y la fibrosis/trismus. Las mucositis severas son las complicaciones més
frecuentes, ya que pueden modificar o interrumpir el tratamiento de cancer entre el 10% al 25% en
todos los pacientes. Es por esto que el profesional en odontéloga tiene una Unica oportunidad de
reconocer neoplasias malignas cuando ellas todavia son asintomaticas e insospechadas. Por lo cual, la
deteccion temprana de una lesiéon, combinada con un tratamiento adecuado, pareceria ser el modo
mas efectivo para mejorar el control del cancer

Por otra parte, La Ley 1438 de 2011, Titulo II, establece la atencién en Salud Publica, Promocién y
Prevencién y Atencién primaria en Salud. En el AI‘tICUlO 60 ibidem, establece:

“El Ministerio de la Proteccién Social elaborara un Plan Decenal de Salud Publica. El primer Plan Decenal
debera ponerse en vigencia en el afio 2012”,

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 1438 de 2011, el Ministerio de Salud y
Proteccion social, expidié la Resolucién N° 2367 del 29 de diciembre de 2023, la cual modificd los
articulos 1, 2 y 3 de la Resolucién 1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo
técnico, que adoptd el Plan Decenal en Salud Publica PDSP 2022 - 2031, con sus capitulos diferenciales:
indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacién victima del conflicto
armado, el Pueblo Rrom y la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera.

Que el marco estratégico del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, define:

"... es la hoja de ruta de la salud publica del pais para los proximos diez afios. En él, se capitalizan los
aprendizajes del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, asi como el reconocimiento de los desafios
para la salud publica asociados a un contexto dindmico que involucra elementos heterogéneos como la
post pandemia, los fendmenos sanitarios emergentes, el cambio climatico, los fenémenos migratorios,
las desigualdades e inequidades sociales, la discriminacién y la vulneracién de derechos, entre otros”.

Asi mismo, el Marco Estratégico del Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031, contiene los siguientes
elementos constitutivos:

Vision del Plan Decenal de Salud Plblica 2022-2031.

Fines de la salud publica para el proximo decenio.

Principios.

Ejes Estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

Eje estratégico 1. Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica.
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Objetivo del eje estratégico: Desarrollar capacidades y liderazgo para la cogestién, y coadministracién
y cogobierno en un didlogo arménico con las formas organizativas de los pueblos y comunidades,
organizaciones ciudadanas, sociales y comunitarias, a través del liderazgo y la generacién de alianzas,
acciones conjuntas, articuladas e integradas para el logro de resultados en salud, segln la naturaleza
de los problemas y las circunstancias sociales del territorio.

Eje estratégico 2. Pueblos y comunidades étnicas, poblacién campesina, genero-
diversidades, condiciones y situaciones.

Objetivo del eje estratégico: Contar con elementos para la accién que le permita aproximarse a las
condiciones de vida y salud de las diferentes poblaciones de acuerdo con sus particularidades y
necesidades, mediante el respeto a la integridad y la participacion social, y como garante en la
construcciéon conjunta de intervenciones desde el dialogo horizontal y respetuoso de sus saberes,
practicas y creencias.

Eje estratégico 3. Determinantes Sociales de la Salud.

Objetivo del eje estratégico: Transformar las circunstancias injustas relacionadas con peores
resultados de

salud de la poblacion, mediante la definicién de acciones de carécter inter y transectorial en los planes
de desarrollo territorial, con el fin de avanzar en la reduccidén de brechas sociosanitarias.

Eje estratégico 4. Atencién Primaria en Salud.

Objetivo del eje estratégico: Desarrollar acciones sectoriales e intersectoriales dirigidas a promover la

salud, prevenir la enfermedad y recuperar la salud de la poblacién, en escenarios como ciudades,
espacios periurbanos, rurales, territorios indigenas y otros entornos donde las personas y colectivos
desarrollan la vida cotidiana, aportando a la garantia del derecho fundamental a la salud.

Eje estratégico 5. Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias.

Objetivo del eje estratégico: Reducir los impactos de las emergencias, desastres y el cambio climatico
en la salud humana y ambiental, a través de la gestién integral del riesgo como un proceso que
propende por la seguridad sanitaria, el bienestar y la calidad de vida de las personas, por medio de la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos; y
fortaleciendo la deteccién, atencion y los mecanismos de disponibilidad y acceso de las tecnologias, y
servicios en salud necesarias para dar respuesta efectiva orienta la formulacién, ejecucién, seguimiento
y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos; y fortalecer la deteccién, atencién y los
mecanismos de disponibilidad y acceso a las tecnologias en salud necesaria para dar respuesta efectiva
a un nuevo evento pandémico.

Eje estratégico 6. Conocimiento en salud piblica y Soberania Sanitaria.

Objetivo del eje estratégico: Establecer la soberania y la construccidn colectiva de conocimiento en la
salud como prioridad en la agenda publica que permita avanzar en la investigacién, desarrollo,
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innovaciéon y produccién local de tecnologias estratégicas en salud y el fortalecimiento de las
capacidades en salud a nivel nacional y territorial.

Eje estratégico 7. Personal de salud.

Objetivo del eje estratégico: Crear y desarrollar mecanismos para mejorar la distribucién,
disponibilidad, formacién, educacién continua, asi como, las condiciones de empleo y trabajo digno y
decente del personal de salud.

Que dentro de la gestion territorial integral de la Salud Publica del Plan Decenal de Salud Pdblica 2022-
2031, el numeral 3, del Capitulo 6, de la Resolucién N° 2367 de 2023, establece: “Actualmente las
entidades territoriales se encuentran implementando el Plan Territorial de Salud como parte integral
del Plan de Desarrollo Territorial para el cuatrienio 2020-2023; por lo tanto, en el marco normativo
actual, las entidades territoriales continuardn la ejecucién del PTS que terminard en el afio 2023 y
realizaran su respectiva evaluacion. Para la entrada en vigencia del PDSP 2022-2031, las entidades
territoriales y demds actores involucrados con su gestién deberdn durante el segundo semestre del
afio 2022 y en el 2023, desarrollar las etapas de agendamiento del ciclo de politica acorde con los
elementos estratégicos y operativos propuestos en el nuevo PDSP, mientras cierran el ciclo de politica
del PDSP anterior. Durante este proceso, las entidades territoriales deberén continuar con la ejecucion
de sus PTS y el fortalecimiento de las capacidades territoriales, institucionales y sociales relacionadas
con su gestion. Asi mismo, deberan reconocer los recursos necesarios y las herramientas técnicas y
operativas requeridas para la adopcion y adaptacién de los elementos estratégicos del Plan en los
territorios”.

Que el Capitulo 7, de la Resolucion N° 2367 de 2023, sobre Responsabilidades de los Actores del Sector
Salud en el PDSP 2022-2031, en concordancia con las competencias establecidas en las normas legales,
sefiala: “... corresponde a los municipios de categorias 4, 5y 6 asumir las siguientes responsabilidades
frente al Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031:

1. Gestionar apoyo técnico y concurrencia al departamento para el desarrollo del Plan Decenal de
Salud Publica 2021-2031.

2. Formular, adoptar y armonizar el Plan Territorial de Salud con el Plan Decenal de Salud Piblica
2022-2031 en cada cuatrienio y los planes plurianuales y bienales de inversiones publicas en el
marco de lo establecido en la Ley 152 de 1994 y en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-
2021, con participacion de los Consejos de Planeacién Territorial y los Consejos Territoriales de
Seguridad Social en Salud.

3. Elaborary aprobar en cada anualidad, conforme a lo establecido en la Ley 152 de 1994, el Plan
Operativo Anual.

4. Socializar el Plan Territorial de Salud y el Plan Operativo Anual aprobados con los actores
sectoriales, transectoriales y comunitarios correspondientes.

5. Convocar a los actores del Sistema de Salud de su jurisdiccién para la formulacién del Plan
Territorial en Salud y la adopcion del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2031.

6. Dirigir, incorporar y coordinar y controlar la implementacion estrategia de Atencién Primaria en
Salud, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, bajo los lineamientos
operativos que para este efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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7. Coordinar y articular con los actores sectoriales, transectoriales y comunitarios, la planeacion,
la ejecucién, el seguimiento y la evaluacién del Plan Territorial de Salud y el Plan Decenal de
Salud Pdblica 2022-2031.

8. Participar en las actividades relacionadas con la adopcién, adaptacién, implementacidn,
seguimiento y evaluacion de las RIAS, que convoque el respectivo departamento.

9. Participar en los procesos de asistencia técnica que lidere el departamento para desarrollar o
fortalecer capacidades para la adopcién, adaptacion, implementacion, seguimiento y evaluacién
de las RIAS.

10. Desarrollar capacidades para la cogestion territorial de la salud publica con los diferentes actores
y sectores presentes en los territorios.

11. Adoptar las metodologias, instrumentos y herramientas para la planeacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Territorial de Salud; armonizarlos con los instrumentos del Plan
Departamental de Desarrollo y con los otros instrumentos de la gestion publica, con el
Presupuesto Anual de Resultados y el Banco de Programas y Proyectos, de acuerdo con los
lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion,

12. Formular, ejecutar, monitorear, seguir y evaluar el Plan de Intervenciones Colectivas e
Individuales en el marco de los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y
Proteccidén Social.

13. Fortalecer la capacidad de la autoridad sanitaria para gestionar los procesos de planificacidn,
ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los recursos financieros del Plan Territorial de
Salud.

14. Actualizar y divulgar el Anélisis de la Situacién de Salud bajo modelo y enfoques del Plan Decenal
de Salud Publica para la identificacién e intervencion de las inequidades en salud.

15, Gestionar la asistencia técnica con el departamento para la actualizacién del Anélisis de
Situacion de Salud y la planeacion, seguimiento y evaluacién del Plan Territorial e Institucional
de Salud.

16. Participar en las actividades relacionadas con la adopcién, adaptacion, implementacién,
seguimiento y evaluacion de las RIAS, que convoque el respectivo departamento.

17. Participar en los procesos de asistencia técnica que lidere el departamento para desarrollar o
fortalecer capacidades para la adopcién, adaptacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de las RIAS,

18. Disefiar, gestionar y articular en el Plan Territorial de Salud, segtn los procesos de concertacién
con los actores sectoriales, transectoriales y comunitarios, los gremios y el sector privado de la
economia, los compromisos intersectoriales que permitan actuar sobre los Determinantes
Sociales de la Salud.

19. Generar la informacién requerida para el seguimiento y evaluacién del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 y demds que requiera el sistema de informacién en salud.

20. Adoptar y adaptar las metodologias, herramientas e instrumentos para el fortalecimiento de las
capacidades del talento humano de la entidad.

21. Gestionar el apoyo técnico y la concurrencia para fortalecer el desarrollo de las acciones de
gestion diferencial de las poblaciones étnicas y vulnerables definidas en el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031.

22. Fortalecer las capacidades del talento humano para adelantar procesos de participacién social,
respetando la autonomia, las diferencias, cosmovisién e intereses de las comunidades, pueblos,
grupos y colectivos.
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23. Participar en el marco de sus competencias en la operacién del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el
Instituto Nacional de Salud.

24.Realizar la gestion interinstitucional, transectorial y comunitaria para la implementacion y
desarrollo de las acciones de vigilancia en Salud Publica, y garantizar el flujo continuo de
informacién de interés para el Sistema, en su jurisdiccién conforme con sus competencias.

25. Adoptar y adaptar los lineamientos técnicos para la gestién operativa y financiera segun expida
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el desarrollo del Plan Decenal de Salud Pdblica
2022-2031.

26. Coordinar y articular procesos de movilizacién social con la participacién de las instituciones y
organizaciones comunitarias, los Consejos Territoriales, el Consejo de Politica Social, para el
desarrollo de acciones sobre los Determinantes Sociales de la Salud.

27. Fortalecer la capacidad de la autoridad sanitaria territorial; contar con talento humano iddneo,
suficiente y permanente para la gestion en los procesos de planeacidn, seguimiento y evaluacion
del Plan Territorial de Salud.

28. Definir, promover y coordinar acciones para la divulgacidn y difusién del impacto en las
condiciones de salud y calidad de vida de la poblacién, y el avance de ejecucién, de conformidad
con la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Territorial de Salud y el Plan Decenal de
Salud Publica, con el fin de facilitar el ejercicio de control social.

29. Desarrollar una cultura del buen gobierno, del manejo de informacién financiera y contable de
los recursos de salud, y de rendicién de cuentas anual de los resultados en salud, de acuerdo
con la normatividad vigente

30. Definir espacios y mecanismos que posibiliten y fortalezcan la participacion social, para
garantizar la ejecucion transparente y eficaz de los recursos

31.Se tendrd en cuenta que ademds de las autoridades competentes del sistema general de
seguridad social en salud, se debe garantizar una relacién de autoridad a autoridad en el marco
de la coordinacion y articulacién para la gestion territorial integral en salud, con las autoridades
tradicionales de los pueblos y comunidades indigenas en sus territorios conforme a lo
establecido en el Articulo 4 de la Ley 691 de 2001”, (Negrillas propias).

Que el Articulo 2 de la Resolucién N° 2367 de 2023, establece: El Plan Decenal de Salud Plblica 2022-
2031 sera implementado y ejecutado por los agentes que conforman el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y de Proteccién Social, con énfasis en las entidades territoriales, las entidades
promotoras de salud y entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de servicios de salud, en
coordinacion con los demas actores y sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con de
los determinantes sociales de la salud, quienes concurrirdn al desarrollo y cumplimiento de los
objetivos, estrategias, metas y demds aspectos sefialados en el mencionado Plan.

La implementacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031 contemplara cinco (5) etapas:

1. Aprestamiento o preparacién para la implementacién: (Etapa surtida en el segundo semestre de
2022 y afo 2023).

2. Inicio de la implementacién operativa.

3. Implementacién propiamente dicha

4. Evaluacion del proceso de implementacién.

5. Ajustes al proceso de implementacidn.

Pgina 11 de 67

S RO T R B S R A T NS -:;:mynws&?m.mym-m!“
o Edificio Alcaldia Municipal de Garzon 47
OB GOBIERNG Carrera 8 No.7-74 Esquina C4°Ei‘9° P‘;‘a'
IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co al ﬂ.’ouui .

www.garzon-huila.gov.co



Alcaldia Municipal

=arzon

Nit: 8911800226 - C6d. DANE 41298

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Los periodos de ejecucion en los cuales se llevaran a cabo cada una de las etapas previamente
mencionadas son:

Etapa de
implementac Acciones hito Periodo de tiempo
i6n

Enero a mayo de
2024 en concordancia
con lo establecido en
la Ley Organica de
Planeacion.

Formulacién y aprobacién en la instancia
pertinente de los planes territoriales de salud
departamentales, distritales y municipales de

Implementaci | manera articulada con los planes de desarrollo.
én

Implementacién del marco estratégico (Ejes,
estrategias y metas) del Plan de Decenal de Salud | 2024 —2031
Plblica.

Evaluacidén del proceso de implementaciéon y del
Evaluacién resultado de las metas en el marco de los Ejes
Estratégicos.

2025, 2027, 2029 y
2031

Ajustes a los
resultados de
la 2026, 2028

Modificacion de los elementos estratégicos y/o
operativos que requieran ajuste segln los Ajustes
a los resultados de la evaluacién mencionados en | 2026, 2028 y 2023

- Iemyentacié el hito anterior, en el marco de la implementacion
P n del Plan Decenal de Salud Publica.

Que el Capitulo 12 de la Resolucién N° 2367 de 2023, establece el contexto de la gestion financiera de
la salud publica en Colombia, resaltando lo prescrito en el numeral 2.2. sobre la Gestion Financiera de
la Salud Publica de las Entidades Territoriales, en la cual establece:

“A nivel territorial, la implementacién del PDSP se concreta a través del Plan Territorial de Salud - PTS,
instrumento estratégico e indicativo de politica publica en salud del nivel departamental, distrital y
municipal, que permite a las entidades territoriales contribuir con el logro de las metas estratégicas del
Plan Decenal de Salud Publica.

Los recursos necesarios para la efectiva implementacion del Plan Territorial de Salud son programados
en el componente de inversién plurianual, el cual debe ser coherente y consistente con el Plan
Financiero Territorial de Salud, que hace parte integral del Plan Plurianual de Inversiones del Plan de
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Desarrollo Territorial. Estos recursos deben ser ingresados y ejecutados desde las subcuentas del Fondo
Local de Salud de acuerdo a la norma.

El Plan Financiero Territorial de Salud es el instrumento de planeacién, que integra y consolida la
informacién sobre los requerimientos de recursos y fuentes de financiacién del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS, a nivel nacional, departamental, distrital y municipal. Constituye
el instrumento de programacion, seguimiento y control de los recursos territoriales destinados al sector
salud, en articulacién con el marco fiscal de mediano plazo de la respectiva entidad; asi mismo, debe
estar armonizado con el Plan Territorial de Salud y el Plan Decenal de Salud Pablica.

El Plan Financiero Territorial de Salud debera definir, integrar y consolidar las fuentes y usos de los
recursos nacionales, departamentales, distritales y municipales, destinados a financiar las acciones en
salud a cargo de las entidades territoriales de orden departamental, distrital y municipal, de acuerdo
con la normatividad vigente e involucrar la totalidad de los recursos sectoriales del Fondo Local de
Salud”.

Es este sentido y en virtud de las funciones que son propias de la Secretaria de Sa—=e hace necesario
contratar los servicios de una persona natural, profesional en ODONTOLOGIA ,con especializacién en
ADMINISTRACION DE SALUD CON ==rASIS EN SEGURIDAD SOCIAL, con una experiencia de
UN (01) ANO en el desarrollo de actividades relacionadas con la ruta integral de promocion y
mantenimiento de la salud en el ciclo de vida, para realizar las labores anteriormente sefialadas, bajo
el entendido, que se hace necesario la prestacién de dicho servicio por el Contratista, con la idoneidad
que se requiere para el mismo.

Ahora bien, frente a la mencionada actividad contractual, resulta necesario precisar que los requisitos
para la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente
por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del
Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades
territoriales para la celebracién de los mencionados contratos.

Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Pablica -norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucién Politica de Colombia)—
y las demdas normas reglamentarias, resulta claro que la modalidad de contratacién directa por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién es una actividad que ha sido regulada de
manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constitucion
Politica de 1991 las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en
el régimen legal aplicable.

Bajo estas consideraciones, es importante resaltar, que el apoyo es necesario, toda vez que la funcién
plblica es permanente por definicién y que las tareas que la conforman deben ser cubiertas por
personal de planta, de donde se colige que las actividades a contratar invocando esta causal son de
caracter “ocasional”, toda vez que son de “apoyo” a la actividad permanente con el alcance que el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 ha dado al contrato de prestacién de servicios, disposicién ampliada
por el literal H del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, normatividad que determino la
modalidad de seleccion de contratacion directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
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a la gestion. Facultado la posibilidad de celebrar dicho contrato cuando no exista personal de planta en
la respectiva entidad u érgano, que pueda cumplir con dichas actividades o funciones; de acuerdo con
lo establecido en los manuales especificos; o cuando habiendo personal este no sea suficiente para
desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer, o cunado el desarrollo de la actividad requiera
conocimientos especializados para impulsar la materializacion de la meta y actividades encomendadas.

De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: “...El contrato de prestacién
de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas
con su administracién o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable...”,

Asi mismo, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece que es funcién de la entidad
estatal contratante, determinar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y obligaciones, asi las cosas y en virtud del numeral 12 ibidem, modificado por el articulo
87 de la ley 1474 de 2011, se determind que, previo a la apertura de proceso de seleccién del
contratista y posterior suscripcién del contrato, en el caso en que la modalidad de seleccién sea
contratacién directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de
condiciones, segun corresponda.

_ R VFC e

De acuerdo con el articulo 1° del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, "Por el cual se modifican
parcialmente los Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998” se establece que los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Y agrega la norma:
Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
este no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del respectivo érgano, ente
o entidad contratante. Esta autorizacién estard precedida de la sustentacién sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

El fortalecimiento de la gobernanza local, radica en la prestacién administrativa eficiente, eficaz y
efectiva de los bienes, servicios y acciones a cargo del Estado a todos los ciudadanos y ciudadanas que
tienen derecho, para lo cual, este requiere del fortalecimiento asistencial, técnico, tecnolégico,
profesional y asesor en las diferentes dependencias de la entidad, proporcionando un verdadero cambio
de mentalidad del asociado, orientado a la concrecién y salvaguarda de los derechos y garantias, a
través de la implementacién de politicas publicas, que conlleven una actitud verdadera al cambio y la
posibilidad de llevar a la practica aquéllas que guardan relacién con la confianza ciudadana en las
instituciones del municipio.
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La secretaria de Salud requiere contratar una persona natural, profesional en ODONTOLOGIA, con
especializacion en ADMINISTRACION DE SALUD CON ENFASIS EN SEGURIDAD SOCIAL con una
experiencia general de DOS (02) ANOS contados a partir de la obtencién de la tarjeta profesional y
una experiencia especifica de UN (01) ANO en el desarrollo de activi==s relacionadas con la ruta
integral de promocion y mantenimiento de Ia salud en el ciclo de vida. que cuente con la capacidad de
apoyar profesionalmente al desarrollo de la vigilancia a los eventos de interés en salud publica
necesarias para llevar a cabo el apoyo y acompafiamiento profesional a la gestién de la Secretaria de
Salud municipal, se considera conveniente, necesario y oportuno efectuar el proceso establecido
mediante la modalidad de contratacion directa, de conformidad con la necesidad expuesta.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con
conocimiento en LA RUTA INTEGRAL DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN EL
CICLO DE VIDA, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Garzén,
especialmente en La Secretaria de Salud, La alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos
contratos generan relacioén laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la
Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024.

Para el efecto, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacién Directa en los términos Y,
condiciones legales, especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto|
1082 del 2015, en el cual se contrate la Prestacién de Servicios profesionales, intuito personas, que
demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto.

Por lo anterior, se requiere contratar una persona natural para que preste sus servicios profesionales
para la Secretaria de Salud del Municipio de Garzén - Huila, que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, teniendo en cuenta la responsabilidad, compromiso, eficiencia y eficacia para el desarrollo
de las actividades certificadas en la hoja de vida, de conformidad con la necesidad expuesta ya que es
conveniente, necesario y oportuno mediante proceso establecido para la contratacién.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administraré bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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3.1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL EN LA ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y APOYO LA IMPLEMENTACION
DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
EN LOS CURSOS DE VIDA: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ASI COMO DE LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA CANCER, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN
LA RESOLUCION 3280 DE 2018, LA RESOLUCION 276 DE 2019 Y DEMAS NORMATIVIDAD
VIGENTE, EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

3.2. NATURALEZA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
3.3. ALCANCE DEL OBJETO

contar con la persona capacitada y con la experiencia requerida para prestar los servicios profesionales
para acompafiar a la secretaria de salud municipal en la asistencia técnica, seguimiento y apoyo la
implementacién de la ruta integral de atencién para la promocién y mantenimiento de la salud en los
cursos de vida: primera infancia, infancia y adolescencia, asi como de la ruta integral de atencién en
salud para cancer, en el marco de lo dispuesto en la resolucion 3280 de 2018, la resolucién 276 de
2019 y demas normatividad vigente, en el hospital departamental san vicente de paul

3.4. clasificador de bienes y servicios unspsc:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Descripcién
85000000 85120000 85121600 85101707 SERVICIOS DE EVALUACION
DE SISTEMAS DE SALUD

3.5. MODADLIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DE Licitacion Seleccién Concurso de Minima Contratacio
SELECCION Puablica Abreviada Méritos Cuantia n Directa
X

3.6. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad, es la prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, la contratacién se regira conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccién de
contratacién directa con fundamento en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993: Ley 1150
del 2007 y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 en el cual, se estipula
lo siguiente:

"Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
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contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”,

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

En razén a la necesidad planteada, a la fundamentacién anterior y a la naturaleza del contrato de
prestacién de servicios profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencién de varias
ofertas, sin embargo, ello no es dbice para que no se establezcan unos condicionamientos de idoneidad
y experiencia necesarios para garantizar la seleccién objetiva.

Por consiguiente, se contrata directamente con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de
que se trata; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se pude ejecutar con una persona natural que acredité
idoneidad y experiencia, condiciones que son tenidas en cuenta como los factores de seleccién para la
prestacién de servicios profesionales. Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca
dentro de los pardmetros definidos por la ley, se justifica entonces la contratacién directa del
profesional.
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JUSTIFICACION DEL PRECIO

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta
la naturaleza intelectual de los servicios a contratar que demanda
conocimientos profesionales en requiere conocimientos profesionales en
ODONTOLOGIA, con especialidad en ADMINISTRACION DE SALUD CON
ENFASIS EN SEGURIDAD SOCIAL ¥ experienma en LA RUTA INTEGRAL
DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN EL CICLO
DE VIDA, por ende por ende los honorarios se calcularon teniendo en
cuenta la multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar, el alto
nivel de responsabilidad y la dedicacion temporal requerida para la
ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asimismo se procedié
a realizar el respectivo anadlisis de sector de contratos suscritos con
anterioridad por el Municipio cuyo objeto haya sido igual o similar al de
presente proceso que se pretende adelantar, asi como también los costos
de legalizacidén contractual y cotizacion al sistema de seguridad social.

VALOR Por lo cual se estimd el valor de los honorarios en la suma de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL COLOMBIANOS ($3'700.000)
mensuales

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para
la ejecucién del Contrato, el presupuesto oficial para el presente proceso
es de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
COLOMBIANOS ($14'800.000). El cual incluye todos los costos
requeridos para la ejecucion del objeto del contrato.

VALOR PLAZO DE
HONORARIOS EJECUCION :gh%“dg}g'g
MENSUALES (MESES)
$3'700.000 Cuatro (04) meses $14'800.000

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucion en
la plataforma, el Municipio de Garzén pagara al contratista el valor del
presente contrato asi:

1)Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta

FORMA DE PAGO: de inicio del contrato hasta el dia Gltimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1)
y el ultimo dia de cada mes, cada uno por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($3°700.000) y/o un
pago final proporcional a los dias ejecutados hasta el acta de terminacién
del contrato. Previa certificacion del supervisor del contrato y verificacion
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del cumplimiento de la obligacion contenida en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de
Garzon en virtud del presente contrato estard supeditado al flujo de caja
y a los desembolsos que por razén del presente contrato se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato serd realizada por
La SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social,
de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley
789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el
decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (04) MESES,
contados a partir del inicio de ejecucién establecida en plataforma,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.

En todo caso el plazo de ejecucion contractual no sobrepasara la vigencia
S;SE:CIA_EJECUCION X fiscal del afio en que se suscribié el contrato; de tal forma que si llegado

el 31 de diciembre de 2026 y el contrato no se hubiere ejecutado en su
totalidad tanto el contratista como el contratante aceptan liquidar el
contrato liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no ejecutada.
Esta obligacion debe quedar consignada en el contrato que se suscriba.

LUGAR EJ ECUCION

MUNICIPIO DE GARZON _

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, la ent:dad determina que eI factor de seleccnon del presente
proceso es:

Menor Precuo (Blenes y servlcn:s de condlcmnes tecnicas uniformes y

: de comun utilizacién y/o minima cuantia) i
2 Calidad (Concurso de Méritos) N.A
3 Ponderacidon Calidad y Precio N.A
4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor relacién costo / beneficio N.A

CRITERIOS DE SELECCION O EXIGENCIAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION:

DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DEBE ENTREGAR EL PROPONENTE
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Para efectos de adelantar el proceso de contrataciéon pertinente, la entidad verificard las condiciones
del contratista a través de los siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la solicitud
de contrato.

i IsITO .
1 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2 | Certificado de Disponibilidad de Personal
3 | Concepto de viabilidad de Inversion

4 | Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica)
5

6

7

Estudios previos

Certificado Existencia y Representacién Legal (Para personas juridicas)

Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcién

Publica) SIGEP II cuando aplique

8 Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad

Publica - Departamento Administrativo de la Funcién Plblica

9 |Anexo No. 1 - Declaracién Decreto 1070 de mayo 28/2013 - DIAN

10 | Copia cédula de ciudadania legible

Consulta Situacién Militar a través del Enlace: https://www.libretamilitar.mil.co

(Menores de 50 afios) legible

12 | Copia del RUT con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2019

13 Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicién. No
superior a 60 dias calendario

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de

expedicién. No superior a 60 dias calendario

Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No

superior a 60 dias calendario

16 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con
fecha de expedicién. No superior a 60 dias calendario

17 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - REDAM. No

superior a 60 dias calendario

18 | Anexo No. 2 - Manifestaciéon de no encontrarse incurso en conflictos de interés

19 Anexo No. 3 - Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad

Anexo No. 4 - Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por delitos

20 |sexuales contra menores de edad, para quienes prestaran servicios que

involucren una relacion directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018)

21 |Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afos - para Conductores 1 afio).

Certificacién de afiliaciéon como independiente a Salud y Pensién - Activo

22 | Cotizante o ultima planilla de pago de salud y pensién y de aportes parafiscales

(si esté obligado a ello)

23 Certificado de entidad financierg con nimero de cuenta bancaria del futuro

contratista. No superior a 60 dias calendario

24 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop II

14

15
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Certificados de Estudios

25 26.1 Diploma de bachillerato (Cuando se requiera)
26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera)

26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera)

26 Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones
requladas.

27 |Vigencia de la Matricula

28 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion

29 Certificaciones y/o actas de terminacién y/o Liquidacién de contratos que
acreditan la Experiencia Especifica

30 |Anexo No. 5 - Certificado experiencia e idoneidad

31 | Licencia de Conduccion (Si Aplica)

32 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica)

33 | Certificado de Altura (Si Aplica)

__6. CONDICIONES TECNICAS FINANCIERAS EXIGIDAS

profesional en ODONTOLOGIA con Especializacién en

PERFIL REQUERIDO: = |ADMINISTRACION DE SALUD CON ENFASIS EN SEGURIDAD

_ | SOCIAL

| Debera acreditar la siguiente experiencia:

. |General: El profesional debera contar con minimo DOS (02) ANOS de
. |experiencia, contados a partir de la obtencién de la tarjeta Profesional.

EXPERIENCIA: 3
2 et - |Especifica: El profesional deberd contar con minimo UN (01) ANO de
- |experiencia en el desarrollo de actividades relacionadas con la ruta
| integral de promocién y mantenimiento de la salud en el ciclo de vida.
_ ST Ry O'B'_I._'IGACION’ES;-;DE;ILA'S PARTES s D e
7.1. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:
GENERALES:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus
funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus capacidades
para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.
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4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud
del contrato

5. Es responsabilidad del contratista diligenciar, presentar y publicar desde su usuario en el item No.
7 "EJECUCION DEL CONTRATO” de la plataforma de SECOP II, los documentos requeridos para la
cuenta de cobro EL ULTIMO DIA de cada mes, si el Ultimo dia del mes es fin de semana o festivo,
se deben publicar las cuentas el viernes anterior.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego
a la ley vigente, déndole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido
en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con
los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II, al supervisor del contrato.

10.Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11.Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12.Disponer de equipo de coémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

13.De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas
por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado
conforme la reglamentacion vigente.

14.Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales
estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15.Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y obligaciones
del contractuales.

ESPECIFICAS:
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El contratista, conservando su autonomia, deberd cumplir con las siguientes obligaciones a través del
programa “INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL” para dar cumplimiento al objeto del presente
contrato, en el marco de ejecucion del proyecto “apoyo para el desarrollo de las estrategias en el
programa inspeccién, vigilancia y control para la vigencia 2026 municipio de Garzén - Huila

1. Participar desde el ambito de su perfil en la capacitacion de manera trimestral al equipo
multidisciplinario de la Secretaria Salud Municipal de Garzén, con el fin de actualizar conocimientos, de
los profesionales sobre la normatividad vigente Resolucion 3202 de 2016 emitidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

2. Brindar apoyo en la ejecucién, elaboracién, seguimiento y socializacién de los informes y actas de
visitas de las auditorias realizadas a las ESE Hospital Departamental San Vicente de Pall desde el
ambito de su perfil y prestacién contratada requeridas por los Entes de control, atendiendo a
normatividad vigente, segun Circular No 008 de 2018, Sistema de Informacién y Atencién al Usuario
(SIAU) de la Secretaria de Salud Municipal.

3. Brindar apoyo al Ente Territorial para la ejecucién de auditoria a la implementacién de los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién en Salud de Promocién y
Mantenimiento de la Salud en cursos de vida Primera infancia e infancia a cargo de las ESES e IPS
publicas y privadas que operan en el Municipio.

4. Brindar apoyo al Ente Territorial para la ejecucion de auditoria a la implementacién de los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién de Céncer a cargo de las ESES e IPS
publicas o privadas que operan en el municipio.

5. Realizar asistencias técnicas a la ESES e IPS publicas o privadas que operan en el municipio, frente
al cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién en Salud de
Promocidn y Mantenimiento de la Salud en cursos de vida Primera infancia e infancia.

6. Apoyar segun se requiera el desarrollo de las asistencias técnicas a las ESES e IPS publicas o privadas
que operan en el municipio, e IPS frente al cumplimientos de los lineamientos técnicos y operativos de
la Ruta Integral de Atencién en Salud para Cancer.

7. Elaborar los informes derivados del proceso de Auditorias ejecutados en la Ese Hospital
Departamental San Vicente de Paul del municipio.

8. Apoyar el desarrollo de la socializacion desde el ambito de su perfil, de los resultados derivados del
proceso de auditoria teniendo en cuenta normatividad vigente, a través de mesas de Trabajo con la Ese
Hospital Departamental San Vicente de Padl.

9. Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejora suscritos por el Hospital
Departamental San Vicente de Paul del municipio, derivadas de las no conformidades evidenciadas en
el proceso de auditorias, cuando sea requerido.
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10. Apoyar en la coordinacién de las actividades relacionadas con la adopcién, adaptacion,
implementacién, seguimiento y evaluacién de MAITE-RIAS de la Ruta Materno Perinatal, en los términos
establecidos en la resolucion No. 0967 de 2022 de la secretaria de salud municipal, teniendo en
concordancia con la Resoluciéon No. 3202 de 2016 y 3280 de 2018, del Ministerio de Salud y proteccién
social y/o normatividad vigente.

11. Participar y acompafiar a la Secretaria de Salud Municipal en los procesos de asistencia técnicas
que lidere el Departamento para desarrollar y fortalecer capacidades para la adopcién, adaptacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de las RIAS.

12. Realizar Auditoria en el proceso de Referencia y Contrarreferencia del Hospital Departamental San
Vicente de Paul que opera en el municipio de acuerdo a los lineamientos vigente de la resolucién 3280
de 2018.

13. Apoyar a la secretaria de Salud en la inspeccién, vigilancia, control, monitoreo y verificacién del
cumplimiento de los lineamientos técnicos para los Programas de Prevencién, Vigilancia y Control de
las Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud- IAAS y el de Optimizacion del Uso de Antimicrobianos-

PROA para mitigar la resistencia a los antimicrobianos-RAM en la ESE Hospital san Vicente de Paul de
Garzon.

14. Demas actividades relacionadas con el servicio que requiera la oficina supervisora y que se relacione
con el objeto del contrato.

7.1. OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO

1. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

2. EXigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

3. Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

4. Verificar el pago de seguridad social, pensién y riesgos laborales.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

6. Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del contrato.

7. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados
en la Ley.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él

hacen parte.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la trasparencia
de la actividad contractual, se establece que el contrato que se deriva del presente proceso de seleccion,
sera vigilado a través del jefe del La Secretaria de Salud Municipal o quien designe.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucién del contrato ejercida por la misma entidad. La supervisién contractual implica el seguimiento
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al ejercicio de cumplimiento obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre desarrollo de la ejecucién contractual y seran
responsables de mantener informada a la entidad de loe hechos o circunstancias que pueda constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderd por
los hechos y omisiones que se le fueren imputado en los términos previsto en el articulo 84 de la ley
1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulen el ejercicio de la supervisién de los
contratos, ejerciendo control, vigilancia y cumplimiento de este contrato a través de la SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL o quien designe, quien tendra las siguientes funciones:

1. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

3. Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacién se constituye un requisito
previo para cada uno de los pagos que debe realizar el Municipio de Garzén, el cual deberad ser
cargado en la plataforma del SECOP II.

4. Elaborar los proyectos de acta de iniciacién, suspensién, Terminacién y/o liquidacién en contrato

5. Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de
Seguridad Social (salud, Pensiones y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA,
ICBF, Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), si estd obligado a ello.

ESTUDIO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy las
recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacién Plblica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a
través de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES - Versién 3 de 2025, como parte del
Proceso de Contratacién en cumplimiento de los principios de planificacién, se procede a realizar el
alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato
y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de cinco areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Modelo de Abastecimiento Estratégico

C. Comportamiento del Gasto Histérico - Estudio de la Demanda
D. Estudio de la oferta

E. Estudio del Mercado - Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

v RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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v DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIE!HTIFICAS Y TECNICAS
v" GRUPO: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.
v ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudio del sector correspondiente a rama econdmica de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS en especial a la actividad econdmica de las OTRAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P., teniendo en cuenta que esta clase comprende
una amplia variedad de servicios que requieren conocimientos profesionales, cientificos o técnicos
avanzados e incluye expresamente las actividades de asesoramiento, otros tipos de consultoria técnica
y las consultorias distintas de las relacionadas con la arquitectura, la ingenieria y la gestién. Su caracter
residual no implica indeterminacién, sino que permite agrupar prestaciones especializadas que, por sus
particularidades, no se encuentran clasificadas de manera mas precisa en otra actividad econémica.

Desde una perspectiva econémica, esta actividad pertenece al sector de servicios intensivos en
conocimiento, cuyo valor agregado se origina principalmente en la formacién, experiencia, capacidad
analitica y criterio técnico del prestador. A diferencia de las actividades productivas basadas en bienes
materiales o procesos estandarizados, su utilidad se materializa en asesorias, conceptos, diagnédsticos,
analisis, evaluaciones, estudios, recomendaciones y acompafamientos especializados, elaborados de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades particulares del contratante.

Dentro de esta actividad, el asesoramiento constituye una prestacién central, en cuanto permite poner
conocimientos especializados al servicio del anadlisis de situaciones concretas, la identificacién de
alternativas, la prevencion de riesgos y el mejoramiento de los procesos institucionales. El servicio no
se limita a transmitir informacidn, sino que implica examinar antecedentes, interpretar datos o
disposiciones técnicas, formular recomendaciones y acompafiar a la Entidad en la comprensién y
atencién de asuntos que requieren criterio profesional. Por esta razén, la calidad de la prestacién
depende en gran medida de la idoneidad, experiencia y capacidad técnica de quien desarrolla el servicio.

La relacion entre esta actividad econémica y los contratos de prestacién de servicios profesionales es
directa, dado que mediante estos contratos las entidades publicas acceden a capacidades intelectuales
y conocimientos especializados requeridos para el desarrollo de actividades relacionadas con su
administracién o funcionamiento. Su elemento caracteristico se encuentra en el contenido intelectual
de la prestacion y en la formacion profesional necesaria para ejecutar las obligaciones, conservando el
contratista la autonomia e independencia propias del vinculo contractual.

La clasificacion dentro de la actividad CIIU 7490 constituye, por tanto, un referente para identificar el
mercado de oferentes, los perfiles disponibles y las condiciones generales bajo las cuales se prestan
servicios de asesoramiento y acompafamiento profesional. No obstante, la clasificacion econémica no
determina por si misma la tipologia contractual, pues esta debe establecerse a partir de la naturaleza
concreta de la necesidad, el contenido material de las obligaciones, el nivel de formacién requerido y
los resultados que espera obtener la Entidad.

A diferencia de los servicios de apoyo a la gestién, en los cuales prevalecen actividades operativas,
asistenciales o instrumentales, los servicios profesionales presentan un componente intelectual,
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analitico o técnico predominante y requieren la aplicacién de conocimientos propios de una disciplina o
campo de formacion. Esta distincion debe efectuarse atendiendo la complejidad de las obligaciones, el
perfil exigido, el grado de responsabilidad profesional y la naturaleza de los productos o resultados
esperados, y no Unicamente la denominacién asignada al contrato.

En este contexto, la Alcaldia del Municipio de Garzdon enfrenta necesidades relacionadas con la
planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluaciébn de sus programas, proyectos y procesos
administrativos, cuyo desarrollo puede demandar conocimientos profesionales y asesoramiento
especializado en diferentes dreas. La atencion de estos requerimientos contribuye a fortalecer la
fundamentacion técnica de las actuaciones institucionales, mejorar la calidad de los andlisis, prevenir
riesgos, sustentar la toma de decisiones y facilitar el cumplimiento oportuno de las responsabilidades
asignadas a las distintas dependencias municipales.

Cuando la planta de personal no cuenta con la capacidad disponible o con los conocimientos
especializados necesarios para atender adecuadamente estos requerimientos, la contratacién de
servicios profesionales permite complementar temporalmente la capacidad institucional. Su utilizacién
debe responder a una necesidad concreta y debidamente justificada, establecer obligaciones
determinadas y verificables y sustentarse en la idoneidad y experiencia del prestador, sin trasladarle el
ejercicio de autoridad administrativa ni las decisiones que correspondan exclusivamente a los servidores
publicos.

Desde el punto de vista econémico y organizacional, esta contratacién permite acceder a conocimientos
y capacidades profesionales durante el periodo en que efectivamente son requeridos, ajustando el
alcance y la duracion del servicio a las necesidades de la Entidad. Su conveniencia no radica Gnicamente
en evitar la incorporacién de costos permanentes, sino en obtener asesoramiento especializado, mejorar
la calidad de los procesos, reducir la exposicién a errores o contingencias y disponer de capacidades
técnicas que complementen las existentes dentro de la organizacion.

Dicho esto, las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. constituyen
un segmento economico pertinente para analizar los contratos de prestacién de servicios profesionales
que involucren actividades de asesoramiento, andlisis, evaluacién, acompafiamiento o asistencia técnica
especializada y que no correspondan de manera mas precisa a otra clase econdmica. La contratacién
de estos servicios permite fortalecer la capacidad técnica de la Alcaldia del Municipio de Garzén y
atender necesidades determinadas de la gestién institucional, bajo criterios de planeacién, idoneidad,
eficiencia y responsabilidad en la utilizacién de los recursos publicos.

A partir de este marco sectorial, la evolucién trimestral del PIB colombiano entre 2017 y el primer
trimestre preliminar de 2026 evidencia una trayectoria marcada por distintas fases del ciclo econémico.
Tras los crecimientos moderados observados entre 2017 y 2019, la actividad productiva sufrié una
contraccién extraordinaria en 2020, que alcanzé el 16,7 % en el segundo trimestre. Durante 2021 se
present6é una recuperacion acelerada, con un maximo del 18,4 %, impulsada por la reapertura de las
actividades econémicas y por el efecto estadistico derivado de la baja base de comparacion.

Desde 2022, el ritmo de crecimiento comenzé a moderarse hasta alcanzar variaciones cercanas a cero
durante 2023, incluida una contraccién del 0,4 %. A partir de 2024 se configuré una recuperacién
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gradual, que continué durante 2025 con resultados positivos, aunque variables entre trimestres. Para
el primer trimestre preliminar de 2026, el PIB aumenté 2,2 %, lo que confirma la continuidad de una
fase expansiva moderada, distante tanto de la contraccién de 2020 como de los incrementos
excepcionales registrados durante la reactivacion.

En este escenario, la administracion publica conserva una funcién relevante en la estabilidad econémica
territorial mediante la provision continua de bienes y servicios colectivos, la ejecucién de recursos
publicos y el desarrollo de proyectos orientados a atender las necesidades de la poblacién. Para el
municipio de Garzdn, la adecuada planeacién contractual, la oportunidad del gasto y la eficiencia en la
inversiéon puablica contribuyen a sostener la actividad econdmica local y a fortalecer la capacidad
institucional frente a un entorno nacional de crecimiento positivo, pero todavia moderado, tal como se
evidencia en la siguiente gréfica:

Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el
primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr.

Las actividades econédmicas que méas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

> Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
s porcentuales a la variacién anual

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

% Industrias manufactureras crece 2,3%.
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% Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

< Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados
anteriormente:
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divisién 74 “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cdigo 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”. Esta clase comprende una gran variedad
de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y
técnicos mds avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.
En tal sentido, dicha actividad econémica incluye las siguientes actividades:

e Las actividades de traduccién e interpretacién.

» Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias
y medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de
agentes y valuadores de finca raiz.

Pagina 29 de 67
U ST LT R R AT T e —— b

EdIﬂCIO Alcaldia Municipal de Garzon i E

Carrera 8 No.7-74 Esquina Cadigo posta

contactenos@garzon-huila.gov.co 414020

; Garzédn - Huila
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mupicipal

Nit: 8311800226 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

e Las actividades de intermediaciéon en materia de patentes (gestion de la compra y venta de
patentes).

* Llas actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros
(antigliedades, joyas, etcétera).

e La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

e Las actividades de prondstico meteorolégico.

e La consultoria de seguridad.

e La consultoria de agronomia.

e La consultoria ambiental.

e Otros tipos de consultoria técnica.

e Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

e Las actividades de asesoramiento.

e Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de
actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para
ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Asi las cosas, en el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

> Actividades profesionales, cientificas 1 rece 2,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS se refleja en la siguiente grafica:
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ACTIVIDADES PROFESIONRLES,  ACTIVIDADES DE SERVICIOS |
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Durante el primer trimestre preliminar de 2026, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
Y TECNICAS registraron un crecimiento anual del 2,2 % frente al mismo periodo de 2025 y una
variacion trimestral positiva del 0,5 % respecto al cuarto trimestre de 2025. Estos resultados evidencian
una expansion moderada de la actividad, con avances tanto en la comparacién interanual como frente
al trimestre inmediatamente anterior, lo que refleja la continuidad de una dindamica favorable al inicio
de la vigencia.

La trayectoria de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS entre el primer
trimestre de 2017 y el primer trimestre preliminar de 2026 evidencia una tendencia creciente en el
mediano plazo, acompafiada de fluctuaciones estacionales y repuntes recurrentes durante los cuartos
trimestres. El valor agregado pasé de $6.052 miles de millones en el primer trimestre de 2017 a $7.861
miles de millones al cierre de 2019, antes de registrar en el segundo trimestre de 2020 el nivel mas
bajo de la serie, con $6.048 miles de millones, como consecuencia de la contraccién econdmica
presentada durante ese periodo.

A partir de 2021, la actividad retomd una trayectoria ascendente y alcanzé registros de $8.389 miles
de millones en el cuarto trimestre de 2021, $8.524 miles de millones en 2022, $8.802 miles de millones
en 2023, $8.597 miles de millones en 2024 y $8.783 miles de millones en 2025 Para el primer trimestre
preliminar de 2026, el valor agregado se ubic6 en $7.237 miles de millones, por debajo del cierre del
afio anterior debido al comportamiento estacional de la serie, pero por encima de los $7.076 miles de
millones registrados en el mismo trimestre de 2025, lo que confirma la continuidad de una expansién
interanual moderada:
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Desde el enfoque del gasto, el consumo final de los hogares presenta una tendencia creciente en el
mediano plazo, acompafiada de variaciones estacionales que suelen reflejar menores registros al inicio
de cada afio y repuntes hacia los trimestres finales. Después de la contraccién observada en 2020, este
componente retomé una senda ascendente y alcanzé $207.678 miles de millones en el cuarto trimestre
de 2025; posteriormente se redujo a $191.688 miles de millones en el primer trimestre de 2026, nivel
que, pese al ajuste trimestral, se mantiene por encima del registrado en el mismo periodo del afio
anterior.

Por su parte, el gasto de consumo final del gobierno general exhibe una mayor volatilidad y una
concentracién mas marcada hacia el cierre de cada vigencia, consistente con el ciclo de ejecucién
presupuestal. En el cuarto trimestre de 2025 alcanzé $58.949 miles de millones y descendi6 a $34.176
miles de millones en el primer trimestre de 2026. En conjunto, ambas series muestran que el consumo
contintia siendo un componente fundamental de la demanda agregada, aunque su comportamiento
depende tanto de la capacidad de gasto de los hogares como del ritmo de ejecucion de los recursos
publicos, tal como se evidencia en la siguiente gréfica:
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De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS del mes de abril de 2026,
quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales,
en comparacion con abril de 2025; tal como se demuestra:

Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

ransporte -

Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center £l
|
Actividades de centros de llamadas (Call conter) u-

Fuente: DANE, EMS, <280 .o o8 2 30 30 ;0 30 ses  mo

W Vorncite )

En tal sentido, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS tuvieron un
incremento en dicho mes en los ingresos por servicios de 13,2 puntos porcentuales, una variacién de
-0,3 p.p. en venta de mercancias y una variacién de -0,0 en otros ingresos, como se representa:
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Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025
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Fuente: DANE, EMS.

En el plano territorial, el PIB de Colombia a precios corrientes alcanzé $1.852.670 miles de millones en
2025, lo que representa un aumento nominal de $146.223 miles de millones frente a 2024, equivalente
al 8,6 %. La produccion nacional continué concentrandose principalmente en Bogota D. C., Antioquia y
Valle del Cauca, con valores de $471.209, $277.082 y $180.903 miles de millones, respectivamente,
mientras que Vaupés y Guainia registraron los menores niveles de produccién.

Dentro de esta estructura, el departamento del Huila alcanzé un PIB de $32.125 miles de millones,
superior en $2.815 miles de millones al registrado en 2024, con un crecimiento nominal aproximado
del 9,6 %. Este resultado representd cerca del 1,73 % del PIB nacional y ubicé al departamento en el
decimotercer lugar por volumen de produccién, por debajo de Cérdoba y por encima de Risaralda, como
se observa en la siguiente gréfica:
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Producto Interno Bruto por departamento
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Desde una perspectiva sectorial, la economia del Huila mantuvo en 2025 una marcada orientacién
agropecuaria, al concentrar su mayor nivel de produccién en la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
Y pesca, seguida por la administracién pablica y defensa, y por las actividades de comercio, transporte,
alojamiento y servicios de comida, lo que evidencia el peso conjunto de las actividades primarias, el
sector publico y los servicios dentro de la estructura productiva departamental:
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Al examinar la evolucién de la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS en el departamento del Huila durante los UGltimos diez aflos, es posible identificar su
dindmica general y los cambios registrados a lo largo del periodo, tal como se evidencia en la siguiente
grafica:

Desde la perspectiva del PIB per capita, el departamento del Huila registré en 2025 un valor de
$26.577.783 por habitante, frente a un promedio nacional de $34.918.345, lo que representa una
diferencia de $8.340.562. Este resultado ubica al departamento por debajo de la media del pais en
términos de produccién econémica por persona, sin que el indicador deba interpretarse como el ingreso
efectivamente recibido por cada habitante:
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PIB Per Cpita por Departamento
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En la distribucién municipal del valor agregado del Huila para 2024, Garzén se ubicd como la tercera
economia del departamento, con una produccién de $1.418 miles de millones, superada (inicamente
por Neiva y Pitalito. Este resultado confirma su importancia dentro de la estructura productiva
departamental, tal como se presenta en la siguiente grafica:
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VALOR AGREGADO POR MUNICIPIO
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La evolucién del valor agregado de Garzén entre 2011 y 2024 evidencia una trayectoria general de
crecimiento, con una aceleracién especialmente marcada a partir de 2021. Para 2024, el municipio
alcanzé una produccidn preliminar de $1.418 miles de millones, el nivel mas alto de la serie analizada,
consolidando su relevancia dentro de la economia departamental, como se observa en la siguiente

grafica:
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzén respecto a las grandes actividades econémicas,
tenemos que en los Gltimos ocho afios se evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a
las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacién de actividades econémicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y
canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacién de vehiculos
automotores; transporte; alojamiento y servicios de comida; informacién y comunicaciones;
actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo; administracion publica; educacion; salud; actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Garzén de acuerdo con las grandes actividades
econdémicas, de la siguiente manera:
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En materia de precios, la serie del IPC entre 2011 y 2026 evidencia un periodo inicial de relativa
moderacion, interrumpido por una aceleracién significativa a partir de 2021. La inflacién pasé de 1,61
% en 2020 a 5,62 % en 2021 y alcanzé un maximo de 13,12 % en 2022, comportamiento que redujo
el poder adquisitivo de los hogares y elevé los costos asociados a insumos, transporte, comercializacién
y prestacion de bienes y servicios.

Posteriormente, el indicador inicié una trayectoria descendente, al ubicarse en 9,28 % en 2023, 5,20
% en 2024, 5,10 % en 2025 y 4,37 % en el registro disponible para 2026. Esta evolucién refleja una
desaceleraciéon del ritmo de crecimiento de los precios, pero no una reduccién de los niveles
acumulados, por lo que la inflacién continta incidiendo en la capacidad de consumo, la planeacién
presupuestal, los costos de abastecimiento y las condiciones generales del mercado, como se observa
en la siguiente gréfica:
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En cuanto al incremento en el mes de JUNIO de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en
comparacién con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del el IPC registré una variacién
de 0,39% en comparacion con mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohédlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado
(0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes
y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,26%), Recreacién y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por Ultimo,
Informacién y comunicacién (-0,02%); a saber:

i £ - W

f0 CoRRIDO —

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variaciéon total; como se
relaciona a continuacién:
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar en el
afio 2025 y durante el afio 2026, y ver cémo la inflacién aumenté el poder adquisitivo de las familias,

dado que el mes de JUNIO de 2026, el IPC registré una variacién de 6,14% en comparacién con JUNIO
de 2025.

En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%), Educacién (7,57%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,83%) y por Ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,22%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%),
Transporte (5,47%), Informacién y comunicacién (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,02%), Recreacion y cultura (3,92%) y por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (2,98%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional; como se relaciona:
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fNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR . Fo
" DIVISIONES DEL GASTO

Esto ha generado una disminucion de los precios de los bienes y servicios, tal como se ha evidenciado
en el afio 2025 y del afio 2026, donde la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia
variable durante todo el afio corrido.

En relacion con el desempleo, para el 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 18,9%,
siendo inferior a la registrada en el afio 2024. La tasa global de participacién se ubicé en 64,3%, lo que
significé un aumento de 0,4 puntos porcentuales respecto al 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,6%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al 2024
(57,4%), como se demuestra en la siguiente gréfica:

| Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) @
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En MAYO de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubic en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
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de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%); de la siguiente manera:

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Mayo (2018 - 2026)
70 1658 g4y i 63,8 63,9 64,1 64,0 64,9
e e e |
— 6,7 B L 45
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Fuente: DANE, GEIH. TGP

Asimismo, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que representé
una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (9,1%).
La tasa global de participacién se ubicé en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue

59,4%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%); a saber:

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
M.am - mayo (2018 - 2026)
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De igual manera, la ocupacién a nivel departamental para el afio 2025, la tasa de desocupacién de Huila
fue 6,8%, mientras que en 2024 se ubicd en 8,4%. La tasa de ocupacién se ubicé en 53,0%, mientras
que en el afio anterior fue 55,4%. Finalmente, la tasa global de participacién fue 56,8% frente al 2024
que se ubicé en 60,4%, a saber:
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2025, se puede
evidenciar que la rama correspondiente a la administracion pablica es la segunda rama que mas aporta
a la empleabilidad en el departamento con una participacion del 9,3 %; y por otra parte, la rama de
las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a la generacién del empleo
con un 7,9 %, a nivel departamental:

OCUPACION POR RAMA - 2025
DEPARTAMENTO DEL HUILA
Ocupacién en miles

i e 37,5%
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administrati vos
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da sarvicies

El comportamiento reciente del mercado laboral de Garzén debe leerse dentro de la mejora observada
en el Huila durante 2025. En el departamento, la tasa de desocupacién descendié del 8,4 % en 2024 al
6,8 % en 2025; sin embargo, la tasa de ocupaciéon también disminuyd del 55,4 % al 53,0 % vy la
participacion laboral pasé del 60,4 % al 56,8 %. Por tanto, la reduccién del desempleo no puede
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interpretarse exclusivamente como resultado de una mayor generacion de puestos de trabajo, pues
también estuvo acompafiada por una menor presién de la poblacién sobre el mercado laboral.

En el dmbito municipal, la estructura laboral de Garzén mantiene una estrecha relacién con las
actividades agropecuarias, el comercio, los servicios, la construccién y la administracién publica,
sectores que concentran buena parte de la ocupacién departamental. Aunque el municipio ha fortalecido
su base empresarial y mejoré su posicién en el indice de Competitividad Municipal, persisten debilidades
asociadas con la calidad del empleo: el diagndstico territorial registra una elevada privacién por trabajo
informal y una incidencia significativa del desempleo de larga duracién, con condiciones mas
desfavorables en los centros poblados y el drea rural dispersa.

Frente a este escenario, el Plan de Desarrollo “Garzén Adelante 2024-2027" prioriza la generacién y
formalizacién del empleo, la formacion para el trabajo y el fortalecimiento del emprendimiento,
mediante acciones orientadas a mejorar las capacidades de insercién laboral, apoyar unidades
productivas rurales y formular planes de negocio. Estas medidas resultan pertinentes para que la
reduccién del desempleo se traduzca en ocupaciones mas estables, productivas y vinculadas con la
seguridad social, especialmente para la poblacién rural, los jévenes y los trabajadores independientes.

En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aportd a la generacién de
empleo en un 8,2% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el mes de MAYO de 2026
respecto al mismo periodo del afio 2025, se presenté una variacion de 143 mil empleos; lo que se
traduce en que dicha rama presenté una variacién en la empleabilidad de 0,6 puntos porcentuales
respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Tn@om y almacenamiento 1860 1816 74 -44 02
Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.
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Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado
$1.184.205 en los ultimos 15 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos
que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:

$ 500.000

201220132014201520146 21 @l $20202021 20222023 20242025 2026

Respecto a la variacién para el mismo periodo, en el afio 2026 presentd una variacién positiva en
términos reales respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente
grafica:

2013 2014 2015 2016 2017 30

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del
salario minimo; presentando un incremento de $181.295 en los Gltimos quince afios:

20122013 2014 2015 2014 201 119 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2024
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo,
presentando una variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion
positiva del auxilio del transporte respecto al afio 2025:

< VARIACION - AUXILIO DETRANSPORTE

2013 2014 2015 2014 ﬁ?‘ﬁu\@ﬁﬁ‘ 2021 2022 2023 2024 2025 2028

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos
tanto del orden nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Garzén, los
valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el ACUERDO No. 031 DE 2024
“"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL
MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar
dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 8% y 10% del
valor total del contrato, a saber:

i mmu

ADULTO MAYOR

APLICA CUANDO EL
PRO CULTURA m e 2 VALOR SEA IGUAL O
CONTRATO gmuem MAYOR A $1

PRO- RATODO TIPODE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDO EL

UNVERSIDAD | 345 | CUANTIA SEA SUPERIOR A20 SMMLV. APLICAN | VALOR SEA IGUAL O

SURCOLOMBIAN NOPTRDEM [0 ¢ | pcerciones MAYOR A $35.018.100

[ APLICAPARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDO EL

i 39 ?mmmmggm‘- CUMNTIA SEA ‘A 10 SMMLV. APLICAN | VALOR SEA IGUAL O

&L  EXCEPCIONES MAYOR A $17.509.050

TASA PRO n 25% DEL VALOR TUT.".T".E.%t Wﬁh& TODO TIPO DE CONTRATO Y m“;“uﬁ:ziao
DEPORTE CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA. APLICAN EXCEPCIONES MAYOR A §1

Por lo tanto, los honorarios deben cubrir los costos y gastos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios corresponde a una modalidad contractual de
naturaleza civil o comercial, tal como se desprende de lo dispuesto en el articulo 34 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual define al contratista independiente como aquellas personas naturales
o juridicas que contratan la ejecucién de una o varias obras o la prestacién de servicios en

Pagina 47 de 67

SR e T T Y, TR S ) M ] T S Sy ey
Edlﬁcm Alcaldia Municipal de Garzon b '
Carrera 8 No.7-74 Esquina 0digo posta
contactenos===rzon-huila.gov.co 41 4020

Garzon - Huila

www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Municipal

=arzon

Nit: 8911800226 - Céd. DANE 41298

SECRETARIA DE SALUD =JNICIPAL

beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo los riesgos propios de la
actividad, ejecutandola con sus propios medios y con plena libertad y autonomia técnica y
directiva, sin que exista subordinacion juridica frente al contratante.

En este tipo de vinculo, la contraprestacién econémica recibe la denominacion de honorarios, en la
medida en que remunera servicios en los que predomina esencialmente el factor intelectual, profesional
o especializado, por encima de componentes materiales, manuales o mecdanicos. Desde una
aproximacién conceptual, la Real Academia Espafiola define los honorarios como el estipendio o
retribucién percibida por el ejercicio de un arte u oficio liberal, entendiendo lo “liberal” como aquello
que se desarrolla con independencia y sin sujecién a una relacién de subordinaciéon laboral. En
consecuencia, los honorarios poseen una naturaleza juridica eminentemente civil o comercial, lo que
excluye su asimilacién a salario y descarta la aplicacion del régimen propio del contrato de trabajo.

Esta ausencia de subordinacién implica que el contratista independiente asume de manera directa y
auténoma cargas econémicas que, en una relacién laboral, recaerian sobre el empleador. En particular,
debe realizar los aportes al sistema de seguridad social en pension, equivalentes al dieciséis por ciento
(16%) del cuarenta por ciento (40%) del valor de los honorarios, lo que representa un aporte efectivo
aproximado del 6,4% del valor total del contrato, sin considerar los efectos tributarios asociados. De
igual forma, el contratista debe asumir integramente el aporte al sistema de salud, correspondiente al
doce coma cinco por ciento (12,5%) del mismo ingreso base de cotizacion, esto es, alrededor del 5%
del valor total del contrato, ademas del aporte a riesgos laborales segun el nivel de riesgo de la actividad
desarrollada.

Adicionalmente, a diferencia de un vinculo laboral, el contratista por prestacién de servicios no accede
a las prestaciones sociales ni a los beneficios econémicos propios del salario, tales como primas legales,
cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones remuneradas, auxilio de transporte, dotacién o aportes
parafiscales. Esta diferencia se torna especialmente relevante cuando se contrasta la remuneracién
derivada de un contrato de trabajo equivalente al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), cuyo
costo real para el empleador incorpora, ademas del salario basico, una serie de cargas prestacionales
y parafiscales que incrementan de manera significativa el valor integral del vinculo laboral, como se
ilustra a continuacion:

Componente Valor 2025 | Valor 2026
Salario Minimo -$.1.423.500,001. $ 1.750.905.00
Auwxiio de Transporte |-~ | ¢ znonunnnl $ 249.095.00
|Salud i FHP T§120.997,50] _§ 148.826,93
Pension -~ || 1200%} §170.820,00] . § 210.108,60
ARL (Nivel 1) 1 §7.43067]  $9.139.72
Parafiscales . . §128.115,00]  § 157.581.45
|Prima W _ $118.577,55| " $ 166.600,00
Cesantias . | 833%| $135237,55 § 166.600.00
Intereses de cesantlasi-— 1,00% § 15.444,08 $ 20.000.00
Vacaciones | 417%|  $5035005] §73.012.74
Dotacitn aproximada | 2.50%| 8 35.587,50] _§ 43.772.63

Total ~$2.415.070,70] § 2.995.642,06
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Por lo anterior, la fijacion de los honorarios del contratista debe partir de una lectura integral y realista
de los componentes salariales y prestacionales que estructuran una relacién laboral comparable, con el
fin de asegurar una compensacién econémica justa, razonable y proporcional frente a las cargas que el
contratista independiente asume de manera auténoma. Los honorarios no pueden equipararse de forma
nominal al salario basico, sino que deben reflejar el costo econémico total de las obligaciones sociales,
prestacionales y parafiscales que, en ausencia de vinculo laboral, recaen integramente sobre el
contratista.

Esta consideracion adquiere especial relevancia si se tiene en cuenta el fuerte ajuste del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente para el afio 2026, el cual pasa de $1.423.500 en 2025 a $1.750.905, lo que
representa un incremento absoluto de $327.405 y un aumento cercano al 23%. A ello se suma el
incremento del auxilio de transporte, que asciende de $200.000 a $249.095, equivalente a una variacién
aproximada del 24,5%. Estos incrementos no solo elevan el ingreso nominal del trabajador
dependiente, sino que generan un efecto multiplicador sobre todos los componentes asociados a la
relacion laboral.

En efecto, como se evidencia en la tabla precedente, el costo laboral integral mensual de un trabajador
que devenga el salario minimo, incluyendo aportes a salud, pensién, riesgos laborales, parafiscales,
primas, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones y dotacién, pasa de $2.415.070,70 en 2025 a
$2.995.642,06 en 2026, lo que implica un aumento absoluto de $580.571,36, equivalente a una
variacién superior al 24% en el costo total para el empleador. Esta magnitud confirma que el incremento
del salario minimo no es un ajuste aislado, sino un cambio estructural en el nivel de costos del trabajo
formal.

En este contexto, los honorarios pactados en los contratos de prestacidn de servicios deben ser
suficientemente robustos para absorber una carga econédmica equivalente, teniendo en cuenta que el
contratista independiente no percibe primas, cesantias, vacaciones remuneradas ni auxilio de
transporte, y que debe financiar de manera directa sus aportes a la seguridad social y las contingencias
asociadas a la interrupcion del ingreso. La comparacién econdmica muestra, por tanto, que la referencia
adecuada no es el salario minimo en si mismo, sino el costo laboral total que dicho salario representa.

Adicionalmente, este analisis debe complementarse con el entorno macroecondmico vigente. A
noviembre de 2025, el Indice de Precios al Consumidor se ubica en 5,30% anual, reflejando presiones
persistentes sobre el costo de vida, particularmente en rubros esenciales como educacién, alojamiento
y servicios publicos, salud, transporte y servicios de consumo bdsico. Estas variaciones inciden
directamente en el poder adquisitivo de los ingresos y elevan el umbral minimo de remuneracién
necesario para garantizar condiciones materiales de vida dignas.

En consecuencia, la determinacién del valor de los honorarios debe considerar de manera conjunta el
incremento significativo del salario minimo, el aumento del costo laboral integral, y la dindmica
inflacionaria vigente, de modo que la remuneracién pactada permita al contratista cubrir no solo la
canasta basica de consumo, sino también gastos estructurales como vivienda, transporte, servicios
publicos, educacién y salud, sin trasladar de manera desproporcionada el riesgo econémico del contrato.
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En atencién a lo expuesto, el Municipio de Garzdén reconocera y cancelara a titulo de honorarios el valor
del contrato conforme a la formacion académica, la idoneidad profesional y la experiencia general y
especifica del contratista, ponderando adecuadamente el incremento real de los costos laborales, las
cargas econémicas que el contratista asume de manera auténoma y las condiciones macroeconémicas
vigentes, garantizando que la remuneraciéon pactada sea coherente, suficiente y técnicamente
justificada.

B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el desarrollo del presente estudio del sector, la Entidad adopta como referente metodoldgico el
Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE, versién 3.0), formulado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, en cuanto constituye una herramienta orientadora
para fortalecer los procesos de planeacion contractual y mejorar la toma de decisiones en materia de
adquisiciéon de bienes y servicios. Este modelo proporciona un enfoque sistematico para analizar el
mercado, comprender la dindmica de la oferta y la demanda, e identificar oportunidades de generacién
de valor publico, en concordancia con los principios que rigen la contratacién estatal.

En particular, el MAE versién 3.0 resulta pertinente para el presente estudio en la medida en que
promueve una aproximacion estratégica al analisis del sector, orientada no solo a verificar la existencia
de oferta suficiente, sino a evaluar condiciones de mercado, capacidades disponibles, factores de riesgo
y alternativas de abastecimiento que permitan optimizar el uso de los recursos publicos. Asi mismo, el
modelo enfatiza el fortalecimiento de las capacidades institucionales en los procesos de compra y la
adopcién de decisiones informadas, coherentes con los principios de eficiencia, transparencia y
democratizacién de la compra plblica, elementos que se articulan de manera directa con los objetivos
del presente estudio y con las necesidades contractuales del Municipio.

Analisis de la Demanda:
- A nivel nacional

Con el fin de contextualizar el comportamiento general de la demanda publica en Colombia, y en
concordancia con el enfoque metodoldgico del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), resulta
pertinente realizar una lectura agregada de la informacién nacional disponible en los tableros de anélisis
de la demanda dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica - Colombia Compra Eficiente.
Este ejercicio no pretende sustituir el analisis especifico de la Entidad ni del territorio, sino ofrecer un
referente comparativo macro que permita comprender las dindmicas estructurales de la contratacion
estatal, en términos de volumen de recursos, nimero de contratos, estacionalidad y modalidades de
adquisicién, sobre las cuales se inscribe la demanda particular del Municipio de Garzdn.
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A nivel nacional, la informacién agregada para la vigencia 2025 evidencia un alto volumen de demanda
publica, reflejado en un valor total contratado cercano a los $18,18 billones y una cantidad superior a
616 mil contratos, lo que confirma el papel del Estado como un demandante permanente y significativo
de bienes, obras y servicios. Esta relacidon entre valor total y nimero de contratos revela una estructura
de demanda heterogénea, en la que coexisten contratos de alto valor con una amplia base de procesos
de menor cuantia, asociados a necesidades operativas, técnicas y de funcionamiento de las entidades
publicas.

Desde la perspectiva temporal, tanto el gasto como el nimero de contratos presentan un
comportamiento estacional, con una mayor concentracion en los primeros meses del afio y una
disminucién progresiva hacia el segundo semestre. Este patrén es consistente con el ciclo presupuestal
de las entidades estatales y resulta relevante para el andlisis del sector, en la medida en que evidencia
que la demanda publica no se distribuye de manera uniforme en el tiempo, sino que responde a
ventanas especificas de planeacién, ejecucién y cierre fiscal.

Pagina 51 de 67

B R .
EdIfICIO Alcaldia Municipal de Garzon 4
Carrera 8 No.7-74 Esquina i’f’l’i’ 6“23“’
contactenc—garzon-huila.gov.co i, Huig

www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mupicipal

Nit: 8311800226 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

_-u-_-l-anu Wi v 4 [ Gge o P
‘1 $681 mil M " ”

Mkttt 84 Vs

e

El analisis por proveedores muestra, ademds, una alta atomizacién de la contratacién, con una
participacion significativa de proveedores nacionales y una distribucién territorial diversa, lo cual sugiere
la existencia de condiciones de acceso relativamente amplias al mercado publico. Asi mismo, la
desagregacion por modalidades de seleccion permite identificar el peso relevante de la contratacidn
directa dentro del conjunto de la demanda, particularmente en servicios de naturaleza especializada o
no estandarizable, coexistiendo con modalidades competitivas para bienes y servicios homogéneos.

En conjunto, estas graficas permiten concluir que, a nivel nacional, la demanda publica se caracteriza
por su volumen, diversidad, estacionalidad y heterogeneidad, elementos que sirven como marco de
referencia para interpretar y validar los comportamientos observados posteriormente a nivel
departamental y municipal En este sentido, el andlisis nacional no constituye el eje central del estudio
del sector, pero si un insumo metodoldgico Util para contextualizar la demanda especifica del Municipio
de Garzon dentro de la dindmica general de la contratacién estatal en Colombia.

- A nivel municipal

En aplicacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) y con el fin de identificar la demanda
plblica relevante para el presente estudio del sector, se analizd la informacién contractual registrada
en SECOP II correspondiente a la Alcaldia del Municipio de Garzén, para la vigencia 2025. Este anélisis
permite caracterizar de manera objetiva el comportamiento de compra de la Entidad, en términos de
volumen de recursos, nimero de contratos, distribucién temporal, origen de los proveedores y
modalidades de seleccién, constituyéndose en un insumo directo para sustentar la necesidad
contractual y la coherencia del proceso de contratacién proyectado.
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La informacion analizada muestra que, durante la vigencia 2025, la Alcaldia del Municipio de Garzén
registré un valor total contratado cercano a los $6.808 millones, materializado a través de 448
contratos, lo cual evidencia una actividad contractual significativa para un municipio de su escala
administrativa y presupuestal. La relacién entre valor total y nlimero de contratos confirma que la
demanda institucional se estructura mayoritariamente a partir de contratos de menor cuantia, asociados
a necesidades operativas, técnicas y de funcionamiento, més que a procesos aislados de alto valor.
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Desde la perspectiva temporal, el gasto y la cantidad de contratos presentan un comportamiento
marcadamente estacional, con una mayor concentracion de contratacion en los primeros meses del
ano, una desaceleracién hacia el segundo trimestre y un repunte intermedio, seguido de una reduccién
progresiva hacia el cierre de la vigencia. Este patrén es consistente con el ciclo presupuestal municipal
y resulta relevante para el estudio del sector, en la medida en que evidencia que la demanda de bienes
y servicios no es uniforme, sino que responde a momentos especificos de planeacién, ejecucion y cierre
fiscal.

El analisis por origen de los proveedores muestra una alta concentracién de contratacion con oferentes
del departamento del Huila, tanto en valor como en nimero de contratos, lo que indica una clara
orientacion de la demanda hacia el mercado local y regional. Esta caracteristica sugiere la existencia
de capacidades instaladas en el territorio para atender las necesidades del Municipio y refuerza la
pertinencia de analizar la oferta desde una perspectiva local, sin perjuicio de la participacién de
proveedores de otros departamentos en casos puntuales.

En cuanto a las modalidades de seleccion, se observa un predominio de la contratacién directa,
especialmente en términos de valor contratado, lo cual resulta coherente con la naturaleza de buena
parte de los servicios demandados por la Entidad, particularmente aquellos de caracter profesional,
especializado o no estandarizable. Este comportamiento confirma que la estrategia de compra del
Municipio se orienta a atender necesidades especificas mediante mecanismos &giles, sin que ello
implique ausencia de planeacién o de analisis previo del mercado.

Finalmente, la distribucién de la demanda por familias y categorias de servicios evidencia una mayor
participacion de servicios de gestién, apoyo administrativo y servicios profesionales, lo cual guarda
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coherencia con las funciones propias de la administracion municipal y con la necesidad permanente de
soporte técnico y profesional para el cumplimiento de sus fines misionales.

En conjunto, el andlisis permite concluir que la demanda del Municipio de Garzén es recurrente,
territorialmente concentrada, estacional y diversificada, caracteristicas que justifican la realizacion del
presente estudio del sector y sirven de fundamento para la definicién de la estrategia de contratacién
y del presupuesto oficial del proceso a adelantar.

Analisis de la Oferta:
- A nivel nacional:

Con el fin de contextualizar la capacidad del mercado proveedor que atiende la demanda publica en
Colombia, y en coherencia con el enfoque del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), resulta
pertinente analizar de manera agregada el comportamiento de la oferta nacional registrada en los
sistemas de contratacién publica. Este andlisis permite identificar el volumen de proveedores
disponibles, su distribucion territorial, la concentracién o atomizacién del mercado, las modalidades de
seleccion predominantes y el grado de pluralidad en los procesos contractuales, constituyéndose en un
referente comparativo para la posterior evaluacién de la oferta a nivel territorial y municipal.
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A nivel nacional, la informacion consolidada para la vigencia 2025 evidencia una oferta amplia y
diversificada, reflejada en un valor total de contratacién cercano a los $24,29 billones, con la
participacion de aproximadamente 482.920 proveedores y la suscripcién de mas de 801.000 contratos.
Estas magnitudes confirman la existencia de un mercado proveedor robusto, con capacidad suficiente
para atender de manera sostenida la demanda publica en bienes, obras y servicios.

El andlisis por proveedor muestra una alta atomizacién de la oferta, tanto en términos de valor
contratado como en nimero de contratos, lo que indica que la contratacién publica no se concentra en
un numero reducido de agentes, sino que involucra una base amplia de proveedores, incluyendo
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personas naturales y juridicas. Esta caracteristica resulta relevante desde la perspectiva del MAE, en la
medida en que sugiere condiciones favorables de competencia y acceso al mercado publico.

La distribucion territorial de los proveedores evidencia una predominancia de oferentes de origen
nacional, con participacion significativa de proveedores ubicados en distintos departamentos, lo cual
confirma que la oferta no se encuentra geogréficamente restringida y que existen capacidades
instaladas en multiples regiones del pais. La participacién de proveedores de origen internacional es
marginal, lo que resulta consistente con la naturaleza de gran parte de los bienes y servicios contratados
por las entidades estatales.

En cuanto a las modalidades de seleccién, se observa que la contratacién directa concentra una
proporcién relevante del valor contratado, coexistiendo con modalidades com petitivas como la licitacion
publica, la seleccién abreviada y la minima cuantia. Este comportamiento refleja la diversidad del
mercado proveedor y la coexistencia de procesos orientados a bienes y servicios estandarizados con
otros de caracter especializado o no homogéneo.

Adicionalmente, el analisis de pluralidad muestra que la mayoria de los contratos se celebran con
proveedores no plurales, lo que sugiere una estructura de oferta en la cual predominan relaciones
contractuales directas con un solo proveedor, especialmente en procesos de menor cuantia o de
naturaleza especifica. No obstante, el valor contratado en procesos con pluralidad de oferentes sigue
siendo significativo, lo que evidencia la coexistencia de esquemas competitivos cuando la naturaleza
del objeto lo permite.
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En conjunto, el anadlisis de la oferta a nivel nacional permite concluir que el mercado proveedor del
Estado colombiano es amplio, atomizado, territorialmente distribuido y con diversidad de modalidades
de contratacion, condiciones que sirven como marco de referencia para interpretar la oferta disponible
a nivel departamental y municipal. Este contexto nacional respalda la existencia de un entorno
competitivo suficiente y justifica que el analisis decisorio del estudio del sector se enfoque,
posteriormente, en la oferta relevante para el territorio y la entidad contratante.

- A nivel municipal:

El analisis de la oferta se desarrolla con base en la informacién correspondiente exclusivamente al
Municipio de Garzén, con el propésito de identificar la estructura real del mercado al cual accede la
entidad para la satisfaccién de sus necesidades contractuales. Este andlisis permite establecer el grado
de concentracion de proveedores, la distribucién del valor contratado, la recurrencia en la contratacién
y las modalidades de seleccion efectivamente utilizadas, constituyendo el mercado relevante para la
toma de decisiones contractuales..
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La informacién analizada evidencia que la oferta contractual del Municipio de Garzén presenta una
estructura concentrada, tanto en términos de valor contratado como de participacién de proveedores.
Un numero reducido de proveedores concentra una proporcion significativa del valor total contratado,
mientras que el resto participa con montos considerablemente menores, lo cual es caracteristico de
mercados locales con escala presupuestal limitada y demanda especializada.

En cuanto al nimero de contratos, se observa una alta recurrencia de proveedores especificos, lo que
indica la existencia de oferentes con conocimiento operativo del contexto institucional y capacidad para
atender de manera reiterada las necesidades del municipio. Esta dindmica no refleja ausencia de oferta,
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sino una oferta funcionalmente adaptada al directa.entorno territorial, donde la experiencia previa y la
cercania institucional juegan un papel determinante.

Respecto de la modalidad de seleccién, la contratacién directa concentra la mayor parte del valor
contratado, mientras que las modalidades competitivas tienen una participacion marginal. Este
comportamiento es consistente con la naturaleza de las necesidades atendidas, la cuantia de los
contratos y la estructura del mercado local, y no puede interpretarse aisladamente como una restriccién
a la competencia, sino como una respuesta racional a las condiciones objetivas del mercado municipal.

Adicionalmente, el andlisis por origen de los proveedores muestra un predominio casi absoluto de
oferentes del ambito local y departamental, lo cual reafirma que el mercado relevante del Municipio de
Garzon es esencialmente territorial, con baja participacion de proveedores externos, debido a factores
como costos de transaccion, especializacién requerida y economias de escala.

En conjunto, el analisis de la oferta permite concluir que el Municipio de Garzén opera en un mercado
local concentrado pero operativo, con proveedores identificables, experiencia acumulada y capacidad
suficiente para atender la demanda institucional, lo cual resulta determinante para la estructuracién de
los procesos contractuales y la definicion de estrategias de compra acordes con la realidad del territorio.

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedid revisar los Contratos relacionados
con el presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal,
relacionando los procesos celebrados por el municipio de Garzén, e igualmente, con el fin de determinar
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el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a analizar los
contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Garzoén:

No. CONTRATO y/o TIEMPO (Meses

PROCESO VALOR TOTAL S ahch) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
prestar los servicios
profesionales para

acompafiar a la secretaria de
salud municipal en |la
asistencia técnica,
seguimiento y apoyo la
implementacién de la ruta
integral de atencién para la
promocién y mantenimiento
de la salud en los cursos de .
CPS-000184-2026 22.200.000 6 meses vida: primera infancia, C"Qf::;f:m“
infancia y adolescencia, asi t
como de la ruta integral de
atencién en salud para
cancer, en el marco de lo
dispuesto en la resolucion
3280 de 2018, la resolucidon
276 de 2019 y demas
normatividad vigente, en el
hospital departamental san
vicente de paul

prestar los servicios
profesionales para
acompaniar a la secretaria de
salud municipal en Ia
asistencia tecnica del
seguimiento e
implementacion de la ruta
3 mesesy 9 | integral de atencion en salud | contratacion
dias de promocion y directa.
mantenimiento de la salud
en los cursos de vida:
primera infancia e infancia y
en la ruta integral de
atencion en salud para
cancer, en el marco de la
resolucion 3280 de 2018 y
resolucion 276 de 2029, en

CPS-000512-2025 11.550.000
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la ese hospital
departamental san vicente
de paul y en sies salud ips.

prestar los servicios
profesionales para
acompaniar a la secretaria de
salud municipal en Ila
inspeccion  seguimiento y
control de las rutas
integrales de atencion en
salud para cancer y | Contratacién
promocién y mantenimiento directa.
de la salud y los cursos de
vida: primera infancia,
infancia y adolescencia, en el
marco de la resolucién 3202
de 2016, resolucién 3280 de
2018 y resolucidon 276 de
2019.

CPS-000367-2024 20.000.000 5 meses

Asimismo, se realizd la consulta en la plataforma SECOP II, para la identificacién de procesos
adjudicados por diferentes contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto
del presente estudio:

TIEMPO
ENTIDAD VALOR TOTAL (Meses o OBJETO CONTRACTUAL
anos)

No. CONTRATO y/o
PROCESO

MODALIDA
D

SP-33 Prestacion de
servicios profesionales
para apoyar el
seguimiento y verificacion
a las EAPB en los
componentes de
Municipio de Auditoria al | Contratacié
CD-AMTO1162021 Tunjo—goyocd $31.713.200 8 meses Aseguramiento o I
acuerdo a los lineamientos
enfregados por la
Superintendencia
Nacional de Salud vy
Secretaria de Salud de
Boyaca
Asesoramiento a la
Secretariac  municipal de :
PS-014-2023 oneas | $16.000.000 4meses | Salud y Proteccion Social | Conretacio
Boyacd en la auditoria,
seguimiento y control de la
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ruta integral del régimen
subsidiado del municipio
de Moniquirg

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Garzén y otras Entidades a
nivel nacional relacionados con la prestacién de servicios; donde la modalidad de seleccién del
contratista, el objeto del contrato, el servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con
el presente proceso contractual.

D. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomdé como referencia las empresas del sector
obligadas a reportar informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran
inscritas bajo el codigo CIIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mds avanzados, pero no las funciones corrientes que
son habitualmente de poca duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

e Las actividades de traduccién e interpretacién.

* Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias
y medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de
agentes y valuadores de finca raiz.

¢ Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestién de la compra y venta de
patentes).

* Llas actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros
(antigliedades, joyas, etcétera).

e La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

e Las actividades de prondstico meteoroldgico.

e La consultoria de seguridad.

e La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

¢ Otros tipos de consultoria técnica.

» Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

» Las actividades de asesoramiento.

» Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de

actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectdculos culturales y deportivos, y para
ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Para lo cual, a partir de la consulta de las bases de informacién empresarial disponibles, se identificd
un universo superior a 260 empresas inscritas bajo el cédigo CIIU 7490, sin considerar el amplio
nimero de personas naturales que, en el mercado, se encuentran en capacidad de prestar servicios
profesionales asociados a esta actividad econémica. Este volumen de oferentes permite establecer que
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existe una oferta suficiente y competitiva, descartando escenarios de concentracién o restriccién
desde una perspectiva cuantitativa.

No obstante, la Entidad advierte que, atendiendo a la naturaleza del objeto contractual, a la
modalidad de contratacion y a la tipologia del contrato de prestacion de servicios
profesionales, el andlisis de la oferta no puede limitarse a la simple existencia de multiples oferentes,
sino que debe centrarse en la idoneidad efectiva del potencial contratista, dado el caracter
marcadamente intuitu personae de este tipo de contratos. En este contexto, la correcta ejecucién del
objeto contractual depende directamente de las cualidades personales, profesionales y técnicas del
prestador, y no de la estandarizacion propia de bienes o servicios homogéneos.

En consecuencia, la Entidad define que la determinacién de la oferta relevante se estructura a partir de
variables cualitativas que permiten identificar perfiles idoneos y comparables, las cuales inciden de
manera directa en la definicion y razonabilidad de los honorarios a pactar. Entre dichas variables se
destacan, en primer lugar, la experiencia, entendida tanto como experiencia general en el ejercicio
profesional como experiencia especifica en actividades relacionadas con el objeto contractual,
incluyendo la participacion en proyectos similares, el manejo de contextos institucionales analogos y
los resultados verificables obtenidos en encargos previos.

En segundo lugar, se considera la formacion académica, valorando el nivel educativo alcanzado, la
obtencién de titulos de posgrado cuando estos resulten pertinentes para el objeto del contrato, la
trayectoria académica del profesional y la coherencia entre su formacion y las actividades a desarrollar.
Esta variable resulta determinante en la medida en que el contrato demanda conocimientos
especializados, capacidad de analisis técnico y criterio profesional avanzado.

En tercer lugar, se analizan las capacidades y habilidades del profesional, comprendidas tanto
desde el dominio de competencias técnicas especificas como desde habilidades transversales necesarias
para el adecuado desarrollo del contrato, tales como capacidad de anélisis, resolucién de problemas,
toma de decisiones, comunicacion efectiva, articulacion institucional y gestién auténoma del trabajo.
Estas competencias inciden directamente en la calidad del servicio prestado y en la eficiencia de la
ejecucioén contractual.

Asi mismo, la Entidad reconoce que la combinacién de estas variables (experiencia, formacion
académica y capacidades profesionales) constituye el principal referente para la determinacién de
los honorarios, en la medida en que reflejan el nivel de especializacién, responsabilidad y valor
agregado que el contratista aporta al cumplimiento de las funciones requeridas por el Municipio de
Garzon. En este sentido, los honorarios no se fijan de manera uniforme ni automatica, sino que
responden a un analisis diferenciado de la oferta disponible, atendiendo a la calidad y pertinencia del
perfil profesional requerido.

En este orden de ideas, el estudio de la oferta permite concluir que, si bien existe un nimero amplio
de potenciales oferentes en el mercado, la Entidad orienta la contratacién hacia profesionales que
acrediten idoneidad integral, garantizando que la seleccién y la remuneracidén se fundamenten en
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criterios objetivos de experiencia, formacion y capacidades, y se encuentren alineadas con la
complejidad del objeto contractual y con las necesidades especificas de la gestién publica municipal.

E. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con el marco normativo aplicable a la contratacién estatal de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, integrado principalmente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, se establece que dichas disposiciones no fijan tarifas, topes ni limites
maximos predeterminados para el valor de los honorarios asociados a este tipo de contratos,
permitiendo que su celebracion se realice mediante la modalidad de contratacién directa, en atencién
a la naturaleza personal, especializada y no estandarizable de los servicios a contratar.

En consecuencia, dentro del sistema de contratacién publica colombiano no existe una norma
juridica expresa que imponga un limite maximo al valor de los honorarios en los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Esta ausencia de regulaciéon tarifaria
responde al reconocimiento legal y constitucional de la autonomia de la voluntad contractual, en
virtud de la cual las partes pueden acordar libremente el contenido econémico del contrato y definir las
condiciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucién del objeto contractual, siempre que dichas
estipulaciones no contravengan la Constitucién Politica, la ley ni el orden publico.

En este contexto normativo, corresponde a las entidades estatales definir, sustentar y justificar el
monto de los honorarios pactados, con base en los estudios previos y del sector, asi como en analisis
técnicos, econdémicos y juridicos que acrediten tanto la necesidad de la contratacién como la
razonabilidad del valor establecido. El presupuesto oficial no constituye, por tanto, una cifra discrecional
o arbitraria, sino el resultado de un ejercicio de motivacién administrativa soportado en criterios
objetivos y verificables.

En este orden de ideas, el valor de los honorarios del personal a contratar ha sido determinado
considerando, entre otros aspectos, la complejidad y el alcance de las obligaciones contractuales,
el nivel de responsabilidad técnica y funcional asumida por el contratista, el tiempo y Ia
dedicacién requeridos para la ejecucién satisfactoria del objeto contractual, asi como las referencias
de honorarios usualmente aplicadas en contratos de naturaleza similar suscritos por la
Administracién Municipal, particularmente en la Secretaria de salud municipal.

Adicionalmente, en la definicion del valor contractual se han tenido en cuenta los costos que
necesariamente debe asumir el contratista independiente, tales como los aportes al sistema de
seguridad social integral, las cargas tributarias aplicables (incluidas las estampillas y demds impuestos
territoriales) y la inexistencia de prestaciones sociales propias de una relacién laboral. De igual forma,
se han considerado las condiciones actuales del mercado, las referencias histéricas de contratos
similares celebrados por el Municipio, los niveles salariales vigentes del personal administrativo y, de
manera especial, la formaciéon académica, la experiencia profesional general y la experiencia
especifica requeridas para la adecuada ejecucién del contrato.
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En consecuencia, el presupuesto oficial definido se encuentra juridicamente sustentado,
econdémicamente razonado y técnicamente justificado, garantizando la observancia de los principios de
planeacién, economia, eficiencia y responsabilidad, asi como la adecuada utilizacién de los
recursos publicos en la contratacion del servicio requerido por el Municipio de Garzon.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto 1082 de 2015, el Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato,
la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo ente las partes.
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La presentacion de las ofertas implica la aceptacién por parte del proponente, de la distribucién de
riesgos previsibles asi efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas
subsiguientes. Con todo, el valor de la oferta presentada, debe comprender (y asi se entenderé con su
presentacion) los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion del objeto a contratar, segtn
la descripcién que del mismo se ha hecho.

11.GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015 que establece “"No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o0 no debe estar en
los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la
constitucion de garantias a cargo del contratista.

12. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante decreto 068 de 2026, por medio del cual se delega la competencia contractual y la ordenacién
del gasto en las etapas precontractual, contractual y pos contractual del municipio de Garzén - Huila,
en desarrollo del manual de contratacién adoptado mediante decreto No. 067 de 2026, en su articulo
primero se resolvié que el alcalde delegaba su competencia.

13.CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

DOCUMENTOS SI NO
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Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de X
Inversion)

Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversién) X
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios) X

14.RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

/)
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL %&G Q/I%‘t%’ql

MAYRA ALEJANDRA MOTTA ESCALANTE
SECRETARIA DE SALUD

Proyecté:

Ccm'%s Lozano Peha

Asesor juridico
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

i
ek y Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DURAN SILVA MARIA ALEJANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. 35790255 F ® M o NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 3A ESTE 8 19

RERHA oA [os|mes [o8]avo [[1o71]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO GARZON
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 8332090 EMAIL  mdusilva@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110 DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO , BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 I g | [ 5 o g° ] 9 10° e MES [ 11 | ARNO | 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADOC O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
POSTGRADO 3 x DE SALUD: ENFASIS EN SEGURIDAD as 2004
SOCIAL
PREGRADO 10 X ODONTOLOGIA 12 1995 39790255

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

H=_JA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS =
sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
POSITIVA TRABAJO Y DESARROLLO) 8 X FORMACION BRIGADISTA PISTA BASICA| 03 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL FORMACION AUDITORES SISTEMAS DE
ICONTEC TRABAJO Y DESARROLLO 60 X GESTION INTEGRADOS ISO 9001, ISG 04 2015
HUMANO 14001, OHSAS 18001
EDUCACION PARA EL
ICONTEC TRABAJO Y DESARROLLO) 8 X CONTEXTO CE;E‘SLT?SP?‘TEMAS DE 11 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ICONTEC TRABAJO Y DESARROLLO) 8 X ACTUALIZACION SO 9001 2015 1 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ICONTEC TRABAJO Y DESARROLLO) 8 X ACTUALIZACION 14001 2015 11 2015
HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN [MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B8 M8

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 23 | wmes [ o1 | amo | 2028 pia | 22 | mes [ o7 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUDITOR GENERAL SECRETARIA SALUD MUNICIPAL CARRERA 8 7 74




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112368291 pia | 10 | Mes [ 09 [ 4o [ 2025 oia | 18 | Mes | 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITORIA SALUD ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 8 7 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112368291 pia | 21 | Mes| 02 | ano | 2025 oia | 20 | mes | 08 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITORIA SALUD ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 8 7 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAlS
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | Mes [ o7 | ado [ 2024 pia | 25 | mes| 12 | a0 | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYQ PROFESIONAL A LA SECRETA SECRETARIA SALUD CARRERA 8 7 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112368291 oia | 11 | mes] 03 | Ado | 2024 pia | 10 | mes| o7 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 8 8 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ 08 | mes| o8 | aso | 2023 Dia | 14 | Mes | 12 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUDITOR GENERAL

DEPENDENCIA SECRETARIA SALUD

CARRERABT 74




FORMATO UNICO

HEJA DE VID=

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124296906 ia | 20 | Mes [ o1 [ amo | 2023 Dia | 19 | Mes| os [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR GENERAL ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 8 7 74 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6502200 Dia | o1 | Mes| 10 | a0 | 2009 pia | 08 | Mes [ 11 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRAD VICEPRESIDENCIA COMERCIAL AUTOPISTA NORTE 94 72
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
MANPOWER i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2169916 Dia | 09 [ Mes | o1 | a0 [ 2000 oia | 30 | Mes| oo | a0 | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NR NO REGISTRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MANPOWER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2169916 Dia [ 01 | mes [ 09 | a0 | 2008 pia | 31 [ Mes | o8 ] Aro_ | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL INDEMNIZACIONES NR AVENIDA 19N 143 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ARP 1SS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2861570 Dia | 28 | Mes | 12 | a0 | 2001 pia | 31 [ Mes | 08 [ a0 | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA ESPECIALIZADA ATEP AVENIDA 19N 143 30

U2



FORMATO UNICO

HEJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL YAGUARA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 01 | mes| o2 | Ado | 1995 oia | 3 | mes | 01 [ a0 | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO NO REGISTRA
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }Ves.‘ I ]Ano.' I Dia: ' I Mes: l | Anfo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 18 7
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 1 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

-




FORMATO UNICO

HOJ= DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 6'0(' ?_c:fr'\ S AGSSTO (2026

N DUYoN

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Uy




‘@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. L—_— RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-09 13:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA ALEJANDRA DURAN SIIVA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 39790255

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GARZON
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Direccién | ['Carrera 8 No. 7-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

3 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS |

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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ye

CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $3.150.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $3.150.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

! = Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) madiatamante atetior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

CASA LOTE COLOMBIA CUNDINAMARCA LA CALERA $3.200.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
|
= |
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:
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r io 4 : ; :
“°f“bre FtpoaC O Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
BERNARDO ANTONIO DE LOS RIOS QUINONES
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 80416450

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:
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U3
A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o}
actividad que desempenian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad acemaa

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o s 2
s P
encargo fiduciario Calidad Lol s
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversioén Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

\a

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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ANEXO 1

Garzoén, agosto 13 de 2026

Sefiores,
ALCALDIA DE GARZON
Area de Tesoreria

Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el ART. 1 Decreto 1070 de mayo 28/2013 y
adicional Decreto 3032 del 27 de diciembre de 2013.

Dando cumplimiento a los establecido con el articulo 1 del decreto 1070 de mayo 28/2013
y al articulo 6 del decreto 3032 de diciembre de 27/2013 como persona actualmente
residente en Colombia que durante el afio calendario actual les estara cobrado renta de
trabajo (Salario u Honorarios o Servicios personales), certifico bajo la gravedad de
juramento la siguiente informacion:

:

2.

Durante el afio gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron
en una relacién laboral o legal y reglamentaria.

Durante el afio gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron
de la prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones
liberales o de la prestacién de servicios técnicos.

Por el afio gravable 2025, soy una persona natural que SI quedé obligada a
presentar declaracion anual del impuesto del régimen al gobierno colombiano.

Por el afio gravable 2025 NO obtuve ingresos superiores brutos totales superiores
a 1400 UVT ($ 47.065 * 1400= $65.891.000).

En el afo gravable inmediatamente anterior NO desarrollé una de las actividades
sefaladas en el articulo 340 del estatuto tributario y normatividad vigente y si las
desarrolle no generé mas del 20% de mis ingresos totales.

Durante el afio gravable inmediatamente anterior NO presté servicios técnicos que
se requieran de material o insumo especializado, o maquinaria o equipo
especializado, cuyo costo representa mas del 25% del total de los ingresos
percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

Atentamente,

Rgwsn

MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA

C.C. 39790255 de Bogota D.C

A

Q
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St

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4, Nomero de formulario

I | “ M}Uﬂ)

141241228951

L

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 3 ;I} Buzdn electrénico
30870025 8] |weevean
IDENTIFICACION
24, Tipo de conltribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 39790255
Lugar de exped:mén 28. Pais 29, Departamento
COLOMBIA o 1 6 9 |Bogota D.C. (|Bogota,D.C. 00 1
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre
DURAN SILVA MARIA ALEJANDRA
35, Razon social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Bogota, D.C. 0 1
41. Direccién principal ,
CR17 145 75AP 707 TO 1
42, Comeo elecironico mdusilva@yahoo.com s

43. Codigo postal

>.3112368 209 1]45 Teletono 2

3142540854

44, Teléforin-1,

“.CLASIFICACION

Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Nomero
46. Codigo 47 Fecha inicio actividad 2 7 51. Codigo establecimientos
[0010]|200 1,040 2| | [1 4 1 9] | |
1 2 3 4 5 17 18 19 20 21 23 24 25 26
souweols | | | | | L 44 b b ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10
| I ‘ | [ | J | l ) | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [m. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
S O O O el Lo -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefinida y en ia no se exigirad su 6

59. Anexos

0 v [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Felios: III

61. Fecha 12026—03—161 03:59:03PM |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacién, suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacla y veraz; en r.:aso de con.slalar
mexaclutud en alguno de los datos suministrados se ad los proc

sar ios o de f segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmita el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Fitma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre DURAN SILVA MARIA ALEJANDRA

985.Cargo  CONTRIBUYENTE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
agosto de 2026, a las 19:17:58, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 39790255
Caddigo de Verificacion 39790255260804191758

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

™ ]

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR==
Con el Cédieo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES &
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO o
No. 300695795 Hoja 1de 01

Bogotd DC, 04 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39790255

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:!fwww.procuraduria.gov.cofPagesfcer‘tJ'ﬁcado-antecedentes.aspx

Howlp

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




5/8/26, 13:07 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:08:00 PM horas del 05/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39790255
Apellidos y Nombres: DURAN SILVA MARIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £l Derado # 75
= 25 barmo Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5150700 ext. 30552 {Bogotsd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https:/fantecedenies.policia.gov.co:7005/MWebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112 ]




4/8/26, 19:26 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colo=sbia infor=a:

Que a la fecha, 04/08/2026 07:31:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39790255 y Nombre:
MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145229492 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir }

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 58 N° 26 - 21 (. POTENCIA DFLA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. v-

YL Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 39780255 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotd el 04/08/2026 07:48 PM

Cadigo Verificacion: 6GPW38YLKE
Valida hasta: 03/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ANEXO No. 2

Garzon, agosto 05 del 2026

Senores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7 -74

Asunto: Declaracion de la no existencia de conflicto de interés

Respetuoso saludo.

MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 39790255 de
Bogota D.C, obrando a nombre propio, bajo la gravedad de juramento, declaro que conozco y
entiendo las posibles situaciones — causales de conflicto de interés, y doy fe de que NO tengo

afiliacién o relacién causal de conflicto de interés que pueda impedirme contratar con el
MUNICIPIO DE GARZON

Atentamente;

Nombre: MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA

C.C. 39790255 de Bog{oté D.C
Firma: M oo

Paginalde1

<D



ANEXO No. 3

Garzén, Agosto 05 del 2026

Senores ]
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7 - 74

Asunto: Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Respetuoso saludo.

MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 39790255 de
Bogota D.C, obrando a nombre propio, declaro bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica, normas generales, especialmente las contenidas en la
Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas
aplicables.

Atentamente;

Nombre: MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA
C.C. 39.790.255 de Bogota
Firma: HDWC\((’\

Paginalde1
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ANEXO No. 4
Garzoén, Agosto 05 del 2026

Sefiores .
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7-74

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Respetuoso saludo.

MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 39790255 de
Bogota D.C, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
MUNICIPIO DE GARZON con NIT. 89180022-6 - Codigo Dane: 41298, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada www.garzon-huila.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente;

Nombre: MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA

C.C. 39.790.255 de Bogota D.C
Firma: PO eN

Paginalde1l



4/8/26, 20:19 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:19:15 horas del 04/08/2026, &l ciudadano identificado con cadula de ciudadania No. 39790255,
Apellidos y Nombres DURAN SILVA MARIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta 52 tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE GARZON, con NIT 891180022-
6 y su utlizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 ce 2018"
con observancia de les Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

ntips://inhabilidaces.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:ifinhabilidades. policia.gov.co: 3080/consulta
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ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO APTITUD LABORAL

| FECHA [DD [MM [AA | EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST. APERTURADE | RETIRO
30 ’ 12 ] 2025 [ MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
NOMBRE COMPLETO: MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA : EDAD: 54 ANOS
CC N° 39.790.265 EXPEDIDA: Bogotd DC 05-12-1989 FECHA DE NACIMIENTO: DD: 03 MM: 08 AA: 1971
EMPRESA: PARTICULAR NIT: //CC : 39.790.255
CARGO: CONTRATISTA
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO: X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA: VISIOMETRIA: OTROS:
CONCEPTO
TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR x SATISFACTORIO  x CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL: X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
CONDUCTAS
MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE POSTURAL X DIETA: x
CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP xx

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Pastural En El Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua
Y Jabén Minimo Por 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Nariz O La Boca Y El Cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar El Codigo De Etigueta Respiratoria. Mantenga Al
Menos 2 Metro De Distancia Entre Usted Y Las Demas Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener lluminada ¥ Ventilada De Forma
Natural Su Vivienda., No Salude Con Beso, Ni Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.

Bﬂ“",:',:;'sunuh !
FIRMA Y SELLO MEDICO H Dvran
ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SST FIRMA DEL TRABAJOR

RES N° 2516/2021 CC:

Direccién , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo

electronico = - Hilcom yeln




ZZEE  ELMIRJESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

FECHA | DD | MM AA EXAMEN INGRESO | PERIODICO POST- | APERTURA | RETIRO
30 12 2025 MEDICO X INCAPACIDAD | DE HISTORIA
CLINICA
I INFORMACION DE LA EMPRESA
NOMBRE: particular CIUDAD:_Garzén —HUILA
ACTIVIDAD ECONOMICA: administrativa TELEFONO: 3112368291
il. INFORMACION DEL TRABAJADOR
NOMBRE COMPLETO: C.C N° 39.790.255
MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA
EXPEDIDA: Bogotd DC 05-12-1989 EDAD: 54 ANOS LUGAR DE NACIMIENTO: Neiva - HUILA
FECHA DE NACIMIENTO | GENERO ESTADO CIVIL: SOLTERO: CASADA: x UNION LIBRE:
SEPARADO
DD MM AA F M ESCOLARIDAD: PRIMARIA BACHILLER: TECNICA
03 08 1971 X UNIVERSITARIA: x ESPECIALISTA:
PROFESION: odontélogo
DIRECCION DE RESIDENCIA: CRA 3 A ESTE N° 819 TELEFONO: 3112368291
lll: INFORMACION OCUPACIONAL
CARGO ACTUAL O A DESEMPENAR FECHA DE INGRESO: 16-01-2023
Auditoria servicios de salud
TURNO: DIURNA: NOCTURNA x MIXTA:
. MOTIVO DE CONSULTA: EXAMEN MEDICO LABORAL PRE INGRESO
V. ENFERMEDAD ACTUAL: NIEGA SINTOMAS, REFIERE SENTIRSE BIEN DE SALUD.

Paciente femenina de 54 afos de edad con hemodindmica mente estatales y sin signo de dificultada
respiratoria resto de examen fisico clinicamente normal motivo por el cual consulta

Vi RIESGOS LABORALES:
FISICO
| QUIMICOS

ERGONOMICOS: X

PSICOSOLABORALES

BIOLOGICOS: X
MECANICOS
VIL. ANTECEDENTES OCUPACIONALES
ACCIDENTE DE TRABAJO S| NO X
FECHA | ARL EMPRESA PERDIDA DE CAPACIDAD DIAGNOSTICO

LABORAL

ENFERMEDAD PROFESIONAL SI© NO: X CUAL:
ViIL ANTECEDENTES PERSONALES:

PATOLOGICOS: NIEGA

TRAUMATICOS: NIEGA

QUIRURGICOS: NIEGA

ALEGICOS: NIEGA

MEDICAMENTOS: NIEGA

Direccién , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electrénico =imir-07@hotmail.com y eimircharris@gmail.com 3103088181
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Sanitas Int

P.S.

rnac:

Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Maria Alejandra Duran Silva, identificado(a) con CC numero 39790255, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS =N EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS SN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANOQ
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOQR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 39790255 MARIA ALEJANDRA DURAN
SILVA Desde 10/01/2026 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
39790255 MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA Desde 12/02/2025
Hasta 31/12/2025

Generado por interfaces

CC 39790255

Maria Alejandra Duran Silva

Titular

Titular

03/08/1971

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/04/2012

Activo(a)

359 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
9 semanas

Contributivo

27/10/2022

No aplica

04/08/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




CPCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 39790255, se encuentra afiliado/a desde 15/11/2001 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de agosto de 2026.

| = f—
!@w L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

ooluensmlus
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Garzén Huila, 05 de Agosto del 2026

Sefior:

FRANCISCO ENRIQUE CALDERON FERIZ
Alcalde Municipal de Garzdn

Ciudad

Yo, MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA, en calidad de servidor publico __ /
contratista _X de la Alcaldia Municipal de Garzén, manifiesto mi firme voluntad de
actuer, en todo momento, guiado(a) por los valores del Cédigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia,
asi como por las politicas, procedimientos y cédigos de conducta que conforman el
Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP), como instrumento estratégico, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, en
coherencia con la misién y visién institucional de la Alcaldia Municipal de Garzén,
orientadas al servicio a la ciudadania, la legalidad y el desarrollo integral del
municipio.

En este sentido, me comprometo a apoyar la implementacién y fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG, a observar los lineamientos de la
Politica de Administracién del Riesgo, y a suministrar informacion veraz, completa y
oportuna requerida para la implementacion, seguimiento y evaluacién del Programa
de Transparencia y Etica Pdblica.

Reconozco el compromiso de la Alta Direccion de implementar y velar por la
aplicacién continua del Programa de Transparencia y Etica Publica, y manifiesto mi
disposicién para acatar sus directrices, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura ética, la transparencia en las decisiones y la rendicién de cuentas de la gestién
institucional. " i

El Programa de Transparencia y Etica Publica serd mi gui-a- para interpretar, en cada
circunstancia, el objetivo y alcance de mis responsabilidades, permitiéndome actuar
con integridad, equidad y rectitud.

Con esta declaracién reafirmo mi compromiso de contribuir;, desde mi rol, a una
gestion publica integra, transparente y orientada al servicio de los ciudadanos,
entendiendo que la ética publica es un pilar fundamental para la confianza
institucional y el desarrollo del municipio de Garzdn.

Atentamente,

/
~ v
MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA
C.C. No. 39.790.255 de Bogota D.C




&

& banco popular

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Ciudad,
GARZON

El Banco Popular, hace constar que el cliente  MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA

identificado con Cédula de Ciudadania  No. 39790255 , actualmente posee el siguiente producto
radicado en la oficina 388 Garzon . con las siguientes caracteristicas:

Tipo de Producto: ' Ahorros

Clase de Cuenta: 581 Némina

Numero: 500-80539494-8

Fecha de Apertura: 2024-01-29

Nombre Cuenta MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA

Estado ACTIVA

Esta constancia se expide con destinoa AL INTERESADO
Elaborada en la oficina 388 GARZON HUILA el dia 05 del mes 08 del afio 2026

s

CHE T

SLIFERITTHEE 49T b MR,

Atentamente,

GILADD

Sin firma autografa art. 10 decreto 836 de 1991.
BANCO POPULAR

i
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13/8/26, 10:10
[ Homepage

Blsqueda Mis procesos IMenlJ |Ira
Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

0 0

No se han
encontrado

Suscripciones En edicién

ULTIMAS =
OFERTAS Sugerencias SECOP

No se han
encontrado

Inicio

0

Adjudicaciones pendientes

Colombia
Compra Eficient
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GIMNASIO DE NUESTRA SERORA

DIRECCION: Avenida 82 No. 10-50
TELEFONOS = Z 367871 - 2 367831
JORNADA: Completa

Inscripcién S.E.D. : 709

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Bogotd, a los dieciocho ( 18) dias del mes de
Noviembre del afio 1989, se reunieron con el fin de formalizar
la graduacién de las alumnas de Gltimo grado, las suscritas Directora y
Secretaria del GIMNASIO DE NUESTRA SERORA, institucién aprobada hasta
nueva visita en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por
el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el TITULO DE BACHILLER
ACADEMICO, segln Resolucién N® 4852 del 16 de Septicmbre de 1971,

Comprobada la situacién legal y académica de cada una de las alumas que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Bducacién
Media Vocacional, se procedid a otorgar el TITULO DE BAGHILLER ACADEMICO
al graduando cuyo nonbre, apellido y ntmero del documento de identifica-
cibn se relaciona a continuacién. '

(6 ) MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA 710803-06754 Usaquén

Es fiel copia tomada del Acta original general N* 09 (nueve) de fecha
Noviembre 18 de 1989 que consta de veinte (20) alum-

nas que comienza con el nombre de  Ana Marfa Arboleda Perdomo. -

Y se cierra con el nombre de Natalia Tovar De Francisco.-

fimado y sellado por HELENA CANO NIETO (Directora) y PATRICIA NIETO BA-
RRIENTOS (Secretaria).

Dada en Bogotd, a los veintinueve dfas del mes de Noviemhre de 1989,

La Directora, La Secretaria,

E : i \‘0 l @

 Dhector  Socratariy o &/,
( ﬁl‘t’i\f_\ﬂ(l‘%f_@ © Mgy, &~
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE ODONTGLOGIA
ACTA DE GRADO NosG— 2701

Q 18 % E / s o T34 : =
Enlaciudad de_ 2"t Te 9@ Bogotd 1450 7 gel mesde_ Piciembre de19_%
se llevé a cabo el acto de graduacién, presidido por el Padre Gararda Arsngn P Q]
Rector en el cual la Pontificia Universidad Javenana previo
el juramento reglamentario, confirid el titulo de
ODONTOLOGA
a MARTA ALEJANDRA DURAN SILVA
identificado (a) con c.c. NO  39.790.255 de_ Usaquén quien cumplié con
los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales;
y le otorgé el Diploma N© 3445 que lo (la) acredita como tal.
La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por la Ley
No 30 del 28  de Diciembre del19_ %2 del Congreso

Santa Fe de Bogoté

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en el _°
| lf L\_.m I::‘:" /.J
de de19
Firmada por
GERARDO ARANGO P., S.J. JAIME BERNAL E., S.J. NELSON CONTRERAS
Rector Secretario General Decano

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Santa Fe de Bogota,D.C. 7 de Diciembre de 1995

W/é

FDILIGENCIA DE AUTENTICACION
- B! Buscrito i10TARIO VEINTISEIS ENCAPGADD&BI circulo ds
Bogotd, CERTIFICA Gue las firmas que autorizan el anterior
documento, corresponder a fas regisivades en la Notarfa por
Jaime Bernal §. dJ., segtin In canfrontacidn que se ha hecha
de elfas. rd

Dado en uﬂﬁ&tﬁ ?
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'PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ACTA DE GRADO N°SG— 4397

En la ciudad de Bogota el dfa ° del mes de Rege do 204
se llevé a cabo el acto de graduacién, presidido por_¢! Fadre Gerardo Remolina Vargas, S.J.
Rector en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el
juramento reglamentario, confirié el titulo de
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SALUD
CON ENFASIS EN SEGURIDAD SOCIAL
a MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA
identificado (a) con Gals N° 39°790.255 - quien cumplié con los requisitos
académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le
otorg6 el Diploma N° 4231-466 __que lo (la) acredita como tal.

+ La Universidad est4 autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en ___Bogoté el 19
de mayo de _ 2004
GERARDO REMCLINA V., S.J. JAIME BERNAL E., S.J. GUILLERMO GALAN C.
Rector Secretario General Decano
Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.
i SNERSHAN . -
Bogotd, D.C. 19 de mayo de 2004 f/@“ﬁ < w@wj
JEN
=
\Z\
S
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

DESARROLLO DE FUNCION PUBLICA CUMPLIMIENTO LEY 35 DE 1989

No. CERTIFICADO: TNEO2026-6386
Pag 1/1

LA SUSCRITA ABOGADA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA ODONTOLOGICA

HACE CONSTAR:

Que la persona con No. de identificacién 39790255, NO REGISTRA ANTECEDENTES
por violacion del estatuto ético de la odontologia (Ley 35 de 1989) dentro de los cinco
(5) afios anteriores, de acuerdo con los registros de antecedentes de la base de datos
de los Tribunales de Etica Odontolégica, segln consulta realizada el dia miércoles, 5 de
agosto de 2026 a las 14:47

Esta constancia NO acredita la calidad de odontélogo ni la habilitacién, que constituyen
requisitos indispensables para el ejercicio de la odontologia en Colombia de acuerdo

con lo establecido en la Ley 35 de 1989 y en la Resolucién No. 3100 de 2019,
respectivamente.

Esta constancia es valida siempre y cuando el nimero consignado en el respetivo
documento de identificacién coincida con el aqui registrado.

La firma mecanica plasmada en este documento tiene plena validez para todos los
efectos legales, segun lo establecido en la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2150 de 1995.

EDDY MERCEDES TAPIAS ARENAS
Abogada Secretaria

uede ingresar a la pagina
ifica.aspx o escanee el codigo QR

Calle 71 No.11-10 Of o2 Telefax: 2555752
www.tribunaleticaodontologica.org
Bogota D.C. - Colombia

(™)



ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 891180022-6

NOMBRE FORMATO: CERTIFICADO LABORAL

AP-GDO-F-
06

i1de3

VERSION: m Litcla 0. 88 27 /05/2026

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GARZON

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA, identificada con Ia cédula de
Ciudadania No. 39.790.255 DE BOGOTA- D.C, suscribié con el Municipio de Garzén el siguiente
contrato de prestacién de servicios profesionales:

r 1

CONTRATO No.: 000184 DE 2026
AREA O DE PENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL EN LA ASISTENCIA TECNICA,
SEGUIMIENTO Y APOYO LA IMPLEMENTACION DE
LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN
LOS CURSOS DE VIDA: PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ASI COMO DE LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA
CANCER, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION 3280 DE 2018, LA RESOLUCION 276
DE 2019 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE, EN EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
COLOMBIANOS ($22°200.000).

DURACION: SEIS (06) MESES
FECHA DE INICIO: VEINTITRES (23) DiAS DEL MES DE ENERO DE 2026
FECHA DE TERMINACION: VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE JULIC DE 2026

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
Carrera 8 No. 7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co



1.

8.

ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 891180022-6

conocimientos, de los profesionales sobre |3 normatividad vigente Resolucién 3202 de
2016 emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Realizar asistencias técnicas a la ESES e IPS pt}blicas 0 privadas que operan en el
municipio, frente al cumplimiento de los lineamientos técnicos Y operativos de la Ruta
Integral de Atencion en Salud de Promocién y Mantenimiento de Ia Salud en cursos de
vida Primera infancia e infancia,

Apoyar segin se requiera el desarrolio de las asistencias técnicas a las ESES e IPS
publicas o privadas que operan en ef municipio, e IPS frente al cumplimientos de los
lineamientos técnicos Y operativos de la Ruta Integral de Atencién en Salud para

Elaborar los informes derivados del proceso de Auditorias ejecutados en Ja Ese Hospital
Departamental San Vicente de Padil del municipio.

Apoyar el desarrollo de la socializacién desde el ambito de sy perfil, de los resultados
derivados del proceso de auditoria teniendo en cuenta normatividad vigente, a través
de mesas de Trabajo con la Ese Hospital Departarnental San Vicente de Padl.

Edific.io'A!éél-diﬂa Municipal de Garzén
Carrera 8 No. 7-74 Esquina
contactenos@garzon~huila.gov.co

e T =



ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 891180022-6

NOMBRE FORMATO: CERTIFICADO LABORAL

ODIGC f VERSION: {758 27/05/2026 R : 3de3

9. Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejora suscritos por el Hospital
Departamental San Vicente de Palil del municipio, derivadas de las no conformidades
evidenciadas en el proceso de auditorias, cuando sea requerido.

10.Apoyar en la coordinacion de las actividades relacionadas con la adopcién, adaptacién,
implementacion, seguimiento y evaluacién de MAITE-RIAS de la Ruta Materno
Perinatal, en los términos establecidos en la resolucién No. 0967 de 2022 de la
secretaria de salud municipal, teniendo en concordancia con la Resolucién No. 3202 de

2016 y 3280 de 2018, del Ministerio de Salud y proteccién social y/o normatividad
vigente,

11.Participar y acompafiar a la Secretaria de Salud Municipal en los procesos de asistencia
técnicas que lidere el Departamento para desarrollar y fortalecer capacidades para la
adopcion, adaptacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de las RIAS.

12.Realizar Auditoria en el proceso de Referencia y Contrarreferencia del Hospital
Departamental San Vicente de Paul que opera en el municipio de acuerdo a los
lineamientos vigente de la resolucién 3280 de 2018.

13.Apoyar a la secretaria de Salud en la inspeccidn, vigilancia, control, monitoreo y
verificacion del cumplimiento de los lineamientos técnicos para los Programas de
Prevencidn, Vigilancia y Control de las Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud-
IAAS y el de Optimizacién del Uso de Antimicrobianos-PROA para mitigar la resistencia
a los antimicrobianos-RAM en la ESE Hospital san Vicente de Paul de Garzén.

14.Demas actividades relacionadas con el servicio

que requiera la oficina supervisora y
que se relacione con el objeto del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Garzén - Huila a los Veintitrés
(23) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).

MAYRA ALEJANDRA MOTTA ESCALANTE
eCretaria de Salud
Alcaldia Municipal de Garzén

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
Carrera 8 No. 7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co




LA SECRETAR!A DE SALUD ﬂEI. MUNIC!?IO DE GARZGN

CERTIFICA

Que la senora MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA, |denhﬂccdo con | :
ciudadania No. 39.790.255 de Bogotda - D.C., sUsCribio’ con el Municipio de Gamdn el
siguienie contrato de prestacion de serviclos professonoles' i '

CONTRATO No.:

AREA O DEPENDENCIA:

OBlJETO:

VALOR DEL CONTRA
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SECRETARIA DE SALUD =UNICIPAL

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GARZON

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.790.255 de Bogotd - D.C., suscribié con el Municipio de Garzén el
siguiente contrato de prestacién de servicios profesionales:

CONTRATC No.: 0000176 DE 2025
AREA O DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
OBRJETO;

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL EN LA ASISTENCIA TECNICA DEL
SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD DE
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
EN LOS CURSOS DE VIDA: PRIMERA INFANCIA E
INFANCIA Y EN LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD PARA CANCER, EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 3280 DE 2018 Y RESOLUCION 274
DE 2029, EN LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL Y EN SIES SALUD IPS.

VALCR DEL CONTRATO: VEINTIUN  MILLONES DE PESOS M/CIE.
($21.000.000.00)
DURACION: SEIS (06) MESES
FECHA DE INICIO: Veintidn (21) dias del mes de febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION: Veinte (20) dias del mes de agosio de 2025
SPiginadde s o i RS
R O P IR A L s e A T T A g | m
Edificio Aicaidla Municipal de Garzon
; Carrera 8 No.7-74 Esquina
=~ GOBIERNDO h
Q%E’D IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 34;:! ‘EDH%Q

www.garzon-huila.gov.co
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Alcaldia Municipal

=arzon

\/ / /" Ni:8911600226 - Céd DANE 41298

"

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar desde el dmbito de su perfil en la capacitacién al equipo multidisciplinario
de apoyo a las gestiones de auditoria que adelanta internamente la Secretaria de
Salud Municipal de Garzén, con el fin de actualizar conocimientos, de los
profesionales sobre la normatividad vigente Resolucién 3202 de 2016 emifidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. _‘

2. Brindar apoyo en la ejecucién, elaboracion, seguimiento y socializacion de los
informes y actas de visitas de las auditorias redlizadas a las Ese Hospital
Departamental San Vicente de Padl desde el dmbito de su perfil y prestacién
contratada requeridas por los Entes de control, atendiendo o normatividad vigente,
segun Circular No 008 de 2018, Sistema de Informacién y Atencién al Usuario (SIAU)

de la Secretaria de Salud Municipal.

3. Brindar apoyo al Ente Territorial para la ejecucion de auditoria a la implementacion
de los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién en Salud
de Promocién y Mantenimiento de la Salud en cursos de vida Primera infancia e
infancia a cargo de las ESES e IPS publicas y privadas que operan en el Municipio.

4. Brindar apoyo al Ente Territorial para la ejecucién de auditoria a la implementacién
de los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién de Céancer
@ cargo de las ESES e IPS publicas o privadas que operan en el municipio.

5. Redlizar asistencias técnicas a la ESES e IPS publicas o privadas que operan en el
municipio, frente al cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos de la
Ruta Infegral de Atencién en Salud de Promocidn y Mantenimiento de la Salud en

cursos de vida Primera infancia e infancia.

6. Apoyar segin se requiera el desarrollo de las asistencias técnicas a las ESES e IPS
publicas o privadas que operan en el municipio, e IPS frente al cumplimientos de los

Pagina 2 de 4
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Alcaldia Municipal

=arzon

Nit: 8911800226 - C6d. DANE 41298

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién en Salud para
cancer

7. Elaborar los informes derivados del proceso de Auditorias ejecutados en la Ese

Hospital Departamental San Vicente de Paul e IPS Sies Salud opera en el municipio.

8. Apoyar el desarrollo de la socializacion desde el dmbito de su perfil, de los resultados
derivados del proceso de auditoria teniendo en cuenta normatividad vigente, a

fravés de mesas de Trabajo con la Ese Hospital Departamental San Vicente de Paul
e IPS Sies Salud.

9. Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejora suscritos por el
Hospital Departamental San Vicente de Paul e IPS Sies Salud que opera en el

municipio, derivadas de las no conformidades evidenciadas en el proceso de
auditorias.

10. Apoyar en la coordinacién de las actividades relacionadas con la adopcién,
adaptacién, implementacion, seguimiento y evaluacidon de MAITE-RIAS, Ruta
Materno Perinatal, Alteraciones Nutricionales, Salud Mental, Enfermedades
Zoonodticas, enfermedad obstructiva pulmonar y enfermedad cardiovascular
aferogénico en los términos establecidos en la resolucién No. 0967 de 2022 de la
secretaria de salud municipal, teniendo en concordancia con la Resolucion No.

3202 de 2016 y 3280 de 2018, del Ministerio de Salud y proteccién social y/o
normatividad vigente.

11. Parficipar y acompafar a la Secretaria de Salud Municipal en los procesos de
asistencia técnicas que lidere el Departamento para desarrollar y fortalecer
capacidades para la adopcién, adaptacion, implementacion, seguimiento y
evaluacién de las RIAS, segin requerimiento.
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12, Redlizar Auditoria en el proceso de Referencia y Contrarreferencia del Hospital

Departamental San Vicente de Paul que opera en el municipio de acuerdo a los
_lineamientos vigente de la resolucién 3280 de 2018.

13. Redlizar de manera trimestral el Comité de Referencia y Contrarreferencia del

Municipio de Garzén e informe requerido por la Secretaria de Salud Departamental.

14. Demas actividades relacionadas con el servicio que requiera la oficina supervisora
Y que se relacione con el objeto del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Garzdn - Huila a los Veintion
(21) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

’] a

61\
MAYRA ALEJ NlRA MOTIA ESCALANTE
Secretaria de Salud
Alcaldia Municipal de Garzén

: , A
Javier A Senavid Qih,a aro
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LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GARZON

CERTIFICA

Que la senora, MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.790.255 de Bogotd, suscribié con el Municipio de Garzén el siguiente
contrato de prestacién de servicios profesionales:

CONTRATO No.: 0000367 DE 2024
AREA O DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL EN LA INSPECCION
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS RUTAS
INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD PARA
CANCER Y PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD Y LOS CURSOS DE VIDA:
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 3202 DE 20164, RESOLUCION
3280 DE 2018 Y RESOLUCION 276 DE 2019.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)
DURACION: CINCO (05) MESES

FECHA DE INICIO: Veintiseis (26) dias del mes de julio de 2024
FECHA DE TERMINACION: Veinticinco (25) dias del mes de diciembre de 2024

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1) Participar desde el dmbito de su perfil en la capacitaciéon del equipo multidisciplinario
de apoyo a las gestiones de auditoria, que adelanta internamente la Secretaria de Salud
Municipal de Garzén, con el fin de actualizar conocimientos de los profesionales sobre Ia
normatividad vigente Resolucién 3202 De 2016, Resolucion 3280 De 2018 y Resolucidn 276
De 2019 emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2.)Brindar apoyo en la ejecucion, elaboracién, seguimiento y socializacion de los informes
y actas de apertura y cierre de visitas de la auditoria realizada a las EAPB e IPS desde el
ambito de su perfil y prestacion contratada requeridas por los Entes de control, atendiendo
a normatividad vigente, segun Circular N.° 008 de 2018, Sistema de Informacién y Atencion
al Usuario (SIAU) y (SAC) de la Secretaria de Salud Municipal.

3) Brindar apoyo al Ente Territorial para la ejecucion de auditoria a la implementacién de
los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion en Salud de
Promocion y Mantenimiento de la Salud en cursos de vida de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia a cargo de las EAPB que operan en el municipio, e IPS publicas y privadas.
4)Brindar apoyo al Ente Territorial para la ejecucion de auditoria ala implementacion de los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion de Cancer a cargo de
las EAPB que operan en el municipio, e IPS publicas y privadas.
5)Apoyar segun se requiera, el desarrollo de las asistencias técnicas a las EAPB que operan
en el municipio, e IPS publicas y privadas frente el cumplimiento de los lineamientos técnicos
y operativos de la Ruta Integral de Atencién en Salud de Promocién y Mantenimiento o de
la Salud en cursos de vida de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

6) Apoyar segun se requiera, el desarrollo de las asistencias técnicas a las EAPB que operan
en el municipio, e IPS publicas y privadas frente el cumplimiento de los lineamientos técnicos
y operativos de la Ruta Integral de Atencion en Salud de Cancer.

7)Elaboracion de los informes derivados del proceso de auditoria surtidos a las EAPB que
operan en el municipio, e IPS PUblicas y Privadas, derivadas de las auditorias ejecutadas en
el periodo.

8)Apoyar el desarrollo de la Socializacion desde el dmbito de su perfil, de los resultados
derivadas del proceso de auditoria teniendo en cuenta normatividad vigente, a fravés de
mesas de frabagjo.
9)Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejora suscritos por las EAPB
que operan en el municipio, e IPS publicas y privadas, derivadas de las no conformidades
evidenciadas en los procesos de auditorias a las Rutas Integrales de Atencion en Salud.
10)Apoyar en la coordinacién en las actividades relacionadas con la adopcion,
adaptacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de MAITE-RIAS, en los términos
establecidas en la resolucion No. 0967 de 2022 de la secretaria de salud municipal, teniendo
en concordancia con la resolucion No. 3202 de 2016 y 3280 de 2018, del ministerio de salud
y proteccion social y/o normatividad vigente.

11) Participar y a acompafiar la secretaria de salud municipal en los procesos de asistencias
técnicas que lidere el departamento para desarrollar y fortalecer capacidades para la
adopcién, adaptacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las RIAS.
12)Coadyuvar en la auditoria del procedimiento de referencia y conirarreferencia del
municipio de Garzon.
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13)Apoyar el comité de manera trimestral del procedimiento de referencia y
contrarreferencia.

14)Demas actividades relacionadas con el servicio que requiera la oficina supervisora y que
se relacione con el objeto del contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Garzdén - Huila a los
veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Dt Leit -
Oyintero Sonze -

YINETH QUINTE GONIZALEZ
ecretaria de Salud
Alcaldiia Municipal de Garzon

Proyecto:
JULY PAOLI LLO
Contratista S3M
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LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GARZON

CERTIFICA

Que la senora, MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA, identificada con la cédula de

ciudadania No. 39.790.255 de Bogotd, suscribié con el Municipio de Garzon el siguiente
contrato de prestacion de servicios profesionales:

CONTRATO No.: 0000164 DE 2024
AREA O DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL EN LA ASISTENCIA
TECNICA DEL SEGUIMIENTO r
IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCION EN SALUD DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN LOS
CURSOS DE VIDA: PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, Y RUTA
INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA
CANCER EN EL MARCO DE LA RESOLUCION
3202 DE 2016, RESOLUCION 3280 DE 2018 Y
RESOLUCION 276 DE 2019

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($
16.000.000).

DURACION: CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO: Once (11) dias del mes de marzo de 2024

’gma 1 de &)
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FECHA DE TERMINACION: Diez (10) dias del mes de julio de 2024

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Participar desde el dmbito de su perfil en la capacitacién del equipo multidisciplinario de
apoyo a las gestiones de auditoria, que adelanta internamente la Secretaria de Salud
Municipal de Garzén, con el fin de actualizar conocimientos de los profesionales sobre la
normatividad vigente Resolucion 3202 De 2016, Resolucion 3280 De 2018 y Resolucidén 276
De 2019 emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Sociall.

2) Brindar apoyo en la ejecucion, elaboracion, seguimiento y socializacion de los informes y
actas de apretura y cierre de visitas de la auditoria realizada a las EAPB e IPS desde el
ambito de su perfil y prestacion contratada requeridas por los Entes de control, atendiendo
a normatividad vigente, segin Circular N.° 008 de 2018, Sistema de Informacisn y Atencién
al Usuario (SIAU) y (SAC) de la Secretaria de Salud Municipal.

3) Brindar apoyo al Ente Territorial para la ejecucion de auditoria a la implementacion de
los lineamientos tecnicos y operativos de la Ruta Infegral de Atfencién en Salud de
Promocion y Manteniemitno de la Salud en cursos de vida de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia a cargo de las EAPB que operan en el municipio, € IPS publicas y privadas.

4) Brinder apoyo al Ente Territorial para la ejecucion de auditoria a la implementacion de
los lineamientos tecnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion de Cancer a cargo
de las EAPB que operan en el municipio, e IPS publicas y privadas.

5) Apoyar segun se requiera, el desarrollo de las asistencias técnicas a las EAPB que operan
en el municipio, e IPS publicas y privadas frente el cumplimiento de los lineamientos tecnicos
y operativos de la Ruta Integral de Atencion en Salud de Promocién y Manteniemitno de la
Salud en cursos de vida de Primera Infancia, Infancia vy Adolescencial,

6) Apoyar segun se requiera, el desarrollo de las asistencias técnicas a las EAPB que operan
en el municipio, e IPS publicas y privadas frente el cumplimiento de los lineamientos tecnicos
y operativos de la Ruta Integral de Atencién en Salud de Cancer.

7) Elaboracion de los informes derivados del proceso de auditoria surtidos a las EAPB que

operan en el municipio, e IPS Publicas y Privadas, derivdas de las auditorias ejecutadas en
el periodo.

8) Apoyar el desarrollo de la Socializacion desde el dmbito de su perfil, de los resultados
derivadas del proceso de auditoria teniendo en cuenta normatividad vigente, a través de
mesas de frabagjo.
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9) Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejora suscritos por las EAPB
que operan en el municipio, e IPS publicas y privadas, derivadas de las no conformidades
evidenciadas en los procesos de auditorias a las Rutas Integrales de Atencién en Salud.
10) Apoyar en la coordinacion en las actividades relacionadas con la ddopc_:ion,
adaptacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de MAITE-RIAS, en los terminos
estableciclas en laresolucion No. 0967 de 2022 de la secretaria de salud municipal, teniendo
en concordancia con la resolucion No. 3202 de 2016 y 3280 de 2018, del ministerio ce salud
y proteccion social y/o normatividad vigente.

11) Participar y a acompanar la secretaria de salud municipal en los procesos de asistencias
tecnicas que lidere el departamento para desarrollar y fortalecer capacidades para la
adopcion, adaptacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las RIAS.

12) Demas actividades relacionadas con el servicio que requiera la oficina supervisora y
que se relacione con el objeto del contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Garzon - Huila a los doce
(12) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024)

YINETH Q RO GONZALEZ
ecretaria de Salud
Alcaldia Municipal de Garzén

Proyectao:
JULY PAOLIN BAHOS TRUJILLO
Contratista S5m
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La Secretaria de Salud del Municipio de Garzén - Huila

CERTIFICA

Que MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA, identificada con la cédula de ciudadania N°
39.790.255 expedida en Bogotd, D.C., prestd sus servicios profesionales al Municipio de Garzén
- Secretaric de Salud Municipal, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
N®000320-2023, cuyo objeto consistié en: “Confrato de prestacion de servicios profesionales
para coadyuvar en el desarrollo de la auditoria interna efectuada a las EAPB e IPS, de los
Regimenes subsidiado, contributivo y de excepcidn, en marco de la Circular N° 008 de
2018, la Resolucion N° 3047 de 2008, la Resolucién N° 4331 de 2012, la Resolucion N° 256
de 2016, la Circular Externa N° 047 de 2007 y la Resolucion N° 3280 de 2018, en cuanto a
la Ruta Integral de Promocién y Mantenimiento de la Salud en el ciclo de vida: adultez y
vejez", con plazo de ejecucion de seis (06) meses, comprendidos entre el 15 de junio de 2023
y el 14 de diciembre de 2023, devengando honorarios mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUARENTA Y TRES MIIL PESOS M/CTE. ($4.043.000), desarrollando las siguientes
actividades:

1. Parficipar desde el dmbito de su perfil en la capacitacion del equipo multidisciplinario de
apoyo a las gestiones de auditoria, que adelanta internamente la Secretaria de Sailud
Municipal de Garzén, con el fin de actualizar conocimientos de los profesionciles sobre la
normatividad vigente, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley Estatutaria
1751 de 2015, Decreto 1757 de 1994, Decreto 2442 de 2013, Decreto 441 de 2022, Resolucion
3047 de 2008, Resolucién 4331 de 2012, Circular Externa 047 de 2007, Circular 008 de 2018, del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, desarrollando habilidades y optimizando el manejo de
nuevas herramientas para la adecuada evaluacién del material suministrado per las EAPB e
IPS. Se enfregan mensualmente actas de coordinacién de equipo.

2. Apoyar en la elaboracion de actas de apertura y cierre de visitas de auditoria a lais EAPB e IPS
desde el ambito de su perfil y prestacion contratada, requeridas por los Entes de control,
atendiendo a normatividad vigente, segun Circular N° 008 de 2018, Titulo 7: Proteccion al
Usuario y Participacién Ciudadana, Capitulo 1: Proteccion al Usuario y Capitulo 2:
Partficipaicion ciudadena, Decreto 1757 de 1994,

3. Apoyar tegln se requiera, el desarrolio de las asistencias técnicas con cada una de las EAPB
e IPS, en marco de las gestiones de auditoria que adelanta la Secretaria de Salud Municipal
de Garzén, de acuerdo con normatividad legal vigente.

4. Apoyar la elaboracién de los informes derivados de las auditorias realizadas al Proceso del
Sistema de Informacién y Atencién al Usuario (SIAU); Participacion Ciudadana contenidas en
la Circular Externc N° 008 de 2018; Resultados de las Encuestas de Satisfaccién del Usuario
surfidos a1 las EAPB e IPS autorizadas para operar en el municipio de Garzén; de igual manera,
las derivadas de la Oficina del Sistema de Atencidn al Ciudadano (SAC) de la Secretaria de
Salud Municipal.

5. Apoyar el desarrolio de la Socializacion de los resultados derivados del Proceso del Sistema de
Informacién y Atencién al Usuario (SIAU), Participacién Ciudadana contenidas en la Circular
Externa N° 008 de 2018, resultados de las Encuestas de Satisfaccion del Usuario, teniendo en
cuenta normatividad vigente, a fravés de mesas de frabagjo.

6. Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mejora suscritos por las IPS y EAPB
autorizadas para operar en el municipio de Garzén, derivadas de los hallazgos identificados
en el Proceso del Sistema de Informacién y Atencién al Usuario (SIAU) vy Participacién
Ciudadcna.

4 Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquing
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7. Coadyuvar en la elaboracién de la evaluacion semestral del | RANKING) por cada uno de los
componentes verificados dentro del Proceso de Auditoria desarrolladas a las EAPB autorizadas
para operar en el Municipio de Garzén, para su respectiva socializacién y envio ante Ia
Secretaria de Salud Departamental.

8. Apoyar en la implementacion de la Ruta integral de Promocién y Mantenimiento de la Salud
en ciclos de vida: adultez Y vejez, para dinamizar los procesos de desarrollo, monitoreo,
seguimiento y evaluacién en los términos establecidos en la Resolucidn 0967 de 2022 de la
Secretaria de Salud Municipal en el marco de la Resolucién N° 3202 de 2016 y Resolucién N°
3280 de 2018, del Ministerio de Salud y Proteccion Social y/o normatividad vigente, en las IPS
y EAPB autorizadas para operar en el municipio.

9. Apoyar en el Proceso de Inspeccion y Vigilancia del Sistema de Referencia vy
Contrarreferencia, segun normatividad vigente: Decreto N° 4747 de 2007 y ala Resolucién Ne
4331 de 2012 y demds normatividad emanada del Ministerio de Salud y Preteccién Social a
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS PUblicas) habilitadas en el municipio de
Garzén.

10. Coadyuvar a la Secretaria de Salud Municipal, en los -procesos de reporte y seguimiento de
los resultados de los indicadores del Sistema de Calidad y los contenidos en el Plan de
Desarrollo, de conformidad con lo preceptuado en las Resoluciones N° 256 de 2016 y 1552 de
2013.

11. Demds actividades relacionadas con el servicio que requiera la oficina Supervisora y que se
relacione con el Objeto de Contrato.

Resumen Certificacién Laboral

' Contrato: : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0003202023 s
| | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |
COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA INTERNA EFECTUADA |
, A LAS EABP E IPS, DE LOS REGIMENES SUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO Y DE
{ Obieto: EXCEPCION, EN MARCO DE LA CIRCULAR N° 008 DE 2018, LA RESOLUCION
l! Jote: | N°3047 DE 2008, LA RESOLUCION N° 4331 DE 2012, LA RESOLUCION N° 256
| | DE2016, LA CIRCULAR EXTERNA N° 047 DE 2007 Y LA RESOLUCION Ne 3280
| DE 2018, EN CUANTO A LA RUTA INTEGRAL DE PROMOCION Y
_MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN EL CICLO DE VIDA: ADULTEZ Y VEJEZ, |
| VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO ML PESOS f
| M/CTE. ($24.258.000). ]
| SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA INICIAL, SIN

Valor del Contrato:

e —

| T oeBecur i, EXCEDEREL3I DEDICIEMBREDE2023,
Oficina Supervisora: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, N
Supervisor: | MAGDA LILIANA ARENAS BONILLA e
Fecha de Iniciacién: 15 DE JUNIO DE 2023

_Fecha de Terminacién: | 14 DE DICIEMBRE DE 2023 ;

Se expide en Garzén - Huila, a los veintidds (22) dias del mes de diciembre del afio dos
mil veintitrés (2023), a solicitud del interesado. —

\EK‘ —

1
Magda Lilicﬁd Arendas Bonila
Secretaria de Salud
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MUNICIPIO DE GARION

NIT: 891.180.022-4 - Cédigo DANE: 41298
Secretaria de Salud Municipal
Haja N* 1]
La Secretaria de Salud del Municipio de Garzén - Huila

CERTIFICA

Que MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA, idenfificada con la cédula de ciudadania Ne
39.790.255 expedida en Bogotd, D.C., prestd sus servicios profesionales al Municipio de Garzén
- Secreiaria de Salud Municipal, mediante Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
N° 000044-2023, cuyo objeto consistid en: "Contrato de prestacion de servicios profesionales
para coadyuvor en el desarrollo de la auditoria interna efectuada a las EAPS e IPS. de los
regimenes subsidiado, contributivo y de excepcién, en marco de la Circular N° 008 de 2018,
la Resolucién N° 3047 de 2008, la Resolucién N° 4331 de 2012, la Resolucién N° 256 de 20186, Ia
Circular Externa N° 047 de 2007 y la Resolucién N° 3280 de 2018, en cuanto a la Ruta Integral
de Promocion y Mantenimiento de la Salud en el ciclo de vida: aduliez y vejez", con plazo de
ejecucion de cuatro (04) meses, comprendidos entre el 20 de enero de 2023 y el 12 de mayo
de 2023, devengando honorarios mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUARENTA Y TRES
MIIL PESOS M/CTE. ($4.043.000). desarrollando las siguientes actividades:

1. Parficipar desde el dmbito de su perfil en la capacitacidn del equipo multidisciplinario de
apoyo a las gestiones de auditoria, que adelanta internamente la Secretaria de Salud
Municipal de Garzén, con el fin de actualizar conocimientos de los profesionales sobre la
normatividad vigente, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley Estatutaria
1751 de 2015, Decreto 1757 de 1994, Decreto 2462 de 2013, Decreto 441 de 2022, Resolucién
3047 de 2008, Resolucion 4331 de 2012, Circular Externa 047 de 2007, Circular 008 de 2018, del
Miristerio de Salud y Proteccién Social, desarrollando habilidades y oplimizando el manejo de
nuevas herramienias para la adecuada evaluacion del matarial suministrado por las EAPB e
IPS. Se enfregan mensualmente actas de coordinacion de equipo.

2. Apoyar en la elaboracién de actas de apertura vy cierre de visitas de auditoria a las EAPB e IPS
desde el dmbilo de su perfil y prestacion contratada, requeridas por los Entes de control,
atendiendo ¢ normatividad vigente, segin Circular N° 008 de 2018, Titulo 7: Proteccion al
Usuario y Participacion Ciudadana, Capitulo 1: Proteccidn al Usuario vy Capitule 2:
Participacion ciudadana, Decreto 1757 de 1994,

3. Apoyar segun se requiera, el desarrollo de las asistencias técnicas con cada una de las EAPB
e IPS, en marco de las gestiones de auditoria que adelanta la Secreiaria de Salud Municipal
de Garzén, de acuerdo con normatividad legal vigente.

4. Apoyar la elaboracién de los informes derivados de las auditorias realizadas al Proceso del
Sistema de Informacién y Atencidn al Usuario (SIAU); Parficipacion Ciudadana contenidas en
la Circular Externa N° 008 de 2018; Resultados de las Encuestas de Satisfaccion del Usuario
surtidos a las EAPB e IPS autorizadas para operar en el municipio de Garzdn; de igual manera,
las derivadas de la Oficina del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) de la Secretaria de
Salud Municipal.

3. Apoyar el desarrollo de la Socializacién de los resultados derivados del Proceso del Sistema de
Informacion y Atencion al Usuario (SIAU), Participacion Ciudadana conianidas en la Circular
Externa N° 008 de 2018, resultados de las Encuestas de Satisfaccién del Usuario, teniendo en
cuenta normatividad vigente, a través de mesas de trabajo.

6. Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mejora suscritos por las IPS y EAPB
autorizadas para operar en el municipio de Garzon, derivadas de los hallazgos identificados
en el Proceso del Sistema de Informacidn v Atencién al Usuario (SIAU) y Participacidon
Ciudadana.
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(Confrato: " [ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NG, 000044-2023

Valor del Contrate:

|FechadeTerminacién: | 19 DEMAYO DE2023

Se expide en Garzén - Huila, a los veintitrés (23) dias del mes de mayo del afio dos mil

'MUNICIPIO DE GARZON
“NIT: 891.180.022:6 - Codigd DAME: —112_98
Secretaria-de Salud Municipal

Hoja N° 2
Coadyuvar en la elaboracion de la evaluacion semestral del (RANKING) por cada uno de los
componentes verificados dentro del Proceso de Auditoria desarrolladas alas EAPB autorizadas
para operar en el Municipio de Garzdn, para su respectiva socializacion vy envio ante la
Secretaria de Salud Deparfamental,
Apcyar en la implementacién de la Ruta Integral de Promocion y Mantenimiento de la Salud
en ciclos de vida: adultez y vejez, para dinamizar los procesos de desarrollo, monitoreo,
seguimiento y evaluacion en los términos establecidos en la Resolucion 0947 de 2022 de la
Secretaria de Salud Municipal en el marco de la Resolucion N° 3202 de 2016 y Resolucidn N°
3280 de 2018, del Ministerio de Salud y Proteccidn Social v/o normatividad vigente.
Apoyar en el Proceso de Inspeccidn y Viglancia del Sistema de Referencia Y
Contrarreferencia, segin normatividad vigente: Decreto N° 4747 de 2007 y ala Resolucion N°
4331 de 2012 y demds normativided emanadas del Ministerio de Salud y Proteccidn Social a
las Instifuciones Presiadoras de Sarvicios de Salud (IPS PUblicas) habllitadas en el municipio de
Garzoén.
Coadyuvar a la Secretaria de Salud Municipal, en los procesos de reporte vy seguimiento de
los resultados de los indicadores del Sistema de Calidad y los centenidos en el Plan de
Desarrollo, de conformidad con lo preceptuado en las Resoluciones N° 256 de 2016 v 1552 de
2013.
Demds actividades relacionadas con el servicio que requiera la oficina Supervisora y que se
relacione con el Objeto de Conirato.

Resumen Certificaciéon Laboral

 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |
- COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA INTERNA EFECTUADA |
- A LAS EABP E IPS, DE LOS REGIMENES SUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO Y DE |

| Objeto: - EXCEPCION, EN MARCO DE LA CIRCULAR N° 008 DE 2018, LA RESOLUCION |

- N° 3047 DE 2008, LA RESOLUCION N° 4331 DE 2012, LA RESOLUCION N° 256
- DE2016, LA CIRCULAR EXTERNA N° 047 DE 2007 Y LA RESOLUCION N° 3280 |
i DE 2018, EN CUANTO A LA RUTA INTEGRAL DE PROMOCION Y |
- MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN EL CICLO DE VIDA: ADULTEZ Y VEJEZ. |
 DIECISEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS ML PESOS M/CIE. |
.(316.172.000,00).

_Plazo de Ejecucion:  CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA INICIAL,
| Oficina Supervisora: ' SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL. " |
Supervisor: | MAGDA LIIANA ARENAS BONILLA s d )
.Fecha de Iniciacién: 20 DE ENERO DE 2023

veintitrés (2023), a solicitud del interesado.

Magda Lilicm\Arenos Bonilla
Secretana de Salud
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LA GERENTE DE TALENTO HUMANO

DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA ALEJANDRA DURAN SILVA identificada con cédula de ciudadania
N0.39.790.255 estuvo vinculada laboralmente a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,,
como Trabajador Oficial, desde el dia 1° de octubre de 2009 hasta el dia 08 de noviembre de
2017.

Durante su permanencia en la Compania desempeio los siguientes cargos:

Profesional Especializado Grado 06 en la Vicepresidencia Comercial desde el 1° de octubre
de 2009 hasta el 18 de julio de 2011.

De acuerdo con el Numeral 3, Articulo 28° de la Resolucién No.0222 del 04 de mayo de 2009,
son funciones por competencias para el cargo de Profesional Especializado Grado 06 de la
Vicepresidencia Comercial, las siguientes:

DE COLORAEA

1. Realizar analisis de rentabilidad, viabilidad, costo/beneficio que permitan recomendar a la
Vicepresidencia Comercial en los proyectos de inversion.
; 2. Hacer seguimiento y control a los Indicadores de Gestion que se pacten como resultado de
‘ la concertacion de los Acuerdos de Gestidon entre el Presidente de la Compaiia y la
Vicepresidente Comercial.

3. Presentar los informes que se requieran a la Vicepresidencia Comercial, sobre los
procesos de mercadeo, seguros de riesgos profesionales, seguros de vida y servicio al
cliente

4. Recolectar y analizar informacion del mercado, necesidades y expectativas de los
asegurados, datos relevantes de la competencia y de los propios asegurados por la
Compaiiia.

5. Hacer el levantamiento del diagnéstico de las necesidades en las Regionales y Sucursales
para el desarrollo de nuevos productos.

6. Preparar propuestas publicitarios, ayuda ventas, brochure, manuales y folletos.

7. Llevar a cabo la aplicacion de las politicas y procedimientos sobre comercializacion,
vinculacién, desafiliacion, registro y clasificacion de asegurados.

8. Aplicar los controles y hacer seguimiento a las bases de datos de las empresas y personas
aseguradas, a los convenios suscritos con corredores e intermediarios de seguros.

. Hacer el seguimiento a las quejas y reclamos presentados ante la aseguradora.

10. Presentar propuestas sobre disefio de nuevos productos, ventas y andlisis de los reclamos

0 guejas que surjan del proceso de ventas y/o comercializacion de los productos que

Q\/ ofrece la Compania.

Positiva Compaiifa de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita: 01-8000-111-170,
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11. Participar en la definicion de productos en funcion de las necesidades del mercado y de
los resultados de la aseguradora.

12. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de riesgos operativos
relacionados con los procesos que se desarrollan en Vicepresidencia.

13. Conccer, cumplir y participar activamente en las actividades de los sistemas integrales de
gestion.

14. Las demas funciones asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempenio.

Profesional Especializado Grado 06 en la Gerencia Regional Cundinamarca desde el 19 de
julio de 2011 hasta el 09 de mayo de 2016.

De acuerdo con el Numeral 11, Articulo 46° de la Resolucion No.923 del 16 de julio de 2012,
son funciones por competencias para el cargo de Profesional Especializado Grado 06 de la
Gerencia Regional Cundinamarca, las siguientes:

1. Participar en la formulacién de planes y programas relacionados con los procesos
adelantados en la Gerencia Regional y Sucursales adscritas.

2. Apoyar la gestion comercial y el cumplimiento del Plan de Mercadeo y las metas de Ventas
en el ambito de su jurisdiccion, conforme con los lineamientos establedidos por la
Vicepresidencia de Negocios y el Plan Estratégico de la Compaiiia.

3. Desarrollar los procesos de Promocién y Prevencion, Prestaciones Economicas y
Asistenciales, delegados en la Gerencia Regional y Sucursales, de conformidad con los
lineamientos y delegaciones efectuadas por Casa Matriz.

4. Adelantar las actividades relativas a los procesos de afiliaciones, novedades, recaudo y
cartera, y verificar el envio de las novedades de némina de pensionados por parle de las
Sucursales a su cargo.

5. Apoyar la gestién de cobro de los deudores de la Sucursales a su cargo, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las metas de recuperacion de cartera y recobros previstos
para éstas.

6. Participar en la ejecucion de las actividades de soporte logistico y servicios generales,
financieros, tecnolégicos y de gestién humana de la Gerencia Regional.

7. Apoyar, hacer seguimiento y evaluar a las Sucursales adscritas, en la gestion y ejecucion
de los planes, programas, proyectos, procesos, procedimientos y actividades que les
correspondan, conforme a las funciones asignadas y verificar que se desarrollen de
conformidad con los lineamientos definidos por Casa Matriz.

8. Hacer seguimiento y control de los indicadores y metas de la Regional.

9. Participar en la definicion de los ajustes y planes de mejoramiento que se requieran a los
procedimientos, planes y programas de la Gerencia, para asegurar la mejora conlinua de
los procesos del area.

10. Participar en las reuniones, juntas, comités y comisiones que le haya sido delegado o
asignado por funcionario competente, de acuerdo con los lineamientos sefalados.

Positiva Compania de Seguros S.A. - Nit: 860.011.153-6 + Linea gratuita: 01-8000-111-170,
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11. Preparar y presentar los informes que sean de su competencia y los requeridos por los
entes de control, con la oportunidad y periodicidad requerida.

12. Participar en el seguimiento permanente de los procesos adelantados por la Gerencia
Regional y verificar que respondan a los lineamientos establecidos en el Sistema Integral
de Gestién -SIG- de la Compaiiia.

13. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos operativos,
relacionados con los procesos que se desarrollan en el area y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados en la Gerencia.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

 naturaleza y el area de desempenio del cargo.

Profesional Especializado Grado 06 en la Gerencia de Médica — Vicepresidencia Técnica
desde el 10 de mayo de 2016 hasta el 08 de noviembre de 2017.

De acuerdo con el Articulo 18° de la Resoluciéon SG No.229 del 10 de mayo de 2017, son
funciones por competencias para el cargo de Profesional Especializado Grado 06 de la
Gerencia Médica, las siguientes:

1. Participar en la formulacion de planes, programas vy proyectos relativas a los
procedimientos de Medicina Laboral, autorizaciones, Rehabilitaciones y Red Asistencial,
atendiendo disposiciones legales vigentes.

2. Estudiar y tramitar las autorizaciones para servicios asistenciales, atendiendo a las politicas
establecidas y normatividad vigente.

3. Revisar y analizar los documentos con el fin de iniciar el proceso de calificacion de origen y
la pérdida de capacidad laboral de los trabajadores afiliados a la Compaiiia.

4. Participar en el seguimiento a casos considerados créonicos y/o de alto costo, de
conformidad con las politicas establecidas.

5. Asesorar a las ‘Gerencias Sucursales en la ejecucion de los procesos relativos a la
Gerencia Médica, en los casos en que sea necesario.

6. Hacer seguimiento a los procesos de la Gerencia, obedeciendo a las metas e indicadores
establecidos.

7. Orientar y evaluar la ejecucion de los convenios suscritos por las Gerencias Sucursales
con las respectivas redes de prestaciones asistenciales, conforme a términos establecidos.

8. Parlicipar en el seguimiento permanente de los procesos adelantados por la Gerencia
Meédica y verificar que respondan a los lineamientos establecidos en el Sistema Integral de
Gestion -SIG- de la Compaiiia.

9. Preparar y presentar los informes y dar respuesta a los requerimientos gue sean de su
competencia y los solicitados por los entes de control.

10. Participar en las reuniones y comités gue le haya sido delegado o asignado por funcionario
competente, asi como en las actividades de integracion, capacitacion y entrenamiento

[?y programadas.
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11. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos relacionados
con los procesos que se desarrollan en el area y realizar las actividades propias del

mantenimiento del sistema integrado de gestién y control.
12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempeno del cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota D.C., a
los dos (02) dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho (2018), con destino a quien

interese.

En el evento que la presente certificacién tenga enmendaduras, carece de validez.

=

ALEYDA MEDINA ALMAREZ

Reviso: Mery Ontegon Onegon, Profesional Especializado — Gerencia de Talento Humako.,
Elabord. Jenyler Tatiana Vélez, Asi Adminisirativo — Gerencia de Talento Humanof

Carrera 45 (Autopista Norte) No. 94 — 72 - Teléfono 6502200 Ext. 11061
Bogota, D.C., Colombia
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cod DANE 41298

ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA Y VERIFICACION
DE SOPORTES DE HOJA DE VIDA

El suscrito Mayra Alejandra Motta Escalante, en calidad de Secretaria de Salud, de
acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia del (de la) sefior(a) Maria Alejandra
Duran Silva quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 39.790.255 expedida en
Bogota D.C, allegados con su hoja de vida para la ejecucion del contrato cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL EN LA ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y APOYO LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN LOS CURSOS DE VIDA: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA
Y ADOLESCENCIA, ASi COMO DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA
CANCER, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION 3280 DE 2018, LA
RESOLUCION 276 DE 2019 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE, EN EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL”, procede a realizar analisis y verificacion de
estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los Estudios Previos del proceso de
contratacion Directa. CUMPLE NO CUMPLE
X
Perfil: AUDITORA

Experiencia

EXPERIENCIA Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES | DIAS | = SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
ALCALDIA DE GARZON 23/01/2026 22/07/2026 6 0 X
ALCALDIA DE GARZON 10/09/2025 18/12/2025 3 7 X
ALCALDIA DE GARZON 21/02/2025 20/08/2025 6 0 X
ALCALDIA DE GARZON 26/07/2024 25/12/2024 5 0 X
ALCALDIA DE GARZON 11/03/2024 10/07/2024 4 0 X
ALCALDIA DE GARZON 15/06/2023 14/12/2023 6 0 X
ALCALDIA DE GARZON 20/01/2023 19/05/2023 4 0 X
POSITIVA COMPANIA DE
SEGURQS 01/10/2009 08/11/2017 97 7 X

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 131 meses 7 dias
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Nota: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia exigida en el
presente proceso contractual se presumen auténticos en atencion a los postulados de la buena fe que establece
el articulo 83 de la constitucion politica de Colombia.

Dado en Garzon a los 05 dias de mes de Agosto del 2026.

A o Mg
Mayra EJjandra otta Escalante
Secretaria de Salud
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