MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

‘POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

No. GS —-2026-122843-DESAN/UPRES DESAN 22.3

Floridablanca, 12 de junio de 2026

Sefior mayor

ORLANDO RUDA HERNANDEZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Santander
Transversal 154 N° 24 147 Barrio el Bosque
Floridablanca

Asunto: Requerimiento de una prestacion de servicios profesionales como MEDICO GENERAL —
MEDICO para la Unidad Prestadora de Salud Santander.

Con el proposito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccién de Sanidad
en el sentido de agilizar Ia elaboracion y el proceso de contratacion de personal es indispensable la
autorizacion del siguiente requerimiento:

PROGRAMA QAS — GASTOS DE PERSONAL - OTROS SERVICIOS

RUBRO PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS.
UNIDAD EJECUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER
REQUERIMIENTO
s MEDICO GENERAL - MEDICO
$ 6.630.630.00 SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
VALOR MENSUAL SEISCIENTOS TREINFA PESOS M/CTE.
PLAZO SEIS (06) MESES.
VALOR VIGENCIA 2026 $ 39.783.780,00 TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS

OCHENTA Y TRES'MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
$ 39.783.780,00 TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS

VALOR TOTAL OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
FECHA DE INICIO 22/06/2026
FECHA TERMINACION 211122026 7
I"I\'AE Sgﬂ'\’c\ll_lrilgo DESCRIPCION H%ll?:s HORAS SEMANA TOTAL HORAS MENSUALES
MEDICO GENERAL |  PRESTACION DE SERVICIOS _ =
1 COMO MEDICO GENERAL - 8
- MEDICO MEDICO 44 190
Atentamente,

Capitan SANDY YU
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Bucaramanga (E).

Fecha de elaboracion: 12/06/2026
Ubicacién: C:\documentos/espri

Trasv. 164 N° 24-133- Barrio el Bosque

Teleéfono: 3505846494
desan.espri-bu olicia.qov.cowww.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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No. GS-2026-122848-DESAN / UPRES- 22.3

Floridablanca, 12 de junio de 2026

Senor Subintendente

ANDRES SEBASTIAN DUENAS BAUTISTA
Responsable Grupo Planeacion RASES Nro.5
Trasv. 154 N° 24-147 barrio el Bosque
Floridablanca — Santander.

Asunto: solicitud expedicion certificado de plan de compras
Respetuosamente me permito solicitar al sefior Subintendente, expedir el certificado de plan de

compras, para realizar tramite para la contratacion de profesional de apoyo a la gestion, el cual
tiene por objeto MEDICO GENERAL - MEDICO, asi:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES

DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL -

OBJETO MEDICO EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SANTANDER SEGUN RESOLUCION DE

REGIONALIZACION NO 282 DEL 13/06/2022, Y DEMAS

QUE LA MODIFIQUEN, ADICIONEN O DEROGUEN.

$ 39.783.780,00 FREINTA Y NUEVE MILLONES

VALOR SETECIENTOS'OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE.
PLAZO SEIS (6) MESES.
FECHA DE INICIO PROYECTADA 22/06/2026
FECHA DE TERMINACION 21/12/2026 /
DENOMINACION DEL CUPO EN MEDICO GENERAL

PLAN DE COMPRAS

Se remite estudio previo.

Atentamentie,

Capitan SAND
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Bucaramanga

Documento de identidad C.C. 1.064.838.641

Fecha de elaboracion: 12/06/2026
Ubicacion: C:\documentos/espri

Trasv. 154 N° 24-133- Barrio el Bosque
Teléfono: 3505846494
desan.espri-bul olicia.gov.co

www.policla.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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p Persona natural con formacién académica como Profesional en MédlCO General, segun la
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION ot et [ .

El subsnstema de salud 'de la Policla Nacional cuenta actualmente con”un nuevo modelo de 'ater:cuﬁn en salud
» reglamentado segun el Acuerdo 070 del 02/08/2019 expedido por el Consejo Superior en Salud de las Fuerzas Militares
!| y de Ia Palicla Nacional CSSSMP. De acuerdo al citado modelo, se establecen como pnncrplos la universalidad; ética;

'equldad eficiencia; resolutnvndad humanlzamén del servncno entre otros. ’
By D (o i "‘ e I G S AR SN et T T I r el e n gty T

De acuerdo a lo anterior, Ia musuonahdad de la Direccion de Sanidad, consiste en. Ia satisfaccion de las necesidades en
salud, tal y como se encuentra plasmado en la Resolucion No 0267 del 25/01/2023 expedida por la Direccion General de
la Policia Nacional “Por la cual se define la estructura organica interna, se determinan las funciones de la Direccion de

Sanidad y se dictan otras dlsposmlones B A, LmIEOraD
’ i > R '3;11 FI0

Esta Regional de Aseguramlento en Salud “-antes Seccional Sanidad Santander-ha venido prestando servicios a la
poblacién del subsistema desde hace mas de treinta (30) afios aproximadamente, por tanto, de acuerdo a su
1| infraestructura, y teniendo en cuenta que se poseen los equipos; insumos e instalaciones, se requiere contratar al personal
o talento humano que coadyuve en la prestacién de los servicios médicos. Al respecto, el artfculo 3 de [a ley 80 de 1993,
establece en su articulo 3 lo siguiente: '

..Los particulares, por su parte, tendran en cuenta-al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que como tal, implica obligaciones”.

-La Unidad Prestadora de Salud Santander, a través del ESPRI BUCARAMANGA, cuenta con los servicios de
Odontologia, PSIcologia Nutricion, Gerontologia, Medicina General. Trabajo social, Vacunacién, Medicina Interna,
Programas de promocién y‘riantenimiento de Ia salud, entre otros, a través de los cuales se les garantiza-las atencnones
a los usuarios y beneficiarios del subsistema de Bucaramanga y su area metropolitana.” ’ e

Actualmente, la poblacién que conforma la UPRES asciende a 32.542 usuarios, quienes acuden de Bucaramanga y su
-area metropolitana e incluso del Departamento de Santander; tales como San Gil, Malaga, Socorro, Magdalena Medio
_entre otros, para recibir valoraciones por especialidadés de psiquiatria; medicina interna; anestesiologia, efc. 4

e

De conformidad con la resolucién No 0267 del 25/01/2023 expedida por la Direccion General de fa Policfa Nacional “Por,
la cual se define la estructura orgénica interna, se determinan las funciones de la Direccion de Sanidad y se dictan otras
disposiciones’; a la Unidad Prestadéra de Salud Santander, segtin el articulo 50, le compete garantizar la prestacion del

| servicio de salud, en términos de calidad, accesibilidad, oportumdad y seguridad. " UEAT 4T O .

La Unidad Prestadora de Salud Santander,'fio cuenta con el personal de planta para cubrir los servicios que deben’
prestarse de forma continua e ininterrumpida en €l Establecimiento de Sanidad Policial Primario BUCARAMANGA,

planta que seglin comunicacion oficial No GS-2026-031378-DISAN, no ha sido posible ampliar desde ‘el-afio 199’7.;
Actualmente, sélo cuenta con 24 profesionales aproximadamente para el drea asistencial, siendo asi insuficiente para
atender la demanda de nuestra poblacién en cada area segtn se indico anteriormente: Odontologia, Psicologia, Nutricion,
Gerontologia, Medicina General. Trabajo social, Vacunacién, Medicina Interna, Programas de promocién y mantenimiento

- #| de la salud; etc., por consiguiente, si no se adquieren los servicios de los profesionales, se afectarfa el derecho

fundamental a la salud, al no poderse brindar de forma adecuada. 1332 Al
) fre r 18 S el x‘, < A, g l"fj" . %l D! . N >
Ty BT

Al respecto, la jurisprudencia de la Corte Constntucnonal ha sefialado: - - — AR
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El principio de-continuidad en la prestacién de los servicios-de salud reviste una especial importancia debido. aque
favorece el inicio, desarrollo y terminacién de los tratamientos médicos de forma completa. Lo anterior, en procura de que
tales servicios no sean interrumpidos por razones administrativas, juridicas o financieras. Por lo tanto, el ordenamiento
juridico y la jurisprudencia constitucional desaprueban las limitaciones injustas, arbitrarias y desproporcmnadas de las
EPS que afectan la conservacion o restablecimiento de la salud de los usuarios. (Sentencia T-01 7/21) (subrayado fuera
del texto)

Como se observa, el derecho fundamental a la salud, debe prestarse sin antepoﬁer aspectos de iridole administrativo u'
otros, por cuanto el derecho fundamental a la salud debe prestarse de manera eficiente, continua y oportuna. -

La ley 1751 de 2015, contempla dichos principios en su articulo 6, indicando: 1% §i3A 378 ™ 3075 A £

El derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e mterrelamonados

ST PR 4
d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la prov;sxén de
un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por razones admlnlstratlvas ) econémlcas, LTS 1

n&az

e) Oportunidad. La prestacion de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones; ~

Actualmente, la Unidad requiere la prestacién de servicios de un MEDICO - MEDICO GENERAL;-a efectos de realizar

actividades tales como como acompanamlento a la totalidad de los usuarios. |

M3 33238 T T Nl TAIUVAIORNGPIUD T Tal L2 TRy, R
En la unidad se tienen 2. 123 .usuarias, y. por conSlgmente segun la’ productnvndad Establemmlento de. Sanldad Policial
Primario Bucaramanga (medlco de 06 horas que atiende un promedio de 429 pacientes al mes) <=~ .2 = J}q,, Iy

23 o1 “ -~ .., S
El MEDICO debera en consecuencia prestar sus servicios profesionales‘desplégérido tales actividades, contribuyendo a
garantizar la calidad de vida.de los usuarios y. beneficiarios del subsistema de salud de la Policfa Nacional, lo que
coadyuvara a la satisfaccion de las necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestamon de
servicios de salud efectivos de tal manera que se salvaguarden sus derechos fundamentales a Ia vida y a la salud.

De igual manera, es importante indicar que, en auto del 11 de noviembre de 2021 del COI‘ISE]O de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, mediante el. cual se decide las solicitudes de aclaramén on adicién de la
Sentencia de Unificacion No SUJ-025-CE-S2-2021, se sefialo por parte de la alta Corte que: » ocaig o o

1y

“Por lo anterior, es del caso aclarar que esta corporacién en ningin momento ha pretendido desestimular la utilizacién de
este tipo de contratos; por el contrario, lo considera.un importante, instrumento de, gestion pubhca que apunia
fundamentalmente, a la solucién y atencion de determinadas necesndades de las dlferentes entidades y organismos de la
Administracion”. X 2 2 ard eFws, s L

=

v i... i i L}‘ IS DT 4

Bajo esta premlsa y como qunera que la misionalidad de la Unidad consiste en garantlzar el derecho fundamental a la
salud de las personas, que pertenecen a este réglmen de excepcion, se “debe’ adqumr el servicio bajo la modalidad de un
conirato de prestacuﬁn de servicios segtin lo estipulado en ia ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y

demas normatividad legal vigente. CRITEETRE: a2 2LSATRD &

El presente proceso, de contratacién no se encuentra cobuado por mngUn Acuérdo Comermal o'un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los térmiinos de la de la seccion 4, subseccion 1 de! decreto 1082 de
2015, toda vez que por exclusion de aplicabilidad, la Contratacion Directa no estd cobijada €n estos acuerdos

Internacionales. 3T t{- s oA ..,svi‘ MWK 3 T

La persona natural debera cumphr con los requnsﬁos senalados en la resolucnon No 0095 del 02/03/2026 *aderca de la
idoneidad en cuanto al titulo y; no requiere expenencua laboral. Se reitera, que, a la fecha, en la planta de personal dela
unidad, no se cuenta con el personal para suplir esta necesidad, por lo que se debe recurrir a esta forma de vnnculamén
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contractual, correspondiéndole al futuro contratista la. asuncion de los aportes a seguridad -social ‘en-salud, -pension y
-riesgos laborales. o .; cf FLuORE T fauhl 0 et www Foae@h B L1 o g

TS ) A N R R g whi'®, "

'i i G : fre
Para la adecuada prestaCIon del serwcno se debe tener en cuenta la necesndad del mlsmo,y consecuentemente acordar

la agenda ya que “al ser una entidad pubhca le asiste el deber de garantlzar la atencmn cubriéndo las neceSIdades en el
Bucaramanga y sudrea metropolltana

_El plazo de ejecucion cLel contrato es.SEIS (06) MES%S. oA

WL. ok

@z vy oregbh o Bl 2Asn e v e

S
- v

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO : (2&iide 11 7.0 .0 €7 au teir ot

P o e — L S T T e o - N
UNDAD. " NOMERO DEL _
~l ooy . ol e - P ~| . sl B
£ 671 CONTRATANTE Y:|  CONTRATO Yur 1= g jgyg 1+7) NUMERODE > 1.l acigrTOS | PROBLEMASC
CONTRATISTA ' [+ (FECHADE | -siczatng | PROCESO s fsgor ea ool ae,  Lun|~ s
SUSCRIPCION
S LA TSV S AN o o = T ‘5.;:_'» T2 R BRI ££¥»,-}S .
iR ———— - - e = =T —— T o .} A
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3. FUNDANMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALlDAD DE SELECCION _
5% 3p, CONTRATACION DIRECTA FReglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007y~ '3
Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articuio 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral.~
4 de Ia resoluc16n 03049 de 2014 expresan

g ateny e e wtead ot BEeISy L e d W o AN 3RS N S
‘3?'? ~  “Modalidad de ‘seleccion de ‘contratista de carécter excepcional que procederé segun lo dispone el numeral =i

SE 1G240 def artfculo 2° de la Ley 1 1 50 de 2007, solamente en los 31gu1entes casos.” T wdRIEIR L T e

LorraEyRE e 2 vrhoetuL 0L 37 T EupSvies PEALILTTNE B WISEIE 4 ow -,chmm 2

5 Causales de esta Modalidad: . .

o &b o

ot e _ Contratacion de prestacion de’ Serwclos Profesnonales ydeapoyoala gestlon, o para la ejecucion - N

e de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal = <

h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y ‘articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de =7

o 13 ey 42015 U IR =1 G DO A% B IS TR NN s W R 6 R 24 FL00F 0 SNTWIE eD L T 2 IE W,

£ - H E)
5% =l os serwcnos profesuonales y de apoyo ‘ala gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual -+
%

w5 diferentes a'los de consultoria que se derivan del cumplimiénto de'las finciones de la Entidad Estatal ‘
asl como los relacionados con actividades operativas, loglisticas, o asistenciales. Do e T R

st L. -
:f’q s “La Entldad Estatal para la contratacién de trabajos artlstlcos que solamente puedan encomendarse a s
e ~ ¥ _ determinadas personas naturales debe justificar ésta sﬂuacnén en los estudios y documentos previos. - ' =
"(f oo 3?‘ T ¥ P % e M [a R [GIADARS 5« RS Tt 1= e Y LR e I 3 #17 fez 3o

I GalliPy ,{ o Rl ~
4, CRITERIOS DE SELECCION g et oshe MmTie LU

" 41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS - 5
Los factores de verificacion técnicas estén descntos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS deI

. presente estudlo previo. : - f T A ' -
f.b': b & ‘.t c,.xs,,m*’v T ~:, TLOND B D T g Wy O = »:r,u :‘ w5
4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE PRt GLT T o
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

v

t
i; o Persona debidamente graduada como MEDICO - MEDICO GENERAL con tarjeté profesmnal expedlda por - A*

_El Minjsterio De Proteccnén Socnal con curso de soporte Vltal basico, debe encontrarse debidamente inscrito oot
f‘{( A" en el RETHUS H I . \{A 2% E + iy 3 'B R i .l "3 o ‘E;Q mHe
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De acuerdo a lo sefialado en la resolucion No 0095 del 02/03/2026 no requiere experiencia & 3,00

Este aspecto se verificara en el Anexo Especiﬂcaciones Técnicas Minimas

4.1.4 "EXPERIENCIA DEL PERSONAL ¢ - . i3 . 7 L0 a0hee of, »% D 1w 87
Cumple con Io estipulado en la Resolucion 0095. del 02/03/2026 no requiere expenencna m Py LEILT T3 "mn,::
5. CONDICIONES DEL. CONTRATO % &' ~ ™ AN CR el n tuernn I w0
5.1. - LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 5L &8~ ¢ v v oY ¢ 08 o't
La prestacidn de los servicios profesionales como MEDICO:: MEDICO GENERAL a contratar se realizaré en
Unidad Prestadora de Salud Santander y de acuerdo a la Resolucion No 282 del 13/06/2022 “Por la cual se
modifica parcialmenie la Resolucion No 038 del 01 de febrero de 2018 Por la cual se actualiza la
Regionalizacién operativa y funcional, los establecimientos de sanidad, el portafolio de servicios de salud del-
Subsistema de Salud de la Policia Nacional’ y las demas que la modifiquen, adicionen o deroguen. ciy n= =
5.2. "t FORMA DE EJECUCION BooFhor e BT aR TRETM p 1 LGS o 3 moeturn, B, W
El contratista prestara sus servicios a la Unidad Prestadora de Salud Santander por un tiempo de 190 horas

mensuales. b Mg Wty OO T I L SO T ﬁ“'f“’m,ﬁjﬂu‘; £ ] ACENELY2 3
5.3./ 1PLAZO DE EJECUCION -~ g0, 2otonosyy wbpsies + F Luslab v ug.e s sl
El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES. AP PP S LB ol AR I PR TR

5.4.~~ FORMA DE PAGO et DpET S e a7 e R levarar o oouda,
La Unidad Prestadora de Salud.Santander pagara el valor del presente contrato al contratista por
mensualidades vencidas a razén de $ 6.630.630.00 SEIS: MILLONES SEISCIENTOS, TREINTA MiL

SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.™: .57 E g et (3% 2 RoeDnmeovs, wia . i
HETAAT B IS A B8 AD3D T

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado los siguientes documenios:
313 L
e Cuenta de cobro original Lo giant, I ondya .1 s, I3 wfwr 0

¢ @ [nforme de actividades™ ~ Sooemnovmpwd cwd Taa o0 8 30 3B Lo 1130 < od
e_ Planilla de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensmnes Admlmstradoras de Rlesgos
& |aborales), seglin corresponda de acuerdo alaley 1607 de2012 . ¢ &1}, T ? a7
‘;‘ré‘ . Recibido a satisfaccion por parte del superwsor del contrato (RAS).2~¥ 3. s g toppga s ¢ £
5 Comumcacnbn de declarante o no declarante de impuesto sobrerenta ~ * i “fv.* o THEUN LI 80
vrin d - X e H TR e A LTE L T wl3aru “HE TS ‘Tﬁ"‘,;.rw e ue s Sdsl a7

Los contratlstas gue tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — facturador electronico (emisor),
deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de manera fisica y
Bucaramanga.

Asl mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del A) Contratista (emisor), descritos en el literal
“l, ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE RECEPCION® DE LA
CIRCULAR EXTERNA N° 016 del 09 de marzo de 2021, “Proceso de recepcion de faciuras electronicas de

ventas, notas débito y notas crédito”. -~ -~ - - =, T Fr o e
v, DTRGYETY LA g B e G ix . '

Si los documentos en referencia son devueltos por mconsistencias como la falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la unidad, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando
se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado. gy 'NHJ{(r T CUL R A

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTFfATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.

Una vez todos los documentos lleguen a central de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la gufa de
gestidn contractual en el SECOP |l (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “IV
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aprobacion de facturas”, del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del Contrato” descrito de la siguiente
manera; te K i sHvgiea ee b ogr g o2 aly ol aue 0
oL, uf“"k i v { sz «_’if ﬁaﬂ\ 2 i v’ﬁ - Fs * P ?:J 1 P
“... Una vez que los proveedores completan sus entregas y le erivian a la. entidad estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la entidad estatal (supervisor del contrato).debe ingresar al
SECOP |l, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma: solicita que los proveedores
ingresen el nimero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa‘que los préveedores deben lievar la
factura-en fisico a la entidad antes de ingresarla al SECOP l..." .. I S I S el = A O S
§5.5.1.- SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR ™ I + wfu2s: Za,35 5 = 2 gt
El supervisor del contrato sera el jefe del ESPRI'BUCARAMANGA, o quien hagas sus veces, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto, conforme a lo establecido en la resolucién 00090 del 15 de
enero de 2018, “Por la cual se actualiza,.modifica y complementa el Manual de Contratacion de la-Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014”, emanada por la Direccidn. General de la Policla
Nacional. ! € Cor™r 1ol ey ™ o B Lo b Esre ~ v hefmp Lo B0IGw1a8 ~de o 2373 %8s kv o
EL SUPERVISOR EN cumplimiento de sus funciones, debera elaborar y presentar al ordenador del gasto, el
informe de supervisién de la gestion realizada con fecha los 10 primeros dias de cada mes; en el que debera
enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico, posteriormente%realizara la
publicacion del informe de supervisién en [a plataforma del SECOP Il en la opcion “7. Ejecucién del contrato”.
5.6. / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA =L X - {Fd. PITLT Al - BV ;«m
Las oblngacnones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - #3%1 5.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo: e =« o O s T e
Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacidn directa cuyo
objeto es Servicios Profesionales como médico general -~z ¢+ v » ~F,

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTiAS

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion (Versién 1)”, publicado por la Agencia Namonal de Contratacion — Colombia Compra Eficiente,
se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manuat y conforme a los lineamientos y metodologlas

expuestosenelmismo. ;5 ¢, pebiidesns o B TeH L rT v L Y0 fLy e ¢ Sesdnes N
Bl Lofa7 7 @ 0P Lo w38 Oy O b of e, oD Tomedosie Lt o £, A
SR My B Vil
H I I R N T R T S IV ",1 s 1 2 5373063y o 6 0 ,um.-“::r 2 e A
AL wwmBT- AN CAT L G pa Rl 3.5 z’ HW AT MY d e TR
sl oo o SJYL T KR oLd YIaR S is.»?__{‘w"‘f'l&; 058 B
Ty O e j:l)ﬂ AL
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G Gy e Ml TVEMEYT T TPl 2R n Ll f0 35 BERNIE. Yo uae O SiRs L oy
Tl Wap b T AL BRI SMALON ST e SO0 ST At s By 2 o SBUSAREYRDL o u Lt rﬁ:e{? - " {3&?
Elaborado por Pt. Juan rodriguez ~% 3

TRV 154 24-133 Barrio El Bosque iy, -, -
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Aplica

Certiificacion de la necesidad

booa o>

Especificaciones técnicas minimas T

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de serviCios'pr‘gfesionélés\),"

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantlas . . .. 4

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. S 3T e RO o s anlete Lerad

. A . N P L ee T N o = %, TR 2T b
Obligaciones de la policia nacional (no gplica pard minima cuantia)xf i ¢ 1 Oy

oyo|jgo|ojgjopo

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantfa) = '« ~ <

Aplica

, Fon'nularlos ad]untos al estudio previo t .
et L A - R £ I NN T I e R I [ WA EAR ko i )

S N L S s G TIIPIE s A 4

Constancia de la Direcciéon de Sanidad, donde certifica que en la planta de personal no eXIste
personal con el perfil solicitado disponible. S s

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios TR S

e

Hoja de Vida Funcién publica, impresa del aplicativo SIGEP II*  » ~ sy, . 2 g

Declaracién de bienes y rentas, impresa del aplicativo SIGEP i L R LR e

Verificacion de multas y comparendos ; SRR TR R S

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud ¢

Constancia de afiliacién a fondos de pensiones (segun aplique) i

Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria

Paz y salvo fiscal de la contraloria i

Certificado del Registro tinico Tributario - RUT

Formulario beneficiario en cuenta y certificacién bancaria cuenta activa '

Fotocopia cedula de ciudadania

Oo|oyojo|ojoiojo|iojoigal o

Ceriificado del sistema nacional de registro de medidas correctivas de la Policia Nacional de
Colombia
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; Otros documentos adjuntos al Estudio Previo . .. ey ol
. boszeasn b sp Jozg e X

T o Fotocopia de diploma de bachiller yactadegrado ™ . . ., NERPEE S DT .

r- o Fotocopia del diploma (técnico-profesional) Y acta de grado T T
i 0 Certificado laboral TAHUM UPRES L : mein ‘:E“" ' B e T -

i . o_ Fotocopiade tarjeta profesional * 1 ¢ 1 CTEETARIRILA ,,: o Bzt eedied

: o Resolucién (para laborar en territorio nacional) PE L SRR # ool =) '3‘4"‘ f

" o Registro tinico nacional de talento humano en salud RETHUS 4 cm 1n, s hex &

6 Esquema de vacunacion (para personal asistencial hepatms B, fiebre amanlla antltetémca, "
- influenzay sarampion). | FOR T y Bl - - -
: o Certificado de egresado de'la umver31dad (ongmal si es primera vez — copia segunda vez)
..o Manifestacién escrita del coniratista vincularse a ARL servicios
o™ Certificado de antecedentes PONAL ™ * =& hoct B o 8~ metud L alsh e~ sinas
-o Formato de informacién a terceros iy o 2l gl S
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

.

POLICIA NACIONAL

-

=Y y S P PN o~}
B L0 LY L RMAT S s O BT

-'En mi calidad de responsable de la dependencia de ESTABLECIMIENTO DE SALUD PRIMARIO
BUCARAMANGA de la Unidad Prestadora De Salud Santander, manifiesto con la suscripcion de
esta CERTIFICACION que verificada la Planta de Personal, no existe el personal, para suplir la
demanda y por tal razén la tnica forma de resolver;la necesidad es_ medlante la contratacnon de los

et .L [P FURE S *

Servicios. y, iy - ,
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. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 153~ 1717,
PLIAR s 09
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
- POLICIA NACIONAL

~

patraid i 2
The LAbr\ §

o T Ty, ~ .
Ol LI N PS8 L 76

R-CI

Af v_}n\ Y

A 1" IDONEIDADYEXPERIENQIA N

T ey
< TN oL WIS kew tE ?

AT Gl wy
— . "~| Persona natural~con formacion académica: como’ MEDICO'
PERF%}'IO%%“EQ?E%E LOS GENERAL — MEDICO Y CIRUJANO, seglin resolucion! N6 |

0095 del 02/03/2026 no requiere experiencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

e s Horas Prestacion Servicio
No. Denominacion Dia Semana Mes,

1 MEDICO GENERAL _ ~ 8 44 190

e Y,

Honorarios Mes
$4.972.980,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

g 5

S e v e o

o
s £04

v

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O ASISTENCIALES

HORAS
SEMANA

CANT POR
SEMANA

El (la) contratista debe Cuidar -responder y dar buen uso a los equipos médicos que se le asignen
para la prestacion del Servicio e informar si se presenta alguna novedad en su funcionamiento.

El (la) contratista optara por el cumplimiento a los lineamientos, politicas Institucionales, e
instrucciones impartidas por el Nivel Central, con relacion a la prescripcion de medicamentos

Asistir a las escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que sean
tratados en las mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se consideren pertinentes
para evaluar su adherencia, a efectos de mejorar la prestacion del servicio a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Apoyar las brigadas de promocion y mantenimiento de la salud que se realizan en las diferentes
instalaciones policiales.

ELL CONTRATISTA se obliga a diligenciar en forma amplia, clara, y suficiente la historia clinica
segiin su naturaleza, adhiriéndose a los protocolos médicos, guias de manejo y demas
instrucciones para el servicio.

El CONTRATISTA se obliga para con la unidad a realizar todas las actividades competentes en las
capacitaciones con el objetivo de la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas
técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos, para ser aplicados
en el Modelo de Atencién Integral en Salud por medio de actividades de promocion, prevencion,
mantenimiento y paliacién de la enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad, para
conseguir resultados en el mejoramiento en la prestacion de servicios de salud ofertados a los
usuarios del SSPN.

cumplir con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento de consentimiento
informado, asi como de la historia clinica electrénica y la normatividad interna de la Direccion de
Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme
las herramientas tecnolbgicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad
disciplinaria, administrativa y civil seglin sea el caso y conforme las investigaciones que se

44 HORAS

190 HORAS

adelanten

A g A
CT. SANDY)!UREINA ALVERNIA GUERRERO

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Bucaramanga (E)
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

€ . ‘ deg 3” (; Yok ; e DA - : *ul KT SN = "'i -:’1;‘:{“‘? .
En mi cahdad de responsable del ESPRI BUCARAMANGA de Ia UNIDAaCﬁBR ADORA DE SALUD

-

q,SANTANDER hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora/NAY l‘.EJANDRA PRADA
+: RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadanfa No. 1.102.383.485 de Bucaramanga y los dacumentos
.. gue soportan los estudios y experiencia requeridos para desempeﬁarse como i
“YCIRUJANA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiéncid necesarias para el
desemperfio de las diferentes actividades relacionadas con el objeto del presente proceso segin lo
. contemplado en la resolucion 0095 de 02/03/2026 = "™~ -« IEL MO s
g Sy . LU
Ademés el mencn&nado profesuonal presio sus servicios en UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER
" demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccién con el objeto contractual.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

-4

POLICIA NACIONAL

P 7

"/

En la definicién de Ios parametros de mecamsmos de cobertura de los nesgos deberan efectuarse dentro de los términos
definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccion 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015.

« A\bl

-

¥l 2

F . v
UL | R Ll A 1

7 GARANTIAS DEL PROCESO :; :ri s ooy, “0 wOSI80A00
: REALN I I NS
ETAPA CONTRACTUAL . AT R G LARE 0 ARC TATeRH I 1 ﬁa}
MECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNAGION |  \iooes JUSTIFICACIGN COBERTURA /
CoBERTURA | RIESGD | LOSRIESGOS ,| DELRIESGO | DELRIESGO NN VIGENCIA
- Fo x P T P 'ﬂ . Ampara a la  entidad
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Poner a dlsposmlén del CONTRATISTA los bienes y lugares qu e se reqweran para la ejecucubn y
eritrega del objeto contratado.” - T B R P P v 7 - 93 ;} -

.

2 Una vez se ‘surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervnsor atravésde qunen la POLICIA
“ " NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATI§T - ;j ﬂ; : . Q
R C

3 Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supe;vnsor deSIgnado para el efecto

ex:gléndole la ejecumén idéneay oportuna del objeto a contratar ,‘f’ P T

. [ L - R YD I s

4., Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
b&)"‘ estos cumplan con las condiciones establecidas y. en especnal las especnf cacnones u obhgacnones

) ‘técmcas contemdas en el anexo técnlco R wan
03« o T 1L 4“” EN SO NI L xdim P

f*

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecumanas y
garantlas a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno ala POLICiA NAC!ONAL

— ey ocurrencua de hechos, constxtutlvos de mora o mcumphmtento. s )”Q Mmooy m B
o \)‘ s a ¥ . . N A "Z o

56." Pagar al"CONTRATISTA en la forma pactad'a )7 consujeciéon a Tas dlsponlblhdades presupuestales y

£ 4 e E

i ra el efecto. : .
_— de PAC prevnstaspaa leecto e F AL ST AT ﬂ N 1_ S 4}, ;{" }m& i
f:fe x
ﬁ;{i Tramitar dlllgentemente las aproplamones presupuestales que requiera para solvenitar las prestacmnes

. patnmomales que hayan surgldo asu cargo, como consecuenma de la suscnpcnén del contrato.™

§oad Erdn o
H

8. Sohc:tar y “recibir informacion técnica respecto ‘del bien o servncxo y demas del CONTRATI$TA en
' desarrollo del objeto del contractual. % * AN
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. 1. Cumplir con el objeto contractual. _— .

. 2.~ Obrar con lealtad y buena fe en las dlstmtas etapas contractuales evntando dllacmnes y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

. 4. . Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social lntegral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumphmlento’de esta obllgaCIén es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

. Constituir,en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Unidad Prestadora de
" Salud Santander O quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles Slgmentes ala suscnpcnén
del contrato, la Garantia Unica.

. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su

* custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderé civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sf o por un

ety tercero se cause a la administracion o a terceros.

7 No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obllgarlo a

£ hacer u omitir algiin acto o hecho,*el CONTRATISTA deberé informar de tal evénto a la_Unidad

Prestadora de Salud Santander de la Policia Nacional y a la§ 'autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

.8. Mantener activa la cuenta corriente o de ‘ahorros reportada para Ios pagos con el f in de ewtar

tralimatismos en el proceso de ejecucién del contrato. ;

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado asu' dlsposmlén para el

14 .UI

T
>"m

»

‘e ,Idesarrollo del objeto contractual, cuando se Io requiera o aI fi nallzar el contrato, en,caso de que se
" *hayan suministrado.
CATALOGACION.

10.

2apgs

11.

12,
13.
14.
15.
16.

17.

18.

gt 7

- EL CONTRATISTA debera proporcmnar la informacion necesana para

o

denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos

~ en’el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condicionies sefialadas por, el Superwsor quien

acreditara el cumplimiento de la presente clausula,’ mediante un certificado en que conste la entrega
total de la informacion requerida. La presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del
contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se
cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion. R

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida Ja propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos eniregados por la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD NUMERO 5, para la debida ejecucion de Ias actividades convenidas
y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a
la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de Ias tareas objeto del
presente conirato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

Aplicar el conocimiento técnico en las actividades a desarrollar y emitir los respectivos reportes.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar
al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asf mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
tareas del objeto contractual.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
declarando que tiene pleno conocimiento de la inexistencia de vinculo laboral con la Unidad
Prestadora de Salud Santander , dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter
general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).
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19(: El CONTRATISTA' debera - afiliarse obllgatonamente a una’ Entidad® Promotora de Salud
Administradora de Riesgos Laborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los contratlstas de prestacxén
de servicios profesionales, deberan dada-la‘ nafuraleza, mision y complejldad de su e;ermcno
profesional afiliarse a una Administradora de Riesgos Laburales (ARL), la cual deberan acreditar. El

1‘: monto de la cotizacion sera asumido, en su totalidad, por el trabajador independiente. La afiliacién a

v riesgos laborales es de caracter obligatorio y debera realizarse directamente por el contratista y su
pago debera realizarse a través de la planilla unificada de aportes a la seguridad social. Requisito que
debera suriirse para la legalizacién del conirato.

20. El CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas ¢on rec:clar reutilizar,
ahorrar, reducir los residuos de origen, separar Ios reS|duos pellgrosos Yy las demés dlspuestas enla
normatividad ambiental , ’ -t
21. Las demas obhgacxones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asl
" “mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u ‘omisiones en la actuacion contractual.

22, Presentar el Gltimo dia habil de cada mes, los. mformes de actlwdades y cuenta de cobro de su
-y prestacion de servicio.

23. Aceptar Ias notificaciones que se efectuen por medlo electrémco de las comumcacnones of' CIOS avisos
n, Yy demas actos proferidos por la Unidad Prestadora de Salud Santander al correo electronico que se
encuentre debidamente registrado en el contrato, cadmara de comercio, etfc. ot D8 by Rl
24. Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 - del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
=+ contratista, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de

_proteccién personalnecesarios “para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su

%7 costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

. contratantes, los Comités” de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos

** - Laborales. 5. Cumplir las normas; reglamentos e insfrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
'y Salud en el Trabajo SG-SST 6 Informar oportunamente alos contratantes toda novedad derivada

*  del contrato. o
25. Obligaciones del contratista en Segundad y Salud en el Trabajo 1. Conocer la polltlca de Segundad
"y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de
1,; salud cuando le sea solicitado. 3. Allegar de manera_inmediata al.supervisor del contrato, Ias
¢+ Incapacidades médicas que se generen. T T SR T

26. El contratista estara en la obligacion, a partir del inicio de la ejecucion del contrato, a cargar en la
ni plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP Il las facturas y/ o cuenta de cobro y a presentar

ol mensualmente en la ventanilla Gnica de central de cuentas del grupo financiero de la Regional de
7 Aseguramiento en Salud 5, la facturacion én medio fisico de los™servicios {prestados en el mes

"" . INMEDIATAMENTE ANTERIOR de’ la; ejecucién’ del contrato, _ dicha facturacion y/o cuenta de

= ‘ cobro deber4 ser radicada a mas tardar los cmco (5) dias héblles del mes’ sngunente ala prestaCIén
del servicio. - -

'27. EL CONTRATISTA se obllga durante la ejecuc:én del contrato a acatar los controles establecidos para
-+ laseguridad de la informacion que establezca la Direccién de Sanidad y debera diligenciar y firmar los
- » rcompromisos de reserva y confidencialidad de la informacion formatos No..FR-1DT-0016 en la versién
i~ - mas reciente cargada en la Suite Vision Empresanal SVE. 53 v ¥awdlotsen " £ aalpm

28. El contratista se compromete a que en-cumplimiento a sus obligaciones, realizara y allegara al

- & supervisor,del contrato lo correspondiente al pago de la planilla de seguridad social respecto de la
totalidad del contrato ejecutado, asf mismo, en caso de terminacion anticipada del contrato-por mutuo

. acuerdoy para efectos de la suscripcion de la respectiva liguidacion bilateral del contrato, el contratista
debera realizar los aportes correspondientes al plazo final ejecutado, es decir, hasta la.fecha en que
se generen honorarios, quedando a paz y salvo en este sentido y siendo consciente que podra ser
sujeto de actuaciones administrativas en caso de incurrir en evasion de aportes, ante la UNIDAD DE
GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES U.G.P.P, viéndose expuesto a posibles sanciones
pecuniarias cuando sea el caso -

29. Revisar constantemente el correo electrénico dispuesto para el flujo de informacion con el supervisor
del conirato.

et el
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30. Elcontratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion
~qpPrestacion de Servicios de Salud, instructivos, Escuelas de Eﬁcnencna Corporatlva que se requieran
~ - paradebido cumphmlento de sus obhgacnones profesmnales

31. El contratista debe tener obhgacnén correo institucional — usuario de domlmo pollcfa gov co la cual
_debe’ solicitar al grupo de tecnologfa dela mformacnén y las comunicaciones UPRES Santander, con
el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en "la resolucién No. 08310 del 28 de dlClembre del 2016
manual del sistema de seguridad de la mformacnén Pohcia Nacnonal

[

< Lot ‘S*’-" ¥ ‘zf‘{‘“ 5 g
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32 Debera cumpllr con todo Io estlpulado en el lNSTRUCTlVO DE AGENDAMIENTO DISAN AGESA el cual
. estipula el “Agendamiento y Asugnacnon de Citas en el Subsistema de Salud de la Policia Nacnonal" .
33 Realizar actividades.en promocion dé la salud y prevencion de la’enfermedad de acuerdo a los’ programas
previamente disefiados y suministrados por la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER o
'34. Realizar Ios’ procedlmlentos de indole medico con calidad y oportumdad en el drea que preste sus servicios.”
35. Presentara y anexara la agenda pactada del mes siguiente, el titimo dia habil de cada' mes, en conjunto con los
informes de actividades y cuenta de cobro de su prestacion de servicio, ajustando su agenda de acuerdo a la
2 capacidad instalada y demanda de usuarios, optimizando las franjas amplias de los consultorios designados en
franjas de (06) horas. 1o © "o o L. BEYS H0HSG EoEaas o ke voomr o sxva
t36. Participar en las reuniones programadas por la Jefatura de la.UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER,
%1 3 la Direccién de la Clinica y Oficina de GASIS - UPRES DESAN (la Coordinacion de Promocién y Prevencion de
11 {~la UPRES DESAN y Coordinacion de Referencia y Contrareferencia de los distritos). ¢, .. = ;. . =
37. Participar y asistir a las Brigadas de Salud programadas en conjunto-con la. Coordinacién del ESPRI
. BUCARAMANGA al cual pertenezca, previa planificacion semestral. ~ “p, v -
38. Brindar educacion al paciente y a sus familiares dando las indicaciones y cmdados clinicos del mismo. ~ .
_39. Apoyar a los profesionales de la salud en procedlmlentos especiales a fin de coadyuvar en la atencion mtegral al
v paciente. o1 g s e o FYe [ - = R
40 Colaborar con los mventanos msumos elementos y equspos que requuera el servicio para la prestacmn del mlsmo
" elaborando la solicitud ante la dependencia de promocién y prevencion. 5
"41. Realizar las actividades establecidas en la gestlon documental aplicando la normatwndad V|gente en referencna
* al archivo de historias clinicas. i ' oo X
42, “ Cuando no acttien conforme a los protocolo$ de atencién'de urgencias, o las gufas de manejo fijadas por el
Sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas Militares, o dispongan*de la realizacion de
= 1 procedimientos sin pertinencia médica, o*fic"acojan el Acuerdo de Medicamentos establecido, previa
2 * comprobacion de los hechos , 0 no justifiquen la historia clinica o la no sustentacion de los examenes , podran
¢+ ¥ descontar los valores de las glosas formuladas por las aseguradoras que cubran la atencién en salud que deba
=20y ;1 prestar la Direccion de Sanidad con cargo al SOAT, de las honorarios que se le cancelan al profesional o cuando
=4 , €l contrato es con IPS se debe sustituir y relacionar: de los pagos realizados a la 1PS se debe sustituir y relacionar:
o ~de los pagos realizados a la IPS, (se debe establecer 'segun sea el caso)” Es de recordar la importancia de la
e;ecuc:én de estos documentos conforme a la Ley 23 de 1981 “ Por la cual se dictan normas en materia de ética
médica ", y Resolucion No 1995 de 1999 * Por la cual se establecen normas para el manejo de la Hlstona Clinica
LS del Mlnlsterlo de Salud, ademas de Ias normas que rigen la calidad en la prestacion de servicios'de salud. e
43 Asistir y participar en forma activaa Ias reuniones de circulos de calidad que se realizan de manera mensual en
#3'* 1as instalaciones del Establecimiento de Sanidad Policia Primario en el municipio de Bucaramanga que son
dirigidas por el area de Garantia de la Calidad de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER, en €l
I~ & cual se socializan diferentes temas orientados al fortalecimiento de las buenas practica profesionales.«y {1 g%
44, Realizar y cumplir con. los requerimientos de las escuelas de eficiencia en los tiempos designados

D

&

our. para su cumplimiento. v w oL sT s G oy 7, L Y SR x
45. Prestar Apoyo en las diferentes areas administrativas del grupo y de la Unidad Prestadora de Salud
<,33 Santander cuando se requiera. oy .7 vz 23k (o O 0 A TR AT < T+
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Bogota D.C., 15 de abiji
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Sefior mayor ) &

ORLANDO RUDA HERNANDEZ -~ %8 o . %3
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Bucaramanga

‘1; ks
Asunto: fortalecimiento del talento humano asistenclal para la implementacién de las Rutas
integrales de Atenclénen Salud | .

De manera atenta me permito informar al sefior mayor, que en el marco del fortalecimiento
del Modelo de Atencion en Salud del Subsistema de Salud de la Policfa Nacional y en
coherencia con la implementacién de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y
Mantenimiento de fa Sgiud (RIAPMS), se hace necesario optimizar la capacidad resolutiva
de las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud, parucularmente en el nivel primario de

atencion. S AT gy o

z#‘ R 3 ;,3( LIS
Desde una perspectiva téchica y de gestién del riesgo en salud, seireconoce que las
Unidades Tipo A constituyen el primer nivel de contacto con el usuario, siendo estratégicas
para el desarrollo de acciones de promocién de la salud, deteccién temprana, seguimiento
de cohortes y continuidad del cuidado. En este sentido, y con base en el anélisis de brechas
en la implementacion| de las RIAS, se autoriza el ajuste en la necesidad de personal
asistencial conforme Ig Resolucién 398 de 2023 con la inclusién de los siguientes perfiles y

- horas dfa a contratar para el forta!ecrm:ento del talento humano asistencial, en el ESPRI

Bucaramanga asi:
Perfil Cantidad Horas/dia Horas/mes
Médico [General . 1 8 190
Enfermero Profesional Universitario Asistencial 2 16 | 380
Técnico Auxiliay de Enfermerla 1 8 1980

La presente autorizacion debera implementarse bajo criterios de eficiencia operativa,
garantizando la reorganizacién funcional del talento humano existente, la optimizacion de la
capacidad instalada y |a medicidn efectiva de la produccion en actividades asociadas a las
RIAS. Lo anterior, con el fin de asegurar impacto en indicadores de gestion del riesgo,
evitando la generacion de ineficiencias o subutilizacién del recurso humano.

As{ mismo, la UPRES SANTANDER debera realizar seguimiento a los resultados derivados
de este fortalecimiento, en términos de cobertura, oportunidad y continuidad de la atencién,
en concordancia con Igs lineamientos institucionales del Modelo de Atencién.

E5i pagina1de2
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Finalmente, se debgrén adelantar. las gestiones administrativas correspondlentes que
permitan la implementacién de esta dlrectnz, en arhcuiactén con los procesos de planeacion

—

institucional. _ :4 = i SEA e e (iR s x

<& [SL I I N .# St -~

) )
Atentamente, . b T e TRERIE

¢y =i Forrekoe Jy R N g {
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Firmado digi
Nombre: Legnardo Espinal Granada
Grado: Tenignte Coronel ' S s

" Titulo: Espe ia!lsta En Servicio De Policla ™ ;\,‘;EE‘L} T R b
De endenci : Area Gestion Prestacion Serv!cfos De Salud

Correo: leonando. espinal@correo.policia.gov.co
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