MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

GS-2026-143496-DESAN 22.3
Floridablanca, 08 de julio de 2026

Sefior Capitan

CRISTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ (E)
Jefe Unidad Prestadora de Saiud Santander
Transversal 154 N° 24 147 Barrio el Bosque
Floridablanca

Asunto: Requerimiento de una prestacién de servicios profesionales como PROFESIONAL NUTRICIONISTA
DIETISTA para la Unidad Prestadora de Salud Santander.

Con el propésito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccion de Sanidad en el sentido
de agilizar la elaboracién y el proceso de contratacién de personal es indispensable la autorizacién del siguiente
requerimiento:

RUBRO PROGRAMA QAS — GASTOS DE PERSONAL — OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS.

UNIDAD EJECUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

REQUERIMIENTO

it PROFESIONAL NUTRICIONISTA DIETISTA
$3.835.920,00 TRES MILLONES OCHOGIENTOS TREINTA Y CINCO

VALOR MENSUAL MIL NOVECGIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.

PLAZO CUATRO (4) MESES DIECISEIS (16) DIAS 7

VALOR VIGENCIA 2026 $ 17.389.504,00 DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS M/CTE.

VALOR TOTAL $ 17.389.504,00 DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS GUATRO PESOS M/CTE.

FECHA DE INICIO 15/07/2026

FECHA TERMINACION 30/11/2026

ITE SERVICIO HORAS TOTAL HORAS

M SOLICITADO DESCRIPCION Dia | HORAS SEMANA MENSUALES
PRESTACION DE /
PROFESIONAL | SERVICIOS COMO Y ;o
1 | UNIVERSITARIO- PROFESIONAL 8 44 190
NUTRICIONISTA | UNIVERSITARIO-
NUTRICIONISTA
Atentamente,

S

Sub# tendént BA CARRENO PINTO
Jefd Establecimiento de Sanidad Policial Primario Bucaramanga (E)

Fecha de elaboracion: 08/06/2026
Ubicacion: C:\documentos/espri

Trasv. 154 N° 24-133- Barrio el Bosgue
Teléfono: 3505846494
desan.espri-bu olicia.gov.cowww.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
¥ DIRECCION DE SANIDAD
¥ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

No. GS-2026-\4zc80 -DESAN / UPRES-22.3

Fioridablanca, 08 de julio de 2026

Sefior Subintendente

ANDRES SEBASTIAN DUENAS BAUTISTA
Responsable Grupo Planeacion RASES Nro.5
Trasv. 154 N° 24-147 barrio el Bosque
Floridablanca — Santander.

Asunto: solicitud expedicioén certificado de plan de compras
Comedidamente me permito solicitar al sefior Subintendente, expedir el certificado de plan de

compras, para realizar framite para la contratacion de profesional de apoyo a la gestion, el cual
tiene por objeto PROFESIONAL NUTRICIONISTA DIETISTA, asi:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL
NUTRICIONISTA  DIETISTA EN LA  UNIDAD
OBJETO PRESTADORA DE SALUD SANTANDER SEGUN
RESOLUCION DE REGIONALIZACION NO 282 DEL
13/06/2022, Y DEMAS QUE LA MODIFIQUEN,

ADICIONEN O DEROGUEN.
$ 17.389.504,00 DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS
VALOR OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS
MICTE. .
PLAZO CUATRO (4) MESES DIECISETS (16) DIAS "
FECHA DE INICIO PROYECTADA 15/07/2026_~
FECHA DE TERMINACION __ 30/11/2026
DENOMINACION DEL CUPO EN NUTRICIONISTA ESPRI BGA 01-8

PLAN DE COMPRAS

Se remite estudio previo.

Atentamente,

Subihtendente FLOR ALBA CARRENO PINTO
JefelEstablecimiento de Sanidad Policial Primario Bucaramanga (E).
Documento de identidad C.C. 1.100.954.109

Fecha de elaboracién: 07/06/2026
Ubicacion: C:\documentos/espri

Trasv. 154 N° 24-133- Barrio el Bosque

Teléfono: 3505846494
desan.espri-buc@policia.gov.co

www.policia.gov.co

Qp B26-26.

INFORMACION PUBLICA
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S hhsE L< | Prestacion de servicios como profesionales de apoyo a la gestlén como PROEESIONAL
UNIVERSITARIO-NUTRICIONISTA Y DIETISTA en la UNIDAD PRESTADORA DE“SALUD
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1.5 PERFIL ¥ Persona natural con formamén académica como Profesional en Médico General, segtin la

CALIDAD DE LOS
PROPONENTES resolucion No 0095 del 02/03/2026 P :

X v'.'l"'wr'q«) < e B
M= D INOTES SO CHSRT Tel P YT i e A

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El subsistema de -salud de Ia8 Policia Nacional cuenta actualmente on 'un nuevo modelo detatencién en salud,
reglamentado segtn el Acuerdo 070 del 02/08/2019 expedido por el Consejo Superior en Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional CSSSMP. De acuerdo al citado modelo, se establecen como pnncuplos la universalidad; ética;
. equidad; eﬂmencna resolutlwdad humamzacnén del servicio, entre otros. Gafrd AU

RYs . 10X
'De acuerdo alo antenor la mnsxonalldad de la DlreccuSn de Sanidad, ‘consiste en’la satisfaccion de las necesidades en
salud, tal y como se encuentra plasmado en la Resolucion No 0267 del 25/01/2023 expedida por la Direccién General de
la Policfa Nacional “Por la cual se define la estructura orgénica interna, se determinan las funciones de la Direccion de
Sanidad y se dictan otras disposiciones” e e et ML A0S pe ot
. = AN, B S WAT

Esta Regional de Aseguramiento en Salud -antes Seccnonal Sanidad Santander-ha venido prestando 5erv1mos ala
poblacion del subsistema desde hace més de treinta (30) afios aprox1madamente por tanto, de acuerdo a su
infraestructura, y teniendo en cuenta que se poseen los equipos; insumos e instalaciones, se requiere contratar al personal
o talento humano que coadyuve en la prestacion de los servicios médicos. Al respecto, el articulo 3 de la ley 80 de 1993,

establece en su articulo 3 lo siguiente:

“...Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales

gue, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que como tal implica obligaciones”. !
TRy Gus Ty IEOT A U i

La Unidad Prestadora de Salud‘ Santander, a traves del ESPRI BUCARAMANGA cuenta con los servicios de:

Odoniologla, Psicologia, Nutricion, Gerontologia, Medicina General. Trabajo social, Vacunaciéon, Medicina Interna,

Programas de promocién y mantenimiento de la salud, entre otros, a través de los cuales, se les garantiza las atenciones

a Ios usuarlos y beneficiarios del subsistema de Bucaramanga y su area metropolitana,” * g LY

a1 R0 [ i&'\ - I3
Actualmente la poblacion que conforma la UPRES asciende a 32.542 usuarios, quienes acuden de Bucaramanga y su
area metropolitana e incluso del Departamento de Santander; tales como San Gil, Malaga, Socorro, Magdalena Medio
enfre otros, para recibir valoraciones por especialidades de psiquiatria; medicina interna; anestesiologia; eic. s

De conformidad con fa resolucion No 0267 del 25/01/2023 expedida por la Direccion General de la Policia Nacional “Por
la cual se define la estructura organica interna, se determinan las funciones de la Direccién de Sanidad y se dictan otras
disposiciones”, a la Unidad Prestadora de Salud Santander, segtin el articulo 50, le compete garantizar la prestacion del
servncno de salud, en términos de calidad, acceSlbmdad oportunidad y seguridad.

- 0I5 : ne- e S a\ia Ealh U SR A A I
La Unidad Prestadora de Salud Santander no cuenta con el personal de planta para cubrir los servicios que deben
prestarse de forma continua e ininterrumpida en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario BUCARAMANGA,
planta que segun comunicacion oficial No GS-2026-005147-DISAN, no ha sido posible ampliar. desde el afio- 1997.
Actualmente, solo cuenta con 24 profesionales aproximadamente para el area asistencial, siendo asl insuficiente para
atender la demanda de nuestra poblacién en cada &rea segln se indicé anteriormente: Odontologia; Psicologia, Nutricién,
Gerontologia, Medicina General. Trabajo social, Vacunacién, Medicina Interna, Programas de promocion y mantenimiento
de la salud; efc., por consiguiente, si no_se adquieren los servicios de los profesionales, se afectaria el derecho
fundamental a la salud, al no poderse brindar de forma adecuada.

3

Al respecto, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado: . - - e
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El pr—mcnplo de contlnuldad en-la prestacién de los servicios de salud ‘reviste una- especial |mportanc1a debldo a que
favorece €l inicio; desarrollo y terminacién de los tratamientos médicos de forma completa. Lo anterior, en procura dé-que
tales servicios no sean interrumpidos por razones administrativas, jurldicas o financieras. Por lo tanto el ordenamiento
juridico y la jurisprudencia constitucional desaprueban las limitaciones injustas, arbitrarias y desproporcicnadas de las
EPS que afecitan la conservacion o restablecimiento de la salud de los usuarios. (Sentencna T-017/21) (subrayado fuera
del texto) -

x P

Como se observa, el derecho fundamental a la salud, debe prestarse sin anteponer aspectos de lndole administrativo u
otros, por cuanto el derecho fundamental a la salud debe prestarse de manera eficiente, contlnua y oportuna

—~r — -

La ley 1751 de 2015, contempla dichos principios en su arﬂculo 8, indicando:
L MG Y EOWITARTRINEA L AT YHA Y
El derecho fundamental a la salud mcluye los srgu:entes elementos esencnales e interrelacionados:

d) Contmundad Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de-manera continua. Una vez |a provisidn de

un servicio ha sido iniciada, este no podré ser mterrumpldo por razones admmlstratlvas 0 econdmicas; y < THrn
STEATASTI A
e) Oportunidad. La prestacién de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones;

?“"l‘}!{.

Actualmente, la Unidad requiere Ia prestacion de servicios de-un PROFESIONAL UNIVERSITARIO- NUTRlClONISTA a
efectos de realizar actmdades tales como como acompaﬁamlento a la totalidad de los usuarios. & frn !

s ey s
} Fagg, e

En la unidad se tienen 2.123 usuarios, y por consiguiente segun la productividad Establecimiento de Sanic@d Policial
Primario Bucaramanga (medico de 06 horas que atiende un promedio de 429 pacienies al mes)

El PROFESIONAL ‘UNIVERSITARIO- NUTRICIONISTA debera en consecuencia prestar sus servncms profesionales
desplegando tales actividades, contribuyendo a garantlzar lacalidad de vida de los usuarios y beneficiarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional, lo que coadyuvara a la satisfaccién de las necesidades de salud a través dela mtegndad
de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos de tal manera que se salvaguarden sus derechos

fun vida y a la salud. .
damentales a la vida y ; fwIGES @ s WD ' SR L L e

De igual manera, es importante indicar que en auto del 11'de noviembre de 2021 del Consejo de EstadomSala de lo
Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda, mediante el cual se decide las solicitudes de aclaracién y/o adlclén dela
Sentencia de Umf‘ cacmn No SUJ-025 CE-82-2021 se seﬁalé por parte de la alta Corte que '

Voo EEN g ‘[3 v}u““"g’ft_. o :’

“Por lo antenor es del caso aclarar que esta corporamén en: mngun momento ha pretendido desestlmular la utilizacién de
este tipo de contratos; por el contrario, ¥lo*considera” un importante *instrumento de’ gestion publlca que apunta
fundamentalmente, a la solucion y atencion de determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos de la
Administracion™.

At L SR DY o 2D *zar A Pogn & e hez i
Bajo esta premisa, y: como quiera que la misionalidad de la Unidad consiste en garantizar el derecho fundamental a la
salud de las personas que pertenecen a este régimen de excepcion, se debé adquirir el servicio bajo la modalidad de un
conirato de prestacion de servicios segun lo estlpulado en. Ia Iey 80 de 1993 Iey 1 150 de 2007 decreto 1082 de 2015y
demas nor;matmdad legal vngente g '

~ n

.3 ‘. wsh £~ SO : ;‘s isr‘ s \a-..u"”i' .‘n e
El presente proceso de contratacnén no se encuentra cobijado por ningin Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de la de la seccién 4, subseccion 1 del decreto 1082 de
2015, toda vez que por exclusuSn de apllcablhdad la Contratacnén Directa no esté cobuada en estos acuerdos
Internacion&les. * o b Mei R ER - R e ki o F P37 3, 20 Udobe 2%

G T, 4T s O RSBEY,
La persona natural debera cumplir con los requisitos sefialados en la resolucnén No 0095 del 02/03/2026, acerca de la
idoneidad en cuanto al titulo y requiere experiencia de 06 meses. Se reitera, que a |d fecha, en'la planta de personal de
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la unidad, no se cuenta con el personal para suplir esta-necesidad, por lo-que se debe recurrir.a esta forma de vinctlacion
-contractual, correspondiéndole al_fu_turo contratista la asuncion de los aportes a seguridad social en salud, pensién y
,'l'iesgos Iaborales v“ o E R T PR I el T ¥iif TV 1y, AT CUICNLT 30 SE Gt 2 T e e PR 5%

Y3 u,;.)x -

Para la adecuada prestaClén del servicio,’ se debe tener en cuenta la neceSIdad dél mismo y consécuentemente acordar
la agénda, ya que al ser una entidad publlca le asiste el deber de garantlzar la atencion, cubriendo las’ neceSIdades enel
Bucaramanga y su area metropolitana. X

iy

El plazo'de & ejecucion del contrato es CUATRO (04) MESES M DIECISEIS (16) DIAS. "’l TR I3 BRGS0y
I = . t

PHAGE . Nl v . Lo =ty BN WS TS

wortt ¥

e

“Lrembh Johwites Ja 0 LG ol eyl b Lol §EY

e
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO ) . -t
T SOWSIEVIIN 8 L0 o3 L0 B ow S v 2ot end 0D osas i of cdogr i
sl 10 ynipap™ G NUMERO DEL bl mz 3 ~oow ,n | ® 1003 dosrdanar3d~an.s .t uehasd |3 &
CONTRATANTE Y[ “~CORTRATO Yonil -« opygro 2 | NUVERODE | ACIERTOS | PROBLEMAS |- * *
CONTRATISTA .
2 1= |- SUSCRIPCION - ,r = samn] sr v o v gy T N LN
a TR PROFESIONAL | onipres | oo .7 - | wob cosmbe
KATHERINE - '101-7-200361-26 UNIVERSITARIO DESAN CD ™ Responsablhdad e NIA S oo
Y7 121052026 " NUTRICIONISTA- y compromiso ‘|’ M
VELASQUEZ DIETISTA 1422025 ' .
igie - | bob TAMAYQ ti> H B et uday ol 703 R WIBG fiiud i1 =20 it PR
tacy 3 eedi aor s T, WMot i B2 C % WL ABW ., W) 3Ny DB SREOETIEL Ty § Bt
~at 3. .~ FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION . i3

, ety De CONTRATAClON DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo.2? de la Ley 1150 de 2007.y. , 5

. n.b  Capitulo 2, Seccion 1, "Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 vel capftulo i numeral. e

. 4 de la resolucnén 03049 de 2014, expresan SIS BUE S a0 e en s L BEENG ¢ RO o BB S ab

st P g ERT

“Modalidad de seleccién de coniratista de caracter excepcional que procederé se'gan lo dispone el numeral -
(1«3 r4°delarticulo 2° de la Ley;1 150 de 2007, solamente en los s:gu:entes CaS0S.| 1 gmeanyy .~ Bl i 1 ol o0
sl ot Loe A8 &L w2 0 r T Y sty P g w7 iawg ‘ﬁ’*ﬁf&hmxrif}
? Causales de esta Modalidad: "** ‘b "‘(\ = RS A R et a -2
o Contratacion de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestlon o para la ejecucion )
s w .. detrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal , <
ot o =y D) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del. Decreto 1082 de 1z~
2015

3 Tic

P
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza mtelectual
al = 147« diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; ., ..~

~

qr o b 5 @8I COMo los relacionados con actividades operatlvas Ioglstlcas o asistenciales. « ,,, ¢ _wnew 2miche 91 .

2>

-

¥ % ,i: ek A L Fane 5o a0 3 Ca b s dan, |
La Entldad Estatal, ‘para la contratacion de trabajos artlstlcos que solamente puedan encomendarse A rmoe
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos. '

gighd b Mo Trup DA HGT el L 0 TN a0 ThEAUCs L 2 PO Qi W GSIEUET S DREI0W DR e
nﬂ g' f4- FA 2 CRlTERIOS DE SELECCION [ I T :\} Zr G e ‘Jﬁ\ ‘3 fu».,; : [ R e u':! PE3 ra r- 'O ‘“CJ t
i 41 .-ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS St Ham - EP

Los factores de verificacion técnicas estan descntos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS del o
presente estudlo previo.
5 i o XYER R DR | "‘i HATCIITT i T frae Tl Wau P + 1o }LJTAJ’ ’”«3 ﬂ“ B et VV?‘J\J L
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4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE * v e
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO {En caso que aphque) G
Persona debidamente graduada como” PROFESIONAL UNIVERSITARIO- NUTRICIONISTA,” con tarjeta
profesional expedida por El Ministerio De Protecmon Socnal con, curso de soporte vital bésnco debe
encontrarse debidamente inscrito en " el RETHUS. e e M e
a1 3EXPERIENCIA ¥ 3 8 L o I Wl TIE X/ g 0T RIS R I R 3:
De acuerdo a lo sefialado en la resolucion No 0095 del 02/03/2026. experiencia laboral de 3 meses. ™ ¥
Este aspecto se verificaré en el Anexo Especificaciones Técnicas Minimas, requiere experiencia minima de
3 meses. . - . o am 2 e
41.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL -, - o ’ rTx A et
Cumple con lo estipulado en [a Resolucion 0095 del 02/03/2026 expenencna laboral de 3 meses g ﬁ‘fr"f 5 d
5. CONDICIONES DEL CONTRATO * b i Ul . A 1" ” ,;2 “* o -
5.1 - LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO™ " 77 'v 5 ™™ wff & itoroix
La prestacion de los servicios profesionales como PROFESIONAL NUTRICIONAL DIETISTA a contratar se
realizara en Unidad Prestadora de Salud Santander y de acuerdo a la Resolucién No 282 del 13/06/2022 “Por
la cual se modifica parcialmente la Resolucion No 038 del 01 de febrero de 2019 Por la cual se actuahza la
Regionalizacién operativa y funcional, los establecimientos de sanidad, el portafolio de servicios de salud del
Subsistema de Salud de la Policia Naqlonal" y las demas que la modifi iquen, adlcmnen 0 deroguen feon x
5.2.- FORMA DE EJECUCION ™ oA C B A
El contratista prestara sus sew|c1os ala Umdad Prestadora de Salud Santander por un tiempo de 190 horas
mensuales. s Lo IE =
5.3. “* PLAZO DE EJECUCION ~ , .
El plazo de ejecucion del contrato seré de CUATRO (04) MESES Y DIECISEIS (1 6) DIAS "‘”/’* O terdie
5.4. FORMA DE PAGO* tee Pooowamne
La“Unidad Prestadora de” Salud Santander pagara el ‘valor del ‘presente, contrato’ al contratlsta por
mensualidades vencidas a razén de $3.835.920.00 TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y ClNCO
MIL NOVECIENTOS VEINTE MIL M/CTE.~ : / '&E’ ® #,” ;,j = - T
. 154 5‘!-‘-‘ 'f;» ‘i g‘ J« » sl’;&&u L*.-fi:} 1 £

El pago se realizara dentrf:‘de los quince (1"5) dias calendario una vez presentado loé siguienteshébumentos:

i
7~ S 2
AT B LUE T

*

&
L

g %)

piE

d‘!""lé ’2’3 "’I“»’“’“ 2\ et B AXeL AL UF 2 3"’""’

B v au? TR s, 00 B =

s . Cuenta de cobro original . SRIRELA et B PRI 9T

o8 RSt | (IO I A U ¢ a =L Bo o 2T a0 D LJET M j

* ~ Informe de actividades™ 3

.. Planilla de pago en estado PAGADA (Salud Fondo “de Pensuones Admlmstradoras de, Rlesgos
~oas+ laborales), segtin corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012 .\ sy, o, B L, v
o “- Recibido a satisfaccion por parte del supervisor ‘del contrato (RAS) N S ,z&.m: -
= 3% Comunicacion de declarante o no declarante de impuesto sobre renta - . e S E L3

ot LONE I B BT M
Los contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — facturador eléctronico (emlsor)
deberan eniregar factura electronica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de manera fisica y

Bucaramanga. A Y .

i - &2 ¥ o™ 4t

e -- - e wes e N 3,..,;._A P

Asi mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del A) Contratista (emisor), descritos en el literal
“L. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL. PROCESO DE RECEPCION” DE LA
CIRCULAR EXTERNA N¢ 016 del 09 de marzo de 2021, “Proceso de recepcion de facturas electronicas de
ventas, notas débito y notas credito”. wr mdmal T e o
A - S afy
Si los documentos en referencia son devueltos por inconsistencias coro' 15 falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la unidad, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando
se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el framite documental dentro del plazo

o ]

indicado. (~  Sos oLcor
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Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
enel  caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satlsfaccxén al CONTRATANTE -t

o s

A 3

Una vez todos los documentos lleguen a central de cuentas se procedéré a dar cumphmlento a la gura de
gestion contractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “IV
aprobacién de facturas” del literal D) “Segmm:ento a la ejecucion del Contrato descnto de la Slgmente
manera: ]

PO L R DY 1 Sl SN E I R ot 5 ST S U N s 18 '€’& S =TT

SE -
Una vez que los proveedores completan sus entregas y le envian a la entidad estatal las facturas
correspondlentes la persona designada en la entidad estatal (supervisor del contrato) debe ingresar al
SECORP Il, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita ,que los proveedores
ingresen el nimero y fecha de radicacion de la factura, lo que SIgmf ca que los proveedores deben llevarrla

T

factura en fisico a la entidad antes de ingresarla al SECOP.IL..." - Coonpr - e
5.5. .. SUPERVISOR, INTERVENTOR YIO COORDINADOR ; ; o < T ’;,’.* -
El supervnsor del contrato sera el jefe del ESPRI BUCARAMANGA o quien hagas sus veces qUIen  verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto, conforme'a lo establecido en la resolucion 00090 del 15 de
enero de 2018, 'Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”, emanada por la Dlreccxén General de la Pohcfa
Nacxonal,.M - e e e

EL SUPERVISOR EN cumpllmlento de sus funciones, deberé elaborar y presentar al ordenador del gasto el
informe de supervision de la gestlén realizada con fecha los 10 primeros dias de cada mes, en el que debera
enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico, posteriormente. réalizara la
publicacion del informe de supervision en la plataforma del SECOP It en la opcuﬁn “7. Ejecucion del contrato
5. 6 .OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 2 3 o
Las obhgaCIones del contratista estan descrltas en el Anexo OBLIGAC!ONES DEL CONTRATlSTA ‘af‘ ;W
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL T
Las obligaciones de la Policia Nacnonal estan descrltas en. el Anexo, OBLIGAC!ONES DE LA POLICIA
NACIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso, de Contratamon dlrecta duyo
objeto es Servicios Profesionales como médico general *

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion (Version 1), pubhcado por la Agencia Nacional de Contratacién = Colombia Compra Eficiente,
se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologlas
expuestos en el mismo.

R A R VI R - P R I AV SR e
Y s:m. sens st gt Mg ey e Flsn gt 0 £ e 1
TR WS N

[ 4

h:» \-‘Qs—* p,_,k‘»j, 5 . * 3 4 —
o AL %r ntendente FLOR ALBA CARRENO PINTO, = 7% &
IS ) “Jefe Est blecrmnento de Sanidad Policial Primario Bucaramanga (E) 2es g 1

LT A0 @ BOIDux R N 1 F45 Ty
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Elaborado por: PT. Juan Rodriguez “ BS ’ - R
) Apoyo ESPRI Bucaramanga ) "
- BTN TN, e ¥ o3 LGhE LT O &L 3L e Sl Le IR s O e
TRV 154 24-133 Barrio El Bosque ML e 2 Baxde®E ok L0 e, oot oy v
Teléfono: 607 7008600 , - = & vciwacvuamy b oodl ptaRE fs ke 6 Lleft-dut g
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

¥ b 2 s ] - .
STt T Y . e 2 SIPGD 200

Aplica

AT L £ L T e T

Certificacion de la necesidad € TerRty 40 L TR L TP o T R R R Lt

~

Especificaciones técnicas minimas St S T 1 G obeadin

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de sétvicios profesionales) -

Estimacian, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias ’ v

Analisis del riesgo y forma de mitigario. i‘—'-‘ T . . ' -

e . .

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia) : 3o oA #

gjojojojoyo|g

Obligaciones del contratista (no-aplica para:'minima cuantia) ¢ »u 0wz 4 bl fipds

Aplica

Formulario$ adjuntos‘al estudioprevio . #:° 3 .

HE ’hk\ 4 A T kI T S O

Constancia de la Direccidn de Sanidad, donde certifica que en la planta de personal no eX|ste
persenal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios Co i

Hoja de Vida Funcidn publica, impresa del aplicativo SIGEP I

- Yy A

Declaracién de bienes y rentas, impresa del aplicativo SIGEP 1l '

Verificacion de mulias y comparendaos

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacion a fondos de pensiones (segun aplique)

Certificado de antecedentes disciplinarios de ia procuraduria

Paz y salvo fiscal de la contraloria

Certificado del Registro tinico Tributario - RUT

Formulario beneficiario en cuenta y certificacion bancaria cuenta activa

Fotocopia cedula de ciudadanfa

Ojojg|o|ojojo|jojojoyofo] o

Certificado del sistema nacional de registro de medidas correctivas de la Policia Nacional de
Colombia
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Otros documentos adjuntos al Estudlo Previo

. - - “r PSP

(o}

._Fotocopia de diploma de bachlller y actade grado ;
Fotocopia del diploma (técnico-profesional) y acta de grado we G mAET M
Certificado laboral TAHUM UPRES B T R S N
Fotocopia de tarjeta profesional  -o~_ ,a5. g | whso .. & dbhmne -
Resolucion (para laborar en terntono nacnonal) s . ) e ey w . =
Registro tnico nacional de talento humano en salud — RETHUS =~~~ J
Esquema de vacunacion (para personal asistencial hepatitis B, fiebre amanlla antlteténlca
influenza y sarampion).{ ¢ & u% Ga.cdte T o TR P Iiar oo L8O
Certificado de egresado de la universidad (ongmal si es primera vez — copla segunda vez) Y

"’

o oo o olo

Certificado de antecedentes PONAL
Formato de informacién a tercgro§ = e .. - -
! L3I TG R S L B < P O ST A )
Estudio de seguridad * BBt ! LMD R E R e
Formato de induccién al contratista " u AR AT
JWEE  f WL L JRIECE . VL L,

Formatos SECOP I - s <. ;; o i

T anEN RS FL Y L SOTS SR t f 2
Examen de ingreso ocupamonal Ve e * il
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD i 5 3¢ 57 =

POLICIA NACIONAL
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P
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“ac -

' En mi calidad:de responsable de la dependencla de ESTABLECIMIENTO DE SALUD PRIMARIO
BUCARAMANGA de la Unidad Prestadora De Salud Santander, manifiesto con la suscripcion de
esta CERTIFICACION que verificada’la:Planta de Personal,’ no existe el personal, para suplir la
demanda y por tal raz6n la Gnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de los
servicios. - " w2 A e s
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ESEPCIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

iy SLRCTREIS ot B R, R A
Mo QBT & L0 00 0EY W3 L e x s ¥ L v <
Heear ek e ry f e o0 1.1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA - L T -

Persona natural con formacuﬁn académica como Profesnonal ).
Universitario-Nutricionista, seglin resolucién No 0095 del
02/03/2026 con experiencia minima de 3 meses.

\* PERFIL Y CALIDAD DE LOS °F
PROPONENTES

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

s s Horas Prestacion Servicio .
No. Denominacién Dia Semana’ Mes Honorarios Mes
1 Profesional Universitario-- $ 3.835.920,00
Nutricionista / 8 44/ /l 90
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y \
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O ASISTENCIALES ~—~- - | JIORES | CANTEOR

El (la) contratista debe Cuidar - responder y dar buen uso a los equipos medlcos que se'le asngnen 7
para la prestacion del Servicio e informar si se presenta alguna novedad en su funcionamiento.  *
El (la) contratista optara por el cumplimiento a los lineamientos, politicas Institucionales, e 3

instrucciones impartida por el Nivel Central, con relacidn a la prescripcion de medicamentos

Asistir a las escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que séan
tratados en las mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se consideren pertinentes
para evaluar su adherencia, a efectos de mejorar la prestacion del servicio a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Realizar atencion nutricional de los programas de promocion y mantenimiento de la salud (pacientes
de la Ruta Cardiovascular, maternidad segura TBC, crecimiento y desarrollo).

Actividades de promocién y mantenimiento de la salud a poblacion de infancia y adolescencia 6
(Colegio Nuestra sefiora de Fatima) Brigadas de salud para personal uniformado, valoracion y
seguimiento de pacientes programa POMED, intervencion en el programa de desvinculacion laboral
DESAN ocrientacion en habitos v estilo de vida saludable.

EL CONTRATISTA se obliga a diligenciar en forma amplia, clara, y suficiente la historia clinica 44
seglin su naturaleza, adhiriéndose a los protocolos médicos, guias de manejo y demas HORAS 6
instrucciones para el servicio.

El CONTRATISTA se obliga para con la unidad a realizar todas las actividades competentes en las
capacitaciones con el objetivo de la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas
técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos, para ser aplicados
en el Modelo de Atencion Integral en Salud por medio de actividades de promocion, prevencion, 3
mantenimiento y paliacion de la enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad, para
conseguir resultados en el mejoramiento en la prestacién de servicios de salud ofertados a los
usuarios del SSPN.

cumplir con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento de consentimiento
informado, asi como de la historia clinica electronica y la normatividad interna de la Direccién de
Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme 6
las herramientas tecnologicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad
disciplinaria, administrativa y civil segiin sea el caso y conforme las investigaciones que se

adelanten
eNre dnd

gubintendente FLOR ALBA CARRENO PINTO
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Bucaramanga (E)
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Floridablanca 08 de julio de 2026 SPIBOEYEST B QABAT
IBHT D 8D ARATE
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - —— o ~ ~ g
¢ POLICIA NACIONAL G Ponad ko wovmie) > sy AR
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER' ;| ' T3 d o #63k fefu 003 0 ey
ET B g !
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En mi calidad de responsable del ESPRI BUCARAMANGA de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
+ SANTANDER hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora DIANA CAROLINA GOMEZ
| “*HERNANDEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.090.388. 942 de Cucuta ¥y los documentos que
soportan los estudlos y experiencia requeridos para desempefiarse corfio PROFESION L NUTRlCl/ONISTA &
. DIETISTA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio
> de las diferentes actividades relacionadas con el objeto del presente proceso segun lo contemplado P
= en la resolucion 0095 de 02/03/2026 !

l

¥
2
2 AT 25

~ Ademas, el mencionado profesional presté sus servncms en UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER *
demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccién con el objeto contractual.
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En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos.deberan efectuarse dentro de los términos
def mdos enla Parte 2- Tltulo 1 Capltulo 1—Seccién 1 — Subseccxon 6 del Decreto 1082 de 2015.

o e

GARANTIAS DEL PROCESO A%IT Joita ok ShoEspy b O
ETAPA CONTRACTUAL
Yo~ s B o= o
MECANSMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIEICACION COBERTURA /
. ‘COBERTURA WRIESGO LOS R!ESGOS - DEL RIESGO DELRIESGQ" B N L .VIGENGII\L oty
Ampara a [la entidad
contratante de los perjuicios
" . directos derivados del
4 E 0 ‘-«‘ o gﬁinocugra‘;' el incumplimiento:* total o parcial
-l ! LB g B o | el F'C il Bose ) ercia T Tger | € 188 obligaciones nacidas del
3( nde A % 5 Lty cgntratoyé esenta contrato, asf : -como - su
AT RIESGO De cumplimiento | 20%. .del Valor se o] (B0)s, s, dias cumplimiento tardio o de su
"JURIDICO delcontrato ™ | delContrato © | Contratista cale;éa% s ’ mas. | cumplimiento * defectuoso,
Garantia Unlca 5G| 22l iR 2 Incluyendo oue | cuando ellos son imputables al
Gush; g of giome |soar YnLe o algda| nod sk prorrogas si a ello’ contratista 3 garantizado,
hublere lugar ademas comprenderé el pago
) de muitas y clausula penal
pecuniaria que se pacten en el
: . N 1 *- contrato i
oyl p b P ~ | wpomsi ez & T D P S oo Ampara a .la entidad
AR R e 4 CT VTS R 1 OIRIER B K5V« DU BT A g n G contratante de los prejuicios
directos derivados regular,
Reqular. pésima t(él::“nocubra deel pésimas o deficiente calidad
| RESEGO |0 deficlents | 50% delvalor vigencia  del | 4elsewvicio contratado.
Garantia Unica | ;;ripico calidad del | delcontrato Contratista E:gg)tratoysesg?ta [g";f’:;::;?o al co:g:::étz
servicio as
. comprenderd el pago de
calendarios més multas y clausula penal
pecuniaria que se pacten en el
contrato.
Ampara a las condenas
PARA judiciales o conciliatorias que
Dailos a MEDICOS Y Vigente por el :ﬁ epress:ten v?gr:mtr:bﬁ;;;:
Clausula Penal | RIESGO terceros por ODONTOLOG Contratista término de la legalmente a pagar el
Pecuniaria JURIDICO Responsabilidad OS POR vigencia del asegurado por un  acto
civil Profesional VALORDE [~ = contratg =~ -~ incorrecto (errores u
R A Ry 35,9'000'000 5 ¥ ednieenn |y g omisiones) derivados de la
) i ' ) i - actividad profesional
> CLAUSULAS SANCIONATORIAS i
 MECANISMO | "CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMAGION | ASIGNACION | \icencia | JUSTIFICACION COBERTURA/ |
‘COBERTURA ) RIESGO LOSRIESGOS | DELRIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
La no
constitucion l\\’I;LIl(I)tra cugg
dentro del liquidara con .
término y en ia base en un Cuando el contratista no
forma prevista cero punto dos La multa se | constituya dentro dei téminoy
RIESGO en el contrato, o or P ciento aplicara por cada | en la forma prevista en el
Muita JURIDICO en alguno de sus 1(30 2%) del Coniratistas | dfa de retardo y | contrato, o en alguno de sus
modificatorios, la va’loro del hasta por diez (10) | modificatorios, la pdliza de
poliza de contrato or dias garantfa tnica y/o alguno de
garantia unica cada dia pde los requisitos de legalizacion
y/o alguno de los tardo v hast
requisitos de | retarcoy nasia
por diez dias

legalizacion
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1’ . Ponera dlSpOSlCIOI‘I del CONTRATISTA: los\blenes¥y lugares que se reqweran para‘a

RLEA “Ae B YT PV JR-5 R AP s 1t 6 S I
ejecucion y éntrega del objeto contratado: ot mg o s 5 P rceien

2o fotn v it oL P el LB o o bR T Fror S o n@ O LSRR WE R

2..Una vez se surta el proceso de contratamon estatal asignar un supervisor, a través
de quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con
el CONTRATISTA. o ¢ «mwne > wroo a3 ~L 81315 502 » £ ) o™ pmdilenn D 28
Bl G T T SU0d R B e sie BRSO 80 Ly WINL & 3708 om w"w £ger gk o
3 . Ejercer el control sobre el cumphmlento del contrato a través del superwsor designado para
[ el efecto, eXIglendole la ejecumon idonea y.oporfuna del objeto a contrata et L
E"’ TR o™ S BT 2L Joun A CTIC ARE A 06 ..vi::m;!‘“ gt gy e )2 3 2 I E LR V1 7
4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA
5 wicuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
* obligaciones técnicas contenidas en el anexo {écnico. 'f¥S- PRI T ERD D e a3l
AL TrEE BT LS e mLP T e S day SR8 Ty B L oA sL Ot ™ 4
5 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecunlanas y garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso ‘oportuno a
s 12 POLICIA NACIONAL,, sobre la ocurrencia de, hechos constltutlvos de , mora o
o Incumplimientol ., e e s .r,ww. 2 Jsuse o o ude ~r clomes
Pttt UL L3

6.¢ Pagar al*CONTRATISTA en la forma pactada y- con sujecién a las disponibilidades

' presupuestales y de PAC previstas para el efecto., Al oy YeThe B FUWZE T MR, U7 S
R e A St - ST i i salas  oxsiy el m"fnab HSINe b ok Jrie o

P

“~7- Tramitar dlllgentemente las apropnacnones presupuestales que requiera para solventar las
prestacmnes patrimoniales que _hayan surgldo a su cargo como . consecuenc:a de la

o k4 <

suscnpcuon del contrato. C ey km\ S0 £ atg! 1&1 . -3:“,'1 ﬂ,,‘w el e ,,( -

Lo ARG wA Y onsle W feste d et t 5»1- ¥ & urt ok T'?‘”" R A RO T TR L G
:Bs Sollcltar y recnblr informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
£y en desarrollo del objeto del contractual. *. & Fog A aFAATH G LS PE ~T o o i 540G

B e A S R R 2 AR S COUI « L TR 5 o N o3 [ R gL © PR SR SR L 1+
9 ¥ Incluir aquellas obligaciones prqplas de cada proceso que coadyuven al cumpllmlento de las

» " obligaciones contractudles.”* © i F g s LR SEeen owoc 1R
Wl 7 o5 e nilaed St Gi »«mﬂr‘ 2O L CLACIAG MOl e Alu

10. Rechazar Ios blenes y/o serVICIos cuando no cumplan con los requerlmlentos tecmcos
exigidos. —:,zz‘,:'.r;i'* chattmet a, Yy A PRS RS RERRS o

L $£ Syomtnen Y w i Ye L, LB
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LB NS 98

% - POLICIA NACIONAL '

1. Cumplir con el objeto contractual.
122~ Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 1
3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezea en cada caso, los requenm:entos de
aclaracion o de informacidn que le formule.
4 Cumphr cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
/% (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumpllmlento de esta obligacién es
‘iU"‘i requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago. 1. 22 # B OR g ot i o0
5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD EJECUTORA
o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la
. . Carantia Unica. | .. e e
6. Guardar la confi dencnalldad de toda la mformamén que e sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,'penal y
- disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacidn y/o utilizacion indebida que por si o por un
&7 tercero se cause a la administracion o a terceros. **2e 3 GBS Y 0 b o r ke v w R »
i+7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD
EJECUTORA de la Policla Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
- necesanas.. . .oy ., boaage
~8 " Mantener actlva la cuenta comente 0 de ahorros reportada para los pagos con, eI fin, de eVItar
; traumatlsmos en el proceso de ejecucién del contrato. N
Y95 Restitliir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su dlsposmlén para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, én caso de que se
hayan suministrado.
.10. CATALOGACION. -r EL.. CONTRATISTA debera proporcionar -la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos«de abastecimiento relacionados y/o incluidos

iod gm Awl,‘

%

A
)

en el objeto del conirato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien
. acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega
total de la informacién requenda La presente certifi cacién, serd necesaria para la llqmdac:én del
contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato en tanto no se

cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

Vv

11. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
AT2incluida la propiedad -intelectual y derechos de autor, ¥’ elementos entregadas por'la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD SANTANDER para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a
no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la

1o

18.

2! & terminacién del presente contrato. Asi- mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran

estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas otyeto del

presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al'inicio del contrato.
. Colaborar con los entes de conirol de la entidad o del Estado.
. Ejercer su profesion con moral y ética.

. Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.
. Aplicar el conocimiento técnico en las actividades a desarrollar y emitir los respectivos reportes.

. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y

2oDig 3

demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral

y las buenas costumbres.

. Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Coniratista debera presentar

al supervisor del mismo un informe consolidade sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asl mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las

tareas del objeto contractual.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
declarando que tiene pleno conocimiento de la inexistencia de vinculo laboral con la Regional de
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Aseguramiento en Salud namero 5, dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter
general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).
19. EIl CONTRATISTA™ debera afiliarse obligatoriamente @ una Entidad Promotora+ de Salud,
Administradora de Riesgos Laborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los contratistas de prestacién
" de’servicios'* profesionales, deberan dada la” naturaleza, misién y complejidad de su ejercicio
ot profesional afiliarse a una Administradora de Riesgos L:aborales (ARL), la cual deberan acreditar. El
& . monto de la cotizacion sera asumido, en su totalidad, por el trabajador independiente. La afiliacién a
J‘w riesgos laborales es de caracter obligatorio y debera realizarse directamente por el contratista y su
2 pago debera reallzarse a través de la planilla unificada de aportes a la seguridad social. Requisito que
» " debera surtirse para'la legalizacién del contrato. ! & AR LR L SR
20. El CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutilizar,
=~ ahorrar, reducir los residuos de ongen separar los residuos pellgrosos y las demas dispuestas-en la
normatividad ambiental {0 “©¥%« Tt 2T 3D S30%ac T e e W A TR G Bl B Y
" '21. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5% de la Ley 80 de 1993, asi
™ * mismo, sera civil'y penalmente responsable por sus‘acciones u omisiones en la actuacién contractual.
22, Presentar el ultimo dia habil de cada mes los mformes de actlwdades y cuenta de cobro‘de su
» “.prestacidn de servicio. =TRETE e YT G 2O T a Chale W Lo Tr o B i
23. Aceptar Ias notificaciones que se efectiien por medio electrénico de las comunicaciones, oficios, avisos
7 'y -demas actos! proferidos por la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER' al"correo
electronico que se encuentre debidamente registrado en el conirato, ‘camara de comercis, efc.
24, Obligacicnes en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072'de 2015, son obligaciones del
¥ contratista, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
profeccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
a:, costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
=¢ Ujaborales. 4. Part;cnpar en’ las actividades de<Prevencion y- Promocién organizadas por los
“is u contratantes,” los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
2. Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la- Seguridad
£ &y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente alos contratantes toda novedad derivada
del contrato. - - ~ At DS, @D 1D et b, QR s v v L B AT 20
25. Obligaciones del contiratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Conocer la politica de Seguridad
+ y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de
" salud cuando le sea solicitado. 3. Allegar de manera inmediata al‘ 'supervisonj del contrato, las
=7 incapacidades médicas que se generen. =t St TV fr k@ GRETR 0 JREDASG W T 2
'26. El contratista estara en la obligacion, a'partir del inicio de la ejecumén del contrato, a cargar en la
#% plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP il'las facturas y/ o cuenta de cobro y a presentar
¥ mensualmente en la ventanilla tnica de central dé cuentas del grupo financiero de la Regional de
sf © Aseguramiento en Salud 5, la facturacion-en medio fisico de los servicios prestados en el mes
* INMEDIATAMENTE ANTERIOR de Ia ejecucién del conirato, dicha facturacion y/o ~¢uenta de
w1 cobro deberé ser radicada a mas tardar los- cmco (5) dias habiles del mes siguiente a la prestacion
e del seNlClo -~ RN NS *"731: BT 1 4 . e L e e . QL . r{J ¥
27 EL CONTRATISTA se obliga durante la ejecucion del contrato a acatar los controles establecidos para
la segurldad de la informacion que establezca'la Direccién de Sanidad y debera diligenciar y firmar los
1. compromisos de reserva y confidencialidad de la informacién formatos No. FR-1 DT-0016 en la version

mas reciente cargada en la Suite Visién Empresarial - SVE. Lk B A A
28. Revisar constantemente el correo electromco dlspuesto para el flujo de mformacnon con el supervisor
del contrato QRPTE WY AT WY L L e o T Y N BT T

29. El contratista se obllga a asistir a las reuniones; capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion

& Prestacion de servicios de Salud instructives Escuelas de Eficiencia Corporativa que se reqweran para

¥/ gl debido cumplimiento de sus obligacionés profesionales. ©+ =% ¥ N TS B NG

30 El contratista debe tener la obligacién correo institucional —usuario dominio policia.gov.co, la cual se

i * debe solicitar al grupo de tecnologfas de la informacion y las comunicaciones UPRES Santander, con
el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en [a resolucion No. 08310 del 28 diciembre del 2016 manual
del sistema de seguridad de la informacién policia Nacional.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ; -5~ S Ll P

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . y5v% Joe 7 905 2

W, o) SRR I FRT-Tan W oo i Bkl b TS T S o 8 - S YR Y LT WY ¢ PN
Vo OBLIGAC|ONES ESPEC|F|CAS e al o aco 8o wWiay v b T EEVEE B e *53 elein
taal TS
34. El (la) contratista debe Cuidar_-responder y dar buen uso a los equipes médicos que se le asignen
#~ para la prestacion del Servicio e informar si se presenta alguna novedad en su funcionamiento. .,
32..El ( 1a) GONTRATISTA debera realizar el ingreso al Aplicativo de agendamiento DIGITAL, una vez le
-7 ;.sea asignado y notificado el usuario y la contraseiia de la PAGINA WEB AGENDA DIGITAL,; por medio
» " del cual pactara su agenda mensual, con anterioridad de un meses de antelacion, de acuerdo a la
12 distribucién y disponibilidad de consultorios y, capacidad instalada de la Establecimiento de Salud
o373 Policial Primario, pactando su agenda de acuerdo a-su proceso contractual, por lo anterior sera
capacitado el profesional, con el fin de lograr un manejo rapido y eficiente de la misma, y sera aceptara
de conformidad a lo sefialado en la Ley 527 del afio 1993. .7 =.» . ~Z gLy ;A T
33 El (la) contratista optara por el cumplimientc a los llneamlentos politicas - - Institucionales, e
instrucciones impartida por el Nivel Central, con relacién a la prescripcién de medicamentos. |
34. El (la) contratista cumplira con lo establecido en el Objeto del Contrato lo cual corresponde a la
iy ¢ Prestacién de servicios profesionales como Nufricionista para el Establecimiento de-Sanidad Policial
» - Primario de Bucaramanga en la Unidad Prestadora salud Santander. . .5 o g & o) wpmaly %
35. Asistir a las escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que sean
¢~_ tratados en las mismas, presentando las diferentes evaluaciones que-se consideren pertinentes para
-~ evaluar su adherencia, a efectos de mejorar la prestacion del servicio a los usuarios y beneficiarios
del subsistema de salud de la Policia Nacional. t2;; 12 gi & 2% wufio 3 5 Y, e
36. EL CONTRATISTA se obliga a diligenciar en forma amplia, clara, y suficiente Ia historia-clinica segtin
¢ 28U naturaleza adhiriéndose a los protocolos médicos, gu(as de manejo y demés instrucciones para el
;% SBIVICIO.: ;o v v omem » pmwes @ ~0h T wv o aTigrs nn
37. El CONTRATISTA se obliga para con la unidad a reallzar todas las actividades competentes en las
-~ t capacitaciones con.el objetivo de- la actualizacién y fortalecimiento de competencias en rtemas
= técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos, para ser aplicados en
53 el Modelo de Atencion Integral en Salud ,por medio de actividades de promocién, prevencion,
sk mantenimiento y paliacion de la enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad,, para
conseguir resultados en el mejoramiento en la prestacion de servicios de salud ofertados a los usuarios
t 1 delSSPN. ynareling, 1 o™i LumI Dorum - TR K T I Al
38. El contratista se obliga a cumplir.con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento de
zr» consentimiento informado, asi como de la historia clinica elecirénica y la normatividad interna de la
Direccion de Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y- demas documentos, conforme
= las herramientas tecnolégicas dispuestas por la DISAN, ;so pena de incurrir en.responsabilidad
. disciplinaria, administrativa y civil segiin sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten.
39. El contratista se compromete a que en cumplimienio a sus,obligaciones, realizara y allegara al
z. «Supervisor del contrato lo correspondiente al pago de la planilla de seguridad social respecto de la
+ totalidad del contrato ejecutado, asi mismo, en caso de terminacion anticipada del contrato por mutuo
1% 5 acuerdo y para efectos de la suscripcion de la respectiva liquidacién bilateral del contrato, el contratista
debera realizar los aportes correspondientes al plazo final ejecutado, es decir, hasta la fecha.en que
r4~ Se generen honorarios, quedando a paz y salvo en este sentido y siendo consciente que podra ser
.o sujeto de actuaciones administrativas en caso de incurrir en evasién de aportes, ante la UNIDAD DE
c:3y. GESTION DE PENSIONES Y, PARAFISCALES U.G.P. P, viéndose expuesto a posibles sanciones
pecuniarias cuando sea el caso. ENS B A R T I N TS TR
40. Realizar atencion nutricional de los programas de promocnén y mantenimiento de Ia salud (paCIentes
de la Ruta Cardiovascular, maternidad segura, TBC, crecimiento y desarrollo). veral L
-, Actividades de promocion y mantenimiento de la salud a poblacion de infanciay adolescenc:a (Coleglo
¢ Nuestra sefiora de Fatima) brigadas de salud para personal uniformado, valoracién y seguimiento de
pacientes programa POMED, intervencion en el programa de desvinculacién laboral DESAN

1 orientacion en hébltosyestllo devida saludable. cowm_~ «,,, e o, N D reatt g YL
41, Durante el_servicio no se, podrén realizar gestiones personales ,que, interrumpan, la atencion
(s nde los usuarios y el desarrollo delaagendapactada. »z o np. 4. solre - wcc. 4%

lanolat A civace nds drtig Sh g wee st bz




JEDEH-DISAN - 22.3

Bogota D.C., 26 de enero de 2026

Sefior (a) mayor

ORLANDO RUDA HERNANDEZ
Jefe Unidad Prestadora Salud
Bucaramanga

MW MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
: POLICIA NACIONAL

CEA.3.007 DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
16-£C0-003 DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Asunto: Constancia verificacién de planta personal DBESAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad hace constar, que una vez
verificada la planta de personal de la Direccién de Sanidad por medio del Sistema de Informacién para
la Administracién del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segtin lo establecido en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y crédito ptblico” y el Decreto 1838 del 15 de noviembre de
2016, “Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional - Direccién de Sanidad”, el cual establece las “condiciones para contratar la prestacion de
servicios”, no hay disponibilidad de personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion de servicios de un profesional, asi:

NO

PROFESION

FALTANTE HORAS/DIA

FALTANTE HORAS/MES

1

Nutricionista Dietista

8

190

Se expide la presente certificacién, dada en Bogota a los 26 dias del mes de enero de 2026, como

soporte para los diferentes tramites administrativos de la entidad, (ESPRI Bucaramanga).

Atentamente,

Calle 44 No. 50-51 CAN piso §

Teléfono: 5804400 Ext: 7401-7402-7403-7571

disan.jefat@policia.gov.co
www.palicia.gov.co

Firmado digitalmente por:
Nombre: Paula Andrea Villareal Ocaiia
2\, Grado: Teniente Coronel
3 Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
;¢ Cédula: 36752071

N ¢ Titulo: Especialista En Servicio De Policia
& remanema 3 Dependencia: Grupo Talento Humano Disan

Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional
Correo: paula.villareal@correo.policia.gov.co
26/01/2026 2:57:06 p. m.

INFORMACION PUBLICA
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