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NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Representante Legal de MARKETGROUP

VIVIANA ESPERANZA ROJAS ROJAS SAS
IRINA BOLEMO GARRIDO Coordinadora Contratatos
GERARDO GUERRERO ALGARIN Supervisor Contrato
CONTENIDO:

Realizacion acta de coordinacion para el inicio del Contrato No 005-030-2026, en donde se
daran a conocer las pautas para la correcta ejecucion del contrato.

DESARROLLO: A continuacién, se describen los datos del Contrato No 005-030-2026

OBJETO: “ADQUISICIQN DE BANDERAS INSTITUCIONALES, Y CUADRO DE HONOR
PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FFMM REGIONAL CARIBE”

VALOR: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE M/CTE. ($2.500.000,00), IVA
CONFORME AL ESTATUTO TRIBUTARIO

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de 31 DE AGOSTO DEL 2026, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién (Registro presupuestal, aprobacién de
cumplimiento de las garantias, paz y salvo de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales de
estar obligado a este Ultimo concepto, facturas subidas en la plataforma transaccional SECOP
IT), prorrogable si las partes lo acuerdan, previa ponencia del supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Caribe, Zona
Franca Parque Central- bodega B4- Via Turbaco.

Departamento: Bolivar
Pais: Colombia

Nota: los productos seran recepcionados donde se encuentre el almacén general de la
Regional Caribe, teniendo en cuenta que actualmente la Regional Caribe se encuentra en
proceso de traslado de su sede administrativa incluido el almacén general, se colocan las dos
direcciones de entregas, los cuales serdn confirmadas al momento de la entrega por
supervision del contrato.
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OBLIGACIONES GENERALES

v Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitacion

y/o pliego de condiciones.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el contrato y/d

aceptacion de oferta.

Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los
documentos relacionados con la ejecucion del objeto contractual.

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Firmar las actas de recibo a satisfaccién, modificaciones contractuales, actas de
coordinacion y de liquidacién del contrato que surja de este proceso de seleccion.

Aceptar en la Plataforma Transaccional SECOP 1I, el contrato digital, cargar la facturacion y
asi mismo cargar las garantias solicitas por la Entidad dentro de los dos (2) dias siguientes
a la suscripcion del contrato o comunicacion de aceptacion de oferta.

Cumplir con los parametros del Ministerio de Hacienda para la recepcion de facturas
electrénicas, teniendo en cuenta la circular externa 042 de diciembre de 2023.

v

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

v

v

v

v

v

v

E| contratista debe garantizar que los bienes al momento de la entrega sean nuevos, de
buena calidad y por ninguna circunstancia Re manufacturados ni de segunda.

E| contratista deberd atender cualquier requerimiento dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes a la fecha de requerimiento efectuado por el supervisor del contrato.
Si alguno de los bienes presenta algln tipo de defecto que se considere de fabricacion,
el contratista tendrd dos (04) dias calendario para realizar la reposicion de los
elementos de iguales o superiores caracteristicas a las descritas.

Asumir los costos de transporte, fletes, seguros y similares que se ocasionen en razon
de la entrega de los bienes suministrados.

Disponer de personal suficiente e idéneo para la distribucion y entrega de los
materiales e insumos.

Disponer de los equipos de Comunicacién (linea fija y linea de celular) para recibir las
érdenes de pedido y coordinar la entrega y distribucién de los materiales solicitados

que se requieren.

v Teniendo en cuenta que las instalaciones de la Agencia Logistica Regional Caribe se

encuentran dentro de una Base Militar y préximos a una Zona Franca, los datos del
vehiculo y personal de entrega, deben ser remitidos el dia anterior, cumpliendo con el
horario establecido por la guarniciéon militar.

EL PROVEEDOR se compromete a llevar control del saldo del contrato, toda vez que, si
llegado el caso por un indebido control se llegare a entregar o facturar mas de lo
autorizado del valor total del mismo, la entidad no se hara responsable de cancelar
valores que excedan, constituyéndose en responsabilidad del contratista asumir dicho
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v El contratista deberd registrar la Factura electrénica mediante correo electrénico a

siifnacion.facturalectronica@minhacienda.gov.co, conforme al proceso establecido en la
CIRCULAR EXTERNA 042 de 2023 de SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
FINANCIERA SIIF NACION.

REQUERIMIENTOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Todos los Contratistas y subcontratistas mientras adelanten actividades dentro de las
instalaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deben:

Tener Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente, el cual podra ser solicitado y auditado en cualquier momento por
parte de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

Informar a sus trabajadores los riesgos a los cuales estédn expuestos al desarrollar sus
tareas.

Mantener un cronograma de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a los
riesgos y a la legislaciéon vigente.

Comprobar documentalmente la asistencia de los trabajadores a cargo de la empresa
contratista y/o subcontratistas a las capacitaciones, entrenamientos y reentrenamientos
en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener los documentos que garanticen los pagos a sus trabajadores de la seguridad
social (EPS, ARL y AFP) y, facilitarlos en el momento que se requieran por parte de la
Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

Portar el sticker que lo acredite como visitante autorizado por parte de la Entidad, en
las dependencias que asignen la identificacion.

Informar y registrar todos los elementos y equipos de trabajo que ingrese a la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares.

Respetar todas las normas establecidas por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares en
lo relacionado con autorizaciones de ingreso, control de entradas y salidas. Asi como,
las que la Entidad exija conocer y aplicar en las normas y procedimientos de trabajo
seguro establecidos en el presente manual.

Conocer los procedimientos en casos de emergencia existentes en el lugar de trabajo y
obedecer cualquier orden de evacuacién que se dé en el area de trabajo.

Reportar al supervisor del contrato, cualquier peligro detectado durante su labor o
cualquier novedad que se presente con su personal.

Usar ropa adecuada y los elementos de proteccion personal requeridos y especificos
para las actividades a desarrollar en las instalaciones de la Agencia, mientras realice las
actividades para las que fue contratado. Estos elementos de proteccion deben cumplir
con las especificaciones técnicas exigidas por la normatividad vigente.

La maquinaria, los equipos y herramientas a ser utilizados para la ejecucion del objeto
del contrato por parte del Contratista, deberdn tener un programa de mantenimiento e
inspeccion que asegure permanentemente las buenas condiciones de los mismos.

e En caso de ocurrencia de un accidente laboral de uno de sus trabajadores, sera

responsabilidad del Contratista reportarlo a su Administradora de Riesgos Laborales
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(ARL) y, seguir el procedimiento de su investigacion correspondiente como lo
establece la Ley. Asi mismo, debera informar al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares sobre la eventualidad, para
adelantar el procedimiento interno de su investigacién y las medidas de intervencion

requeridas. A su vez, debera informar la ocurrencia del incidente
contrato y al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
e El contratista y/o subcontratista seran responsables de la afiliac
seguridad social de sus trabajadores, tal y como lo exige la Ley.

al supervisor del

i6n y pago de la
En aquellos casos

donde la normatividad vigente, exige de parte del contratante un accionar diferente,
la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, solicitard la documentacién que la

aseguradora considere necesarios.

. Antes de iniciar las actividades en las instalaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares el proveedor, contratista y/o subcontratista, debe presentar listado de
nombres y nimeros de cédula de sus trabajadores y/o subcontratistas. Cada vez que

se presenten cambios o rotaciones de personal, debe notificarlos
contrato y al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

al supervisor del

. Todos los contratistas, trabajadores o subcontratistas durante el tiempo de ejecucion
del contrato al interior de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deben portar
cédula de ciudadania y el sticker que lo acredite como contratista de la empresa a la

que pertenece.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE SEGURIDAD
e Los contratistas, subcontratistas o proveedores deben garantizar el suministro de ropa
de seguridad conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente. La cual debe
ser adecuada para las actividades que van a realizar, garantizando que sus

trabajadores usaran los elementos de Proteccion Personal (EPP) y la

ropa de seguridad

que se les ha suministrado. Adicionalmente, deberd controlar el uso adecuado,

inspeccionar y realizar periédicamente las reposiciones de los EPP y
para asegurar sus dptimas condiciones.

ropa de seguridad

« Los elementos de proteccién personal (EPP) deben ser entregados de acuerdo con los
riesgos asociados a las tareas a realizar, ademas de los requeridos por la Agencia

Logistica de Fuerzas Militares, estos deben ser de buena calidad y
las exigencias de la normatividad nacional vigente.

certificados segun

« Los contratistas, subcontratistas o proveedores deberén capacitar a su personal en el
uso adecuado y cuidado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP). Dichos

elementos deben cumplir con las normas técnicas y legales que
equipo de proteccion individual.
e El contratista, subcontratista o proveedor esta obligado a inspeccio

sean aplicables al

nar y mantener el

inventario suficiente de Elementos de Proteccién Personal (EPP) para remplazarlos en

caso de deterioro o pérdida.
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REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES

Los Contratistas, subcontratistas o proveedores deben contar con un procedimiento de
investigacién y reporte de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
de acuerdo a lo establecido en la Legislacion Colombiana vigente y contar con
personal capacitado en investigacion de accidentes laborales.

Cuando se presente un accidente de trabajo el contratista, subcontratista o proveedor
estd obligado a garantizar la atencién inmediata y el traslado del accidentado a un
Centro de Salud.

Todo incidente, accidente y enfermedad laboral debe ser reportado inmediatamente
por el contratista, subcontratista o proveedor a su respectiva ARL y EPS con copia al
Supervisor del contrato y a la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

En caso de accidente laboral grave, mortal, y enfermedad laboral de algun trabajador,
el contratista y subcontratista deberd notificar a la EPS, a la ARL, a la respectiva
Direccidon Territorial u oficinas especiales del Ministerio de Trabajo, al supervisor del
contrato y a la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares.

El contratista y/o subcontratista o proveedor deberd realizar la investigacién del
accidente de trabajo dentro de los quince (15) dias después de ocurrido el mismo, en
caso de no poder hacerlo con la persona accidentada, se realizaréd una investigacion
preliminar y posteriormente se revisara la informacion.

El contratista y/o subcontratista o proveedor una vez realice la investigacion del
accidente laboral, deberad presentar al supervisor del contrato y al Coordinador
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, el plan
de accién, con acciones preventivas y correctivas necesarias, responsable y fecha de
cumplimiento, derivado de la investigacion.

El contratista y/o subcontratista o proveedor debe tener la lista de las clinicas
adscritas a la ARL correspondiente, con las direcciones donde se puede trasladar al
trabajador lesionado.

Todo contratista y/o subcontratista o proveedor debe contar con la lista actualizada de
los colaboradores y los teléfonos de un familiar o persona responsable en caso de
emergencia.

El contratista, subcontratista o proveedor deberd realizar la investigacion del
accidente de Trabajo y generar acciones para minimizar el peligro o riesgo de las
causas basicas e inmediatas que generaron la eventualidad y evitar que el evento se
repita. Para este proceso se deberd conservar el registro de los resultados de la
investigacion y del plan de accién.

INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

El contratista, subcontratista o proveedor asegurard que el personal asignado para
ejecutar los trabajos sea competente, en cuanto a su educacidn, formacién,
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habilidades y experiencia para las funciones que va a desempefiar, para ello deberan
tener disponible una base con esta informacién. La cual, debe ser entregada al
supervisor del contrato y al Coordinador de Seguridad de la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares.

« Los contratistas, subcontratistas o proveedor deberdn asegurar la capacitacion y
entrenamiento al desarrollo del plan de formacién que haya establecido. Asi como,
informar a los trabajadores de los riesgos a los cuales estan expuestos en ejercicio de
sus funciones.

« El contratista, subcontratista o proveedor esta obligado a garantizar la formacion de
sus trabajadores, de acuerdo a la gestion del riesgo realizada y de acuerdo a los
perfiles requeridos para el desempefio de las actividades, tareas o trabajos
contratados.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS CONTRATISTAS

Para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, lo primordial es la Seguridad y Salud de sus
trabajadores, visitantes, proveedores, contratistas y/o subcontratistas, razén por la cual se
exigird al contratista y/o subcontratista o proveedor que, cumpla con sus obligaciones dentro
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, con las siguientes:

o El contratista debera procurar el cuidado integral de su salud.

e« Contar con los elementos de proteccién personal (EPP) necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird totalmente su costo y programara
capacitaciones sobre su uso.

« Participar en las actividades de prevencién y promocion organizadas por la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

« Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones legales nacionales del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares.

« Informar oportunamente al supervisor de los contratos o al area de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, toda novedad en
materia de SST derivada del contrato.

o Cumplir con las normas de comportamiento y seguir los procedimientos protocolarios
y de seguridad, contenidas en el presente Manual y en el Manual del Sistema de
Gestién de Seguridad de Salud en el trabajo, durante la ejecucién de las actividades
con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

« Seguir las recomendaciones que haga la Agencia Logistica de Fuerzas Militares al
realizar inspecciones de control y auditorias.

Y demas obligaciones contempladas en el "Manual del sistema de gestion de Seguridad
y salud en el trabajo, sistema de gestion ambiental para contratista, subcontratista
y proveedores”.
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FORMA DE PAGO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el contrato mediante PAGOS
PARCIALES DENTRO DE LOS TREINTA (30) DIAS, de acuerdo a las entregas que se
certificaran mediante las actas de recibido a satisfaccion por parte de los supervisores de la
ALFM, en donde conste las cantidades entregadas, condiciones en las que se hace la
entrega, la fecha en que se entrega y el valor de los bienes recibidos, junto con los tramites
administrativos a que haya lugar, como lo son:

-Migo de ingreso SAP.

-Acta de recibo a entera satisfaccion del objeto contractual, firmada por el supervisor y el
CONTRATISTA Y/O DELEGADO, donde constard la conformidad con las condiciones en las
que se recibe el objeto contractual, la fecha en la que se recibe y el valor del objeto
contractual.

-Planilla (en estado pagado) de aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales y certificacion expedida por el revisor
fiscal o en su defecto por el representante legal, segun corresponda donde certifique estar a
paz y salvo por el pago a los aportes antes mencionados, al igual que con las obligaciones
laborales.

-Tramite de pago firmado por el supervisor del contrato.

-Factura Comercial que contenga lo estipulado en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
-Facturacion electrénica debidamente registrada mediante correo electrénico a
siifnacion.facturalectronica@minhacienda.gov.co y conforme al proceso establecido en la
CIRCULAR EXTERNA 042 de 2023 de SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA
SIIF NACION.

-La Factura debidamente cargada en la plataforma SECOPII

Nota 1: Para los pagos, el contratista debe presentar factura comercial, de conformidad con
el articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:

Estar denominada expresamente como factura de venta.

Apellidos, nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes y servicios.

Numero consecutivo de factura de venta.

Fecha de expedicion de la factura.

Descripcion genérica o especifica de los bienes y servicios objeto del contrato.
Valor total de la operacion.

Nombre o razon social y el NIT del impresor de la factura.

Numero de Resolucion DIAN, Fecha y Rango de facturacion.

Indicar la calidad de retenedor sobre el impuesto sobre las ventas.

Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de los literales a), b), d) y h),
deberdn estar previamente impresos a través de medios litogréficos, tipograficos o de
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técnicas industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de
facturacién por computador o maquinas registradoras, con la impresion efectuada por tales
medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion
deberd numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios
necesarios para su verificacion y auditoria.

Para las empresas obligadas a expedir facturas electrénicas de ventas, estas deben incluir
adicionalmente de los puntos sefialados en el articulo 617 del estatuto tributario la siguiente
informacioén asi:

- Resolucidn de Facturacién electrénica
- Cédigo CUFE (Resolucion 000030 de 2019)

Nota 2: RETENCIONES, DEDUCCIONES Y/O DESCUENTOS: la agencia Logistica de Las
Fuerzas Militares Regional Caribe, efectuard, sobre cada factura las retenciones en la Fuente,
retencién de IVA, retencién de ICA, Estampilla Pro-universidad Hospitales y demas
descuentos que por ley este autorizado la entidad a realizar de acuerdo régimen tributario
del contratista y/o lugar donde se preste el servicio.

Nota 3: Que el contratista realice el cargue de la factura verificada previamente por el
supervisor, en la plataforma SECOP II, con el objetivo de verificar que sea la misma que se
constituye en una cuenta por pagar.

Nota 4: La facturaciéon tramitada ante los supervisores debe ser reagrupada de acuerdo a
las caracteristicas del producto teniendo en cuenta el Catalogo de Clasificacion Presupuestal

del producto.

Nota 5: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizard por la demora en el pago al
contratista, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que
sirva de soporte para el trdmite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617

del estatuto tributario.

Nota 6: Los precios unitarios que sean ofertados deberan ser aproximadamente al entero ya
que de acuerdo al circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de noviembre de 2015 no se
podré tramitar facturacion con centavos a partir de enero de 2016.

Nota 7: Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 - Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electronica
de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacion, como
también las notas débito y/o notas crédito, para lo cual deberan tener en cuenta lo
siguiente:

1. Elaborar la Factura electrénica mediante su operador Tecnolégico autorizado.
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2. Diligencia en la seccion de la factura DATOS DEL EMISOR, en el campo “corre;o" la
direccién electronica, en donde le serd notificado en caso de existir fallas en la validacion del
correo.

3. Por regla general, cuando se emita la factura el proveedor o contratista debera registrar
en las notas u observaciones la identificacién presupuestal de la entidad adquiriente, los
datos del contrato o caja menor y el correo del aprobador de la siguiente manera:

#$15-20-00-004; Contrato; PedroPerez@cremil .gov.co#$

Ejemplo:
#$15-20-00-004; 005-020-2026; Gerardo.querrero@agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccién de la factura DATOS DEL ADQUIRIENTE, en el campo “correo”, el
buzén electrénico dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, con el fin de
que, una vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, este la envié
automaéaticamente. siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico- Documentos ZIP (PDF, XML).

6. En el evento que la factura haya sido rechazada porque en las notas u observaciones no
se hicieron los registros correctamente, pero la factura estd bien, deben reenviarla al correo
“siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co” desde un correo empresarial o personal
registrando en el asunto lo siguiente sin espacios al final:

Identificaciéon de la entidad; Contrato; correo@entida.gov.co
15-20-00-004; 005-020-2026; Gerardo.guerrero@agencialogistica.gov.co#$

NOTA GENERAL 1: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizara por la demora en el
pago al contratista, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la
documentacion que sirva de soporte para el tramite y no se ajuste a los requisitos
establecidos en el articulo 617 del estatuto tributario.

NOTA GENERAL 2: Los precios unitarios que sean ofertados deberan ser aproximadamente
al entero ya que de acuerdo al circular niumero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de noviembre
de 2015 no se podra tramitar facturacién con centavos a partir de enero de 2016.

Razoén Social : MARKETGROUP SAS
Nuamero de Nit : 9000072035

Entidad Financiera : BANCO CAJA SOCIAL
Numero de Cuenta : 24052732777

Tipo de cuenta H CUENTA DE AHORROS -

PARAGRAFO 2: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES, la Agencia Logistica de Las
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PROCESO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\\Y t T CO0IGO: Gx-ro-oom - -k )(_
ACTA DE VERSION No. 03 | P39ina 10 de .
RRELERETT | REUNION, COORDINACION O . .
COMITE FECHA: 04 | 07 2024 ———

Fuerzas Militares Regional Caribe, efectuara, sobre cada factura las retenciones en la Fuente,
retencion de IVA, retencién de ICA, Estampilla Prouniversidad y Hospitales que por ley este
autorizado a realizar acuerdo régimen tributario del contratista y/o lugar donde se ejecute el
contrato.

PARAGRAFO 3: La facturacién tramitada ante los supervisores debe ser reagrupada de
acuerdo a las caracteristicas del producto teniendo en cuenta el Catalogo de Clasificacion |
Presupuestal asi:

“ADQUISICION DE BANDERAS INSTITUCIONALES, Y CUADRO DE HONOR PARA LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FFMM REGIONAL CARIBE”

Grupo Segmento  Familia Clase  Producto Nombre
' ' Banderas o
E S5 12 17 15 T e

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

Por lo anterior, se le comunica al contratista que, si se presenta incumplimiento por parte del
contratista de una de |las obligaciones antes descritas una vez se reciba informe por parte del
supervisor del contrato, se debe iniciar de manera inmediata el correspondiente debido
proceso. Igualimente se invita al contratista a enviar el acta de recibo a satisfaccion firmada
por el representante legal, con el fin de no dilatar los pagos en el plazo establecido por la
Entidad, en dado caso que el representante legal no pueda firmar el acta podra realizario un
delegado. No siendo otro el motivo de esta reunion se da por terminada y firma en ella los

presentes.

" T AL

Nombre: VIVIANA ESPERANZA ROJAS ROJA Nombre: IRINA BOLEMO GARRIDO
__— e @

3 ‘k ESPACIO EN BLANCO

A

Nombre: GERARDO GUERRERO ALGARIN
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