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FECHA | 2021 l o1 | i} l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR ' PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SEIVICIL, CONTRACTUAL ; : CONTRACTUAL
UMHES SANTA CLARA Hu;,llﬁfﬂg; i MISIONAL - ::'I:"“Af_lcégg] ox | GINAPAOLAORTIZ ORTIZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO |

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARLIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO GENERAL

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

SI20HH 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E . E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E., presta servicios de salud cumpliendo con r.rlltnns de nhdad (of dad ibilidad, inuidad

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, l.l.’)’ 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin pri dial g la ad. d on de los servicios de salud alos
Con el proposito de dar cumpli a las funci iadas por la Ley, la Subred adelanta los p les respectivos con el fin dc coadyuvar al cumplimiento de la mision

institucional. En aten:lén a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y prof | para d.al' c dad a los p les con de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las dif idad ponsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realurar las sctividades, o dentro del plan de mancio 8¢ w capecialidad, de na maners oporsuns y pertinente. £, 1h|dunn-mmmuhd“ o b dares ds dud, integndad, maficiencia, continuidad y
pertivencia, en un ambuante de alencicn porsonalizads yluununud. 3 Prestar sus sorvicion ssistenciales respetando ls susonomis instikscsonal de la SUDRED, su visiom, masidn, L A técnicos, cientificos y disciplinarios, scogiendo las darectricas
les 4. Heslizar las actvidades segin las necesidades de ba subred danda cobertura en todas las umsdadas en donde s oferta ol servicia v e requsrido § lnﬁmunlp--annyulmmmhmdmn.punn-m asenin y recomendacsncs dé egreso, conoce ¢

grado de sabisfaccion sobre ks servicion prestados v resobver mquictudes relacionsdas con el process s slencan. 6. Lievar regisrs de las scuvidades, procedimientos & evervenciones, asi come mantoner actsalizados |os informes crtadisticon definidos por la msttucion v indos squello registros
necesanan pars el cumplimsceto de los process da costos Tacniracin 7. Respstar bos uwm M.w cumplir el codign de ética médica v las dispasciones begabes portinentes propiss de bos sanacios on donds se preste 1 wtencion. R.ﬂ.l.nm gl seguimientc y controd & pacenies en los
¢ b Fequicrs M participacio ¢ impartic ! oquipa de salud sobre ko dua. 9. Emitsr e s b peyisheran, realizar esimenes de historis clinica, epicrisis u otros sewn podicitdos, 10
iligenciar en forma comphota, oportuna, sisiematizada ¥ legibe (m los casos o que s presemin |.||m|¢| sertema, los lmﬂnnn de Laa historias chinicas. comscntimientoinformad, reportes de extudias ¥ demds registos propion de su actuar, da scwerida s I establecido on ls normasividad
sagante, koy prosedamicnson de asdibona y damis & con ef manejo da hea ! las das al paciente com frma ¥ sello. 11, Garsntizar ls debuda reserve de la mbormacion del paciente v de kos regustros clinicos 12 Carantizar |2
wicgridad v sdecusdo ucsansmaensa de Jos equipos, ehmentos ¢ instalaciones, 43l como 1 unlum.-:uu:dcm que ln Swbred aports al dossrollo d¢ las sctividades indas ¥ responder por s reposicion o reparacion cuando los daflon s ocasanen por eegligencia o
wudecusds manipulacion de Jos musman. |3, Reportar al dres de Recursos Flskos - Activis Fijos de s SUBRED, bos equipes de propeedad del contratista, que se destine o lns actividades asi: 14, Particigar on ¢l dasarrolio, implenentacion ¥ cumplimeenta de lus polificas
sivlema mmleprad de gaylidn, segiandad del pacicnis ¥ demis setividades enmarcadas denro del sissema obligaiono de garantia de |a calidad. | 5. Participar en b diferonies sctividadas del servicn, ml-l.u de i induccion, reunsanes, comibés y evemios &
Bon cualen son convucado 16 Partssper om | clabuoracion, schslizacion, nnpl.en-sllnclﬁn ¥ adherencia de guiss, manasles, procedimicntos ¥ protcolon gua apliquen al servsen 17, Apoyar o b Fatidad en s actividades gue d . ¥ exira
wititucionales. |3, Participar en L4 elaboracicn de respuestas u rech igoe 2¢ prancricr on desamollo da 1a alenchon qus % obligh & prear a bos unuaris o pacictes que demanden f servicio. 1. Fravar el apeyo necesario pars du n:-mlh & chyecianes insciabes
evitundo nsi que s¢ genene (rlisa Defimitiva o proceses de Conciiscion por pun: B¢ EPS-S-EAP. 20. Notilicar bos sucesos do sepursdad que s presenten durinie el procesa de akencidn. 21. paricipar en kos andlials & los que ses de mepors delimidas para ¢l
s 12, Reportar bos evenion de ntificacsin obligasons con b oporsnidad establecida en la normatividad vigense 23 Desamollar actividades de doconcis de servicio on la revista médics u otio espacio dangidas s los estadiantes vio personal del servicio, pars ol desarrollo ¥ Fonmacatn del
recurs humano on selud, w splsca 24 Instrus o ls comunidad sobre b prevencide de las enfermedades propias de su espocialidad. 1% Inlnrmlr al mml-t del comtrata cualguier novedad que afecte el cumplimicnto do ws cbligaciones 26 Faciitar las lshoics de mapervisiin que b SURRED,
realice en forma direcis por L Subdireccstn de Servicios de Salud, la Oficina de Cabidad v 8 ravés de wreoros. 27 Campli de mopora, sctas & ¥ demibs solicindes de la it y de la Oficina de Garsntia de Calidad. 13
Acreditar of cumplimionio del pago de bos apories al sistoma de sepuridad social y parsfiscal duramic la vaps del comtrata, requisis mdisp pars gonarar cada pago o s fivor. 29, Apoyar en s parie lenics las actividades de supervindn de Jos comtraton cuands crlas sean asgnadss. W
Clampdit con L setividaden establecidas em ¢ respeetive contrato,. cumnplicnda con las direcmces estahlecidas por la mstrucice, en los casos de novedades infurmas con anlicipscsn pars el eubremicnto de sus sctividades. 1. Lax densiy nsignadas por a supcrvision del conrata

{\ 5, APROBACION DE LA SOLICITUD .

Jefe de Oficina vio Di cial DRDEMATIOR DEL GA
El suscrito [Hreetor Operatives del rea de talento humane certifica que en T pikgta de personal de [a Yubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente 1.5 E, ng ta con ¢l persongginciente y/o reg -
| sctividades v obieto sefialados en 1a presente solicitud a
[+] It Ivo de Talento Hi ) ‘ .
& IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (
I pLan pe apguisiciones U O]
PENDIENTE POR .
NUEVO: [CONTRATAR no 7]
1 CONVENID.
NOMBRE: JHONATTAN FABIAN ARENALES MUROZ
D LIBERA SALDO: CEDULA 80118591
NUMERO DE 0218582
CONTRATO VoHe Coordinaclén de Enlace y Seleccidn de OPS




