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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0| SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESQ SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. DIRECCION DIRECCION
GINA PAOLA ORTIZ ORTIZ P )
UMHES SANTA GLARA HOSPITALIZACION MUSIORAL HOSPITALIZACION ROKESIGRAL ISEECIMLIZAND

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA : NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 1 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
MEDICO GENERAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$32.000 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL M DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de l:alld.ad (oportunidad, accesibilidad, ¢ dad, iny
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin dial g la ad da p 1on de los servicios de salud a los
usuarios Con el proposito de dar limi a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los p: 1 P con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
linstitucional, En atencion a lo antenior se requiere la ion de p 1 técnico laboral y prof | para dar idad a los p iales con enterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife dad bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las activadades, ¥ denir el plan e anci e s specialdad, de una mancrs oportums.y pert 2 D uns mencion e alud buscande on mejores etindares de opartnidad, micpridod wullcieneia, continuidad y -
pertinencia, en um smbienic da slancain ¥ " 3. Prestar sas 1a sutomamia i de la SUBKED, ms visidn, mision, estruches orginica reglamentos adminastratives, Wenscos, ¢hentificos y desciplanarion, scogiendo lis directnices
institucionales. 4 Realizar laa actividades scgen | des de 1a nubred dando cab s s unidadescn dewde v afsta e servic v v foquerida.S.Informas al paciente y s Eumila sobes b condicion clines, pla jo, mlencite v e epresa, conocet ol
grado de satisficcion sobre los scrvicics prestadas y resalver inguichides relacionadas con ¢ provesa de asenciin. 6, 1kevar registro de las actividades, i s, uil s daBnidon pe | nsticatn y todet aquetos regisms
necesarian pars e cumplamicnsn de by frocesos de cossa ¥ [actiuracion 7. Respetar loa derechon del paciente, cumplir el codign de ética médica y 1as duspasicionss Iegals pertinenics propias de low servicias en donde sa presie b atoncidn . Realizw of eguimienso y coniol  pacientes n los
e 3¢ Tuiers w0 parhApaciin st s al i de sukud sobre o prosedanicntos denmdon 9. Emitr concepias midicos s 5 I requisran, ealisar r¢simenes de hstoea clinica, epsriais u O licitadas 111
Ihligenciar en forma complets, oportuna, sistematizads v legibbe (en bos casos en gua se prescnion falla del -mwnn. b Lt clirscax, mformado, reporias ds cstusdion ¥ demis registros propios de su sctuar, de acuerdo & bmﬂuﬂnmhmmd
vigense, los procedimicnis de auditoria y demis dirccirices relaci el mangjo de h tini tocdas bas lzadas o pociente con fiema y sl 11 Corasizar s debidsreserva e 1o imformacain del pacieny d los regon clinion 12, Garasizar o
integridad ¥ adocusda it da by equipod, ¢l L up«mnwmlﬁlmm.mhsm.mdmm*m ctividads ¥ responder por P ‘! duh ummpum|h|amn
imadccuada manupulision de bos mismos 13 Reportar al dres de Recarsos Fisicos - Activos Fijos de la SUTIRED, los equipes de propicdad del contratista, qus se destine o T actividades inles. 14 Participar ¢l desarrolia, jenio da las politicas
{imstibacionales, sisicma inkegrade de gestide, acreditacion, seguridad del pacicnia y demi a3 dentro del wsicma abligatorio do garsniia de la calidad 15. Participar on las diferemics wctividades del servicio, jormadax de capacitacion, i, raiomes, s ¥ evendan a
ks cuales sea comvocado. 16, Participar o la claboracain, achaslizacain, mpnmwa v adberencia de guias, manuabes, procedemicnias y profocolos que apligeen ol servicia. 17, Apoya & la Eatidad e | idades que demande sogim Jes y extrs
mstimcionales. 18 Parcapar on la da PeRpUsIas & que se presenien en desarrolio da la slancsin que s obliga & presar & los usenos o pacicnics que demanden el sarvicio 19 Prostar o apoyvo necenanso pars dar respuesta & objeciones iniciales

Cvitando nai que 52 penere Cilosa Diefinstive o procesos de Conciliscion por ylne de EPS-S-EAPIL 20 Notificar lon swcesn g sepuridid que s proscnlin durante ol procesa de stencicn. 1. participar <m Jos mnkliss & bos que see convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para <f
servicio 22, Reportar los eventos de notificacsin obligaionia con b oporianidad establecida en I normatividad vigente 23, Dessrollar sctividades de docencia de servicio e |n revista midica oo eipacio dirigidas & Jos estudisnies yio porsanal del sarvicio, para «f desarrollo v formacicn del
recurso baman en sahud, @ aplca 24, mstruir o L dad siobré la cite da 1 propies de su 25 Informar &l ssporviscr del contrato cuslquicr novedad que afocte el cumplamiensa de sus oblagassnas. 26, Facilstas las labores de supervaion que la SUBRED,
realice o forma diresta por L Subdireccssn dé Servicios de Salud, b Oficing de Calidad yio 8 través da kercaron. 27, Cumplit las de mejors, sctas de ¥ domis solicitsdes do la Supervisstn v de la Oficns de Garantls do Calidad. 28
Acteditar el cumglinicnio del pago de ks .;m.s sl sisterna de seguridad social v parafiscal dutante ln vigersha del contrata, requstita indispenaable parn generar cada pago o su faver. 29. Apoyar en |4 pane Weruca les actividades de supervisice de los contralcs cusndo ssias sean asignadas. 10
Cusmplir con las sctividade con las dwectrices establocidas por |s mstisucion: en lox casos da novedadon informar con sticipaciin pars ¢l cubrmicnio de sus actrvidades. 31 Las domis asignadas por bs supervissin del cantraio

(\ | 5, APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina y/o Director Admi
E] suscrito [hreetor Operativo del drea de talento humano certifica que en la p
sctividades v objeto seftalados en la presente solicatd

de Talento H
&, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
| PEAN TR, ADQUISICIONES sl D
|PENDIENTE POR
NUEVD: |CONTRATAR ML D
1 CONVINID
NOMBRE: JOSE ALBEIRO RIANO RAMIREZ
|:| LIBERA SALDO:  |CFPULA e
NUMERO DE R
CONTRATO Voo Coordinacién de Enlace y Seleccién de OPS




