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2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVELEDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA _ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA -
MEDICO GENERAL
- 3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA  NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S32.0040 192 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial laad da prestacion de los servicios de salud a los
usuarios Con el propé de dar limi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misian
institucional. En atencion a lo antenor se requiere la an de p | técnico laboral y profi | para dar inuidad a los procesos asistenciales con cniterios de calidad y poder cumplir con

los contratos susenitos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realar las sctvidad ¥ d dos dentro del plan de mancp e su wspocabidad, de ur manc aportens v partanonte. 2 Bewdar una alencion on salud buscarsda ks majores extindures de oporumnadad, iniegrided. wiisicncia, continusdad v
pertineticia. en wn mmbiense de slencidn ¥ da 3. Prestar sus seracion s do ls sutcmamia e Ia SUDRED, wa visitn, misio, estructura arginica reglamentos sdmissstrativas, omicos, cmtificos y disciplinanos, scogiendo las darectnces
instinscranales, 4. Realizar las activedades segn la nocessdades do |a nabred dando coberturs o iodas ks unidades en donds se oferta e sarvicio y sea roquérido§ Infarmar sl pacients v sia fuenidia sobe 1a condicidn clinice. plam de mancyo, atencicn y recomendaciones da egres, conocer
prade de satslaccion sobra los servicion prestados y resalver inquictades relacionadas con ¢l process de almcsin. 6. Llevar reguiro de las sctividades, procedimienton ¢ istervencionss, as coma mantener achualizados los informes extadisticos definidon por la mstiucion y kdos aguelloa regastros
necksarias pars ¢l cumplimscea de los procesos da costas y [acharachin T Hieapetar lou derechan del pacienic, camplir ol céuiga de dioca midica y s disposisicees legales pertinenies propeas de bas servecaos en donds be preste 1a wiencion. B, Realiear ol seguinuients ¥ contrid & pacientes en ot
s 94 PSR B o ¢ impartir i suncs. al equipo de sslud sobee bos procedimsentos ordenadus. % Emitie concepios médican gae se be requcran, realszar resimenes de historia clinica, epicrisia o o que sewn solicitados, 10
Uhligeniar en forma complets, oportuna, siskcmatizada ¥ legible (en Jos casas en que se presooton fallas ded sivtcma, Jos formatos) de las hissorias clinicas, conscrtimicnto infarmada, repories de cutudion v demds registos propios de wi schiar, 4o scuerda s lo estshlecido e la normavidad
vigonie, bos procedeminson de sudisons v demibs directrices relacionads ol mancjo de hish 1l v [ Jizadas o1 pacients con firma ¥ sell. |1, Garentizar la debida reserva d la snformacion del paciente v de bos registros clinicos 13, Garsntizar la
mopridad v sdecusdo fumcsonamientn de bos eguipas, chomantos @ instal asl como la sl | de b que b Subred sporte al 3 e de L idadk das y respondar por 5U Peposicion o reparscion cuando oo daflos s otasonen por negligencia o
decisads manipulacion de Jos mismos, 13, Keportar al dres de Recursos Fisscos - Activos Fijos de la SUBRED, bas equipos de propidad del contratiss, que s destine & las idadis asi bes. 14, Participar e el ds o, ¥ e lan podingan
institucionabes, vicma sicgrade de geston, acrodimcic, segardad del pacients y demds sctividades enmarcadus dentro del sivsmns obligatono de garantia de L calidsd. |3, Participar en las diferente: dades del servacan, jormdas i induiccin, reumionet, comités y everios
Jos stk s convocado | b Pariciper an ln claboracion, acaalizaciin, implamentacidn y adherencia ¢ pusis, missiales, procedimientos v proocobos que apliquen al senvicio. 17, Apoyar a b Entedad en | actividides que demarde segin reuenmicntos siennstitucionales y oxira

18, Participar en b de respuctiai 8 iomes y i [ desarrollo de la atencidm qus 5 obligs n peessar a bos unarios o peckmics que demanden el servicia. 19. Prestar el apoyo necesario pars dar rexpuasta a objecsncsy inscauies
evitando asi e 8¢ genets Gloss Definitiva o proceson de Concaliacion por pare do EPS-5-EAPTL 20. Notfecar bos do saparidad qua se ! el procesa de atceesin. 21, participar en ks analasl que ves convocado & implementar las scciones de megors definidas para ol
sarviein 22, Keportar bos eventos sblig: ! d esiablecida om la normatividid vigeste 3, Desarollar actividsdes do dosoncia de servicio en L revists médica u otro eapacso dirigides o bos estadiantes yin perwonal del scrvicen, purs el desarrotlo ¥ Farmacion del
ecurs humuna en sabad, 1 aphica. 4, Inswuit o L comunidad sobre I prevencade d Ias enfarmedades propias de ws especialidad. 25, Informar al suparvisor del coniraio cusdquise movedid yae afecis el camplimienio du sas obligacionss. 26, Facilitar laa lshores de supervisedn ges Is SURED,
realice en forma directn por Ia Subdweccion de Servicios de Sakud, | Oficna do Calidad yio & ravis de terceros. 37 Cunsplir op [’ de1 de mejor, actas de compromiso y damis solscitudes de La Suporvisicn ¥ d (s Oficing de Garantia de Calidad. 25
Acrodilar ¢] cumplsmienia del pago de loa aporten al sisima éé degiridad socal y parafiscal durane L vigersia de coniraio, fequisito indispensable para gencras cads pago & su favoe. 29 Apoyas on la parte sdenica L actividades de supervisiin de Jos contratos cutndo estas scan wiignadas. 30
Cunsplis coe las actvidades establocsdin en ¢l reapestive comrasa, cumpliendo com las diroctrices establecidas por 1a instinscidn, en ) e narvedaden inf icipaciin paia oo da mus actividader. 31. Las emis asignadas par la supervisicn del contrato

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

.

PERVIS
Jefe de Oficing v/o vio Asistencial
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