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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O ; ; i SUPERVISOR | r:uu.u OBJETO nnsurmmn -
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO . CONTRACTUAL : CONTRACTUAL
. : DIRECCION DIRECCION .
UMHES SANTA CLARA O AR TALIZACTON MISIONAL SR LRI ON GINA PAOLA ORTIZ ORTIZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO : o
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 1 DIECIOCHO (1%) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
MEDICO GENERAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S3L.000 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DURACION: DESDE $UPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad ( idad ibilidad, inuidad y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin prm\nrdml garantizar la adecundx prestacion de los servicios de sa1ud alos
usuarios. Con el propd de dar I a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los p pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional, En atencién a lo anterior se requiere la ¢ on de p | técnico laboral y profi | para da: inuidad a los p les con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife dad ponsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actvidades, p ¥ dos deniros del plam de nanxpa d s capesialidad, da una mancra oportuns v pertacete. 2 Drindar una slencion e salud buscando los meforsi estindures de cpartunidad, micgnidad, wiiciencia, contimuidad y

i, e an wmb de wlenci ¥ 3 Prestar do |a sutcomomis e Ia SUNRED, sa visstn, masion, eatrugtans orgénica reglamensos sdmismstrativos, Womscos, ceontifics ¥ dssciplinanas, scogiendo b darectrices
|instinscwnales. 4 Realizar las actividaday segun las necesdades dc |a ushred dando cobertura en fodas ls unidades en danda ¢ afirts el servicio y sea requerida. 3 hm« sl pacicnte y s fxmmidia scbve Ia condicsdn clinica, plan de mandya, atencidn ¥ recamendacionss de egresn, conocer el
grado de satafaccice whra by servicion prestados v resolver inquistades relacionadas con el process de slencain. 6. Licvar registro de las acirvidad, iomes, ash came mastener achsalizados Jos informes estadisticos definidos por la mstitucion ¥ iodos aquellos registros
necesarion para el cumplinnsceio & Jos procesas de costos ¥ fctiracedin. 7. Respetar lox derechos del pacicnts, cumplir el codign de éica modica v las diwporicinica Iep]n pertineniés propsas de s servicios e donde se prese la sencion. B. Realizar el seguimiento y control & pacicics cn ks
e s roquicrs s participacidn ¢ impartic mstniceiones o equepe de wslud sk ko prdenados. 9. Emitr que s be requai reabizar resienenes de histonia clinsa, epicriie u otros d Jei o ad que sean solicitadis. 10
Dligeecaar en fomas camplets, oportura, siskmatizada ¥ legible (o los casas en que s¢ prescaien fallas del sstema, oo lurmnlou de fas historias clinicas, comsentimicnto informada, repories da estuduos ¥ demds registros propuos de s acnur s sowerda w lo ertablecido en |s normatividad
vigenie, Sos i 30 puditaria ¥ demis dircince: con ¢ mancj de hariorias clinscas v ! ol paciente com firma ¥ sella, 11, dharantizar la dehida reserva de L infs | pacients ¥ de I tros clinicos 12, Garantizar ls
integridad v adecuado fancionamscsto o los oquipos. clamentos ¢ nal gomo 1s d de kot qwl- Subred spore al desarrallo de b sctividades contratadas y respander por W Fepoticidn nlrplri(lh\awutl bon daas se ocasionen pf negligeneis o
inadocusds manipulacion de lon mimas 13, Reportar ol bnea de Recursos Flsicos — Activos Figos de |a SUTIRED, Jos oquipos de propeedsd del contratista, gise s¢ destine u las actividades 14, Particepar limi de las politscas

sshoma inlegrado de gestion, i idad del puciense v dembs nctividsdos cnmarcadas dentro del sistema obligatono de parantla de b calidad 15, Mmahlwmmklmw-lkmmﬂwum lulunl!\(nnﬂdl}’mhuil

o cusles sea comvocada, |6, Participar en la claboracide, sctualizacion, lu!phmunlnh\' adhererea de puiss, u-m-m procodimicnios y protocolos que apliquen al servicio 17, Apoyar a ls Entidad en las sctivided demunda segian e ¥ e
inatinsconales, 18, Participar en I e s que s lio de L ascmcadn que e cbliga o prestas & Jos usuarian o pacienics qué demanden el sanaco. 19, Prostar el apova nocesario pars dar nespusata & objeciones inicixles
evitando nal que s gemera Closs Definitive o procesos de Conciliacion pos p“de EPS-5-EAPIL 20. Notifica lou eesos de seguridad que s prssceion duranie el proceso do sencion. 21. participar en loa andlisks # ks que tea convesado ¢ implettentar 14y socsanes de mcjors definidas pars ¢l
servicio 21 Regortas lus eventas de notaficacicn oblagatoria son la oporiunedsd cmm an la prmatividad vigenie 13, Desarrollar actividades d¢ docencia da In revata médica Jos estudiamies y/u personal del servicio, parns ef dasarrollo y formacicn el
rovar s hiussnane en satud. si aplica, 24, Tnstruir o b ¢omunidad sobre |a p dades propuas de s o 35 lnformas ] supervisce del conaio cuslquier novedad que afiocte ol cumplamienso de sus oblagacsones. 26, Facilitar las labores de supervision que ln SUBRED,
realice en forma darccta por a Subsdirccion de Servicios de Sslud, uurm. de s..-lm.l ¥io u ravis de lercero. 27, Cumpli las de mejonn, actas de compromiso v demds solicinsdes de ls Supervisatn v de la Ofbcina de Clurantls do Calidad 24
Acrodiar sl complieeio dcl pago de kot aporses ul wisterma du ulhﬂdd social v parafiscal aranse In vigercia del contraln, roquasite induspensable pars ponorar cada page & s favor. 29 Apayar o la parse tenica las actnidades de wpervssicn de los contralos cundo estad sean ashgnadas. 30.
Cusmpdi con s " Jicndsa con I disectrices extablocudas por La mylmicion, en los chsos da nowedades informas con anticipacian pars ¢ cubrimicnio de ms actividades. 31 Las demas asignadas por ls supervision del contraio

r\ \ 5, APROBACION DE LA SOLICITUD

Fl susenito Director Operutivo del rea de talento humano certific
netividades y objeto sef lados en la presente soliciud

Director Operativo de Talento Humaneo

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 man e apguisicionts S [

PENDIENTE POR
NUEVQ: |CONTRATAR NO

2 CONVERIO.

NOMBRE: JUAN GABRIEL CEPEDA MURCIA
D LIBERA SALDO:  [CEPULA 1026560900
NUMERO DE
CONTRATO 02atsnen0 \oBe Ceordinacisn da Enlace y Seleccion de OPS




