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El(la) señor(a) LUIS MIGUEL TELLES CATALAN, identificado(a) con la cedula de 
ciudadanía N° 1051829949-1, ha prestado sus servicios a Municipio de San Juan de 
Nepomuceno, Bolívar.

Mediante la suscripción del(los) contrato(s) relacionados a continuación: 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 197 de fecha Diecisiete (17) de Octubre de 
2018, cuyo objeto consistió en PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO ENUMERADOR Y ENCUESTADOR EN LA IMPLEMENTACION DEL SISBEN IV 
CENTRO POBLADO Y RURAL DISPERSO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, 
BOLÍVAR; con fecha de inicio Diecisiete (17) de Octubre de 2018, fecha de finalización 
Dieciseis (16) de Diciembre de 2018, por el término de  dos (2) meses y valor mensual 
correspondiente a la suma de UN MILLON DOSCIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y 
CUATRO PESOS MCTE ($1,208,134) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberá realizar las 
siguientes actividades específicas:

ENUMERADOR:
1. Recibir el DMC, junto con sus accesorios y demás materiales requeridos para realizar la labor 
de recuento.
2. Realizar el recuento de edificaciones, viviendas y hogares de acuerdo con los lineamientos 
técnicos impartidos por el DNP y las directrices dadas por el supervisor
3. Diligenciar el recuento utilizando el software incorporado en el DMC.
4. Entregar diariamente al Coordinador y/o supervisor de campo el trabajo realizado. Esta labor 
se leva a cabo mediante un proceso de sincronización del DMC.
5. Responder y velar por la conservación del DMC y sus accesorios.

ENCUESTADOR:

1. Recibir el DMC  y sus accesorios para el desarrollo del operativo de campo.
2. Llevar siempre el documento de identificación que lo acredite como parte del equipo Sisben 
IV.
3. Verificar que el DMC  funcione correctamente antes de salir a campo.
4. Realizar las labores de alistamiento del DMC diariamente antes de salir a campo.
5. Cumplir con la carga de trabajo diaria que le sea asignada.
6. Aplicar la encuesta en cada uno de los hogares existentes en las viviendas que se le asignen.
7. Efectuar de manera oportuna las segundas visitas  cuando como resultado de la visita a la 
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vivienda el resultado sea: 1) encuesta incompleta 2) informante calificado - ocupado 3) ausencia 
de informante calificado. Esta segunda visita se hará el mismo día o máximo al día siguiente y 
solo aplica a la cabecera municipal.
8. Informar al supervisor aquellas situaciones especiales o problemas que se le presenten para 
la oportuna y correcta realización de su trabajo.
9. Al aplicar la encuesta debe leer textualmente las preguntas con sus respectivas respuestas.
10. Adelantar de manera diligente la labor para garantizar calidad y correcto diligenciamiento del 
formulario de la encuesta en el dispositivo móvil de captura DMC.
11. Cuidar los bienes entregados para la ejecución y desarrollo de la labor contratada -  recibir el 
DMC  y sus accesorios; aplicar las mejoras prácticas de uso del mismo y responder por la 
pérdida o deterioro de los mismos, en caso de siniestro realizar los procedimientos 
administrativos a que haya lugar.
12. Devolver los bienes estregados para la ejecución y desarrollo del contrato, conformidad con 
los procedimientos allí establecidos.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-092-2019 de fecha Veintidos (22) de 
Marzo de 2019, cuyo objeto consistió en PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO ENLACE DE JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE SAN 
JUAN NEPOMUCENO BOLIVAR con fecha de inicio Veintidos (22) de Marzo de 2019, fecha 
de finalización Veintiun (21) de Junio de 2019, por el término de  tres (3) meses y valor mensual 
correspondiente a la suma de UN MILLON DE PESOS MCTE ($1,000,000) por concepto de 
honorarios.

OBLIGACIONES: Actuar como interlocutor ante la administración y las entidades públicas para 
los temas concernientes a la juventud. 2. Proponen a las respectivas autoridades los planes y 
programas necesarios para hacer realidad el espíritu de la Ley de la Juventud. (LEY 
ESTATUTARIA 1622 DE 2013) 3. Orientar el diseño y desarrollo del Plan Municipal de Juventud 
de San Juan Nepomuceno 4. Fortalecer la participación juvenil en el municipio, lo cual les 
permita hacer realidad sus proyectos de vida. 5. Apoyar iniciativas juveniles en el municipio. 6. 
Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-238-2019 de fecha Veintiseis (26) de 
Junio de 2019, cuyo objeto consistió en PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR 
ACTIVIDADES COMO ENLACE DE JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN 
NEPOMUCENO BOLIVAR con fecha de inicio Veintiseis (26) de Junio de 2019, fecha de 
finalización Nueve (9) de Noviembre de 2019, por el término de  cuatro (4) meses y valor 
mensual correspondiente a la suma de UN MILLON DE PESOS MCTE ($1,000,000) por 
concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Actuar como interlocutor ante la administración y las entidades públicas 
para los temas concernientes a la juventud. 2. Proponen a las respectivas autoridades los 
planes y programas necesarios para hacer realidad el espíritu de la Ley de la Juventud. (LEY 
ESTATUTARIA 1622 DE 2013) 3. Orientar el diseño y desarrollo del Plan Municipal de Juventud 
de San Juan Nepomuceno 4. Fortalecer la participación juvenil en el municipio, lo cual les 
permita hacer realidad sus proyectos de vida. 5. Apoyar iniciativas juveniles en el municipio. 
6.Recoger información cuantitativa y cualitativa de sus participantes a lo largo de su inscripción 
y permanencia en el Programa jóvenes en acción. 7 Identificar las posibles debilidades y 
fortalezas del Programa jovenes en accion .8. Retroalimentar para corregir o rediseñar aquellos 
aspectos que están haciendo que el Programa Jovenes en accion  se desvié de su propósito 
original.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-342-2019 de fecha Once (11) de 
Diciembre de 2019, cuyo objeto consistió en PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO ENLACE DE JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE SAN 
JUAN NEPOMUCENO BOLIVAR con fecha de inicio Once (11) de Diciembre de 2019, fecha 
de finalización Veintitres (23) de Diciembre de 2019, por el término de  diecinueve (19) dias y 
valor mensual correspondiente a la suma de UN MILLON DE PESOS MCTE ($1,000,000) por 
concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Actuar como interlocutor ante la administración y las entidades públicas 
para los temas concernientes a la juventud. 2. Proponen a las respectivas autoridades los 
planes y programas necesarios para hacer realidad el espíritu de la Ley de la Juventud. (LEY 
ESTATUTARIA 1622 DE 2013) 3. Orientar el diseño y desarrollo del Plan Municipal de Juventud 
de San Juan Nepomuceno 4. Fortalecer la participación juvenil en el municipio, lo cual les 
permita hacer realidad sus proyectos de vida. 5. Apoyar iniciativas juveniles en el municipio. 
6.Recoger información cuantitativa y cualitativa de sus participantes a lo largo de su inscripción 
y permanencia en el Programa jóvenes en acción. 7 Identificar las posibles debilidades y 
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fortalezas del Programa jovenes en accion .8. Retroalimentar para corregir o rediseñar aquellos 
aspectos que están haciendo que el Programa Jovenes en accion  se desvié de su propósito 
original.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-Nº062-2024 de fecha Doce (12) de 
Abril de 2024, cuyo objeto consistió en PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE 
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.; con fecha de inicio Doce (12) de 
Abril de 2024, fecha de finalización Once (11) de Junio de 2024, por el término de  dos (2) 
meses y valor mensual correspondiente a la suma de DOS MILLONES DE PESOS MCTE 
($2,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Actuar como Enlace con las entidades públicas y privadas para los temas 
concernientes a la política pública de juventud.
2. Orientar el diseño e implementación de la política pública de juventud en el municipio de San 
Juan Nepomuceno, Bolívar.
3. Fortalecer la participación activa de los y las jóvenes en el municipio, lo cual les permita hacer 
realidad su proyecto de vida.
4. Apoyo en la gestión operativa del Programa de Renta Joven en el Municipio San Juan 
Nepomuceno, Bolívar.
5. Atender y darle tramite a las solicitudes que los jóvenes beneficiarios del programa renta 
joven realicen.
6. Asistir a las reuniones que programe Prosperidad Social en el programa de Renta Joven
6. Apoyar iniciativas juveniles que promuevan el desarrollo personal y colectivo de los y las 
jóvenes del municipio.
7. Presentar los informes correspondientes a la labor que se desarrolle en los planes, 
programas y proyectos de juventud. 
8.Las demás que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecución del objeto 
contractual.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-123-2024 de fecha Ocho (8) de Julio 
de 2024, cuyo objeto consistió en PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE 
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO; con fecha de inicio Nueve (9) de 
Julio de 2024, fecha de finalización Veinticinco (25) de Diciembre de 2024, por el término de  
cinco (5) meses y valor mensual correspondiente a la suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($1,700,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Actuar como Enlace con las entidades públicas y privadas para los temas 
concernientes a la política pública de juventud.
2. Orientar el diseño e implementación de la política pública de juventud en el municipio de San 
Juan Nepomuceno, Bolívar.
3. Fortalecer la participación activa de los y las jóvenes en el municipio, lo cual les permita hacer 
realidad su proyecto de vida.
4. Apoyo en la gestión operativa del Programa de Renta Joven en el Municipio San Juan 
Nepomuceno, Bolívar.
5. Atender y darle tramite a las solicitudes que los jóvenes beneficiarios del programa renta 
joven realicen.
6. Asistir a las reuniones que programe Prosperidad Social en el programa de Renta Joven
6. Apoyar iniciativas juveniles que promuevan el desarrollo personal y colectivo de los y las 
jóvenes del municipio.
7. Presentar los informes correspondientes a la labor que se desarrolle en los planes, 
programas y proyectos de juventud. 
8.Las demás que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecución del objeto 
contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-033-2025 de fecha Diez (10) de 
Febrero de 2025, cuyo objeto consistió en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE 
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.; con fecha de inicio Diez (10) de 
Febrero de 2025, fecha de finalización Nueve (9) de Junio de 2025, por el término de  cuatro (4) 
meses y valor mensual correspondiente a la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 
MCTE ($1,800,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Actuar como Enlace con las entidades públicas y privadas para los temas 
concernientes a la política pública de juventud.
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2. Orientar el diseño e implementación de la política pública de juventud en el municipio de San 
Juan Nepomuceno, Bolívar.
3. Fortalecer la participación activa de los y las jóvenes en el municipio, lo cual les permita hacer 
realidad su proyecto de vida.
4. Apoyo en la gestión operativa del Programa de Renta Joven en el Municipio San Juan 
Nepomuceno, Bolívar.
5. Atender y darle tramite a las solicitudes que los jóvenes beneficiarios del programa renta 
joven realicen.
6. Asistir a las reuniones que programe Prosperidad Social en el programa de Renta Joven
6. Apoyar iniciativas juveniles que promuevan el desarrollo personal y colectivo de los y las 
jóvenes del municipio.
7. Presentar los informes correspondientes a la labor que se desarrolle en los planes, 
programas y proyectos de juventud. 
8.Las demás que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecución del objeto 
contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-191-2025 de fecha Veinticinco (25) 
de Junio de 2025, cuyo objeto consistió en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE 
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.; con fecha de inicio Veinticinco 
(25) de Junio de 2025, fecha de finalización Veinticuatro (24) de Agosto de 2025, por el término 
de  dos (2) meses y valor mensual correspondiente a la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS 
MIL PESOS MCTE ($1,800,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Actuar como Enlace con las entidades públicas y privadas para los temas 
concernientes a la política pública de juventud.
2. Orientar el diseño e implementación de la política pública de juventud en el municipio de San 
Juan Nepomuceno, Bolívar.
3. Fortalecer la participación activa de los y las jóvenes en el municipio, lo cual les permita hacer 
realidad su proyecto de vida.
4. Apoyo en la gestión operativa del Programa de Renta Joven en el Municipio San Juan 
Nepomuceno, Bolívar.
5. Atender y darle tramite a las solicitudes que los jóvenes beneficiarios del programa renta 
joven realicen.
6. Asistir a las reuniones que programe Prosperidad Social en el programa de Renta Joven
6. Apoyar iniciativas juveniles que promuevan el desarrollo personal y colectivo de los y las 
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jóvenes del municipio.
7. Presentar los informes correspondientes a la labor que se desarrolle en los planes, 
programas y proyectos de juventud. 
8.Las demás que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecución del objeto 
contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-302-2025 de fecha Dos (2) de 
Octubre de 2025, cuyo objeto consistió en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE 
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO DENTRO DEL PROYECTO 
ASISTENCIA TECNICA A LA GESTION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION 
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.; con fecha de inicio Dos (2) 
de Octubre de 2025, fecha de finalización Un (1) de Diciembre de 2025, por el término de  dos 
(2) meses y valor mensual correspondiente a la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($1,800,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Actuar como Enlace con las entidades públicas y privadas para los temas 
concernientes a la política pública de juventud.
2. Orientar el diseño e implementación de la política pública de juventud en el municipio de San 
Juan Nepomuceno, Bolívar.
3. Fortalecer la participación activa de los y las jóvenes en el municipio, lo cual les permita hacer 
realidad su proyecto de vida.
4. Apoyo en la gestión operativa del Programa de Renta Joven en el Municipio San Juan 
Nepomuceno, Bolívar.
5. Atender y darle tramite a las solicitudes que los jóvenes beneficiarios del programa renta 
joven realicen.
6. Asistir a las reuniones que programe Prosperidad Social en el programa de Renta Joven
6. Apoyar iniciativas juveniles que promuevan el desarrollo personal y colectivo de los y las 
jóvenes del municipio.
7. Presentar los informes correspondientes a la labor que se desarrolle en los planes, 
programas y proyectos de juventud. 
8.Las demás que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecución del objeto 
contractual.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-033-2026 de fecha Catorce (14) de 
Enero de 2026, cuyo objeto consistió en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE 
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.; con fecha de inicio Catorce (14) 
de Enero de 2026, fecha de finalización Trece (13) de Julio de 2026, por el término de  seis (6) 
meses y valor mensual correspondiente a la suma de DOS MILLONES DE PESOS MCTE 
($2,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Actuar como Enlace con las entidades públicas y privadas para los temas 
concernientes a la política pública de juventud.
2. Orientar el diseño e implementación de la política pública de juventud en el municipio de San 
Juan Nepomuceno, Bolívar.
3. Fortalecer la participación activa de los y las jóvenes en el municipio, lo cual les permita hacer 
realidad su proyecto de vida.
4. Apoyo en la gestión operativa del Programa de Renta Joven en el Municipio San Juan 
Nepomuceno, Bolívar.
5. Atender y darle tramite a las solicitudes que los jóvenes beneficiarios del programa renta 
joven realicen.
6. Asistir a las reuniones que programe Prosperidad Social en el programa de Renta Joven
6. Apoyar iniciativas juveniles que promuevan el desarrollo personal y colectivo de los y las 
jóvenes del municipio.
7. Presentar los informes correspondientes a la labor que se desarrolle en los planes, 
programas y proyectos de juventud. 
8.Las demás que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecución del objeto 
contractual.

Actualmente se encuentra ejecutando el(los) contrato(s) relacionados a continuación: 

En constancia de lo anterior, y a solicitud del interesado, se expide la presente certificación en en la 
ciudad de San Juan Nepomuceno, a los (21) días del mes de julio de 2026.
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Teléfono:  (035)6890596 Email: contactenos@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

para verificar:

**Para efectos de verificación de la autenticidad del presente documento, se podrá consultar el siguiente 
enlace:
https://safe2.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=959164
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Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolívar

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 959164

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE



JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ

DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolívar: NIT 1.051.827.958-7
Dirección: CRA 13 #8-70 Centro Administrativo "Ramón Rodríguez Diago"
Horario de Atención al Público:  Lunes a Viernes 7:30 am a 12 pm - 2:00 pm a 5:30 pm
Teléfono:  (035)6890596 Email: contactenos@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

para verificar:

**Para efectos de verificación de la autenticidad del presente documento, se podrá consultar el siguiente 
enlace:
https://safe2.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=959164
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Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolívar

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 959164

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE



 

 

LA FUNDACION TIERRA MONTEMARIANA 

NIT: 901403657-7 

 

CERTIFICA QUE: 

 

El señor Luis Miguel Telles Catalán, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.051.829.949 de San Juan Nepomuceno (Bolívar); presto sus servicios 

profesionales en esta entidad desde el 02 de febrero del 2020 hasta el 26 de febrero 

del 2024. Donde desempeñó el cargo de director ejecutivo de nuestra organización, 

durante este periodo se destacó por su profesionalismo, dinamismo, destacada 

gestión y compromiso al realizar las funciones que tenía a su cargo, entre las que 

se encontraban, las que relacionamos a continuación: 

 

1. Liderar la planeación, formulación e implementación de programas y proyectos 

de educación ambiental, fortalecimiento social y promoción cultural en la subregión 

de los Montes de María. 

2. Elaborar informes y documentos de los distintos proyectos e iniciativas que 

desarrollare la fundación en la subregión de los Montes de María. 

3. Establecer acción jurídica a quienes malversen, destruyan o dañen los fondos o 

bienes de la fundación. 

4. Coordinar el acompañamiento de los jóvenes de la fundación a la red de reservas 

naturales de la sociedad civil en los municipios de San Juan Nepomuceno, San 

Jacinto y el Carmen de Bolívar. 

5. Gestionar recursos humanos, financieros y tecnológicos para la correcta 

implementación de proyectos que vayan a favor del objeto social de la fundación. 

6. Ser interlocutor entre la fundación, las comunidades y los diferentes grupos e 

instituciones de influencia en la subregión de los Montes de María. 

7. Conformar y direccionar equipos de alto desempeño para el desarrollo de 

programas y proyectos     de gestión ambiental, promoción cultural y fortalecimiento 

social en la subregión de Montes de María. 

8. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en 

la formulación y presentación de los proyectos. 



 

9. Velar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada 

calidad. 

10. Convocar y liderar la asamblea de socios de la Fundación Tierra Montemariana. 

11. Cumplir las demas funciones propias del cargo.  

 

 

 

La presente es expedida por solicitud del interesado a los a los veintisiete dias (27) 

días del mes de febrero de 2024 en San Juan Nepomuceno (Bolívar). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paola Caro De La Rosa  

Profesional del área administrativa    

Fundación Tierra Montemariana  

Cel: 320 6066357 

Email: fundaciontierramontemariana@gmail.com 

 

mailto:fundaciontierramontemariana@gmail.com


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de

julio de 2026, a las 10:48:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1051829949
Código de Verificación 1051829949260721104837

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 22 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUIS MIGUEL TELLES CATALAN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1051829949:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299871293

PIB

19:14:54

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:54:02 AM horas del 21/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1051829949
Apellidos y Nombres: TELLES CATALAN LUIS MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



21/7/26, 10:54 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



21/7/26, 10:54 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 21/07/2026 10:56:08 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1051829949 y Nombre:

LUIS MIGUEL TELLES CATALAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 144264251 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

21/7/26, 10:56 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor LUIS MIGUEL TELLES CATALAN identificado con CC No. 1051829949, presenta los siguientes datos
referentes a la definición de su situación militar:

Primer Nombre: LUIS

Segundo Nombre: MIGUEL

Primer Apellido: TELLES

Segundo Apellido: CATALAN

Tipo Documento: CC

Número Documento: 1051829949

Estado Libreta Militar: INSCRIPCIÓN - EN REGISTRO

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTÁ, D.C. a los 30 días del mes de JULIO de 2026, a las 11:53:56.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO

Cra. 11 B No. 104ª-64 (601) 4261420 Bogotá D.C- Colombia

SC6310-1



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141041633897

    1 0 5 1 8 2 9 9 4 9 1 Impuestos de Cartagena  6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 5 1 8 2 9 9 4 9           2 0 1 4 1 2 0 1

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3    San Juan Nepomuceno 6 5 7

TELLES CATALAN LUIS MIGUEL

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 San Juan Nepomuceno 6 5 7

BRR CHILE CL 12 B   CR 47
luistellez2030@gmail.com

                3 1 6 7 4 1 1 3 2 6                 

8 2 9 9 2 0 1 7 0 9 2 5                              

22- Obligado a cumplir deberes formales a
2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 05 - 21 / 10 : 37: 57

TELLES CATALAN LUIS MIGUEL 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 21-05-2024 10:38:20AM



 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 
El (La) Señor(a) TELLES CATALAN LUIS MIGUEL identificado con Cédula de ciudadanía 

número 1051829949 registra en nuestra Base de Datos en condición de: Cotizante. 
 

 

 

Estado de la Afiliación: 

IPS de atención: 

Categoría: 

Fecha de afiliación: 

Activo 

ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO 

A 

01/04/2005 

 

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 29 de 

julio del 2026. Esta es el reflejo de la información registrada en nuestro sistema de información hoy. 

 

 

Observaciones: 

• NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS 

• No válido para prestación de servicios que se realiza entre IPS y EPS 

• Puede consultar más detalle en nuestra página web www.mutualser.com opción Ser Afiliado 

• Línea permanente 24 Horas 018000116882 

 

 

 

Cordialmente, 
 

 

LUIS BARRAZA 

Director de Operaciones - Contributivo 

infocontributivo@mutualser.org 

MUTUAL SER EPS 

http://www.mutualser.com/
mailto:infocontributivo@mutualser.org








San Juan Nepomuceno, Bolívar, Agosto de 2026 

Señores: 
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO 
E.S.D. 

Asunto: Aceptación de invitación y Oferta de Servicios. 

En atención a su amable invitación, le estoy presentando con el presente 
escrito, aceptación de la misma, de acuerdo con las condiciones y valores en 
ella estipuladas. 
Por lo anterior, le ofrezco mis servicios técnicos. 

 
Anexo a la presente la siguiente documentación: 

• Hoja de vida Sigep II. 

• Soportes de estudios. 

• Soportes experiencia laboral. 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios–Procuraduría. 

• Certificado de Antecedentes Fiscales-Contraloría. 

• Certificado de antecedentes Judiciales–Policía. 

• Medidas correctivas–Policía. 

• Certificado afiliación en Salud 

• Certificado afiliación en Pensión 

• Libreta militar. 

• Copia del Registro Único Tributario(RUT). 

• Examen de salud ocupacional 

• Pantallazo de registro exitoso como proveedor en Secop II. 

• Formato autorización para consultar inhabilidades por delitos sexuales. 

• Certificado REDAM (Registro de Deudores Morosos Alimentarios). 



Declaro bajo gravedad de juramento que conozco y acepto las condiciones 

para esta contratación y que no me encuentro inmerso en causal de 

inhabilidades e incompatibilidades algunas de orden constitucional y legal para 

ejercer cargos públicos o celebrar contratos de prestación de servicios con la 

Administración Pública y me comprometo a firmar el contrato en caso de que 

me sea adjudicado. No hallarme incurso en ninguna de las causales de 

inhabilidad, incompatibilidad, impedimento o conflicto de interés establecidas 

en los artículos 40 a 45, capítulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la 

Ley 2094 de 2021. 

La documentación arriba relacionada, se halla debidamente actualizada y 

vigente. Así mismo me comprometo a afiliarme a ARL. 

 

 
Atentamente. 

 
 
 
 

 

LUIS MIGUEL TELLES CATALAN 
C.C. No 1051829949 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:51:52 horas del 21/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1051829949,

Apellidos y Nombres TELLES CATALAN LUIS MIGUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Alcaldia San Juan Nepomuceno, con NIT

800037175-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

21/7/26, 10:51 p.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1051829949 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 21/07/2026 10:58 PM

Código Verificación: 3TDKBL597W

Válida hasta: 20/10/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


