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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 300.037175-2

San Juan Nepomuceno, Bolvar, |4 de ogosio de 2024

Dactor:
JO3E DAVID BARRIOS VASQUET

Director Adrministrafivo de Gabiemo y Tabanto Humeano
E s D

Asunte: Designocion de Supervisar

Por medio del presente me dirjc a usted, para comunicare que ha sido designado como
superviser del Contrate de Prestacian de Servicios de Apoyo A o Gesfign CPS-187-2024 ded
4 de agosic de 2024, o nombre de LUIS MIGUEL TELLEZ CATALAN, persona nofural,
dentificodo con cédula de cludodania Mo, 1.051 8797 94%. B objeto dal respective
confrato es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO EMNLACE DE
JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN NEFOMUCEND.

Atenlomente,
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Alcalce Municipal @ E

Telefong: (57 5] GES0596 Fax: (57 5) 6890556
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 8000271752

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTICM

-

NUMERD DEL CONTRATO CP5-189-2024
MODALIDAD DE
CONTRATACION: DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION COMO
ENLACE DE JUVENTUDES EM LA IMPLEMENTACION DE LA
OBJETO DEL CONTRATO: POLTICA DE JUVENTUD DEL MUNICIFIO DE SAN JUAM

MEPOMUCEND,
CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR.
IDENTIFICACION DE EL. |
CONTRATANTE: NIT. 800.037.175-2
CONTRATISTA: " LUIS MIGUEL TELLEZ CATALAN
IDENTIFICACION DE EL CC. 1.051.829,549
CONTRATISTA 1

VALOR DE CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS [$8.000.000)

FLAIO CUATRO [4] MESES

Mo. ¥ FECHA DEL CDP 430 DEL 10 DE AGOSTO DE 2024

Los suscritos, GUIDO JOSE FIGUERCA MARTINEL, dentificodo con la cédula de ciudodania
ndmero 73268221, quien obra en calidod de alcolde v por tonto como representante kegal dal

municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, enfidad publica del nivel teriforial, identificada
con gl MIT 800.037.175-2, facultade legalmente para contratar por el articulo 11 de 1o ley 80 de
1993. quien en adglonte para los electos del presente confralo se denominard o ENTIDAD
CONTRATANTE, por una porte, v de lo oiia, LUIS MIGUEL TELLEZ CATALAN, perscna natural,
idenfificodo con cédula de cisdadonia No. 1.051 829,949, qulen achda en su propio nombre y
que en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar & presente
confrate de Prestacion de Servicios de Apoyo a la gesficn, que se regird por 1as cidusulas gue
adelante se expreson. previos los dguentes corsideraciones: 1) Gue los enfidades estotales
ouscan & cumplimiento de los fines estatales, lo confinua v eficiente prestacian de los servicios
publicos v lo efeclividad de los derechos e inferetes de los ciudodonos vy e conlrala o
celebrare je releciona con el cumplimiento de estos fines. 2) Gue LA ENTIDAD CONTRATANTE o
ravés del conespondiente estudio previo identificd 1o necesidod que se propone solisfacer can
la celebrocion del presenfe contrata. 3) Gue el obieto del presente confrale e encuentra
contermplado en o Flan anual de adoauisiciones de LA ENTIDAD CONTRATANTE, de= |a Vigencia
2024, 4) Que en lo plonfa de personod de LA ENTIDAD CONTRATANTE no asxiste personcl
suficiente vy copacitodo que redno el perfil pora realizar los octividades que se requisren
gjeculor para satisfacer la necesidad que fue identiicoda o frovés del respective estudio
previo; segun cerfificacion expedicdo por &l Director Administrative de Gobilermo y Talento
Humano de lo ENTIDAD CONTRATANTE. 5) Que desde & punto de vista nomaltive legal, resullo
procedents v necesana la confratocidn que LA ENTIDAD CONTRATANTE se propona llavar o
cobo, con al fin de satisfacer lo necesidad que ha sido identificada a través del estudio previo,
&) GQue LA ENTIDAD CONTRATANTE clobord ol comaspondiente estudio previo mediante el cual
se identfifict la necesidad a safistocer con lo presente confrotocion, de confarmidod con ko
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 8000371752

establecido en el Decreto 1082 de 2015, 7) Que o frovés del dreg de ores

ENTIDAD Lf".‘ﬂHTIATAHTE explidid Cerfificade de Disponibilidad F'resupuas’rd qﬂemﬁggnsddiﬁ:
vi:g?lgbﬁrgg g:l ﬁ;m}m[? ;;n:gﬂ;nb:] Cue el presente confrato se regir por s bevyes Eﬂ e
; _ . s _ _-:na’rn 1082 e 2015 y por kos leves civies v cormerciales
colombianas v en especial por las siguientes cidusulas: CLAUSULA PRIMERA: Objeto. PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO EMLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION
DE LA FDI.I'I'E!:A DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, de acuerdo con sl
estudic previo que sirve de susfento al presente contrato. P AFO P anc
objeto. En desarcio del obisto confrociual EL CONTRATISTA se obligo a ejecutario de
conformidad las comideraciones confractuales gue se plonteen ¥ las considerocions:
presentodas en lo propuesta y ocepladas por LA ENTIDAD CONTRATANTE, En virfud de o
antericr, se debweran ejecular las siguientes aclividodes por parte de EL CONTRATISTA: 1. Actueor
como Erlace con los enfidades piblicas v privados para fos temas concermientes a la politica
publica de juveniud. 2. Orenfar e disefio & implementocion de lo paliica poblico de juventud
=y el municiplo de Son Juon Nepomucena, Bolivar. 3, Forfalecer la parficipacidn activa de los y
ks jévenes en el municiplo, lo cual les permita hocer realickad su proyecto de vida. 4. Apoyo en
o gaeslién operative del Prograoma de Renta Joven en el Muricipio San Juon Nepomuceno,
Bodvar. 5. Atender y darle tramite a los solicitudas que los jdvenss beneficianos del RrCrarme
renia joven reclicen. 4. Asisfir o los reuniones que programs Prosperidad Social en &l programa
de Renta Joven. 7. Apoyar iniciotivas juveniles gue promuevan el desarmrallo personad vy colactivo
de oz y a5 jdvenas del municipio. B. Presentar los informes coresporcientes o lo labor que se
desarole en los plones, programas y proyecios de juventud. . Las demads que sean asignodas
con el supenvisor, necesarcs poro la ejecucidn del chjeto cantractual. r:l..i_umm_smuun,gu
Obligaciones del contratista. Con ka suscripcitn del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga
para con LA ENTIDAD CONTRATANTE o cumplir con los sigulentes obligociones: 1. Deberd
acredior afliacién y pogo de aportes ol sistema de segunidad social integral v paraliscales:
esto uilime & o elo hay lugar. 2. Hecular las actividodes constitutivas del alcance deal objeto
confractual en la forma pactada en & respeciivo conlrato, bajo la coordinacian del supervisar
designodo por el Municipio, 3, Cbrar slempre. bajo la oientacitn del Municipio. en procurn e
hos mejores resultados para o enlidod coniratante, 4. Cumplr con los exigencios del SUpErisar
de pouerdo con los funclenes que le comesponden o éste, 5. Obrr con lealiad v buena fe.
evitando dilaciones y trabas en ka ejecucion del contrato. &, Suscribir & acta de liquidocian del
Cantrata, sl a alle hay lugar, 7. Mantener indemne d la entidad contratanta respecto cualquler
reclamacion proveniente de tercercs que tengon como causa sus ecluacionss. B, En genarml,
la obligacion de cumplr cobalmente con las condiciones confrociuales, para o cabol
ejecucion ¥ desorolio del confrato, poo o cual el CONIRATISTA deberd  actuear
raronablemente en &l marco de sus obligocionss confraoctucles, 9, Reafizor todos o
actividode: conternplodas en el alcance del objeto del confrato. 10. VYelor por la comservacldn
v buen estodo de kos elementos y equipos de frabajo que s& e suministren, 17, Ordenar v ubbcar
fos instrumentos de frabaio en los gares senolodos para evifar el desarden. 12, Atender los
recomendocionss vy sugersncios gue hogo el supemvisor del confrato. 13, Actuar con pleno
eficiencia v responicbilidod desorollondo yo ejeculando los aclfividades inherenfes ol objeto
del confrato, PARAGRAFO PRIMERD: Compromise onficomupcién.- EL CONTRATISTA, con |o
suscripcion  del presente confrato, se oblign o prestor opoyo o o occion del Estodo
Colombiono v de LA ENTIDAD CONTRATANTE. porc fortalecer lo Tronsparsncio vy o
Eesponsabilidod de rendir cuentas, v en esle contexto asume explicitomente los siguientes
COMPIomIsos, sin pefuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiona: 1.- S& compromete o
no ofrecer, ni dar sobomos, ni ningung otra formo de hologo o dadiva a ningdn funcionomo
puldico en elacién con su confrofo. 2.- 38 obliga o no celsbror oousrdos o reclizar actos o
conductor gue tengon por cbjedo o colusidn en el presents contrato. w
Este confraoto de presfacidn de servicios no esld sujeto al cumpdmiento de horano, fampoco
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAM NEPOMUCEND
Nit. 8(LO037175-2

relacidn jerdrquica, pero en su ejecucién EL CONTRATISTA ferdrd en cuenla los neamientas

fugenidos por el superisor para prester sus serviclos. © LA TE . es d
ENTIDAD COMNTRATANTE: 1) Goranfizar |o apropiacion de los recursos econdmicos para la

elecucion del contrato; 2) Realizar el iegumiento o supervisidn de cumplimiento del olyeta o
confratar; 3) Pagar & valor del controto previa cerificacian de recibo a safsloccion por pare
del SUPERVISOR. 4) Las demds establecidas en kos arficulos 4° ¥ 3%, respeclivamente de la Ley 80
de 1993, CLAUSULA CUARTA: Valor del contrate. F valor del presente contrato se pocta en la
iuma de OCHO MILLOMES DE PESOS M/CTE (8.000.000.00), monic gue comprende lodos |os
gastos directos e indirectos, grovamenes. tibutes v demds cestos en qua incuma EL
CONTRATISTA por cousa u ocositn de la sjecucian del mismo. B valor del prasente contrato se
ancuenira respaldads con el Certificedo de Disponibilidod Presupuesiol ndrmeno 430 de fecho
10 de agosto de 2024 expedidos por el Direclor financiero de LA ENTIDAD CONTRATANTE, =l cual
hace porte infegral del presente cantrato. CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO. LA ENTIDAD
CONTRATANTE pogard o EL CONTRATISTA &l valor tofal del confrate de b siguiente forma:
cuatro (04) pago: mersucies, mes vencido, por valor de DOS MILLOMES DE PESOS M/L
($2.000.000,). Estos pogos serdn rediizados previa presentacian de la raspectiva cerificacion dea
cumphmiento a entera sofisfoccion expedida por parte del supanvisol ded confrato designodo
por LA ENTIDAD CONTRATANTE, |0 suscripoidn del acta de recibo parcial who cumplimienta, un
intornes mensual de actividodes presentado por EL CONTRATISTA. con = visto buena por parte
el supenvisor, como tambidn deberd acreditar el page de aportes relafives &l Sisterna de
seguridad Social Infegrol (Solud, Pensibn v Riesges Laboroles (ARL). lo presentocidn de o
fociura elecitranica y/o cuenta de cobwo conespondiente segin e régimen tibutario al que
pertenezea EL CONTRATISTA, circunstancio que deberd ser verfficada y deberd consignor &l
visto bueno del supervisor del confralo como requisifo poare coda pogo, Lo anterior de
contormidad con lo nermade en el pardigrate 1° del aficuls 23 de g Ley 1150 de 2007, LA
ENTIDAD CONTRATANTE no se responsabilizard par lo demoa en el pago o EL CONTRATISTA,
cuando la misma ocurd por encontrarse incompleta la decumentacian que sirva de soparte
parg & edrmile de bas facturas ¥ no se ajuste a cuakguiera de ks condiciones establecidas en o
estudio previo y en el presente contrafo, Asi como tampoco se hard responsable por la demera
on los pagos ol confralsta por lo ocumencia de resgos osociodos a cambio de vigencia fiscal,
CLAUSULA SEXTA: Plazo de ejecycidn. El plaze de sjecucidn del cantroto serd de Cualo {4)
meses. sé cohftard desde la fecha de axpedician del regisiro presupuestal, CLAUSULA SEPTIMA:
Superyision del conlrate. Lo supesvisidn del presente contrafo serdt gjercida por g Direccitn
Adrmnistrativa de Gobierno y Talento Humono de LA ENTIDAD CONTRATANTE. quien veificard la
sjecucion de los actividades constitutivas del dlcance del objelo confractual ¥ &l cumplimiento
de las demas obligacione: a camo de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo dispuesta en los
arficulos 83 v 84 de o ley 1474 de 2011 v el Maonual de Controtocion de LA ENTIDAD
CONTRATANTE. CLAUSULA OCTAVA: Confidencialidad. En razdn o Oue pora la sjecucion de los
actividodes consfitutivas del alconce dal objeto confractual EL CONTRATISTA debe FrHarssjcr
inforrmocian confidenciol v lenesr acceso a documentocién de alte nivel de complejidad e
Interds para LA ENTIDAD CONTRATANTE, se compromete o gue = uso que e odé o dicha
Informacion debe comesponder a la ejecucion del presente contrato y manfener ka reserva que
cofresponda para su manejo v divigacidn so pena de los sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA NOVENA: Multas. Duonfe la ejecucidn del presente contrato LA ENTIDAD
CONTRATANTE podra imponers a EL CONTRATISTA multas sucesvas por morg o incumplimiento de
ciguna de It obligociones a su cargo, en caso de incumplmiente total o parcial del contrate.
PARAGRAFO: 5i el incumplimienio fuere parcicl LA ENTIDAD CONTRATANTE aplicard las sancicones
coraspondientes y descanlord de la pore gue le comesponda a EL CONTRATISTA 2| valor de as
mullas o sanciones mpuesta: a éste, CLAUSULA DECIMA: Cesidn del confralo. — EL CONTRATISTA
no podrd ceder &l presente confrato sin expreso autorizacion por escrito que de ello oforgue LA
ENTIDAD CONTRATANTE, pudiéndose este reservar las razones que hava tenido al riegar ba
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SJUAN HNEPOMUCENO
Mit. RO0_ 03 F175-3

peficicn formulada. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Aproplacién presupuestal, — LA ENTIDAD
CONTRATANTE reservard con destine g ecte contrale, lo suma de dinero establecida en o
clausula segunda del mismo, imputable g gy presupuesto de gostos de la vigencia fiscal 2024,

DE GUNDA: Inclusi us xcepcionales. En los tdminos del numeral
2" del orticulo 14 de la ley B0 de 1.993, sa pocton expresoments las cléusulas excepconales ol
detecho comun previstas en los articuos 15, 14, 17 v 18 de o citada dispescion legal. CLAUSULA

ERCERA: Gara De conformidad con lo previsto en & oficuls 2212145 dai
Decrata 1082 de 2015 las garantias na serdn obligatonas en la confratacion directa. Conforme
lo anterior, para el presente process de contratacidn, teniendo en cuenta la nofuraleza del
chigio del contrato y la forma de pageo del valor de dicha contrato, o cual se establece pagos
mensuales por ejecucion del objeto confractual, no exigira o EL CONTRATISTA |o consfitecion de
gorantio. CLAUSULA DECIMA CUARTA: Pedeccionomiento y ejecucién del contralo, Esie
confrafo requisre pora w perdeccionamiento la frma de as partes y para sU ejecucion e
requerrd de lo exislencio de los Cerificados de Dsponibiided vy Registro Presupuestal.

CLA ECIM TA: Indemnidad. El CONTRATISTA se compromele a mantener indemne
o LA ENTIDAD CONTRATANTE frente o fercerns. CLAUSULA DEC UINTA: icilio, Los porfes

decloran que pora efectos de cudiquier ocsunta relocionodo con este contrato dceptan el
Murnicipio de San Juan Nepomucensg, Balivar coma domicilic,

Fara constancia se firmao en el Municipio de $an Juean Mepomucens, Bolivar, a los caturce (14}
dict ded mes de ogosto del afio dos mi veintisss [2024].

FOR EL COMTRATANTE POR EL CTONTRATISTA
--l—_- Lu‘k

GUIDD JOSE FIGUEROA RTIMET LUIS MIGUEL TELLEZ CATALAN

EL MUNICIFIO EL CONTRATISTA

Alcalde Municipal

Frovecid: Yesly Ballastaros

Fevisd: Gabriel S&nc Games
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Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo *Bamén Rodriguez Diago”

san Juan Nepomucena



ml-;’.&l-’:ﬁi;.ﬂ- Wl I:"'ln_

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Mit. BD0.DFF1T5-2

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GORIERNG Y TALENTO HUMAND DEL MUNICIFIO
DE SAN JUAN NEFOMUCEND, BOLIVAR

DEJA CONSTANCIA:

Gue. de acuerdo con o propussta y la documentacian presentada por el sefice LUIS
MIGUEL TELLES CATALAN, perscno nafural, idenfificads con cédula de ciudadania Na,
|.031.829.94%, pora la celebrocion de un confrato cuye objefo es; “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POUTICA DE JUVENTUD DEL MUNICIFIO DE SAN JUAN
MEPOMUCEND", = clerents acreditd los requisitos de caopacidod juidico, experdencia e
oneidod, gque se requiersn para la celebrocidn del contrate cuyo objeto viens
referenciodo y la ejgcucion del mismo, de conformidad con o establecido en el astudio
previo que soparta dicha confratacidn, lo cual ha sido verificado asi:

Capacidad juridica, formacién académica, experiencia e ldoneidad: CUMPLE.

Se verificd lo siguiente documentocién e informacién oporfada por el oferenie con su
oferta:

« (Herta de servicios debidamente fiimada, con lo monifestockn expresa de que el

oferente conoce y acepla ks condiciones paro la confrofacian; que no esté
Incuse en cousales de inhablidad o incompdiibiidad o prohibicidn legal o

constitucional ¥ que s2 compromele a firmar & controfo en coso de gue le se0
adjudicada.

» Folocopio de la cédula de cludadania del oterente,

& Copiadel BUT de la persona naturgl oferente,

s Cerfificodo de antecedentes disciplinorios de la persona natural ofarante,

s  Cerffficocian de reporte de no ecar incluido en & Bolelin de resporsables fiscales
de la Contraloda General de lo Republico, de la persona notural oferente.

v  Cerfificodo de Anfecedentes judiciales, de la persona natural oferania.

s Cerfificacion del Regisino Nocionol de Medicos Coreciivas de |o pesona natural
oferente.

¢ Cerfificackdn del Bagistro de Dewdorss AFmenlarios Morosos de o pesona. natural
oferente.

»  Documentos que acredilan gue el oferente esta ofificda v 25t ol dia con 2l pogo
de aportes o Seguridad jocal integral.

o Cerificacion del oferente de no estar obligodo ol pago de aporfes porafiscolss.

¢ [Documentos gue ocreditan o experiencia e idoneidad del oferente porg ko
gjecucidn dal obisto dal contrato, dentre de los cuades se incluve holo de vido
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. S00.037F175-2

* an lamote de |lo Funcién Plblca, con sopores de formacidn ocoodérmica W
EBRpErEncia,

e arpide el presenle docurmento en el municipic de 5an Juon Nepomucena, Bolivar
el dia trece (13} dios del mes de agosto de dos mil veintiséi (224,

JOSE DR VID RIOS VASQUET
Director Administrative de Goblerno y Talento Humano
Municipio de San Juan Nepomuceno, Balivar

Teléfono: (57 5) 6B20596 Fax: (57 5) 6GBS0596
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO

Nit. B00.03717%-2

300 Juan Nepomucena, Bolivor, 12 de agosto de 2004

Senorn

LUIS MIGUEL TELLES CATALAN
E- mail: luisiellez20308gmail.com
Direccién: Calle 12 b 1741 Banio Chile

on Juan Nepomucena

Asunbe: Invitockdn a Presentar Propuesto de servicios,

B municipic de San Juan Mepomuceno, Boliver estd interescds en recibir de usted
propuesta para celebrar un confrato de prestocidn de senicios profesionales, conformea
kas especificociones que se relacionan a confinuacion:

- DE JUVENTUD DEL MUMICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.

MODALIDAD DE | COMTRATACION DIRECTA.
 CONTRATACION -

TIFOLOGIA DEL | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION,

| CONTARTO . _ R .

OBJETO DEL | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMOD
CONTRATO - ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

ALCANCE DEL OBJETO
DEL CONTRATO

| desamolle en |os planes, progromas y proyecios de juventud.

1. Actuar como Enlace can kas enfidodes poblicos y peivadas
pora los termos concemientes o la pollfica pabiica de juventud.

2. Orentar el dsefio & implementacion de lo politica pablica
de juventud an el muricipio de San Juon Nepomuceno, Bolivar,

3. Fortalecer la porlicipackin acliva de los v las jdvenes en &
municipio. lo cual les permita hacer reclidad su provecto de
Wi,

4. Apoyo en la geshidn operativa del Programa de Rento Joven
aen el Municiplo San Juan Nepormuceno, Bolivar,

5 Alender v dorde framife a los soliciiudes e los [dveneas '
beneficionios del prograrma renta joven redlicen, |

&. Aslstr a las reuniones gue prograrme Prosperddad Social en el |
pragrama de Renta Joven |

6, Apoyar iniciativas juseniles gue promusvan el desomoio
peroncl ¥ colachivo de 1os v Ias jdvenes del municipio.

7, Presentar los nforrnes corespondientes a la labor que se

Teléfono: (57 5} BEOOS9E6 Fax: (57 5] 6EE0596
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ALCAL DIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

B.Los demds que sean :::signudm‘cnn &l SUpervisor, Necesanos
para o ejecucion del objeto contractual,

PLAIO DE EJECUCION | H plozo de ejecucian del confrato sem de cuaiio {4] meases, se

| DEL CONTRATO contard desde la fecha de expedicién del  regito
. presupuestol, —

| LUGAR DE EJECUCION | MUNICIFID DE SAN JUARN NEPOMUCEND, BOUVAR

| DEL CONTRATO

| VALOR DEL CONTRATO | El valor estimada del confrato comesponde a la suma de:
. ¥ FORMA DE PAGO OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (5 8.000.000) MCTE, monto
que comprende 1odos los gostos direcios e indirectos,
grovamenss. hibulos vy demds costos en gue Incumo EL
CONTRATISTA por couwso u ocasion de lo ejecucion del
conirata,

El MUNICIPIO pogord of CONTRATISTA el volor del confrate o
fitulo de honorados. en la siguiente forma: CUATRO (4) pogos
mensuales, por valo e DOS MILLONES DE PESOS M/L (5
2.000.000). Estos pagos serdn realizados previa presentacian de
la respectiva  certificocion de  cumplimiente a  entero
sofisfoccidn expedido por parle del superisor del confralo
aesignado por EL MUNICIPIO, la suscripcidn del acta de recibo
parcial y/o cumplimienic, un informes mensual de aclividodes
presentado por B CONTRATISTA, con el viste bueno por parle
del supervisor, como lambién deberd acredilor & pago de
aportes relotivos al Sitterra de Seguridad Social Integral (Salud.
Pargicn y Riesgos Laborales [ARL), o presentacion de la facturg
electrdnica ylo cuenta de cobwo corespondients segun el
regimen fributaric ol gque perenszca Bl CORNTRATISTA,
cireunstancia que deberd ser verficada y deberd consignar
viito bueno del sups-visor del controto como requisito parg
cada pagoe, Lo antarior de conformidad con lo normado en el
pardgrato 1° dal arficulo 22 de la Ley 1150 de 2007,

B MUNICIPKD no se resporsabdizand por 1o demora &n el pago
al COMTRATISTA, cueondo |la misma ocumrg por enconfrorse
mcompleta la decurmantacian gue siva de soporie parg &
tramite de ks fochros @ no 2 gjusie o cuolouiera de los
condiciones establecHas en el estudio previo ¥ en al respactivo
confralo. Asl como tamooco 5@ hord responsable por ko
demora en los pogos ol contratsta por o coumencio de resgos

s — =R ey k=S s S,

SUPERVISION DEL | Lo srpenvison del conteato que derve del proceso de
CONTRATO confrofociin ol cucd et reterdn este invitocidn, serd ejercico
por &l Director Administrativa de Gobiemo v Talento Humono
del municipo de fon Juon Nepomuceno, Bolivar,  guien
verifloard o ejecuctdn da los octividodes constitutivas del
slcance del obeto confractual vy o&l complimiento de s
demds  obligociorns: o cargo  dél  CONMTRATISTA, de
corformidad - con o clepuasto en ios arffculos B3 v B4 oe o loy
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1474 de 2011 y el Manuenl de Contratecicn MRl

' DOCUMENTOS Paora la celebracién del confrato, el properents deberd
| REQUERIDOS PARA LA | presentor la siguiente documentacion:

CONTRATACION I

bl B

I,

Oferta de servicies debidomente fimoda, con o
manifestocion expresa de gue conoce v acepta los
condicione: parg fo contratacion; que no astd Incurso
en couscles de inhobiidod o incompatiblidad o
prohibickn leoal o constitucional poro controtar con el
municipio df= San 'uan Nepomucens, Bolivar v aue se
compromete a firmar el conirato en coso de qua e sen
adjudicada.

Fotocopia de la cédula da civdodania

Copia del BUT

Cerfificads 4= sntecadentes disciplinanios axpadido por
la Procuradurio General de o Nocian.

Cerfificacion de reporte de no estar incluido en el
Boletin oe menonsobles fiscales de ko Confralono
General de o Repdblica,

Cerfilicade de Antecedentes pdiciales expedide por o
Policlo Masiand,

Cerliicacion  dal Registro MNocionol de  Medidas
Comectives evnedide por lo Palicia Mocional.
Cerificacicn dal Ragistro de Deudores Alimentaros
Morosos.

Farmate Unica de Heia de Vida,

. Documentos cue eorediten que el oferente estd o dia

con el poun cde opordes a Seguidod Socal y
paratiscates: =5to Ollimo s a ello hay lugor.

Documento: cue acrediten la copacidad  juridica,
expafiencia = Monsidad para lo ejecucion del objeto
del condrain.

4,

S

OBLIGACIONES  DEL | Sin perjuicio de los deinds obligaciones que se desprendan de
CONTRATISTA la Constitucion Pollfi-n de Calembio, del Estotuto General de
Contratocion de lo Admirsiracion Pobiica, de ks particulares
que comaspondon o o roturalezo del contato o celebror, o
CONTRATISTA controsd los dguientas obigociones:

Deberd coreditar ofiiocion y pogo de aportes al
sisterna de wecundod social integrol y paraliscales; esto
Ultirme 3§ & alio By ugor.

Ejmeutar lor o-fividodes constitutivas del alcance del
objeto conteciusd en o formo poctada en al
respective contrin, bojo fo coordinocidn ded supervieor
dasignado mom =) Mirmicipio.

Dbrar semore, bajo o odenfacidn del Municipio, en
procurd de lve omistares resulfodos pora o enfidod
cantratarts

Cumplir ear ' sxigancias del supervisor de acuerdo
con o uncicss: aus e corespondan a éste

Otwar con lecltnd v buena fe. evitando diociones y

TeléEfomns: (57 5] 6850556 Fax: (57 5) 68305596
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trabas en o sjecucion del contrato,

b. Suscribir @l aclo d= Iquidacion del Contrato, & a ello
haiy lugpar,

2. Mantener indemne o lo enfidod contratante raspacto
cualguler reclomacion proveniente de fercerss que
tengan como Truera s antuaciones,

8 En generol, la obiigocidn de cumplir cabalmente con
kas condiciones contraciuales, para lo cabal ajecucion
¥ desamolle: dul contatoa, pora o cual el CONTRATISTA
deberd aslucr roronotlemente en e maorco de s
abligocione: confrochuces,

?. Redlizar todas ‘o ocfividodes contemplodas en el
alcance de! ovizts del contrato,

10. Velar por ‘2 eorszrvacion v buen estado de los
srermentos y &q0oos de frabajo que se le suministren.

TE Ordenar v Lizicar los instromentos . de frabajo en los
lugaares sef o' dos sorg evitar el desorden,

12. Atender Ios commendocionss v sugersncias que haga
&l suparvisos ded conlrata,

13 Acteor con miena  eficiencic v resporsabiidod

cesarralar i o ol csutondo los actividodes inherenles

JUSTIFICACICGN DE LOS
FACTORES DE
SELECCION

e

o obieto det conitata,

De conformidad con b Espuesta por el aficuls 2de la ley
1150 de 2007 nurme 0 4 Gue regulo la modalidad de seleccidn
por confrotocién o scin ¢ una de eslos cousales as o
consagrado en sl Le o b)) para lo prestocion de servicios

profesionales ¥ de ueoyo U gestidn. Tanto esta nerma legal
como la reglomentaniu de lo mismo; es deck, el orficulo
2212047 del vecieis (0872 de 2015 establecen come
Toctores gue detannsan o seleccidn del confraolisto o
copacidiad de éile niva de ejecutar el obieto del confrato, asi
como 1o acreditecidn de U idoneidad vy experiencia
directomente relocicnods con el dreo de que se frote, sin que
SEQ NBCESOND que horrn nbtenido previarmente varios ofortas.

De tol manera, gue sguensco os demoiencs frozodos tanto por
g normo legal conwe la reglomentorio gue vienen citadas, se
tendriin como folio o siificatives del presente proceso de
seleccion, la capascidad juidica del contratista pora ejecutar
e objeto del coninvo, usdi como log ooediocidon de su
idoneidod v o exiedencio dirsctomente relacionoda con
dicho objeto, Para | efecia, & poponente debesd ocredilar
tormacion técnico v con expenencia relocionoda al abjeto
conirator,

PLAIO Y LUGAR PARA
PRESENTACION DE LA
COFERTA

La oferta y sus ane. s debert ser presentodea on la Plataforma
del SECOP Il de o oam Bres |3) dias habiles siguientes ol
recibo de [a presents malnoitn

Teléfono: (57 5) 8890596 Fax: (37 5 [ 350596
Direccidn: Cra 13 No 8-70 Centro Administrat'y.  7oondn Rodrigues Diasn™
San Juan Nepomacs— -




W AN NEPOMDCENY
ALCALDIA MUNICIPAL I ~AM JUAN NEPOMUCENO
Nit. BO0, 571753

Todos los demds aspectos relocionadas con & sroceso de cortrolacidn se encusntran
sstablacidos en el estudio previo elaborods oo &l Director Administrafive de Goblerno y
lalento Humans del Municiplo de San Juan Mesomuceno, Bolivar, por lo cual se adjunta a
la presente invitacion copla de dicho documento precontractuel, con e fin de que sea
tenide en cuenta por usted d momento de 1o siobaracien de la respaechva olerta pora la
prestacicn del servicio de apoya.

Atentomente,

s

GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ
Alcalde Municipal
San Juan Nepomuceno, Bolivar

Proyacid: Yesh Balisstancs

Revid; Goiwlel 5o ACHTHAZ
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
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ESTUDIO PREVIO
DECRETO 1082 DE 2015

ENTIDAD: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMLUCEND, BOLIVAR

DIRECCION ADMIMISTRATIVA DF GOBIERND ¥ TALENTO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: HUMANC

FECHA: 12 DE AGOSTO DE 2024
1. INTRODUCCION

En desarcllo de ks numerales 7 v 12 del articulo 25 de la lery 80 de 1.993, arficule 87 de ka ley 1474 de 201 ¥
en concosdancia con el arlicule 2,.2.1.1.2.1.1. Estudios ¥ documentos previos del Decralo 1082 de 2015, Esta
dependencia se permile presentor los Estudios Previos, de Conveniencia y Oportunidad, requernidos para
| eelebrarun CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de conformidod con el aficuln
| & numeral 4 leral h de la ley 1150 de 2007, en concordorcia con & Decreta 1082 de 2015 Capitula 11,

subseccion IV aplcara ko modalldad de CONTRATACKIN DIRECTA corespondients a la causad de contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS.

B arficule 32 numeral 3 de la Ley B0 de 1993, reguia los Confrates de prestocion de servicios, los cuoles son |
oquetos que celebron las enfidodes estatales para desarollar actividades relacionadeas con la administracian
o funcicnamiente de o enfidod.

H municipio de Son Juan NMepomucens, Bolvar requiers conbralar o una pEsona nateal Que praste sus
servicios para lo ejecucion del objeto que este estudio se plantea, hadendo wo de lo posiblidad gue le
olorga la Ley, para lo cual obtendrd wna ofedo que e permita cantratar con la personag iddnea v con
expeniencia reguerda en el tema de conformidad con los postulados del Decrala 1082 de 2015,

H municipso de San Juon Mepomucena, Bolivar, en su calidad de enfidad estatal contratante sujeta al Estatulo
de Contratacion de la Administrocion Piblica realizard, o fravés del presents estudio, 1o identificacion de Ia
necesidad o salistacer v la justificocidn de la conveniencia v oporfunidad de la contratocisn mediante o
cual 58 propone safisfocer lo necesidod identificada.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO SE PROFONE SATISFACER CON LA CONTRATACION
PROPUERTA,

B propdsito dal Estade colombiono es el bienestar de sus hobitantes en el maorco de s especiiicociones,
derschos y deberes consogrodos en o Constitucidn Polifico. .

Ford el logro ol esle propdsito, el Municipio como entidad femtoial bdsica del Esmpn jusgo un [:IH:![J-:IEI
fundomental. De acverdo con el Articulo 311 de o Constifucidn son parle de kos funcionss del rmunicipo

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5} 6E90596
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temitoric; promover la Ip{:ll'lll:‘.'-'pm:i'f.ln comunifaria v el rha'-ur-:nrrianru secial y cultural de sus habitantes (CPC
1991); ex decir, el municipio debe velar por su desarrallo.

El controto estatal &5 una de los herarmientos juidicos medionte los cuales se exteriorza la actividad
administrotiva; es un instrurnente juidico que permite lograr el eficar desorrolio de 1o accidn del Estade dentro

de una técnico juldica de colaboracidn, cuyo propdiite es la sofisloccidn del interés general v de las
nacesdades calectivas,

la Adminkhocion Municipal de San Juan Nepomuceno como mdsdmo crganismo local encargadn de
desaroliar planes. programas y proyecios que rsdunden en pro del bensficie de foda lo comunidad
sc:njunr_lerﬂ. ¥ como asl o establece la Consfifucidn Polifica Colomblana, v en aras de fordalecer ko
| ComuUnicacion v la ditusidn de las actividades que se realivan dentio de lo misma, Todo ves oue se detecto
|la escosa posibiidod de dicloge e inferlocucidn con lg comuridod sanjuanera, a fin de expicor los
| diferentes progromas proyectos, campafas, occiones tendientes of rmeorarmienta del municipio,

|B -‘vﬁer'_lIdr::ifﬁ l:wdlnq el programa de Juventudss lo cual se encuentra adscrita en lo direccion
administrativa de gobisrno y tolenio hurmano de o Alcaldia Municipal de San Juan Mepomucens, se hoce

necesaric contar con una persona natural con las expenencios pora aoordingr las actividodes del programa
de juventud.

Faro esta contratacidn se ha evidenciodo un proyecto de inversidn llamade FORTALECIMIENTO A LA
GESTION ¥ DIRECI_:IIDH DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENQ, regisirada con BPIM: 202500000043824, con el fin de alianzar los procesos presentados en sl
bonco de provectos.

Teniendo en cuenta o anleror, los enfidodes estotales fiensn el deber de garantizar que sus procesos de
seleccién de contratisla, lo celelraciin y ejecuciin de sus contratos, se ojusten g los principios de 1o
confratacion estatal, estén en armonia con los postulados que oentan lo funcitin administrativa y cumplan
con kb depussto en el Estatuto Genemal de o Confratacidn Administrafiva v los dernds disposiciones
normoativas que regulan lo matesia.

En esle contexto, &l municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, &n oras de fodalecer el equipo de frobojo
de o Dreccion Administrafiva de Gobiemo y Talento Humano, requiere contor con los senvicios de un técnico
Yy con experiancia en éta drea para realizar log actividodes del programa de Juventudes, con el fin de lograr
los objetivos de desarrollo vy odeceodo funcionamiento de esle ente Temitorial,

Cabe resallar gue o confralocidn propuesta ¥ que sustenta el presenta estedio se encuentra incluida en el
Plan Andal da Adguisicienas da blenes, obras ¥ senciod da la vigencia 2024 deal MUI"&C":IH} da Han Juan
Mapormuceana, Bolivar, asi como, tambian, se encuentra en consonandia con el Plan accidn de dicho enfidad
territorical,

Dentro de ko planfa de personal no esiste personal suficiente poro asumir estas octividades como Enlace de
Juventud, razdn por la cual se hooe necesario la confratacidn del misma.
Teléfono: (57 5) 6B20596 Fax: (57 5) 690556
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C-_:m el fin de dar cumplimiento a los fines esfatdes v o la continua v eficients prastacion de los senvicios
pubicos, la Alcoidia de San Juan Nepomucens, para sjecutar de monera eficoz sus FNOGramos y proyecios,

debe pronuncione o ravés de aclos administrotivos de conformidad con ios procedimientos v disposicionss
legales sobre la materia.

Tenlendo en cuenta lo anterior, ios enfidades estatales fienen el deber de

d : ! i . a garanfizar gue sus procesos de
selercion _-!:Ia confratista, lo celebrocion v efecucion de sus contratos, se gjusten a los principios de la
coniratacion estatal, estén en ormonia con los postulades que orentan o furcén adminisrativa ¥ cumplan
con I{:I-:hpues'rﬂ en & Esfofulo Generol de lo Cenfratacién Administrativa y ks demés disposicionss
normativas que regulan la materia,

B r-acmﬂﬁa_precimr ue, en .h:r Flanta de personal del Municipio de San Juon Nepomuceno, Boliver, no existe |
personal sufickente para realizar los aclividades gue se requisns ejecutar pora safisfocer lo necesidod que |

ﬁne dentificada, segin cerificacidn expedidn por 1o Direcoidn Administratives de Gobiema v talenio
mono.,

For lo anteror, desde &l punlo de vista nomative v conforme las circunstanaas facticas gque han sido
expuestas, se concluye que resulfo procedente, opeorfunc y conveniente la  coniratacian fque o

odminstracion se propone llevar @ cabo, con el fin de salisfacer lo neceddod que ha sido Identificoda o
froves del presente estudio.

El Muni::in-ip_ﬂ& San Juan Nepomuceno, Bolivar, en desamollo de esfe proceso de seleccidn dord aplicacisn
2 los principios que rigen lo confratocion publico. en especial kos de tansparencia v seleccian objetlva, Asi

mismo, atenderd los requisitos minimos exigides pora o satiloedidn de ko necesidad que ha sida identificads
o traves del presente estudio previo,

Lo capacidad juidico, experiencia e idonsidad deben ser acreditadas por al futuro contratista, mediante o

documentacion que aporle a fraves de lo comespondiente olerta de servicios que debe presentar. §i el
oferente no acredita tales requisitos su oferta serd recharada de plano,

| Ademas. &l oferente y future confratista deberd acreditar los siguientes requisitos:
I «  Seruna persona natural o juidica sin impedimentos ni inhablidades para confratar con el Municipio
de San Juan Nepomucena. Bolivar.

s Prestarlos serviclos confratados de manera pesonol & intransfeddbde; mantenienda disponibiicod poro
lo ejecucidn del conbrafa de conformidod con los pardmetros gue sean establecidos par el superisor
del misme, an cumplimients g kas labores de coordinacion del servicic.

*  Presentar bo documentacion que acredite su capocidad juidico, expeiencia e idonsidad.
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFIC
CONTRATO A CELEBRAR ACION DEL

3l. OBJEO DEL| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE I:rEi
CONTRATO JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL
MUNICIFID DE EAH JUAMN HEFQMI.ICEHG

1. Actuor como Enlace con Ios enfidades publicos v pnuﬂdm pora los iemns
concemientes a la politica publica da uventud,

2, Orientar &l disefio & implementacion de la poliica poblico de juventud en & '
mUnICipio de 3an Juan Nepomucenso, Bolivar,

2. Fortaleces la porticipacion activa de los y las jovenes en el municipio, lo cud
les permila hocer realidad s proyacto de vida.,

4. Apoyo en la gestion operaliva del Programa de Renta Joven en el Muricipio
San Juan Nepomuceno, Bolivar,

|
32. ALCAMNCE DEL |

OBJETD DEL 3. Atender y darle tramite o los soliciludes que los jdvenes beneficionas ﬂEl'
CONTRATO programd renta joven realicen.
&. Asistir 0 las reuniones que progrome Praspendod Social en ol programa de
Renta laven

& Apcyar iniciofivas juveniles gue promuevan e desarmclio personal y colectivo
de los v bas jovenes del municipsio.

. Prasanlar kos informes comespondientss a ka labor que se desarole en |os
planas, programas ¥ proyecios de juventud.

&.Las ﬂem:f:ls gue sean oSgnodos con el supervisor, necesaras para la |

-----

33 PLAIO DE | El plozo de ejecucion del Lnn!r-u'ru sard de cualro [4) meses, se conar desde
EJECUCION  DEL |la fecha de expedcidn del registro presupoestol,
CONTRATO -
34 LUGAR DE
EJECUCION  DEL | MUNICIPIO DE SAMN JUAN NEPOMUCEND, BOLIVAR
CONTRATO

El valor estimado del confrate comesponde g 10 suma de: OCHO MILLONES DE
PESDS M/CTE [58.000.000.), monio gque comprende todos los gastos directos e
indiréctos, gravdmenes, ibulos y demds costos en que incura ELTONTRATISTA
35  VALOR pEL | POr Sauia U cooson de o ejecucion dal confrato.

CONTRATO Y

FORMA DE PAGO B MUNICIFIO pogord ol CONTRATISTA el volor del contralo o fitulo de

honorarios, en la siguiente forma: CUATRD (4) pagos mensuales, mes vencida,
‘por valor dde DOS MILLONES DE PESOS M/L ($52.000.000). Estos pagos serdn
recizodaos previo presentacion de la respectiva certificocidn de cumplimiento
a entera sofisfocclén expedido por porte del supervisor del confrato
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desgnade por EL MUNICIPIO, |a suscrincidn del acla de recibo parcicd v/o
cumplimiznto, un informes mensual de  ocfividodess presentado por EL
CONTRATISTA, con al viste bueno par parte del supervisor, como también
deberd ocredifor & pogo de aportes relativas ol Sisterna de sequridad Social
Integral [Solud, Pensidn v Riesgos Laboroies (ARL), la presentacion de la factura
electrénica yfo cuenia de cobro comespondients segum el regimen fibutaro
ol que perlenszca EL CONTRATISTA, circursiancio que debard ser verficoda y
deberd consignor el visto bueno del supervisor del confrale COMmo reguisita
Fora cada pago, Lo onterlor de conformidad con lo normado en el poaragrafo
17 ded arliculo 23 de la Ley 1150 de 2007

El MUNICIPIC no se responsobilizard por la demors en el pago al CONTRATISTA,
cuando la misma ocura por enconfrare incompleta la decumentacian que
sitva de soporte para el frdmite de las focturos v ne se ajuste a cudlgquiera de
fos condiciones establecidos en & presente estudio y en e respectivo contrato,
Asi como tampoco se hard responsable por lo demorg en |os pagos al

contratista por o ceurencia de resgos asociodos a combio de vigencia fiscal. |
34.  IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CELEBRAR

37. CERTIACADO DE A volor del contralo a celebrar serd raspaldado con sl Cerificade del
DISPONIBILDAD | Disponibiidod Presupuestal nimero 430 de fecha 10 de agosto de 20256
PRESUPUESTAL expedidos por el Director Ananciero. N

La suprervision ded conirato que derive del pracesa de controtacion ol cual et

referido este esudio, serd gjercida por &l Cirector Adminisirative de Gobiemo

¥ Talentc Humano del municipio de Son Juan Nepomucenao, Bolivar, CJUiEn

38. SUPERVISION DEL|verificand la sjecucisn de las actividades constitutivas del alcance del objeto
CONTRATO confraciual v & cumplmiento de los demds abligacionss o cargo del

CONIRATISTA, de conlormidod con lo dispuesto en los articulos 83 v B4 de o

ey 1474 de 2011 y el Manual de Contratocidn municipal,

Fara la celebracian del contralo, & propenente deberd presentar la siguisnte

documentacion:
|. ferla de servicios debidomente firmodo, con o manifestacion
i TE"Hﬁ:TnT expresa de gue conoce ¥ aceplo ks condicionas pord la confratocidn:
Eﬁ":ﬁ LA gue ne estd incurso en covsales de inhabilidad o Incompatibiidad o
CONTRATACION prohibicion legal o consfitucional para contratar con &l municipio de

san Juan Nepomuceno, Bollvar v que se compromete a fimaor el
contrato en coso de que ke sea adjudicado.

2. Folocopia de ko cédula de ciudadanio

1. Copio dal RUT
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! | 4 Cerlificodo de ontecedentes disciplinariios expedida por o
Procuradurio Ganeral de o Macidn,

9. Celificacion de reporle de no estar Incluide en el Boletin de
responsables fiscalkes de la Contraloria General de lo Repdblica.

6. Cerificode de Antecedenies judiciales expedido por la Policla
Mool

/. Cerificacion del Regisiro Nacional de Medidos Comectivas expedido
por la Podicia Nacional.

8. Cerfificocion del Regisiro de Deudores Alimentarios Morosas.

2. Formato Unice de Hoja de Vida,

10, Docurmentos gue ocrediten que el oferente estd al dia con el pago de
aportes a Seguidod Social y poraliseales; esto difimo si o elle hay lugar,

Il Docurnenios que acredien la copacidod jurdicd, experiencia
idonsidad para la elecucidn del objeto del coniralo.

& Garantizar la apropiocion de los recursos econdmicos para la ejecucién
del contrato,
310, OBUGACIONES & :;E::Er?t:j;?;: &l seguimiento o supernvision de cumplimiento del objeto o
DEL :
= Pogar al valor del contrato.
CONTRATA B :
ME. < Los demads estoblecicas an los articulos 47 y 5°, respectivamente de la Ley

BO cim 1993,

sin parjuicio de los demas chiigacionas que se desprendaon de o Corstifucidn
Polilica de Colombia, del Biotuto Geneml de Confratocidn de o
Administracion Poblica. de las parficulores que comespondan a o naturalezo |
del contrato o calebror, el CONTRATISTA confroerd kos sigutentes chligacionss:

. Debterd ocreditor ofiiocikdn v poge de aportes ol sisterna de seguniciocd
social integral v parafiscales; esto Gimo S a elo hay lugar,

2. Eecutor ot aclividodes consfitutivas del olconce del objeto
confrachual en la forma pactada en el respective controfo, bajo o

311. OBLUGACIONES coordinacion del supervisor desgnado por & Municipio,

DEL CONTRATISTA 1. Obrar siempre, bajo o orentacion del Municipio. en procurg de los

mejores resultados pora la enfidad confratante

4. Cumplir con los exigencios del supervisor de acuerda con las funciones
que k= conespondan a e,

5. Obror con lediad y buena e, evitondo dilociones y tratas an &)
ejecucion del confralo.

6. Suscrbr el acta de fouidocion del Confrato, 5 a elio hoy egar, ,

7. Manlener indemne g lo entided confratante respecte cuologuser
reclomaocion proveniente de ferceros que fengan como CoOusa suUs
oCIUaCiones.
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8. BEn general, la obligacldn de cumplir cabalmente con las condiciones
i confractucies, para ko cobal ejecucion y desanollo del contrato, parc
lo cwal ¢ CONTRATISTA deberd actuar reznnablements en el marco de

sws ooligociones confractuales. |

7. Redlizar todas los actividades contemplades en &l alcance del chieto
clel contrato.

10. Velar porla conservacion y buen edtado de kos elementas v equipos de
rabhajo gue e g surministrern.

11. Cedenar y ubicar los instromentos de frabajo an los hegares senalodos
pora evitor el desordern,

Fe. Atender las recomendacionss y sugerencios que hoga el supervisar del
confrofo,

13. Actuar con plena eficiencia y responsabiidod desarollondo yio|
efecutande las actividades inherenles ol obieto del conirato,

312, CIASIFICACION | Codigo UMSPSE
UNSPSC DEL BIEN | Aclividades Especificas — Alcance
o SERVICIO | Clasificackin UNSPS hosto e tercer nivel
REQUERIDO Codige UMSPSC 80111400 Clase; servicios de personal temporal,

B olcolde rmunicipal de Son Juan Mepomuceno, Bolivar, cuenta con
outorizocion para celebrar confratos durante lo vigencla Fecal 2024, de
conformiclod con lo establecido en @ numeral 9° del aficulo 315 de 1o
Constitucidn Politica; el numeral 5° del literal D) del articula 91 de la ley 134 de
?&muﬁ rm::;gmuﬁ’ 1.994; el literml by del numaral 3 del articulo 11 de la ey 80 del?ﬁwj, an
concordancia con &l paragrofo 4° del oficule 32 de laley 134 de 1,994, enla
tormo en gue fue modificado por el arficule 18 de la ley 155] de 2012,
Fara la celebracian del controfo al cual estd refenido el presente estudio no se
requiere o ablencian de fcencias, ni de lo concesion de pesrrisos oresics,

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS GUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

E CONCURSD SELECCION '
imm:léu runm:.q] PUBLICO ABREVIADA COMNTRATACION DIRECTA :

El arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007 estoblece cuatro (4) modolidodes de setaccidn, dentro de las cuoles se
enuncia la de "Contratocion Directa” que procede. enfre ofros cosos, y en los trminos del leral h) del
numaral 4°de dicha normio legal, parg la prestocidn de servicios profesionales v de apoya a la gestion.

Der conformidod con lo dispuesto por & articulo 2de la ley 1150 de 2007 nurmeral 4 qua regula o modalidad
de seleccidn por conftratacidn directa y una de estas causales &1 la corsogroda en ¢l fleral H) para o
| prestacion de servicios profesionalas v de apoyo o ko gestién. Esto modalidad de contratacién se encuentra
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f-E:;?ICﬂ'r‘lEln’rL‘ﬁdq por e Decreto 1082 de 2015, deposicion reglomentaria gque en su orficulo 2.2.1.2.1.4.9
astoblece; :

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Confratos de presfacién de servicios profesionales y de o ala o
para lo efecucién de frabajos arfistices que solo pueden &ncnmenﬂw::u dﬂp::u?nudmm
naturales. Lo enfidades estotales puedean confrotar bajo la modalidad de confratacion directa 1o
prestacion de servicios profesionales y de opoyo a la gestion con la persona natural o juidica oue esté
| en cqpcu:idmd de ejecutar el objeto del conlrato, siempre v cuando la entidad estotal valilique la :
doneidod o experencia reguerida y relocionada con el drea de gue se trate. En este coso, no &5

necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cugl el ordenocdor
del gasto debe dejar constancio escrita, |

L-;:s sefvicios profesionales y de apoyo a ko gestidn comesponden o oquelles de noturoleza intelectual |
diferentes o los de consulforio que se derivan del cumplimiente de las funciones de la enfidad estatal, |
el como los relacionados con actividades operativas, logisticos, o asistenciales, i

L an’rlcmf:l eslalal, parg lo confratocion de trabajos arfisticos que sclamente puedan encomendorse
0 determinadas personos noturales, debes justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”

respacio de esta modaldod de conbratacian la Seccidn Tercera del Corsejo de Estade en Sentencia de
Unificacion  de fecha 2 de diciembre de 2013, proferido dentro del proceso  rodicodo
| 110010326000201 10003700 (41719 sefcld:

“B numenal 3° de! arficwlo 32 de o Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son confratos de prestacidon de senviciog los gue celetren ios entidodes estalales por desarolar oo tvidades
relacronodas con o adminifrocidn o funcionomiento de la enfidod. Estos confrafos sdio podin celebrone
COn pEFRONas ratinales cuands dichas actividodes no puedan realizore con personal de plonto o requisnon
conocimientos especialzados. En ningdn caso estos confratos generan relacidn laboral ni prestociones
socioles v =2 celebranan por el lamino esiiclarmente ndspensable”

Los confratos gue fenen por objedo lo “prestocidn servicios profesonales” como fos gque versan o gsumen en
suobleto el “opoyo o ld geshidn', son componente: especificos del génera "prestaciin de servicios™ regulado
an el arficule 32 Mo, 3 de la Ley 80 de 1993 vy gue por lo lande cualguier referencia a alguna de estos objetos
regociales, en cuglguier normna de contratacian piblica gue se hogo fal como ocure de monerg concreta

en el fiteral h) del numeral 47, del adiculo 2° de Ia ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal,

Lo reafidod moteral de ios expresiones legales .. pard Ia presfocidn de sendicics profesionales y de opoyo a

| la gestion..“englobo necesariamente una misma sustancia juidica: la del contrato de presfacion de servicios |
definido en el afficulo 32 Mo 3 de o ley 80 de 1993 ¥ que no &5 ofro que aguel gue lene por objeto opoyar ia |

gestidn de o entidod requirente en relacion con sy funcionomiento o el desarolic de actividodes |

=it il

Teléfono: (57 5) 6B90S96 Fax: (57 5} 6890536

Direccidn: Cra 13 No B-70 Centro Administrative "Raman Rodriguez Diago™
San luan Mepomucano




e L =
Iﬂl JUIRN FEAOMEE HD

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAMN NEPOMUCENO
Mit. 8000371752

relaclonadas con la admindistrocidn de la misma, gue en esencia Mo molcan &n el gj
s ge flunciones poblicas odministrabives

| ¥ frata de confratos o fravés de los cudles, de uno u ofra manera, se lorfalece Ig gesticn administrafiva y el
Huncionomiento de ki enfidodes piblicas, dande el soporte ¢ el acompafamiento necesario v requerido
para ef cumplimiento de sus propdsitos y finalidodes cuands estas por & solas, ¥ o través de sus medios v
| mecanismos ordinanos, no los pueden sofisfacer o i compiejidod de las actividodes administrafivas o del
| funcionomiento de fa enfidod piblico son de caractersficos fon especiales, o de uho compiefdad fol, que
| reclaman conocimienios especiaizados que no se pueden oblener por fas medios ¥y mecanismaos nomaltes |
gque I ey le concede o las enfidades estatalos,

El confrato de prestacidn de servicios resulia ser ante todo un confrato vital porag o gestién y el funcionomiento
de las enfidades estatoles porgue suple Jos deficiencias de estas.

]
Algo evidente de fodo contrato de prestacidn de servicios, independientemente de su modakdad, es
suinfangibiigod, cormo consecuencia de una actividad inteligente del ser humana ejecutor del contrato o,
frofdndose de personas juridicas, de quienes prestan ef servicio en rombre ¥ representacion de las mismeos.

~.9eran entonces confratos de “prestocidn de servicios profesionales” fodos aquellos cuvo objeto estd |
determinads materialmente por el desamollo de octividodes identificables e nfongibles gue impfquen o
desempeno de un esfuerzo o aclividod tendiente a safisfacer necesidades de Ios enfidades estatales en lo
relacionado con ko gesticn adminisiroliva o funcionamiente que elias requieran, bien sea acompafidndols,
apoydndols o soportdndolos, al igual que o desaroliar estos mismas aetividades en anas de propancionar,
aportar, apuntalar, refarzar ko gesfidn odministrativa o su funclonarmiento con conocimientos especialiado,
siempre Y cuando dichos objelos estén encomendados a personas cotologadas de gcusrdo con el
ordenamiento juidico como profesionales, En suma, lo cavocterstico e ef desplegue de actividades que
demandan o aprehension de competencios y habiidodes proplaos de lo farmacion orofesional o
especializoda de o persona nofwral o frkdica, de manera que se frato de un saber infelectivo cuailiicodo.

Forconsiguiente, el uso de esto concreta figura confractual queda supeditado a las necesidades a salisfacer
por parte de lo Adminisfracian Pablica y lo sujecion al principio de planeacién; lo que encuentra su
mariestacion prdclica en la elaborocion de los estudios previos a lo ceiebracidn del negocio juiidicn, pues
es aif donde deberan quedar motivadas con suficiencia las rarones que justifiquen que o Administracion
recura o un confrato de prestacion de servicios profesionales, .. Su objelo esld delarminado por of desamolio
de achividades idenfificables & intangibdes gue impliquen el desempenio de un esfuarzs o actividod, tendiente
a safisfacer neceiidodes de las enlidodes estofales en lo relocionodo con lo gesfidn odminisfrafiva o
funcionamiento que efas requieran. bien sea acompafidndokss, apoyandolas o soporfdndolas, con
conacinmientos especialzodos siempre y cuando dichos objelos estén encomendados g personas
consideradas legaimente como profesionales. Se coracteira por demandoar un conacimiento infelechivio
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- 48 frata de una carac lerfstica fransversol o lo realizociin de cuakuier tipo de aciividades |desde aguelos |
mas compleias hasta las que son de esfueno meramente fisico), de suerte. entonces. que fa nea divisoria |
enire los confroios de prestociones de servicios profesionoles v los de smple apoyoe a g geshidn estd arenfada
pov g preponderancic del fipo de ocfividades que en cada una de ellags thene lugar, siendo claro que en e/
primero de esfos [profesionales] se frata de un taber intelective cugificodo, en tanto que versa sobve
conacimientos coractenzodos bajo los modaldodes de profesionoles o especiafzados, mientros ue e
oguelos de simple apoyo a la gesfidn la ccfividod Infelecliva se presanta en un planoe diferente, pues cobio

conacimienios collficados como téenicos hasta agquelos de despliegue fisico, Que no requieren de pesonal
profesional,”

| C_-::-pfnrrne tos linearnientos expuesios por &l maxime fribunal de lo contencioss cdminisirafivo, e evidenclo la
distincién anire & confrato de prestocidn de servicios profesionales y &l de simple apoyo a la gestion, stuacidn
|ante la cual la fipologla confraciual pracedente es o de prestocicn de servicios de apoye a la gestidn.

De conformidad con lo dispuesta en el orticuio 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, porg el presente coso
no s€ requiers acto administrativo de justiicasian del process de seleccisn,

lguaimente. de conformidod con lo previsto en &l Decreto 1082 de 2015, para la prestocion de servicios
profesioncies y de apoyo ala gestidn la enfidad estata podi contratar direciaments con la persanag natural
0 juridica que ssté en capacidad de ejecular el objsto del contrata ¥ que haya demostrodo o idoneidod v |
experiencia directaments relocionada con el drea de que se frate, sin QuUe sed necessio gue havo obtenido
previomente varics oferfos, de lo cual el ordenador ded gasto deberd deajor constoncia escrito,

Teniends en cuenta que s frata de o prestocion de un servicko, por parte de UnNda parscng pong reclizr
ocliviiodes de servicios gensrales, asi como experencia pora o ejecucidn del cbhijste confroctoeal, se
celebrord un contrala de prestacién de servicics de apoyo a la gestian, de acuerda con Ios normcs legabas v |
reglomentoras gue vienen cltadas.

El proceso de seleccidn v el contrato a suscriblr, como resultado del mismo estann sometidos o lo legislorcide
¥ junsdiccion colombianas rigisndose por las dgulentes nomas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 v &l Decratos |
1082 de 2005 v demds normas gue la complementen, modifiquen o reglamenten, v por los normas civies W
comerciales gque regulen & objeto del presenta proceso de seleccion.

4. VARIABLES QUE DETERMINAN Y JUSTIFICAN EL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO.

4.1. PRECIO HISTORICO.

La Direccion Administrativa de Gobdarno y Talente Humano del municipio de San Juan Mepomucenao, Bolivar,
ha fomado come una de las voriables pona establecer el presupussto de ka controlacion a que se confros sl
presente estudio, el analisis de precios respecho de confratos con obieto andboge v/ o simidlar al que se propone |
celebror, celebrados con anferondod por esta enftidod v por ofras entidades piblicas. Asi, por sjemplo; al |
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realizar consulta en el SECOP, se encuentian las siguicntes mn"fmiucian&s. realizadas por ofras enfidodes v |

por &l municipio de San Juan Nepomucenc, Bolivar, con kos valores que a confinuacion se relacionan:

No. DEL PROCESC | MODALIDAD  DE | ESTADO DEL | ORJETO VALOR '
CONTRATACION | PROCESOC
COPS-014-3025 Confratacién CELERRADD | FRESTACION  DE | $9.000.000,
Dirscta {Lay 1150 SERVICIOS DE APOYD
5 A LA GESTION EM LA
ce 2] SECRETARIA OE
GEMERAL DEL

MALIRICIPID DE SANTA
CATALINA  BOLNVAR,
mALS
ESFPECIFICAMENTE
SIRVIENDO DE
ENLANCE EN EL AREA '
DE COMUMICADIONES !

' DE L& ENTIDAD '
| CDPS-259-2024 Contratacion CELEBRADD PRESTACKIN  DE | §2.146,667.00

| Directa (Ley 1130 SERWICHTS E

de 2007) APOYO. A LA

GESTION PARA
APOYAR A LA
SECRETARIA, DE
GOBIERNG  MAS

ESPECIFIC AMENTE
EMLACE DE
. HECAPACIDAD,
: de  acuardo ol
proyecto e
imversion

| denominado
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“fartalecimlento
acompanomicnio
de apoyo o o

. direccion y gestidn
e a2
administrocian

, rsnicipal

| COPs-205-2024 Contatacian Celebrads PRESTACION  DE | $4.713,333.00

Drecta [Ley 1150 SERVICIOS L

i de 2007) APCYD A LA

GESNOM  EM LA
I SECRETARIA

GOBIERMO

| SIEVIERDO DE

I EMLACE DEL
PROGRAMA,
ADULTD  MAYOR
PARA LEIE
CORREGIMIENTOS
DE GALERATAMBA, |
PUEBLD MNUEVD Y |
LOMA ARENA DEL
MLINICIFIC DE
SAMTA  CATALINA
BOLIVAE Segin sl
proyecio e
INversicn
denominado
"FORTALECIMIENTO
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| A LA ATENCION DE |
' LA POBLACION EM
SITUACION
PERMAMNENTE D
DESPROTECCION

SOCIAL b ]
| FAMILIAR
ADULTOS MAYORES
(61 1024 001 Contratacién | Celebrode | PRESTAGION  DE | $4.000.000
Directa [Ley 1150 SERVICKOS DE
de 2007) APOYO EN LA
OFICINA DE
| ENLACE
MILMICIPAL EN LOS -
PROGRAMAS DE !
REMTA |
CIUDADANS,
JONVEMES EM |
ACCION,
DEVOLUCION  DE|
[ W4 ¥
COMPOMENTE
COMUNITARID DE
LA ALCALDIA |
MALNICIPAL
TALAIGUA NUEVO | !
BOLIVAR, :
R R = s e T SR e
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NO. DETALLE DE LA CONTRATACION

MUNICIPIO DE SAN JUAN HEPOMUCEND, BOLIYV AR

Himero del proceso: CPS - N® 042 - 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMOD ENLACE DE JUVENTUDES EM LA

1 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCEND.,
Eslade: Celebrado

Cuantia Definitiva del Confroto: -11'1- O G000, 00P e Colomiians

Fecha de Firma del Confrate: 12 de abril e 2074

Fecha de Iniclo de Ejecucion del Contrate: | 2 de abrl de 2024

Flazo de Ejecucidn del Contrato: 7 meses

Destinacion del Gasto: Invamian

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEFOMUCEND, BOLIVAR
2 | Nimero del proceso: CPS- NP 123 - 2024

Objefo. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EM LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL MUMICIFIO DE SAN JUAN MEPOMUCEND.
Estado: Celebrods
Cuantio Definifiva del Confrafo: $4.800.000 Pewe Colomblona
Fecha de Firmo del Conlrate: 08 de julio de 2024
Fecha de Inicie de Ejecucicn del Conbroto: 07 da junio de 2023
Flazo de Becwcidn del Contrato: 4 mases
| Destinocion del Gasto! Invarsion

Fara determinar el valor estimade del contrate, la Direccion Administrotiva de Gobiemo y Talente Humana |
| def municipio de San Juan Mepomucena, Bolivar, ha tenido en cuento, odemd: de [0 anteriorn, oz siguientes

| vorables y ospectos: i) Lo complgjidod del objeto confractual: (i) ks actividades que deberd epscitar & |
[ CONTRATISTA encaminadas o cumplimisnto del objeto del contrato; i) el alconce del objeto confractuol a |
| sjecutar; (iv] lo responsabilidod; |v) o ploro de ejecucion vy el tiempo de dedicacidn que requisten dichas
actividodes; |vi] o experiencia y cudificocidn con o gue debe conlar la pesona natural y/o el personal gue |
deba uliizor y proponga el contrafista, segin el coso, y que e requisre pard la ejecucion del contrato, [vii)
a8l como el valor o los costos directos e indirectos que demanda el lipo de acividodes a ejecutar; (Vi) Las I
Instalaciones & insumos Que delbe asegurdr el coniratista para la reaizacian de las actividodes (ix) & personal |
asistente y (2] finolments (o cuantificocidn de los riesgos previsiblas.

Con fundomento en los antedores vanables, e presupuesto para la contralacion a o gue e conlrae el

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA
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{ De conformidad con lo dispuesto por & arficuln 2°de a Ie'g.r' 1150 de 2007 numeral 4 que requla o medaidad
e SEFafz:cic':-n por contratocion directa v una de esfos cousales es lo comsagrada en el literal h) para o
prestocion de senvicios profesionalss y de aopoyo a la gesfidn, Tanto esta norma legol como la reglamentana

ide o mismo: es decr, el oficuo 22.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, establecen como factoms que
determinan la seleccion del contralista o copacidod de éste paro de elecular 8l obieto del contrato, ol

coma g ocreditacién de suidoneidad y experfencia direclamente refacionada con el drea de que se frate,
sn gque sea necesano que hayo obtenida previamente vardos oferfos,

I:_he fal Ranera, que siguiendo los deroteras frazades tanto por la norma legal como o reglamenfaria gque
vienan cilados, se tendrdn coma factorss justificatives del presente process da seleccidn, b capoaidod del

-confratista para ejecutar &l objeto del contrate, asl como lo acreditocion de su idoneidad v 1o experiencia
directomente relocionado con dicho objeto,

6. AMALISIS DE RIESGOS CONTRACTUALES PREVISIBLES

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES GUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cun_‘rplin‘nian’ru de lo estoblecido en el Copiulo | del Titvlo Il del Decreto 1082 de 2015, v con el fin de
garonfizar el cumpiimiento de ks obligociones surgidas con ocosidn del desarracllo de los procesos

:::f:nnﬁc:clumas, 58 hon fipificada lof posiblas nesgos v determinacidn de garantios que se requieren en las
ditereries elopos ded proceso confraciual, osi;

TIFIFICACION Y ASIGHNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES.

Enfiendase por rietge en matedo confroctual, la probabilidad de ocumenclo de evenlos alectorios que

alecten el desarollo del misma, generando una variacian sobre 2l resultado esperado, tanto en relocion con

los costos como con las octividades a desamollor en o sjecucitn confrociual

j8 incluran Onlcaments camo riesgos amporodos aquelios gue son propios ded iidmite precontroctoal

contractual, of como el de las obligacionas v prestociones del respective confrate y kos que puedan sar

amparados mediante pdliz o cualgquier otro mecanisme de omparo,

COMNPES 3714 DE 2011.

Coms medida para g forfalecimiento de los procesos de plansacidn precontractual; dar Slandod en las
reglos de porficipacidn de lo: oferentes an los procescs contoctuckes; confribuir a o educcidn de
confroversios judiciales v exirajudicioles en contra del Bstado: v lograr que kas partes del Contrato Estnl:r:uli
paedan hacer ks previsionas necesanas pora la mitigocion de los nesgos efectivamente asumidos, & articulo |
4% de [a Ley 1150 de X007 incluyd g obligacion de incorporar en los pllegos de condicionss [a “esfimocian,
lipificacian y asignacion de fos riesgas previsibles involucrados en ia confratacidn estatal”,

| Con o anterior, s& sco o deteminacion de responsobfidodas en cobera de cada uno de [as partes rente
a lo posible ccumencia de riesgos propios de o ejfecucién del objeto confractual ¥ el establecimiento de
condiclones y reglos cloros en motera de riesgos previibles que. al incluise dentro de los derechos v |
| obligociones surgidos of momento de confrotar, excluyan dichas circunstancias -8 ocumen- de o posibiicad

| de alegar dessquilibrios econdmicas de los contrates. reduciendo kas consecuancias economicas y litigicsas

frecuentes en los mismaos,

A moanera de conclusidn, o noma contenida en la Ley 1150 de 2007 confiene fres aspectos de especial
rescendencio para el manejo de los desgos previsibles: la necesidod de que las entidades hagan un
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| adecuado ejarcicio de ploneacion v estoblecimiento de los rigsgos }:;'r-_w--.-:a._‘t:ﬂnas: q-.;E UlFT]P_.fCiI’_ICI recf ?nIII{JF:JI

ta enfidod sea debidomente compartide, valoroda ¥ complementado porlos particulores en virud del deter I
{de colaborocion con la odminlsiacdn publica que se materalizao en e gporde de S experancio,
conccimisntos ¥ especialidad para la reclzacian de los fines del Estada: ¥, gue una vez hecho ung estmacidn
| anficipoda de las confingencias gue puedan producirse =n su EBeCucion, sean asignadas confractualments
¥ 5e enliendan incorporada: denfro de la ecuocidn confractual.

La

orobabilided de la ocurrencla serd medida de gcuerdo a la siguiente fobla:

La probabilicad de ccurencia del iesgo es baia, cuande en pocos contratos con
BAJA objetos similares, & resultodo es o ccurencia del fetgo o cuando de la naturalezas
del riesgo se pueda pDrever gue ocura rematamente

Lo probabiicod de ocurencia de rnesgo es media baja, si es afipica la ecumencia
MEDIA BAJA del fesgo: o cuando de |la naluroleza del riesgo se pueda ErEvVEr Cue &85 sy
_DCUTENC 25 NSl _ N - I —

Lo probabilidod de ocurencio del desgo es media alta; si es tipica lo ocurencia en |
MEDIA ALTA Ia ejecucion de contratos similares: o, cuando de la noturdeza del fesgo se puedo |
(BIEVEr que ocuma usuaimante I "
Lo prebabiidad de ocumencia del resgo es allg, cuando en 1o genarclidodd de o |
contratos que se jecutaron con objetos smilares; el resultads es ko ocurrencia del
fesgo o cuando la noturalezo del iesgo puedo prever su inminencia

La severidad del riesgo serd medida de acuerdo o la sigulente tabla:

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR LA SEVERIDAD O IMPACTO

Dificulia lo gjecucidn del confrofo de monera leve, de forma que aplicanda medidas |
rinimas se puede lograr el objetive confractual, Los sobrecastos no reprasentan mds
ded cinco [5%)] del valor del condrato o - - ]
Atecta lo ejecucion del contrale de manero moderada, pero sin ofectar |
MEDIA BAJA corsiderablements & equiibrio econdmico, Generando un impacto sobre &l valor del :
_conhroto entre el cnco %5 y el quince |15%)

Obstruye la ejecucion del confrate sustoncicdmente, pero. aun asi pemite 1o
MEDIA ALTA consecucion del objeto contractual, con un incremente del valor del confroto entre
&l quince (15%) y &l rsinto {3065). _ !
Parturba lo ejecucidn del confrato de maner grove, generindo un impacto sobre & |
ALTA vialor del controto enmds del trainta [30%], imposiblifondo o consecucion del ohjeio
_controciuol,

Entre alros los fiesgos previsibles que deberd asumir el contratista son los siguientes
MATRIT DE RIEZGOE

TIFD DE RIESGO DESCRIFCION FRCBABILIDAD IMPACTO ASIGHNACION
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T w vy =2
g 2| = | = = =
For [0 sxfersicn del plazs, | | I )
cuando ks conlrabos se
reciizon e empos I
OPERACIONAL | disfinfos o los inicialmente x Al ox
prograrmodos por e
' crcunstancios ro '
impulobies e laspartes. | | | | :
evertos cousados poe o -
naturaleza sin la
infervencidn g voluniod | |
DE LA dal hambre, Que, aungue | X
MATURALEZA | Pueden ser previsithas par | & %! ® {
| ol freciencic o | |
diogrdstico estan fuera |
cel control de |os parfes, | l
Demongs &n ol procaso | ==
| ADMIMISTRATIVOS s confratocian, % 1;; X
|
Reirdsas an al | [ I |
cronograma para el [
DE OPORTUNIDAD desarallo de ks X X | x
ochividodes. | [ i |

32 podngn tener an cuenta los siguientes fipos de respuesta frenle ol riesgo:

o

Evilar el riesge: Lo parte que asume el nesgo foma medidas que le permiten de una manera consistents
y sstematica, ekodir o eliminar el riesgo yasea eliminanda [a fuente del desgo o eludiends la parlicipacian
en confratos en los que e expone al riesgo.

|
Preveniro: Consiste en fomar medidas conducentes a reducir la probabilidod de ocwrencio del riesgo. |
For gjgmplo. &n una obra que presente inestabiidod en el tereno, s& podhion inclur obros de |
estabiizocidn y manejo de aguas, previo a la iniciocian de 10 obra principol en Geho lerenn.,

Transferio o Comparfifio: te fronsfiere o lo parte que mejor puede manejaro ie. ol menor costo).

Retenerfo: Asumir el nesgo en & momento que se presente, comunments en los cosos en los cuales e |
valor del riesgo es menof ol costo de gestionario. También, se puede oceplar el resgo cuando o
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probabilidod de una perdida es fon beja que se oceca a cer (0], Todos Ios fesgos que o son evilados |
o ransferidos, son retenicdos come regla general.

¥ Miligarlo: Consiste en lomor medidos conducentss a amertiguar el IMmpacto ante la ocurencia del riesgo. |

Una aifemativa utiizoda pora reducir ko exposicidn a los fesgos de fasa de inferds. & tasa de combla, s |
utifizar dedvados financieras.

Por lo extersidn del plaozo, cuando los L ;
contratos se realizon en fempos distintos a los |- Sﬂf“le':-jﬂ-“ 05 No fﬂ_l'—"'fE'&EfJ’fDFIII
Inicidimente progromados por circunstandias ;ms e cinco por ciento 15%)
nl_:'[rﬂg_'tﬂ_blﬂi a !’ﬂ! Fl':!rlag-._ B 1 &l widlor cesd E'-.:'l-l"l'l__."-jﬁ |
Hoce refarencia a los témings financieros de ;
HANGIESO dichos recursas, eénfre estos se sncuenfran ﬁﬂ“ﬂ:j‘:g;d‘:' o o soles o
' plozos, tasas, garantios, confragarantios, | oo del conrato entre el cinco
refinanciaciones entre otros, [5%) y el quince por ciento [15%),
evenlos couwsados por la nalwaleza sin g -
Intervencion o voluntad del hombre, que,| ' '
DE LA NATURALETA |oungue pueden ser previsibles por syl o E;"_“'f:“'mﬂ' o ninguna de las
frecuencia o diognéstice, estan fuera deal| PE0=
L N confrol de las partes L
LA confinuacion, se indica la cuaniificacidn de dichos Mesgos:

7. AMALISIS SOBRE EXIGENCIA DE GARANTIAS

OPERACIONAL

De conlormidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garanios no semn |
ocioligotonas en la confratackin direcha. |
Centorme lo anteror, para &l presente proceso de cenfratocidn, feniendo en cuenta la naturaleza det ohjeto
del conlrato ¥ o forma de pogo del valor de diche controto, la cual se estabiece mediante pagos mensuales |
pravia ejecucion de octividades duranie la sjscucidn del contralo, no exigra al confratisto lo constitucian de |

8. SANCIONES Y MULTAS

Con &l fin de mitigor los fresgos ¥ garantizar el cumplimiento del contrala, deben incluise los clausulas de |
rultos. sancionas y coducidod por incumplimienio con base en la legidocidn vigente v los términos ded |
Centrata,

Pora Iz anterior & Municipic podsd imponer rullas ol CONTRATISTA:

a) POR MORA O INCUMPLIMIENTO: multas dicrias sucesivas del |5 del valor total del controto no ejecutado,
sin gue estas sobfepasen af Diez por ciento [10%) del valor total del confrale contadas a parle del momeanta |
&n que la entidad tenga conocimiento de la ocumencia del hecho, de acuerds con el informe presentada |
por al superisor o guisn aste desgne,
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b} PENAL PECUNIARIA: Si llegare o suceder el svento de Incumplimiento total ds los obligacionss o corgo del
 CONTRATISTA esto deberd pagar o filulo de Cléusulo Pendl Pecuniana, el equivalenta al veinte par g‘inm !
, IEU%1I ded valor del contrato, valor que EL CONTRATISTA auloriza cobrar direciamente de los scldos aue esistan
| @ su favaor,

I'—"-::rq etecics de imponer las sanciones y/o mullas por incumplimiento del contratista, se fendra en cuenta sl
debido process conforme ko previsto en la ley 1474 de 201 1.

7. INDICACION DE $1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

| De conformidad con la verficacion realizada por lo Direccidn Administrativa de Gobiermo ¥ Tolento Humano

| del municipio de San Juan Nepomucend, Balivar ko presente confratacian no esid cobijoda por un couerdo
| camerncial.

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ
Director Administrafivo de Gobiemo v Talento Humano Municipal
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Direccitn: Cra 13 No B-70 Centro Administrative "Ramadn Rodriguez Diago”
San Juan Mepomuceno




AT DA MU, g
M JUEM NEFOMRCEMD

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

ESTUDIO DEL MERCADO ¥ AMNALISIS DEL SECTOR GUE SOPORTA EL PROCESO DE
CONIRATACION DIRECTA PARA LA EJECUCION DE UN CONTRATO CUYO OBJETO ES:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL MU MICIPIC DE SAN JUAN NEPOMUCENG.

En cumplimiento con lo establecide sn al Art, 22.1.1.1.6.1 del decrelo 1082 da 015, ¥
teniendo como punte de referencio I quia de elaborocidn de estudios de sector (SEES-
Verson 2 del 24 de junio de 2022, publicada en o Paging de Colombia compra eficiente W
matenalizar los principios de planeacion, responsabiidod. v fransparendia, =) MUNICIPIO DE
SAN JUAN NEPOMUCEND, BOLIVAR. realiza el estudio de sactor al proceso de confralacion
bajo lo moddaidod de contralacidn direcia qQue lendrd por objeto; PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEM ENTACION
DE LA POUTICA DE JUVENTUD DEL MUNICIFIO DE SAN JUAN NEFOMUCENOD,

A la bz de lo consignado en la guia de slaboracian de sstudios de secior GEES- Versicn 2.
o estruchwo de los esiudics del sector, deberdn comprender ks siguientes dreas: |)
Aspectos generales del Mercado; 2) Comportamienta del Gasta Histérico o eshudin e la
demondq: 3] Bstudio de Io oferta; 4) Esfudio del mercado, Aplicando el Modelo de
Abastecimiento Estratégico adoptado per 1o Agencio Nocicnal da Confratocion Poblico
Colombia Compra Elicients, o Municighe de San Juan Nepomuceno, Bosvar, procedera a
ohordor los condiciones gensrales del mercado, el andliss del escenario del sector
felacionado con el bien, obro o servicio, relevanie en al presento procesos de controfasian,

1. ANTECEDEMNTES,

B propdsito del Estado colombiono e &l bienestar de sye habitantes en & marce de los
sspecificacionas, derechos v deberas comnagrades en la Caonstitucion Polifica.

Para el logro de este propasita, el Municiplo como enfidad fermitorial basica del Estada
luega un papet fundomental, De acuerdo con el Aficulo 311 de lag Constitucion son parte
de las funciones del municipio prestar servicios poblicos, construir las obras que demande
el progreso local, ordenor & desarclo de su temtoro, promover la porficipocidn
comunitara y & mejoramiento social v culiural de sus hobitantas (CPC 1991); es decir, el
rmunicipio debe velor por oo desarslla,

El contrato estatal es una de las heramientas jndicas mediante las cuales se extedornza g
actividod administrativa: es un instrumants juridice que permite lograr el eficaz desarallo
de la accion del Estado dentro de una técnica juiidica de colaberacian, CUYO propasito es
lo safisfoccian del inferds general v de las necesidades colectivas.

Lo Adminisiracion Municlpol de San Juon Nepomuceno como meéstmo organisma local
encorgodo de desamollar planes, programss vy proyecios gue redunden en pro dal
beneficio de toda lo comunidad sanjuanera, v como o8 lo establecs la Consfituckin
Falitica Colombiana, v en aras de fortalecer la cormunicacidn y la difuddn de ios actividades
que se realizon dentro de la misma. Toda vez Jque e getectd o escosa posiblidod de
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diologo & intedlocucion con lo comunided sanjuanena, o fin de explicar los diferentes
progromas proyectos. campanos, accionss fendientas al mejoromisnto ded Friunicipio,

El Municipio coording & programa de Juventudes la cual se encuentra adscrita en I
direccion adminisirativa de gobieme v tolente humano de la Alcaldio Municipal de San

Juan Nepomucenso, se hace necesano contar con una perscna notural con lees experiencios
para coordinar kas actividodes del programa de juventud.

Fara esta confrotocion se ho svidenciodo un proyecie de inversisn llomado
FORTALECIMIENTD A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITCRIAL DEL MUNMICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, registrado con BPIM:
202300000043824, con el fin de ofionzar los procesos presentados en &l banco de
proyecios,

Teniends en cusnia lo antedor, las entidodes estolales lenen el deber de orantizer oue
ius procesos de seleccion de confrotisto, o celebracion y sjecucidn de sus controtos, se
gjusten o kos principios de lo contratacidn estatal, estén en armonia con los postulados e
crientan k funcion adminisfrativa y cumplan con lo dispuesto en el Bstatulo General de

lo Contratacion Administrativa v los demd: disposiciones nomnotivas gque regulan o
materia,

En este contexlo, el municipio de San Juan Nepomucenao, Bolivar, en aras de fortalecer el
equips de frabajo de i Diieccidn Adminstrativa de Goblemo y Talento Humaono, requisre
contar con los servicios de un técnico v con experdencia en ésta dGrea para realizar las

achvidodes del programa de Juventudes, con 2l fin de lograr los cbjetives de desamalio y
adecuads funcicnamisnle de aste ante temitorial,

Cabe resallar gue lo confratacién propuesta v gque sustenta el presente esludio se
encuentrg incluida en el Plan Anugl de Addquisiciones de bienes, obiras v servicios de lo
vigencia 2026 ded Municipio de 3an Juan Nepomuceno, Bolivar, osf como, también, se
encuaning en consonancia con el Plan accitn de dicha enticdad termitoroal,

Dentro de 1o plonta de pemonal no esdsde personal suficiends porg osumir estas ochividodes
como Enloce de Juventud, razdn por la cual s& hoce necesono la confratacion del misme,

Con &l fin de dar cumplimiento o bos ines astalales v a la confinug v eficiente prestacidn
de los sericios piblicos, la Alcaldio de San Juon Mepomucena, para ejeculor de manera
eficoz sus programas y proyvectos, debe pronunciase o frovés de acios administrativos de
corformidod con los procedimisntos ¥ discosicionss legales sobre lo maternia,

Teniendo en cusnia lo anterorn, s entidodes estalales fienan el deber de garantioor que
sUs procesos de selecoidn de contratista. lo celebrocion y ejecucion de sus contratos, se
ajusten a los principios de la confrofacidn estatal, estén en omonla con los postulados gque
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orientan la funcidn odminitrafiva y cumplan con o dispuesto en el Btotule General de
o Confratacion Administrativa y ios demes dispesiciones nommativas que regutan la rrvatric.

Es necesario precisaor que, en ko plonta de pesonal del Municipio de San  Juan
Mepornucenao, Bolivar, no existe personal suficiente para redlizar las ocfividodes que se
requiere ejecutar pora satistocer lo necesidad que viene idenfificoda, seqin certificacicn
expedida por ko Direccidn Administrativa de Gobieraa v falenfo Humanao,

Fof o antenor, desde el punto da vista nomativo y conforme bas circunstancias facticas que
han sido expuestas. se concluye gue resulta procedente, oporfund Y conveniente kg

contratacion que la administrocion s propane llevar a cabo, con el fin de satisfoeers i
necesdad gue ha sido identificada a fravés dei presente estudio.

B Municipdo de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en desamalio de este proceso de seleccion
dara aplicocidn a los principios que ngen o confrofacion pdblica, en especial lo: de
rarmsparencia y seleccion objetiva. Asi mismao, atendard los requisites minimos exigidos parg

lo sotisfaccion de ko neceddad gue ha ddo idenfificada a través del presente astudio
previo.

Lo eapocidod jwidica, experiencia e doneidod deben ser acreditados por &l futuro
contratsta, mediante la docurmentocidn que apore o frovés de g comespondients oferta

cher servicios que debe presentar. Sl el olerente no acredita tales requisitos su ofero send
rechoroda de plann,

Ademas. el oferente y fuluro confratisia deberd acreditar los siguientas requisitos:

« Seruna persona nofural o jurkdica sin impedimentos nl innoblidades para confratar
con el Municipio de Son Juan Mepomuceno, Bolvar,

«  Prastar los servicios controtodos de manera pearsanal & infronsfedtie. monteniendo
disponibildad para la ejecucién del conlrato de conformidad con los pardmetros

Que seon estabkecidos par el superdsor del mismo, en cumplimiento o las laberss de
coordinacion del servicio.

«  Prasentar lo documentacidn gue ocredite su copocidad juidica, experencia &
idoneidad,

2. CLASIFICACION UNSP5SC DEL OBJETO DEL CONTRATO,

Los acfividodes objeto del contrato esta codificoda en el claslficador de bienas v servicios
UNEPSC, hasta el [lercers o cuarto) nivel, como se indica o conlinuacion:

1§ iS00 senvicion cie penonal fempoeol
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Identificads el segmento de la confratacion en positle anfrar a determingr los aspecios
Imsc&n;ﬁanfrjaa u::let_ sector en que se adelontar la contraladian, idenfificando su entormo
comencicl, econdmico, aclores, y otros varokbies relevontes,

Lo octividad economico estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere o
una parte oe la octividod econdmica cuyos elementos fienen coroclerislicos comunes,
guordan una unidad y & diferencion de ofras agrupociones. Su divisidn se reclizo de
ocuerdo con los procesos de produccidn que ocuren al intenor de coda uno de allos, Lo

divisin de los sectores es la sigulente: 1. Sector primarnio o sector agropecuano secundario
o sector industicd. 3. Sector lerciario o sector de serviclos.

Los subsectores fundomentales del sector servicios son:

|. Almacenamiento y aclividades complementarnas gl ransparte.

2, Comeo ¥ semvicios de mensajera

3, Eestourantes, cotering y bares

4. Produccian de pellculos cinermatograficas y programas de felevision
2, Actividodes de programocidn y fransmisidn, agencios de noticias

& Telecomunicaciones

7, Desarallo de sistemas informaticos v procesamiento de dotaos

&, Inmobilicrias, alguiier de moquinaria y equipo

¥, Actividades profesionales cientificas y técnicos

10, Publicickoad

11, Actividodes de ampdec

12, seguridad & investigocidn pivada

13. servicios a edificios

14, actividodes administrativas y de apoye.

15, Echpcacion supsnior privoca

14, Salud humoina privada

17, Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios o de oficing v ofras octividodes

B sector tercionio incheye fodas aquelos oclividodes que no producen una mercancio en
5l paro que son necesanas pora &l funcionamiento de la economia. Como sjemplos de ello
tenemos & comercio, kos restourantes, (08 hotales, el transporte, 108 servicios financieros, ks
comunicacionsas, s sevicios de educacidn, los servicios profesionales v de apoyo a la
geshitn, al Gobiarno, elc,

Es indispensable acloror gue fos dos primeros seciores producen blenss fangibles, por 1o
cuagl son consderados como sectores producitvos, B fercer sector se comskdera no
productive, puesto que no produce bienes fangibles, pero, sin embargo, confibuye a la
formacidn del ingreso nacional ¥ del preducto nacional.

En consecuencia, el sector lerciano o de servicios. es el seclor econtmico ol cual pertenace
el objeto

confraciual, en e presente coso comasponda a los servicios referidos con a kos del codigo
reo. B01 11400 Servicios de personal femporal,

Telefono: (57 5) GERO0S9E Fax: (57 %) GAS0556
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2.1. ASPECTO ECONOMICO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

PRODUCTO INTERNG BRUTO

El analisis del Producto Interno Bruto (PIB) permite contextualizar ¢l com portamients del sector de
servicios profesionales dentro del entorno macroecontimico nacional, evidenciando la dingmica del
mercado laboral y su incidencia Indirecta en la oferta, demanda ¥ niveles de honorarios, lo cual
fortalece la planeacidn y la razonabilidad del valor estimado del contrata.

Producto Interno Bruto PIB Nacional Trimestral

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interna Bruto e su terie original, crece 3 6% respecto
al mismo periodo de 2024pr

Producto Interno Bruto {(PIB)
I trimestre 2025 preliminar
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindrmica del valor agregado son:

Administracion pablica y defenss; planes de seguridad sodal de afiliacidn oblipatoria; Educacitng
Actividades de atencidn de |a salud humana y de servicios soclales crecs 8,0% (contribuye 1,3 puntaos
porcentuales a la variacidon anual),

Teléfono: {57 5) GASOSOE Faw [57 5} E2O0596
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Lomercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores ¥ motocichetas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento v servicios de comida crece 5,6% {contribuye 1,2 puntas
porcentuales a la variacidn anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales 3 la varniacian anual).

En lo corrido del aflo 20257, respecto al mismo periodo del afio anterior, &l Producto Interna Bruta

presenta un crecimiento de 2 8%. Las actividades econémicas que mdés contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menar; reparacién de vehiculos automaotores y motecicletas:
Transporte y almacenamiento; Alojamiento v servicios de comida crece 3, 1% [contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

Administracion piiblica y defensa; planes de seguridad social de afilizcidn obligatoria; Educacion;
Actividades de atencitn de |a salud humana y de servicios sociales crece 4,4% fcontribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacldn anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% [contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual),

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su sere ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el compartamiento de las actividades
economicas relacionadas:

Administracion plblica v defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacian:
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios soclales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1. INDICE DE PRECIOS DEL CONSUMIDOR.

La Entidad analizd el compartamlenta de |a inflacion como variable macroeconémica relevante, por
cuanto incide directamente en los honorarios del mercado de servicios profesionalas y en la
actualizaclon de valores contractuales entre vigencias fiscales, permitiendo justificar el valor
estimado del contrato bajo criterios de planeacidn, economia y razonabilidad del gasto plblico.

Taléfona: (57 5} GES055E Fax: (57 &) GEODS06
S JIAT IEPRURERE Direccion: Cra 13 No B-70 Centro Administrativo “Ramon Rodrigues Diage
san Juan Nepomucano




Lk L Direccidn; Cra 13 No &-70 Centro Administrativa “Ramdn Rodrigues Diago™

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. ED0_037175.-2

indice de Precios al Consumidor IPC noviembre 2025

|.I'Il:|i1:1! die Precles al Lo sumidor {FPC)

Vartation mensual, afio coarite ¥ anual
Total meicnal
124 - 208 [noviembre)

| 227 8,07 4,7 452 L3 1 5,530

Fumedic! DR BT

En noviembre de 2025 la variacidn mensual del (PC fue 0,07%, ka variacion afto corrido fue 4.82% y
la anual 5,30%.

En neviembre de 2025 la variackdn anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afic anterior, cuande fue de 5,20%.

El compartamiento mensial del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alolamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles

¥ Restaurantes y hoteles. Las mayores varfaciones se presentaron en las divisiones Salud {0,71%) ¥
Bebidas alcohdlicas v tabaco {0,44%).

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

La enfidad fundamanta al valor de los controtos de serviclos profesionales v de apaye ala
gestion con base en el saloio Minimo Legol Mensual Vigente (SMLMY). es fundamental por
MCECnes undicas, ecanomicas, i&cnicos ¥ de contral, ya que permite ustificar de manera
objetiva el valor del controlo y demastror uno odecuada ploneacién del gasto poublica,

B morco legal gue rge la fijacidn del solano minimeo en Colomibio pona 2024 52 encuentra
cifnciads en disposcionas conshhucionales vy nommnativas sspecificas, Bl articule 25 de g
Consfituchkin Polifica consogra el frabajo como un derecho v ung obigocion  soial,
gorando de profeccion especiol por porte del Estodo. B arliculo 53 establece el principio
e remunercacian minma, vifal y mdvil en condiciones dignos, mieninas gue los arficulos 233
v 334 delinean 1o funcidn social de o emprasa v k1 responsabilicad estatal en la direccion
de o sconormic.

Tebéfono: (57 5] GEI059G Fax: (57 5) 6850556
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Lo Ley 278 de 1994, en su orticulo 20, confiere a la Camision Permanente de Conceracian
de Polificas Saloricles y Laborales fa funcidn de fijar el salorio mirimo., con &l objeliva de
asegurar condiciones de vida dignas para los frabopodores v sus famillias. Bl arfculo 80
estoblece plozos y procedimientos, previendo la inlervencion gubemamenial en coso da
desocuerdo, La juisprodencia, come la Sertencia C-815 de 1999 y ko posicidn del Corsejo
de Estado. destoca la necesidad de considerar | proteccidn constitucional al frobajo, o
remuneracian minima vital y mavil, lo funcién sociol de la empresa, v los objetives de la
direccidn genaral de o economia al fijor &l aumenta salarial,

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

3. ESTUDIC DE LA DEMANDA.

Fara podsr enfender el comportomiento de compras de o enlidod. es importonte de
manera previo reciizar la identificocion de los categorias, grupos, familios o closes que
componen la fololidod de los odouisiciones, bienes o servicios, Las categorios de compea

son agripociones de blernes y servicios similares que fienen en comin cammctersficos de
CORTEasician, dermanda y aferia,

Lo idenfificacion y uso de las categorias de compro permite mejorar los procesos de
adqguisicién e incrementar la produchividod, B andliss de calegorias pemmite entre otras
cosast a) Desarrcllor estrategias de adquisician especilicas que permitan oblener mejares
resuliodos en los procesod de negociacidn; b} Entender de manera integral v con vision
esfratégeca el comportamiento de las compras de la enfided, - Identificor oporunidades

de agregockon de demanda para la obtencion de mejores condiciones econdmicas v
t&cnicas an los procesos de comprao.

As kas cosas, se hooe necesano foclifar lo Identificacian de cotegarios v subcategorias del
prasante procesos de confratacidn, o partir del cual 3 bindord una vision completa del
espectro de compras de ka enficad, asi las cosas, se utlizord como heramienta el codigo
Estandar de Productos y Servicios de Noclones Unidas, el cual comporta una metodologia
uniforrme de codificacion utiizada pora clasificar productos v servicios fundamentado en
un arregio jerargquico ¥ en uno estiructura ogica. Bte sistemo de clasificocidn parmite
codiicar productos y senicios o portir estdndares acordodos por I Industio, 168 cuales
focilitarn &l comercio enire empresas y goblemao. La versidn implementada en Colombia es
ko UNSPSC, V. 14.080,

A confinuocion, se grafica e Grbol de cotegora asociado al presente proceso de
confrotocidng

Teléfono: {57 5) GAI0596 Fax: {57 5] GEO0S36
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit, 800.037175-2
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3.1. MODELD DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

B municiplo de Son Juan Mepomuceno implementa el andlisis de dotos de
compra publca, E Modelo de Abastecimiento Eshatégico V.3, desamallads por
ko Agencia Nacienal de Confratacidn Piblica - Colombla Compra Eficiente,
busca mejorar 1as buenos practicas en lo planeacion v gesfion de los procesos
confractuales paro que los porticipondes del Sstema de Compra Publica o
adopten v se destagquen por sus niveles de fransparencia, eficiencia y generaciéan
de mayor yolor por dinaro,

la Agencia Nacional de Contotocion - Colombio Compra Fliciente pone g
disposicion de los enfidodes estafales, o heramienta de visualizocidn para e
Andiss de Demondo, lo cual permite de manera integral viuvalizor el
compoiamiento de compras histarco de o entidad, Bsta hefrmamienta consalida
o informocidn que reposa en ed 3ECOP (L I v TVEC)], presenta de mansro
organizada y estructuroda dotos histdicos relacionados con las compras de g
enlidad, E5 vna hemomienta dindmica gue permite realizar filires v blsquedas
para hacer mids robustos los andlisis comespondientes.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENG
UNIPEC 8011146 — SERVICIO DE PERSOMAL TEMPORAL = 2020-2025

T Direccidn: Cra 13 Mo B-70 Centra Administrative “Ramon Rodriguez Diago®
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit, B00.037175-2
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La siguisnle grafica muestra el voloe confrofodo duranta las vigencios analizodos del
codigo 801114
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO

Nit, 800.037175-2
2 _Famillla, 3_Clas= Valoa Conibraios
-
BOT1 - Sewvichos de recurses humanps, 001116 - Sardcios de peersonal terpparal | BR035.24T7 £52 Ta2
801 - Serviclos de recursas hymangs, 801115 - Desarollo 8 recursos Furiancs $4.583.300.522 540
8011 - Servicis de recurss humanss, 861177 -+ Rechaaminto de personal 517686900 1

Curante los vigenclos analizadas los servicios de personal temporal representan al 56,74 %

dat totol de la familia de servicios de recunsos humones (B011), los que reflleio o olia de
manda de la enfidad por este fipo de servicias,
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Al redizar la revissin de la hemomienta de andliss de 10 demando, pore calegernia
e-:rudiqd-:, s:c:brﬂ o cual versa el presente andlisis del sector, y imitando la blsqueda o los
especificaciones del objeto controchual que el municipio e opone  controtear,
erconiramaos los siguientes procesos de contratacion:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEFOMUCENO
Nit. 800.037175-2

No. DEL | MODALIDAD DE | ESTADO DEL OBJETO VALOR

PROCESO CONTRATACION PROCESOC ‘

CDPS-250-2024 | Confratacien Directo | GELEBRADC) PRESTACION  DE | 2 146,667.00
{Ley 1150 de 2007) SERVICICS DE

AFOYO A LA ‘
GESTICM FAR&
AFOYAR A LA |
SECRETARIA DE
GOBERNO  MAS
ESPECIFIC AMENTE
ENLACE GE |
DISCAFACIDAD,
de  acuerde ol
proyecio de
inwersian
denamincdo
“fartolecimisnto
acompanamiento
de apwo a o
[ direccion v gestion
| de ko

| adrmirisiracicn
_ minicizol

CDP3-205-2024 Confratacion Direcio | CELEBRADO FRESTACION DE | $4.713,333.00
| Ley 1150 de 2007 SERVICIOS DE

APCYO A, La
GESTION  EM LA

Teléfono: (57 5) 6850596 Fax: [57 5} bESDSSE
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Nit. B00.037175-2

SECRETARIA
GOBIERMO
SIRVIENDO DE
EMLACE CEL
FROGRAMA
ADULTD MAYOR
PARA LES
CORREGIMIENTOS
DE GALERAZAMEA,
PUEBLD NUEVOD ¥

. LOMA AREMA DEL
MUMICIPIC DEF
SANTA  CATALINA
BOLIVAR Segun el
proyecto e
irvyesrsion
denominodo
“FORTALECIMIENTO
A LA ATENCION DE
LA POBLACION EN
SITUACIGH

| PERMAMENTE  DE

| DESPROTECCION

' SOCIAL Y0
FAMILLAR
ADLLTOS MAYORES

0% 10 24 002 Confratacién Directa | CELEBRADO PRESTACIOON  DF | § 5.000.000
| [Ley 1150 de 2007) SERVICIOS ¥ DE

APCYO & LA
GESTION

Teléfono: {57 5) GEI0SIE Fax: {57 5] GEIOS96
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

ACOMP AR AMIENT
O ACMVIDADES
PARA EL  BUEM
| FUNCICONAMIENTO
PROGRAMA

ADULTD MAYOR
MUNICIFIC DE
TALAIGUA  NUEWO

BOLIVAR,
CDP3-259-2024 | Confratacidn Directa | CELEBRADO PRESTACION  DE | $2.146.86700 |
(Ley 1150 SERVICIOS DE

APOYOD A LA
GESTION FARA
APCYAR A La
SECRETARIA DE
CGOBIERMCY AL

ESPECIFHC AMENTE
EMLACE DE
DISCAPACIDAD, |
de gcuerdo al |
provecio de l
i Ersidn
denominodo

“fortalecimiente |

acompanamisnta l

de apoyo a4

direccidn v gastidn
de I
adrminisiraciGn
munlcizol
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

CONSULTA DE PROCESOS EN SECOP | HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA
CATEGORIA “SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL — MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,

BOLIVAR"

NO | DETALLE DE LA CONTRATACION

MUNICIFIO DE SAN JUAN NEFOMUCENG, BOLIVAR

Nimero del proceso; CPS - N° 062 - 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO EMNLACE DE

JUVENTUDES EM LA IMPLEMENTACION DE LA POLTICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN NEFOMUCENOD.

Estodo: Celebroadn
Cuanha Definitiva del Confroto: $4.000.00000Pes0 Colombiano

Fecha de Firma del Contrate: | 2 de alboril de 2024

Fecha de Inicio dae Ejecucidn del Contrerta: |2 cle abril ce 2024
Flazo de Ejecucion del Contralo: 2 moses |

‘ Destinacidn del Gasto! Invanicn

[ MURICIFID DE SAM JUAKN NEFOMUCEND, BOLIVAR

| Humero del proceso:; CPS- N® 123 - 2024

] Drecclon: Cra 13 No 8-70 Centro Ad ministrative “Ramdn Rodripwez Diago™
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

‘Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE AFOTO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN |
LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENG.

Estodo: Celebrmoa

Cuanfio Dellnttiva del Contrado: £4.800,000 Pese Colombicona

Fecha de Firma del Conbrato: 08 de julio de 2024

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrale: 19 de junio de 2023
Meze de Ejecucion del Confraba; 4 messsy

Desinaciton del Gasta: Inversitn

Ded -:Jn_élisis de la informocién corsignoda precedentemants, se puede observar gue |as
moddlidades de contratacion mas uliizadas pora la confratocion de este fipo de servicios
&5 lo contratacidr Directa,

4, ANALISIS DE LA OFERTA.
4.1, ESTUDIC DE MERCADO,
AMNALISIS DE PRECIOS

Fora lo determinocion del valor estimade del contrato de prestocion de servicios de apoyo
a la gesdion, la Entidad fomd como pracio de referencia el Sakorio Minimo Legal Mensual
Vigante [SMLMY), ufiizado no come salorio sing como unidod de medida econdmico, de
conformidod con la nofuraleza civil del contrate prevista en el adiculo 32 de la Ley 80 de
1993, &l cual no genera vincuko ldbaral ni presiacionss sockakes. permitiendo asiabilecer uno
esfructurg de costos clara v pradacibls, laciitands ia plonificacion finonoiera,

VARIACION SMMLVY

Tekifons: (57 5) 6GEI0S59& Fax: (57 5) GRBMI555
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SMMLY

2026 $11 750905

2025 | $1423500

2024 | $1.300000
2023 | 51760000
T ST
e _ Para calcular ef valor estimado del contrata, se ha tenido en
| 2021 4 908,53 cuenta, ademds de la anteraor, las siguientes variabies: i) Lo
i _ complejidad del obyeto contractual; (i) los ocfividodes que
| 2020 1 B77,B0 | debera  ejecutar & CONTRATETA  encominadas  al

cumplirmiento del cbleto del contralo; (i) &l alconce del objato
contractual a ejecutar; fiv) kb responsabilicod; (v] el ploro de
ajecucion y el tempo da dedicacion que requisren dichas octividades: [vi] ko expenencio
¥y la formackin acaddmica con la que debe contar o persona natural yio & personal gue
deba utifzar y propongo el controfista, segin el caso, ¥ gue se requiers pora la ejecucion
ded contrata, [vil) as como el valor o kos costos direchos e indirectos gue demanda el tipo
de actividades a ejecutar y (vi) finaimente la cuanfificacian de los fesgos previsitles,

Dentro del valor del presupuesto estimodo para la confratacedn, se encusntran inchedos los
gravamenas municipalss,

Teléfono: (57 5} GAO0S9E Fax: (57 5) 6240506
e Direccion: Cra 13 No B-70 Centro Adminestrative “Ramdn Redngue: Diago”™
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De acverdo con kos anteriores varables, &l presupuesio pora la confratacidn se ho esfimads
& |a surmna de GCHO MILLONES DE PESOS MCTE |$8,000,000]

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

4.2, AMALISIS DE LA OFERTA

La Agencia Noclonal de Contratocidn — Colombio Compra Eficiente pone d dispasicion de
lexs enfidades estatales, o heramienta de visualizacion para el Andliss de 1a Oierta, [a ool
permite de maneraintegral visualizar el comportamiento de compras histéhdco de la entidad.
Esla herrarmienta consclida la informoacicn que repasa en el SECOP (. II'y TVEC), presenta de
manerd organzada y estructrodao dolos histdicos relacionados con los compras de o

enfidod. Es una heramienta dinamica que permite reglizar filtres v bisquedas para hacer
mids robwstos los andlisis comespondiantes,

mﬁm; ANALISIS DE LA OFERTA (© aws
' hm- = m.:':"""' mﬂl;::;rm ' [ ! il p—— __

[ TR=a PRPE Rs=i Mres il Peeil e

Ve Lo ptanze TRy re—r——

113 T milm | 282

Lo grafica muestra gue durcnie las vigencios analizadas se encustron 282 proveedorss gue
han contratedo con el municipéo de San Jueon Hepomueceno v un total 1.25% confratos,

Teldfana: (57 5] 6820596 Fax: (57 5) GE0506
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Valor Total Estimado por Modalidad de Saleccion
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=
E Wedaligad de Saleesion
;_5 B Canasde Sracie
s e B Edire i cusniia
H =
g .‘--’E..llu,-ll L =1

S0C5 mil M OGS el B

a8 Evpacizl Lo riliee

Modatidad general

CONCLUSION DEL ANALISIS DE LA OFERTA

La modabdad de confratacion mdas uliizoda paro este fipo de confralacion es la
coniratacion diracia,

Existe plurdlidad de oferantes,

Ded andlisis de la oferta 58 evidencia que sl mercado de servicios profesionales prasenio
unc ampdio dispondbilided de perscnog naturales iddneas, las cuales han coniratado con &
UMSPSC relacionadas con el ebjeto contractual, ko cual permite a la entidad adelantar la
contratacidn en condiciones de mercado y justificar razonoblemente & volor estimodo del
Contralo.

&. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES.

Comeo medida para £ fortalecimients de los procesos de planeacion precontracival: der
claridod en los reglos de porficipocion de los oferertes en lag procesos confractucles;
contribuir a la reduccion de controversios judiciales y exfrojudiciale: en confra del Estoda; v
kgrar que las partes del Conlrate Estotd puedan hacer las previsiones necesarios poara la
mitigacion de los nesgos efectivomente asumidos, =l articulo 4° de 1o Ley 1150 de 2007
incluyd la obligacion de incomaorar en los pliegos de condiciones la “estimacitn, tipificacidn
¥ asignacidn de los riesgos previsibles involucrades en la confratacién estatal™

Con lo andericor, se busca la determinaciin de responsabilidades en cobera de coda una
d& kas partes frente o la posible ocurencia de rissgos propios de la eecucidn del objelo
contractual ¥ el establecimiente de condiciones v reglas cloros &n mateno de rdesgas
previsioles que. al incluine deniro de los derechos v obligociones surgidas al momento de
confrotar, excluyan dichas crounstoncios -8 ocuren- de ko peosblidod de acegar

San fuan MNepomuceno
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desequilibics ecanomices de los controtos, reduciendo las comsecuensias econdmicas ¥
lifigiosas frecuentes en los mismios,

A manera de conclusiin, i nomma contenida en la Ley 1150 de 2007 confiene ires aspectos
de especial rascendencia para &l maneio de los riesgos previsibles: 1o necesddad de que
kas entidodes hagan un adecuado ejercicio de planeacién v establecimisnlo de los resgos
pravisibles: que el ejercicio reafizado por lo entidad eo debidomente compartido,
valorado y complementodo por los parficulares en virtud del deber de colabaracian Con
o adminisiaciaon poblica que se maoateraliza en el dparte de su experencia, conocimienias
y especioidod para o reclizocion de los fines del Extado: ¥ Oue una vez hecha una
esfimacicn anficipoda de las confingencias gue puedan produciree en su sjecucion, seon
osignodas confractualmente v se enliendan incorporados dentro de o ecugcidn
controachsol,

Lo probabiidad de lo ocurencia sera medida de aousrdo a la sguiente tabla:

Lo probobdidod de ocurencia del fesgd & baje, cuando en pocos confrates con
obyetos simiares, el resuliodo &3 lo coumencia del iesgo o cuando de o nohuraiera del
f2sgo 18 puedn prevel gue ocuna remotamente

in probabiidod de acumencio de fiesgo es medic boja. 1 #s alipico |g ocuTencia oal |
resgo; o cuando de i notunaieza del riesgo se pueda prever Que & 3u ooumenci &4
[T |

o0 PrRODdi G0 O O ETENCin ol AE0D e Medio oo B e Boksd K o srenc i e o
EECUCION 08 Conlholos umsane) 0. cudndd de ko noluialsra OBl BEa0 & pusda
DR QU DCUETD LiuedimaEnite

0 ProDnTebiod o Datuancsy oe G0 &1 O Condd &n B GeEnsdchod e o
Cordraiol Que i speculoron con abelol wrdarel of refods e e aculrencin el
BEI00 © CLarelt 0 Mefulfoheio e HERon Do DEVET S inim NN ia

p severidod ded deLge Lefa medida de ccusida a la dgulente loblo

DESCRIFCION DF LA CLATIFICACIG

d DEL RIESSO POR LA SEVERIDAD O BAPACTD

W Uig o e vton del conbnto de monem leve. o loama Oy GORC onco mecichkos
ey 18 puede D & ablelas condractudl, Lot fobeaEs G104 M reiisianion mo
gel cinco (5%) del voior gel contrglo,

Alecio o Secucion oOf Coiald da Moneo MOODEMos. e Bn olecion
conpdaraiierenie o agabnd eSondmiso, Ganergmnds o FEooc D wixe el yoalor ged
corthalo ening o Cinca BE v &l cudnee 158

Dibsineee o escucihn del conbgio satonciimenie, pem, aun oml DETEE o
CoriSsoucion 38 Soedto Conthal g, con Ul INETEMENRS Aél vwalor g8 Conkals Sflid &
mance [158] v & treinto A0S

Ferturtaa 1o efetuchin ail conirald de manera Qrove . pRneranco un mpoclo wobre el
VoS Ol CONTako o s dad reeia (30N . mpoubeadondo 1o Condecuciin del oo
CON I HAGE
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Enfre ofros los desgos previsibles que deberd asumir el coniratsta son o siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS

IMPRCTO A% I'- ‘ T |'|I |;: :

Por o extersion dal pioza
cuonido los coevinatos se

MRaiIon en BETmped i
OPERACIONAL | distineos o loi iniciaimente | | X X
pEOgramEEEss por i

circumsfoncios na
rmpuiabies a los pores. I

eventos comados por la . |
ralcleso tin o |
iMersencitn o yoluntad
iR NOMENE. OUE, dilingue X
DE LA MATURALETA | Fu=cen sar previstins por X X
ik eCuencio o 1%
dingnaulice exidn fuarg
diad condrol de los porke
Diamces €N & procesn -
ADMINTSTRATIVES do carinzkocsan X ” i
| 1%
- = ] — 3
Rubmos snal | |
CIONGIFTmd B o I ¥
DE OPCHTUNIDAD e g b O | X X
pcfividodes 1 1} 4
|
L — _I

5e podran tener én cuenta los siguientes tipos de respuesta al riesgo:

 Evitar &l nesgo: Lo pare que asume el nesgo fomao medidas quea le pemiten de ung
manera consistents y sistematica, eludir o eliminar & riesgo ya s2a eliminando 1a fuenie del
fasgo o sludiendo o parficipaciin en confrotos en los que se expone of fesoo.

J FPrevenwlo: Consiste en lomar medidas conducentes o reducr lo probabiidod de
ocurrencio ded nesgo. Por ejempls, en una obra gue presente inastobilidad en el tereno, e
podrion inchur obras de estabilizocion y monejo de aguas, previo a la iniclacidn de la clra
principal &n dicho tereno,

Teldfomo: {57 5) 6890556 Fan: {57 5] 6590596
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 Transferido o Compartfido: se franstiers a bo parte gue mejor puede manejoro {i.e. al menor
Costo).

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

+ Retenero: Asumir el fiesgo en el momenta que se presente, cominmente an los cooes sn
s cuales el valor del riesge es menar ol costo de gestionarlo. Tamblén, se pusdes aoeptal
el riesgo cuando o probabilldod de uno perdida o tan boja que se acerca a cero [0),
Todos los nesgos que no son evitados o transferidos, son retenides como regla genaral,

v Mifigarlo: Consste en tormae medidos conducentes o amortiguor &l mpacio ante la
ocurencia del resge. Una altemativa ulillzada para reducir la exposician a los nesgos de
fata de interés, o fasa de cambio, es ulilizar dervodos financieras.,

A conlinuacion, se indica la cuantfiicacion de dichos riesgos:

DESCRIFCION DEL RiE

Lk R

For lo exension del plozo, cuondo Ios conratos se
OMELACIONAL realzon en fempos didintos o ks Fickimente iﬁésﬁ;ﬂﬁ;ﬁ'ﬂ'Emp'e[ﬁi'|'d'“:
EE&TMdm por crcunstoncias mo imputobles g o il chal cemrinie

Hoce referencia a los Memminos finoncieros de dichos . :
ENANCIERQ  |'ECUBOS. enhe estos s encueniran piazos, fosas Generando un impacio soore

i arfragarani o valor dief controto endre el cineo
gr?nf i o, fERIANCIOCones M8 | cet v el quince por cienlo (159,

evenins Counoes poria noturalaza sn ko intervancion

o volunlod del hombre, que. oungue pueden serino alibuibie o ningune de los
e LR A previbles par weciencio o diognastico, estan uem | portes
el confrol da las porfes

Conforme lo anferior, para & presenfe praceso de confratocion, fenlendo en cuenta la
naturcera ded objeto del contrate v ka forma de pogo del valor de dicho contrato, la cool
e establece por mernsuolidades vencidas por ejecucidn del obleto contractual, no exigirg
al contratista la constifucian de gorantion.

El preserge documento se firma en &l municipio de San Juan Nepomuceno, Bolvar, o los
doce i) dal mes de ogosto de dos mil vaeintiséis (0],

SE DAVID BARRIOS VASQUET
Director Adminisfrativo de Gobbiermo vy Talento Humano

i Teléfona: (57 5} GBO0SSE Fax: {57 5) GEO0596
e ety Direccion; Cra 13 No B-Y0 Centro Administrativo “Ramdn Redriguez Diago®™
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNG Y TALENTO HUMANG DEL MUNICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCEND, BOLIVAR

Da confarmidad con o establecido en el oriculo 3° dal dacretg 1737 de 1998 modificado
par 2l articulo 1° del decrelo 2209 de 1998,

CERTIFICA;

Gue en la planta global de empleos del Municinio de Son Juan Mepomuceno, Baliver, no
sdiste peronal suficente copacilado v con la experencia suficiente para ajecutor los
actividades comespondientss ol alcance del objeto del confrate de "PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POUTICA DE JUVENTUD DEL MUNICIFIO DE 5AM JUAM
MEPOMUCENQ" lo: cuales se discriminan asi:

I. Actuor como Enldce con los enfidaces publicas v privodos para los femas
concernientes a la poliflica piblico de juveniud,

2. Crientor & disefio & implementacian de la raolifica publica de juventud en &l municipio
de San Juon Nepomucena, Bolivar,

3. Fortolecer la porticipociin acliva de los v las javenes en &l municipio, lo cual les permita
hacer realidad su proyecio de vida,

4. Apoyo en lo gestidn operativa del Frograma de Benta Joven en al Municipio San Juon
Mepamuceno, Bolfvar,

3. Atender v darle tramite o los solicitudes gue los Jévenes beneficiarnos del O
renilta joven redicen,

&. Aslslir a los reuniones que programe Prosperidad Social en el programa de Renta Joven

&. Apoyar inicialivas juveniles que promuevan el desarrolo personal y colectivo de los y las
Gvenes del municiplo.

7. Presentar los informes comespondientes o | labor que ss desarmolle en los planes,
ErOEomas v provecios de juveniud,

d.las demas que sean asignodos con el supernvior, necesaras pora o sjecucidn del
obijeto comiroctul,

Teléfono: (57 5) 6B90596 Fax: (57 5) 6290536
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5@ expide lo presente cerificocion g los doce [12) dios del mes de agoste de dos mil
vizindiséis [2026).

SE DAVID BARRIOS VASQUET
Director Administrafivo de Gobieme v Talente Humano
Municipio de Son Juan Nepomuceno, Bolivar

Teléfono: (57 5) 690996 Fax: (S7 5) GEIDS96
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>an Juan Nepomuceno, agosto 12 de 2025

Diesctear;
JOSE DAVID BARRIDS VASQUET

Director Adminisiralive de Goblema v Talento Humano
E, 5 .

REF: SOLICITUD DE CERTIFICACION
Cordial saludo:

solicito o usted cedificar si existe o no, en la plonta global de personal del Municipio
persongl suficiente gue desarmolle las siguisnies aclividodas:

l. Actuor como Enloce con los enfidodes poblicas v privadas para los femas
concemientes a ko polifica publica de juventud.

2. Orientar el disefio e implementacidn de fa polifica plblica de Juventud en el municipio
de San luon Nepomuceno, Ballvar,

= Fartolecer la porticipacidn octivo de los v iot jfévenes en el municipio. lo cudl les pearmifa
hacer realidad su proyecto de vida,

4, Apoyo en la gestidn operativa del Programea de Renta Joven en o Murécipio Son Juon
Hepomuceno, Bolivar,

3, Atender v dorle fromite o Ios soliciiudes que los fovenes beneficionos del programa
renta joven realicen,

&, Asistr a los reundones gue programe Prospeddad Social en al programa de Benta Joven

&. Apoyar iniclafivas juveniles que profmuevon el desarollo personal v colectiva de los w los
[Gvenas del municipio.

?. Presentar los informes comespondientss a la labor que s& desarrolie en los planes,
programos y proyescios de juventod,

B.los demds que sean asignodos con el seceivison, necesanos pora o ejecucion del
chigto controctual.

e '-HE} N

GUIDG JOSE FIGU Enf{q MARTINEZ

Alealcia Muricipal Q
uhl
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Municipio de San Juan de Nepomucenao,
Bolivar

N~~~ NIT. 800037175-2
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Mo. 430

VIGEMCLA: 2026 I

EL SUSCRITD
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIFIC DE SAN JUAN NEPOMUCEND DE LA
FRESENTE VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE

DETALLE:

Forfalecimisnt & la vdireccion (5.6 P PROPOSITO GENERAL 8,000, 300,00
S la sdministrackin pibdica temilorial oo | Libeo rroareita
municpin da San Juan Nepomecans

o di |88 capackdades instihscicnales | PADDUCTOS : 4586051 . Sarvicla ga
2 - Frrtalaciminnta a la goslicn

Tofal disponibiiidad: 8,000,000.00
— —e

Objets’. | e ©|PRESTACION DE SERVICIOS DE APDYG A LA GESTION GOMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA
s e IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPID DE SAN JUAN HEPOMUGEND

i R T _ [OCHO MILLONES DE PESOS CON 100, CENTAVOS METE

Unidad Ejpcuicea: DESRACHO ALCALDE
Lo eepede &0: San Juan Mepomucens a los Diss ez (10] dal mes Agoaio de 2096

24 expide esta coificado a sobcihad de -
GUIDG JOSE FIGLERDS MARTIMNE?

ALCALDE MUNICIPAL

Imprine; rpadilla Pagina: 111
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