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Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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Sefior
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR 9051713
Profesional G02
Coordinador Grupo de Formacién Integral, Gestién Educativa,
Promocién y Relaciones Corporativas.
Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 9051713 del 2026

Sandra Lorena Toledo Guevara, identificada con la cédula de ciudadania nro. 40.075.613, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA y SIETE PESOS M/CTE. (S
45.242.667). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA y UN MIL PESOS M/CTE. (S 4.491.000). B) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($
4.990.000) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026 por valor de
OCHOCIENTOS TREINTA y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA y SIETE PESOS M/CTE. ($ 831.667).

Plazo: Sera hasta el 5 de noviembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacién de
competencias laborales, en las dreas claves de Produccién Pecuaria definidas par las estrategias
Regular, CampeSENA y Economia Popular, asi como para la construccion de instrumentos de
evaluacidn o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion
del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de
la metas establecidas en el servicio nacional de aprendizaje SENA.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- S Registro Fotografico de
Realicé la sensibilizacion e Ia r'geunién virtial
induccién el dia 5 de julio del '
2026 a 42 aspirantes de manera
virtual, para iniciar el proceso
de evaluacion de competencias
laborales en la norma sectorial
270501106 “Recepcionar
especie animal segliin manuales
- técnicos normativa de
Contribuir al desarrollo de las bienestar” ¥
actividades de la Evaluacion de
Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos establecidos
en la programacion anual del centro S, s
. Registré en el aplicativo de .
de formacidon, conforme con los . Pantallazo del aplicativo
. . .| DSNFT, los 42 aspirantes en el
lineamientos y la metodologia o DSNFT.
. | mes de julio del 2026
definidos en el proceso de Gestién
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. ., . -
P Envié por el drive el 15 de julio -
Correo electrénico
del 2026 al apoyo
1 administrativa, la
documentacion
correspondiente de los

aspirantes para la creacién de
proyecto nacional en la norma
270501106.

Revisé los instrumentos de
evaluacion junto con a
Dinamizadora Maryi Carolina

Salinas Ramirez, el dia 4 de
julio del 2026, para aplicar al
grupo del proyecto P213.

Apliqué pruebas presenciales
de conocimiento a los
candidatos del proyecto 213
NSCL 270501115, 270501080 y
270501116, el dia 13 de julio
del 2026 en la vereda La Ceiba
del

Acta 94.

Registro Fotografico.
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municipio de Cartagena del
Chaira.

Apoyé con la entrega de
portafolio para la respectiva
verificacion del proyecto PN1-
2026-18-9516-P213-G-1-NCL-
270501088

Acta de Cierre No.

251886y 251892

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del
proceso Gestién de Evaluacion vy
Certificacion de  Competencias
Laborales del SENA, en que se
requerido.

Para el periodo del informe del
mes de julio, no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion, debido a que no se
ha requerido.

No hay evidencia toda
vez que no se requirio la
actividad en el mes
objeto de cobro.

Construir y entregar minimo un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral
en la(s) que va a evaluar, o en las que
tenga dominio técnico, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluacion vy
Certificacion de  Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempenfio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.

Construi y entregué el 1 de julio
del 2026, a la dinamizadora de
instrumentos 22 indicadores de
desempeio y 3 indicadores de
producto del proyecto 9585
norma 270601018 “Sembrar
especie segln manual técnicoy
buenas practicas de produccion
acuicola”, pendientes para la
respectiva revisién y posterior
cargue en el aplicativo.

Correo electrénico

Contribuir al cumplimiento de las
metas asociadas a los indicadores
del proceso GECCL del Centro de
Formacidon, mediante la realizacién
de evaluaciones de competencias
laborales en promedio mensual,
conforme con los lineamientos de
apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en
articulacién con las estrategias
CampeSENA, Economia Popular y

Cumpli con la meta del mes de
julio, entregando
la documentacion para
la creacién del proyecto con un
total de 42 candidatos y esta
pendiente la fecha para la
toma de las evidencias
de conocimiento, desempefio y
producto en la norma
270501106; a desarrollarlas de
manera virtual.

Correo electrénico
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proyectos Regulares, durante la

ejecucion del contrato.

Apliqué pruebas presenciales
de conocimiento a los
candidatos del proyecto 213
NSCL 270501115, 270501080 y
270501116, el dia 13 de julio del
2026 en la vereda La Ceiba del
municipio de Cartagena del
Chaira.

Registro Fotografico

Participar en mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento de la
calidad de los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea convocado
por el grupo de Evaluaciéon vy
Certificacion de  Competencias
Laborales de la DSNFT.

Participé en la mesa técnica de
trabajo de la reinduccion para la
construccion de items de
conocimiento realizado el 10 de
julio del 2026.

Listado de asistencia y
registro fotografico.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relacionados con el
desarrollo del proceso de Evaluacion
y Certificacion de Competencias
Laborales, incluyendo el andlisis
cualitativo de fortalezas y
debilidades por proyecto evaluado, y
la documentacién de casos de éxito
para su socializacion con el
dinamizador ECCL del centro de
formacion.

Para el periodo del informe del
mes de julio del 2026, no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion, debido a que no se
ha requerido.

No hay evidencia toda
vez que no se requirid la
actividad en el mes
objeto de cobro.

Informar sobre los resultados de la

Para el periodo del informe del

No hay evidencia toda

evaluacion de competencias | mes de julio del 2026, no se|vez que no se requirio la
laborales, dentro de los 3 dias|ejecutaron acciones referentes|actividad en el mes
habiles siguientes a su realizacién y|al cumplimiento de esta|objeto de cobro.
apoyar la atencién de reclamaciones | obligacién, debido a que no se
a que haya lugar, de acuerdo con los | ha requerido.
lineamientos establecidos por el
SENA.
5
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Apoyar en el registro y validacion de
informacion de la Evaluacién vy
Certificacion de  Competencias
Laborales en el Sistema de
Informacién DSNFT, en articulacién

Registré en el aplicativo de
DSNFT, los 42 aspirantes en el
mes de julio del 2026.

Pantallazo del aplicativo
DSNFT.

3 con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién
de los expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.
Servir como evaluador en los|Para el periodo del informe del | No hay evidencia toda
procesos de contratacion de bienes | mes de julio del 2026, no se|vez que no se requirid la
y servicios cuando se requiera, | ejecutaron acciones referentes |actividad en el mes
garantizando la aplicaciéon de los|al cumplimiento de esta|objeto de cobro.
9 principios de transparencia y|obligacion, debido a que no se
objetividad en la elaboracién de los | ha requerido.
informes de evaluacidn
correspondientes.
Prestar apoyo integral a los|Para el periodo del informe del| No hay evidencia toda
supervisores designados en el|mes de julio del 2026, no se |vez que no se requirid la
10 control y vigilancia de la ejecucidn de | ejecutaron acciones referentes | actividad en el mes
los contratos, asegurando que el|al cumplimiento de esta|objetode cobro.
objeto contractual se cumpla|obligacién, debido a que no se
conforme a lo pactado. ha requerido.
Para el periodo del informe del No hay evidencia toda
Realizar el pago de estampilla PRO-| mes de julio del 2026, no sevez que no se realizd
UNIVERSIDAD de la Amazonia |ejecutaron acciones referentes festa actividad en el mes
1 equivalente al 1.5% del valor del|al cumplimiento de esta|de cobro.
contrato. obligacion, debido a que ésta
obligacion se cumplié en el mes
de febrero del 2026.
L, ., .. . | Acta No. 05
Participé en la reunién dirigida
por la dinamizadora el proceso
Las demas que le sean asignadas |de competencias laborales, de
propias a su objeto contractual. la socializacién de los resultados
12 de la medicién de la encuesta

de satisfaccién del proceso de
competencias  laborales |l
semestre del 2025, el dia 9 de
julio del 2026
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

(i) Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

(No aplica mes objeto de cobro) y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 6024827259 de la planilla SOl referente al mes de junio del 2026.

Cordialmente,

C.C. No. 40.075.613

.
el
<

_._.a-l_ﬁ sttt

Marigrbaniel Cardoso Cérdoba
Supervisor del contrato No.CO1.PCCNTR 9051713

Reviso: Maryi Carolina Salinas Ramirez
Cargo: Dinamizadora proceso ECCL
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ANEXOS
EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES
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Obligacién 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluacion de Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, conforme con los
lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestién de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA

[i] Fechas: 5 de julio de 2026

Tema: Sensibilizacion e induccidn a un grupo de aspirantes, para iniciar el proceso de ECCL en la norma
sectorial 270501106, de manera virtual.

Modalidad: virtual Meet Google.
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regiona Caquetd

Imagen 1y 2. Sensibilizacion y gratuidad del proceso de evaluacion y certificacion de competencias
laborales e induccion en la norma 270501106 “Recepcionar especie animal seglin manuales técnicos y
normativa de bienestar ” y lectura del formato de términos y condiciones para la aceptacion por parte del
aspirante, el dia 5 de julio del 2026, de manera virtual en la plataforma Google meet
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Fechas: 11 de julio de 2026
Descripcion: Registro de los aspirantes en el aplicativo DNSFT para posteriormente asociarlos a los grupos de

proyectos.
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caqueta

Imagen 3. Pantallazo del momento de inscripcidn del aspirante Jamir Aragonez en el aplicativo
DNSFT, para realizar el proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales en las
normas 270501106.
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Autor: Propio

Imagen 4. Pantallazo del momento de inscripcidn del aspirante Sebastian Bejarano en el Aplicativo DNSFT, para
realizar el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en la norma 270501106.
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USUARIO 1A
Texto tecleado
Imagen 4. Pantallazo del momento de inscripción del aspirante Sebastian Bejarano en el Aplicativo  DNSFT, para  
realizar  el  proceso  de  Evaluación  y  Certificación  de  Competencias  Laborales  en  la  norma 270501106.


Imagen 5. Pantallazo del momento de inscripcion del aspirante Julio Cesar Bernal en el aplicativo
DNSFT, para realizar el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales en la
norma 270501106.
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Imagen 6. Pantallazo del momento de inscripcidn del aspirante Eynar Campos en el aplicativo
DNSFT, para realizar el proceso de Evaluacidon y Certificacién de Competencias Laborales en las
normas 270501106.
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Fechas: 15 de julio de 2026
Descripcidn: Evidencia del correo electronico compartiendo el drive con la papeleria

correspondiente a cedulas, constanciaslabores y y terminos y condiciones de 42 candidatos para creacion de proyecto.
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caquetd

15/7/26, 11:43 Elementos enviados: Sandra Lorena Toledo Guevara - Outlook

a Outlook

Sandra Lorena Toledo Guevara ha compartido la carpeta "CREACION DE PROYECTO 270501106"
contigo

Desde Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>
Fecha Mié 15/07/2026 10:06

Para Gina Julied Vega Adaime <gvegaa@sena.edu.co>

Sandra Lorena Toledo Guevara te ha
invitado a ver una carpeta

Buenos dias compaiera Gina, envio documentacion para creacion de
proyecto en la norma 270501106

CREACION DE PROYECTO 270501106

@] Esta invitacion solo funcionara para usted y las personas con acceso existente.

Compartir

SENA

N

Este correo electrénico se genera mediante el uso de Servicio Nacional de Aprendizaje de Microsoft
365 y puede contener contenido controlado por Servicio Nacional de Aprendizaje .

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGYyMzVkNTczLTg3NzUINGUyZCO5NDQ5LTgyMzFIY2JIODRIOQAQAARtJclbYcxCjHPXHZE. ..

m


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sltoledo_sena_edu_co/Documents/CREACION%20DE%20PROYECTO%20270501106?e=5%3af13b61e3958144ffbf8c6036deadf415&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sltoledo_sena_edu_co/Documents/CREACION%20DE%20PROYECTO%20270501106?e=5%3af13b61e3958144ffbf8c6036deadf415&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/sltoledo_sena_edu_co/Documents/CREACION%20DE%20PROYECTO%20270501106?e=5%3af13b61e3958144ffbf8c6036deadf415&web=1&openShare=true&fromShare=true&at=9
USUARIO 1A
Texto tecleado
� Fechas: 15 de julio de 2026 
Descripción:  Evidencia del correo electronico compartiendo el drive con la papeleria 
correspondiente a cedulas,  constanciaslabores y y terminos y condiciones de 42 candidatos para creacion de proyecto. 
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caquetá  


Obligacidon 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluacién de Competencias Laborales, en
el marco de los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, conforme con
los lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestion de Evaluacién vy Certificacion
de Competencias Laborales del SENA

L
SENA.

N

ACTA No. 94

PROCESO DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONOCIMIENTO PN. 213 GRUPO 1 NSCL 270501106

AREA DE PRODUCCION PECUARIA

CluDAD Y Florencia 4 de julio del HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 2025 7:00 am 7:30 am
LUGARY/O Virtual plataforma Google DIRECCION f REGIONAL f CENTRO:
EMLACE: Meet, enlace: REGIONAL CAQUETASCENTRO TECNOLOGICO DE

https:/ fmeet gooele. com/ LA AMAZONIA, DIRECCION CRA 06 N* 7-11 y CRA
gdi-wztz-yrp 7 MTO07- 08 BARRID L& ESTRELLA

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Rewvision bos instrumentos de evaluacidn para la prueba de comocimiento con la Evaluadora Toledo

Guevara, medio virtual

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Ewvaluacién para la prueba de conoccimiento PN. 213 grupo 1 MSCL
270501106, con la Evaluadora Sandra Lorena Toledo Guewara del area de Produccion Pecuaria,
instrumentos para aplicarlos virtual

DESARROLLO DE LA REUNION

El sabado 4 de julio del 2026, se realizd la revision de los Instrumentos de Evaluacidan medio presencial,
Dinamizador y Ewaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, siendo los
siguientes resultados.

Baterias con ndmero de solicitud 137980 de la M5CL 270501106 grupo 1 revisando unc a uno los 20
items de conocimiento, por solicitud del evaluador se cambiaron tres preguntas, que, al ser baterias
tipo instrumentos, esas fueron reemplazas por otras siendo wviables, los 28 criterios de desempenio y
los & criterios de producto.

Por ko anterior, los instrumentos se encontraron wviables para su aplicacddon wirtual, por lo cual, se
comparte los instrumentos al evaluador por correo electranico, la hoja de respuesta corresponde a
dos paginas, el cuesticnario corresponde a cinco paginas,. la lista de chegqueo de desempeno
corresponde a tres paginas y la lista de chegqueo de producto corresponde a dos paginas. 5e relaciona
la ruta.

€_270501106_VRS1_5_189516_MNSCL_2026_TC
CR_270501106_VRS1_5_189516_NSCL_2026_TC
HR_270501106_VRS1_5_189516_NSCL_2026_TC
LD_270501106_VRS1_5_189516_NSCL_2026_TC
LP_270501106_VRS1_5_189516_MNSCL_2026_TC

GOR-F-0B4 V02



https://meet.google.com/gdi-wztz-yrp
https://meet.google.com/gdi-wztz-yrp
USUARIO 1A
Texto tecleado
Obligación  1.  Contribuir  al  desarrollo  de  las  actividades  de  la  Evaluación  de  Competencias  Laborales,  en 
el marco  de  los  proyectos  establecidos  en  la  programación  anual  del  centro  de  formación,  conforme  con 
los  lineamientos   y   la   metodología   definidos   en   el   proceso   de   Gestión   de   Evaluación   y Certificación  
de Competencias Laborales del SENA 


o
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Por lo anterior se resalta la cadena de custodia

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacion estos son viables para su aplicacién en
la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aplicacién de la Evidencia de la | Segun el | Evaluador- Sandra
conocimiento, desempefio y | cronograma Lorena Toledo 4
producto del proyecto. Guevara
Notificacién a los Candidatos de | Segun el | Evaluador- Sandra
los resultados cronograma Lorena Toledo L
del proyecto. Guevara

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION

VIRTUAL

Sandra Lorena Toledo ECCL Sl

Guevara AN
14

Maryi  Carolina  Salinas ECCL SI

Ramirez Hai Cad\ena Sakeoes 2.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Pantallazo 1,2 y 3. Revision de los instrumentos de evaluacion de la NSCL 270501106 grupo 1, el dia
4 de julio del 2026
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https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicituddescarga?1152,7,213,2251,3,1,3

Obligacion 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluacién de Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, conforme con los

lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestidon de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA

Fechas: 13 de julio de 2026

Descripcidn: Registro fotografico de la aplicacion de las pruebas de manera presencial a un grupo de candidatos
en las normas 270501115, 270501080 y 270501116.

Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caquetd

Imagen 7,8, 9y 10. Pantallazo del momento de la toma de evidencia de conocimiento y desempefio de manera

presencial a un grupo de candidatos del proyecto 213, en la vereda La Ceiba del municipio de Cartagena del Chaira el dia
13 de julio del 2026.
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USUARIO 1A
Texto tecleado
Obligación  1.  Contribuir  al  desarrollo  de  las actividades  de  la Evaluación  de  Competencias  Laborales,  en  el 
marco  de los  proyectos  establecidos  en  la  programación  anual  del  centro  de  formación,  conforme  con  los 
lineamientos  y   la  metodología  definidos  en  el  proceso  de  Gestión  de  Evaluación  y  Certificación  de Competencias
 Laborales del SENA 

USUARIO 1A
Texto tecleado
� Fechas: 13 de julio de 2026
Descripción:  Registro fotográfico de la aplicacion de las pruebas de manera presencial a un grupo de candidatos 
en las normas 270501115, 270501080 y 270501116.  
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caquetá  

USUARIO 1A
Texto tecleado
Imagen 7,8, 9 y 10.  Pantallazo del momento de la toma de evidencia de conocimiento y desempeño de manera
 presencial a un grupo de candidatos del proyecto 213, en la vereda La Ceiba del municipio de Cartagena del Chaira el dia 
13 de julio del 2026. 


SENA

7AV ACTA No. 251886

REUNION DE CIERRE VERIFICACION DE PROCESO PN1-2026-18-9516-P213 GRUPO 2
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
FLORENCIA 3 de Julio de 2026 08:00 08:30

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA 18 - CAQUETA

AMAZONIA

TEMAS:

1. Cumplimiento del plan de verificacion
2. Tratamiento de los riesgos de verificacion
3. Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cierre a la verificacion del proceso PN1-2026-18-9516-P213-G-2-NCL-270501115
ordefiar animales segun manuales técnicos y normativa de bienestar animal

DESARROLLO DE LA REUNION

La verificacion se desarrollé de manera virtual, una vez aprobado el plan de
verificacion y recibidos los expedientes del grupo. Sobre estos, se efectud la
revision de su adecuada conformacion conforme a los lineamientos establecidos
por el proceso desde la Direccion General, identificandose los siguientes
aspectos:

El proyecto verificado corresponde a la modalidad de Demanda Social en la
Regional Caqueta, con un total de 32 candidatos formalizados

En lo que concierne a la revision de los instrumentos de evaluacion, se
garantiza su verificacion, dado que corresponden a este tipo de instrumentos y
su trazabilidad se encuentra registrada en el Sistema de Informacién DSNFT.
Frente a la documentacion que debe ser suscrita por el evaluador, se evidencio
el diligenciamiento y firma del Acuerdo de Confidencialidad (formato GCC-F-45),
la Declaracion Juramentada de Ausencia de Conflicto de Intereses (formato
GCC-F-55) y el formato de Compromiso. Asimismo, se dispone del acta de
socializacion del Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales,
version 6 (2025) por parte del dinamizador.

Se evidencia, igualmente, la lista de asistencia correspondiente a las
actividades de sensibilizacion e induccion.

En cuanto a la verificacion documental, se revis6 una muestra de 7 candidatos
Respecto al cumplimiento de los requisitos de inscripcion, se verificé la
disponibilidad de la copia del documento de identidad y del certificado laboral

o formato de constancia laboral debidamente diligenciado, con un tiempo de
experiencia superior a seis (6) meses.

La recoleccion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto se realizé
conforme a los lineamientos vigentes.

En relacion con la entrevista, esta se llevo a cabo de manera telefonica. La




informacion de los participantes se encuentra registrada en la lista de
asistencia y las respuestas obtenidas fueron coherentes con los lineamientos
establecidos para el proceso.

. Cumplimiento de plan auditoria

El plan de verificacion se llevé a cabo y se cumplié satisfactoriamente.

. Tratamiento de los riesgos

Para la verificacion del proyecto PN1-2026-18-9516-P213-G-2-NCL-270501115
Ordefiar animales segin manuales técnicos y normativa de bienestar animal NO se
materializ6é ningun tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

| TIPO DE HALLAZGO | CANTIDAD | OBSERVACION

CONCLUSIONES

Realizada la verificacion del proyecto en mencién, se encuentro que los

candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las etapas
del proceso. Se corrobora la informacidn electronica proporcionada por el centro

de formacién como en el Sistema de Informacién DSNFT, donde se evidencia la
trazabilidad y veracidad de la informacion.

Por tal motivo, la Verificacion se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto
PN1-2026-18-9516-P213 grupo 2 norma 270501115

G-2-NCL-270501115 Candidatos 27

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
17648943 VARGAS RAMOS GILBERTO Avanzado
12257051 AMEZQUITA HERRERA WILLY JOANY | Avanzado
1110575943 BUCHELI ALVAREZ ANYI LUCRECIA Intermedio
1006431252 FAJARDO ESTUPINAN LILIBERT Intermedio
1116206887 FAJARDO ESTUPINAN SANDRA Intermedio
MAGALY
1117961202 GALEANO BEDU ANA SILVIA Basico
1007525284 GORDILLO POVEDA KELLY DAYANNA | Avanzado
1077852192 GORDILLO POVEDA VALENTINA Avanzado
40780235 OLAYA HERNANDEZ LUZ STELLA Basico
1115941359 CALA JAGUA YENCI YULIETH Intermedio
40611877 CASTANO MARROQUIN CARLINA Avanzado
96361686 ECHEVERRY LUGO WILSON ABEL Intermedio
17674411 CHICO OSPINA JAIRO Basico
17657259 HURTATIS MARTINEZ ALVARO Intermedio
EDILSON
17672161 JARAMILLO WILLIAM Avanzado
40781608 MURILLO GOMEZ JANETH Basico




17651966 NARVAEZ GUAJI EIDER Basico
1133150119 PRIETO BERMUDEZ DIONICIO Basico
6802437 RAMIREZ RAMOS GERSON Intermedio
30506354 RAMOS CORTES NORMA CONSTANZA | Avanzado
1003965113 SANCHEZ PERALTA ANDER YOAN Avanzado
83218350 VALENCIANO MOTTA JOSE ROBINSON | Intermedio
7711730 VEGA ROJAS LUIS ENRIQUE Basico
1117838112 VERA NARVAEZ HECTOR Avanzado
55151930 VICTORIA AMAYA SANDRA PATRICIA Intermedio
1045020293 ZAMBRANO RIOS CARLOS ALFONSO Avanzado
1006404143 ZUNIGA MANZANO MARLY CARINA Avanzado

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos DINAMIZADOR ECCL 13 de Julio de 2026
competentes
Remitir informe de VERIFICADOR 13 de Julio de 2026
verificacion

ASISTENTES

NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI| CAROLINA SALINAS DINAMIZADOR ECCL SENA
RAMIREZ
SANDRA LORENA TOLEDO EVALUADOR SENA
GUEVARA
JENIFER JULIETH SOTO VERIFICADOR SENA

JIMENEZ




SENA

7AV ACTA No. 251892

REUNION DE CIERRE VERIFICACION DE PROCESO PN1-2026-18-9516-P213 GRUPO 1
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
FLORENCIA 3 de Julio de 2026 08:00 08:30

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA 18 - CAQUETA

AMAZONIA

TEMAS:

1. Cumplimiento del plan de verificacion
2. Tratamiento de los riesgos de verificacion
3. Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cierre a la verificacion del proceso PN1-2026-18-9516-P213-G-1-NCL-270501088
implementar sistema silvopastoril segiin requerimientos técnicos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La verificacion se desarrollé de manera virtual, una vez aprobado el plan de
verificacion y recibidos los expedientes del grupo. Sobre estos, se efectud la
revision de su adecuada conformacion conforme a los lineamientos establecidos
por el proceso desde la Direccion General, identificandose los siguientes
aspectos:

El proyecto verificado corresponde a la modalidad de Demanda Social en la
Regional Caqueta, con un total de 32 candidatos formalizados

En lo que concierne a la revision de los instrumentos de evaluacion, se
garantiza su verificacion, dado que corresponden a este tipo de instrumentos y
su trazabilidad se encuentra registrada en el Sistema de Informacién DSNFT.
Frente a la documentacion que debe ser suscrita por el evaluador, se evidencio
el diligenciamiento y firma del Acuerdo de Confidencialidad (formato GCC-F-45),
la Declaracion Juramentada de Ausencia de Conflicto de Intereses (formato
GCC-F-55) y el formato de Compromiso. Asimismo, se dispone del acta de
socializacion del Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales,
version 6 (2025) por parte del dinamizador.

Se evidencia, igualmente, la lista de asistencia correspondiente a las
actividades de sensibilizacion e induccion.

En cuanto a la verificacion documental, se revis6 una muestra de 7 candidatos
Respecto al cumplimiento de los requisitos de inscripcion, se verificé la
disponibilidad de la copia del documento de identidad y del certificado laboral

o formato de constancia laboral debidamente diligenciado, con un tiempo de
experiencia superior a seis (6) meses.

La recoleccion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto se realizé
conforme a los lineamientos vigentes.

En relacion con la entrevista, esta se llevo a cabo de manera telefonica. La




informacion de los participantes se encuentra registrada en la lista de
asistencia y las respuestas obtenidas fueron coherentes con los lineamientos

establecidos para el proceso.

1. Cumplimiento de plan auditoria

El plan de verificacion se llevé a cabo y se cumplié satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos

Para la verificacion del proyecto PN1-2026-18-9516-P213-G-1-NCL-270501088
Implementar sistema silvopastoril segun requerimientos técnicos. NO se

materializ6é ningun tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

| TIPO DE HALLAZGO

| CANTIDAD

| OBSERVACION

CONCLUSIONES

Realizada la verificacion del proyecto en mencién, se encuentro que los

candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las etapas

del proceso. Se corrobora la informacion electronica proporcionada por el centro
de formacién como en el Sistema de Informacién DSNFT, donde se evidencia la
trazabilidad y veracidad de la informacion.

Por tal motivo, la Verificacion se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto
PN1-2026-18-9516-P213 grupo 1 norma 270501088

G-1-NCL-270501088 Candidatos 27

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
17648943 VARGAS RAMOS GILBERTO Avanzado
12257051 AMEZQUITA HERRERA WILLY JOANY [ Intermedio
1110575943 BUCHELI ALVAREZ ANYI LUCRECIA Avanzado
1115941359 CALA JAGUA YENCI YULIETH Avanzado
40611877 CASTANO MARROQUIN CARLINA Intermedio
17674411 CHICO OSPINA JAIRO Basico
96361686 ECHEVERRY LUGO WILSON ABEL Intermedio
1006431252 FAJARDO ESTUPINAN LILIBERT Avanzado
1116206887 FAJARDO ESTUPINAN SANDRA Avanzado
MAGALY
1117961202 GALEANO BEDU ANA SILVIA Intermedio
1007525284 GORDILLO POVEDA KELLY DAYANNA | Avanzado
1077852192 GORDILLO POVEDA VALENTINA Avanzado
17657259 HURTATIS MARTINEZ ALVARO Intermedio
EDILSON
17672161 JARAMILLO WILLIAM Avanzado
40781608 MURILLO GOMEZ JANETH Basico
17651966 NARVAEZ GUAJI EIDER Basico




1133150119 PRIETO BERMUDEZ DIONICIO Basico
6802437 RAMIREZ RAMOS GERSON Intermedio
30506354 RAMOS CORTES NORMA CONSTANZA | Avanzado
1003965113 SANCHEZ PERALTA ANDER YOAN Avanzado
83218350 VALENCIANO MOTTA JOSE ROBINSON | Intermedio
7711730 VEGA ROJAS LUIS ENRIQUE Basico
1117838112 VERA NARVAEZ HECTOR Basico
55151930 VICTORIA AMAYA SANDRA PATRICIA Intermedio
1045020293 ZAMBRANO RIOS CARLOS ALFONSO Avanzado
1006404143 ZUNIGA MANZANO MARLY CARINA Intermedio
40780235 OLAYA HERNANDEZ LUZ STELLA Basico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos DINAMIZADOR ECCL 6 de Julio de 2026
competentes
Remitir informe de VERIFICADOR 6 de Julio de 2026
verificacion

ASISTENTES

NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI| CAROLINA SALINAS DINAMIZADOR ECCL SENA
RAMIREZ
SANDRA LORENA TOLEDO EVALUADOR SENA
GUEVARA
JENIFER JULIETH SOTO VERIFICADOR SENA

JIMENEZ




Obligacidn 3. Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de evaluaciéon sobre la(s) norma (s) sectoriales de
competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.
Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

Fechas: 1 de julio de 2026

Descripcidon: Pantallazo del correo electronico donde se evidencia el enviode los indicadores de desempefio y producto del
proyecto de instrumentos 9585 para la revision por parte de la dinamizadora de Instrumentos
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caqueta

15/7/26, 12:13 Elementos enviados: Sandra Lorena Toledo Guevara - Outlook

& Outlook

Entrega de Indicadores de Desempeiio y Producto proyecto 9585

Desde Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>
Fecha Mié 01/07/2026 12:17

Para Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>
cc Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>

I 1 archivo adjunto (18 KB)
CONSTRUCCION DE INDICADORES DE DESEMPENO Y PRODUCTO 270501018.docx;

Buenas tardes Dinamizadora de Instrumentos Martha Nini Contreras

Adjunto el documento en Word que contiene los indicadores de desempefio y producto del proyecto
9585 (norma 270601018: «Sembrar especie segun manual técnico y buenas practicas de produccion
acuicola») para su respectiva revision.

Estaré atenta a cualquier duda o comentario.

Atentamente

Sandra Lorena Toledo Guevara
Evaluadora Pecuaria

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGYyMzVkNTczLTg3NzUtNGUyZCO5NDQ5LTgyMzFIY2JIODRIOQAQAC5SFX9BUSRNIUku8D. ..

m


USUARIO 1A
Texto tecleado
� Fechas: 1 de julio de 2026
Descripción:  Pantallazo del correo electronico donde se evidencia el enviode los indicadores de desempeño y producto del 
proyecto de instrumentos 9585 para la revision por parte de la dinamizadora de Instrumentos 
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caquetá

USUARIO 1A
Texto tecleado
Obligación 3. Construir y entregar mínimo un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) norma (s) sectoriales de 
competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA.  
Para los evaluadores que  cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.


Obligacion 4. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion, mediante la realizacion de evaluaciones de competencias laborales en promedio mensual, conforme con los
lineamientos de apertura definidos en el complemento a esta Circular, en articulacidn con las estrategias CampeSENA,
Economia Popular y proyectos Regulares, durante la ejecucion del contrato.

Fechas: 15 de julio de 2026

Descripcidn: Evidencia del correo electronico compartiendo el drive con la papeleria

correspondiente a cedulas, constanciaslabores y y terminos y condiciones de 42 candidatos para creacion de proyecto.
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caquetd

15/7/26, 11:43 Elementos enviados: Sandra Lorena Toledo Guevara - Outlook

? Outlook

Sandra Lorena Toledo Guevara ha compartido la carpeta "CREACION DE PROYECTO 270501106"
contigo

Desde Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>
Fecha Mié 15/07/2026 10:06

Para Gina Julied Vega Adaime <gvegaa@sena.edu.co>

=

Sandra Lorena Toledo Guevara te ha
invitado a ver una carpeta

Buenos dias compafera Gina, envio documentacion para creacion de
proyecto en la norma 270501106

~ CREACION DE PROYECTO 270501106

@] Esta invitacion solo funcionara para usted y las personas con acceso existente.

Compartir

°
SENA

N

Este correo electrénico se genera mediante el uso de Servicio Nacional de Aprendizaje de Microsoft
365 y puede contener contenido controlado por Servicio Nacional de Aprendizaje .

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGYyMzVkNTczLTg3NzUINGUyZCO5NDQ5LTgyMzFIY2JIODRIOQAQAARtJclbYcxCjHPXHZE. ..

m


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sltoledo_sena_edu_co/Documents/CREACION%20DE%20PROYECTO%20270501106?e=5%3af13b61e3958144ffbf8c6036deadf415&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sltoledo_sena_edu_co/Documents/CREACION%20DE%20PROYECTO%20270501106?e=5%3af13b61e3958144ffbf8c6036deadf415&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/sltoledo_sena_edu_co/Documents/CREACION%20DE%20PROYECTO%20270501106?e=5%3af13b61e3958144ffbf8c6036deadf415&web=1&openShare=true&fromShare=true&at=9
USUARIO 1A
Texto tecleado
� Fechas: 15 de julio de 2026 
Descripción:  Evidencia del correo electronico compartiendo el drive con la papeleria 
correspondiente a cedulas,  constanciaslabores y y terminos y condiciones de 42 candidatos para creacion de proyecto. 
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caquetá  

USUARIO 1A
Texto tecleado
Obligacion 4. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso GECCL del Centro de 
Formación, mediante la realización de evaluaciones de  competencias laborales en promedio mensual, conforme con los 
lineamientos de apertura definidos en el complemento a esta Circular, en articulación con las estrategias CampeSENA,
 Economía Popular y proyectos Regulares, durante la ejecución del contrato.   


Obligacion 4. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion, mediante la realizacidn de evaluaciones de competencias laborales en promedio mensual, conforme con los

lineamientos de apertura definidos en el complemento a esta Circular, en articulacién con las estrategias CampeSENA,
Economia Popular yproyectos Regulares, durante la ejecucién del contrato.

Fechas: 13 de julio de 2026

Descripcidn: Registro fotografico de la aplicacion de las pruebas de manera presencial a un grupo de candidatos
en las normas 270501115, 270501080 y 270501116.

Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caqueta

Imagen 11, 12, 13 y 14. Pantallazo del momento de la toma de evidencia de conocimiento y desempeiio de manera

presencial a un grupo de candidatos del proyecto 213, en la vereda La Ceiba del municipio de Cartagena del Chaira el dia
13 de julio del 2026.

0.848752°N, 74.911198°W
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Autor: Toledo, S.L (2026).



USUARIO 1A
Texto tecleado
� Fechas: 13 de julio de 2026
Descripción:  Registro fotográfico de la aplicacion de las pruebas de manera presencial a un grupo de candidatos 
en las normas 270501115, 270501080 y 270501116.  
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caquetá  

USUARIO 1A
Texto tecleado
Imagen 11, 12, 13 y 14.  Pantallazo del momento de la toma de evidencia de conocimiento y desempeño de manera
 presencial a un grupo de candidatos del proyecto 213, en la vereda La Ceiba del municipio de Cartagena del Chaira el dia 
13 de julio del 2026. 

USUARIO 1A
Texto tecleado
Obligacion 4. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso GECCL del Centro de  
Formación, mediante la realización de evaluaciones de  competencias laborales en promedio mensual, conforme con los 
 lineamientos  de apertura definidos en el complemento a esta Circular, en articulación con las estrategias CampeSENA, Economía Popular yproyectos Regulares, durante la ejecución del contrato.   


Obligacion 5. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacidén, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencias

Laborales de la DSNFT.

Fechas:10 de julio de 2026
Descripcidn: Pantallazo del momento del desarrollo de la mesa tecnica de trabajo con la Dinamizadora de

Instrumentos en la reinduccion de la construccion de los Items de conocimiento.
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caqueta

Imagen 15 y 16. Fotografia del momento de la reunion presencial con la Dinamizadora de Instrumentos, en la
reinduccion del proceso de construccion de los items de conocimiento.

UAS 0946 ©

| Reindustruce strucci
de Items

Vie, 10 de jul 20
7-11 Carrera 6I'_.. BlBFencia 180002, Caqueta

Reindustruccion Construccion |
de Items

Autor: Toledo, S.L (2026).
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USUARIO 1A
Texto tecleado
Imagen 15 y 16. Fotografia del momento de la reunion presencial con la Dinamizadora de Instrumentos, en la 
reinduccion del proceso de construccion de los items de conocimiento.   

USUARIO 1A
Texto tecleado
Obligacion 5. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, cuando sea convocado por el grupo de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales de la DSNFT.  

USUARIO 1A
Texto tecleado
� Fechas:10 de julio  de 2026
Descripción:  Pantallazo del momento del desarrollo de la mesa tecnica de trabajo con la Dinamizadora de 
Instrumentos en la reinduccion de la construccion de los  Items de conocimiento.
Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caquetá

USUARIO 1A
Texto tecleado
Autor: Toledo, S.L (2026).
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Obligacion 8. Apoyar en el registro y validacion de informacién de la Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales en el Sistema de Informacidon DSNFT, en articulacién con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y
conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario.

Fechas: 11 de julio de 2026

Descripcion: Registro de los aspirantes en el aplicativo DNSFT para posteriormente asociarlos a los grupos de
proyectos.

Responsable: Evaluadora pecuaria-Regional Caqueta

Imagen 17. Pantallazo del momento de inscripcién del aspirante Jamir Aragonez en el aplicativo
DNSFT, para realizar el proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales en las
normas 270501106.
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Autor: Propio

Imagen 18. Pantallazo del momento de inscripcién del aspirante Sebastian Bejarano en el Aplicativo DNSFT, para
realizar el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en la norma 270501106.
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USUARIO 1A
Texto tecleado
Imagen 18. Pantallazo del momento de inscripción del aspirante Sebastian Bejarano en el Aplicativo  DNSFT, para  
realizar  el  proceso  de  Evaluación  y  Certificación  de  Competencias  Laborales  en  la  norma 270501106.

USUARIO 1A
Texto tecleado
Obligacion 8. Apoyar en el registro y validación de información de la Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales  en el Sistema de Información DSNFT, en articulación con el apoyo administrativo,  incluyendo el cargue y 
conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario.


Imagen 19. Pantallazo del momento de inscripcidn del aspirante Julio Cesar Bernal en el aplicativo
DNSFT, para realizar el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales en la
norma 270501106.
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Autor: Propio

Imagen 20. Pantallazo del momento de inscripcidn del aspirante Eynar Campos en el aplicativo
DNSFT, para realizar el proceso de Evaluacidon y Certificacién de Competencias Laborales en las
normas 270501106.
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Obligacion 12.Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual.
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ACTA No. 05

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA MEDICION DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION DEL

PROCESO DE COMPETENCIAS LABORALES 1l SEMESTRE DEL 2025

CIUDAD Y FECHA: Florencia 9 de julio del HORA INICIO: HORA FIN:
2026 14:00 pm 14:39 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | Presencial plataforma DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Teams: REGIONAL CAQUETA/CENTRO
https://teams.microsoft.co TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA,
m/meet/23399587279648 | p|ReCCION CRA 06 N° 7-11y CRA 7 N° 07-
67?p=sLabEx5xvZTne2Zm7c 08 BARRIO LA ESTRELLA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo al equipo
2. Socializacion de los resultados de la medicidn de la encuesta de satisfaccion del proceso de
competencias laborales Il semestre del 2025
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Socializacion de los resultados de la medicidn de la encuesta de satisfaccion del proceso de
competencias laborales Il semestre del 2025 con el equipo de evaluadores y apoyo administrativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo

La profesional Maryi Carolina Salinas Ramirez, dinamizadora del proceso, dio apertura a la reunién
brindando un cordial saludo y la bienvenida a los participantes. Asimismo, agradecié la puntualidad,
el compromiso y la asistencia de los integrantes del proceso a este espacio de trabajo, desarrollado de
manera virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.

Para esta sesidén no se contd con la participacién del dinamizador SIGA; sin embargo, se garantizard el
envio del acta correspondiente, junto con la trazabilidad de la reunidn, los andlisis realizados vy las
conclusiones generadas durante el encuentro.

2. Socializacidn de los resultados de la medicidn de la encuesta de satisfaccion del proceso de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL) — Segundo semestre de 2025.

En cumplimiento del compromiso adquirido durante la reunién de analisis de los resultados de la
evaluacidn de la experiencia ECCL 2025-11, se llevd a cabo la socializacion de dichos resultados con el
equipo del proceso de Competencias Laborales del Centro Tecnolégico de la Amazonia, Regional
Caqueta.

En esta jornada, realizada el dia 9 de julio de 2026, participaron evaluadores y personal de apoyo
administrativo del proceso, con quienes se compartié la metodologia utilizada para la medicién de la
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USUARIO 1A
Texto tecleado
Obligacion 12.Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual. 
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experiencia de los usuarios. Dicha metodologia establece tres niveles de interpretacion del indice de
experiencia, representados mediante un sistema visual tipo semaforo sobre una escala de valoracion
de 1,0a5,0:

@ Zona Critica (1.0 - 2.9): Indica una experiencia negativa o deficiente
Zona intermedia (3.0 - 4.0): Sugiere una experiencia aceptable, aunque con oportunidades de
Mejora
Zona positiva (4.1 - 5.0): refleja una experiencia altamente satisfactoria para la ciudadania.

Tabla 1. Indicadores 2025 — segundo semestre

REGIONAL CALIFICACION | MARGEN DE ERROR %Cobertura
PROMEDIO (Menor a5%) (Min 20%)
18 - CAQUETA 4,55 3,62% 23,51%

Elaboracién fuente propia

Indicadores establecidos para la medicién 2025-I1

1. Calificacion promedio por encima de 4.10

2. Margen de error maximo de 5%

3. Aplicacién minimo al 20% de personas evaluadas (C.I. 3-2025-000305 de 2025-12-29

De acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencid que el Centro Tecnoldgico de la Amazonia se
ubica dentro de la zona positiva (4,1 —5,0), lo que demuestra que la ciudadania percibe el servicio de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales como altamente satisfactorio, destacando el
cumplimiento de los estandares de calidad definidos para el proceso.

Por otra parte, se socializo con el equipo del proceso de competencias laborales el reporte de las
preguntas de la encuesta de satisfaccion filtrando una a una, siendo el siguiente resultado:

1 - Considera que la presentacion general de la ECCL, durante la fase de sensibilizacién e induccion,
fue claray precisa, especialmente en relacién con la gratuidad del servicio.

e Insatisfecho: 1 candidato: Se hubiese realizado de manera presencial.
e Muy Insatisfecho: 5 candidatos

e Satisfecho: 190 candidatos

e Muy Satisfecho: 384 candidatos

e Niinsatisfecho Ni Satisfecho: 3 candidatos

2 - Califique su experiencia al cargar los documentos para formalizar el registro en el sistema de
informacion DSNFT.

e Muy Insatisfecho: 5 candidatos
e Satisfecho: 350 candidatos
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e Muy Satisfecho: 225 candidatos

e Niinsatisfecho Ni Satisfecho: 3 candidatos

3 - Califique su satisfaccidn con la recoleccion de evidencias de conocimiento, desempeiio y
producto, en relacién con la Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL) evaluada.

e Insatisfecho: 1 candidato

e Muy Insatisfecho: 1 candidato

e Satisfecho: 173 candidatos

e Muy Satisfecho: 11 candidatos

e Niinsatisfecho Ni Satisfecho: 4 candidatos

4 - Califique la efectividad de los instrumentos de evaluacién de conocimiento y desempefio en la
NSCL.

e Insatisfecho: 2 candidatos

e Satisfecho: 176 candidatos

e Muy Satisfecho: 7 candidatos

e Niinsatisfecho Ni Satisfecho: 5 candidatos

5 — Esta de acuerdo con que la Certificacion de Competencias Laborales mejorara sus oportunidades
laborales.

e Satisfecho: 158 candidatos
e Muy Satisfecho: 29 candidatos
e Niinsatisfecho Ni Satisfecho: 3 candidatos

6 — Los responsables de la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales atendieron
satisfactoriamente sus inquietudes y consultas.

e Satisfecho: 156 candidatos
e Muy Satisfecho: 36 candidatos
e Niinsatisfecho Ni Satisfecho: 1 candidatos

7 — Qué tan satisfecho esta con el dominio técnico de la NSCL del(a) evaluador(a) en el proceso de
evaluacion de Competencias Laborales.

e Muy Satisfecho: 30 candidato
e Satisfecho: 155 candidatos
e Niinsatisfecho Ni Satisfecho: 5 candidatos

8 — En términos generales, ¢ Qué tan satisfecho esta con el servicio ECCL brindado por el SENA?

e Insatisfecho: 1 candidatos

e Satisfecho: 149 candidatos

e Muy Satisfecho: 35 candidatos

e Niinsatisfecho Ni Satisfecho: 5 candidatos
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9 — En términos generales, ¢ Usted recomendaria el servicio ECCL brindado por el SENA? (Donde 1 es
nunca lo recomendaria y 5 es siempre lo recomendaria)

e Nunca lo Recomendaria: 1 candidato

e 5-Siempre lo Recomendaria: 189 candidatos

3. Proposiciones y varios

Durante el espacio de analisis, el equipo del proceso de Competencias Laborales manifesté que el
instrumento de medicién actual, compuesto por nueve (9) preguntas, puede resultar extenso para una
parte significativa de la poblacién atendida. Se argumentd que la mayoria de los candidatos evaluados
cuentan con niveles de escolaridad basicos o medios, lo que incrementa el tiempo requerido para
diligenciar la encuesta.

Adicionalmente, se resaltd que las actividades de evaluacidn suelen desarrollarse en tiempos limitados
debido a las condiciones laborales y ocupacionales de los participantes, situacién que puede afectar
la disposicién y oportunidad para responder completamente el instrumento.

Por lo anterior, y con el propdsito de facilitar la participacién de los usuarios, mejorar la tasa de
respuesta y garantizar la calidad de la informacion recolectada, el equipo sugiere respetuosamente
analizar la posibilidad de reducir el nUmero de preguntas de la encuesta, manteniendo aquellas que
permitan obtener informacién estratégica para la toma de decisiones.

Como propuesta, se plantean las siguientes preguntas:
1- ¢ Considera que la presentacidn general de la ECCL, durante la fase de sensibilizacion e induccidn,
fue clara y precisa, especialmente en relacién con la gratuidad del servicio?

2- ¢COmo califica la efectividad del proceso de evaluacién en la toma de evidencias de conocimiento,
desempeiio y producto de la Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL) evaluada?

3- ¢Estd de acuerdo con que la Certificacion de Competencias Laborales mejorara sus oportunidades
laborales?

4- ¢lLos responsables del proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales
atendieron satisfactoriamente sus inquietudes y consultas?

5- ¢Qué tan satisfecho se encuentra con el dominio técnico de la NSCL demostrado por el evaluador
durante el proceso de evaluaciéon de competencias laborales?

6- En términos generales, éusted recomendaria el servicio de Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL) brindado por el SENA? (Donde 1 significa "nunca lo recomendaria"
y 5 significa "siempre lo recomendaria").

CONCLUSIONES
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Para finalizar, el equipo del proceso de Competencias Laborales destacé la importancia de continuar
fortaleciendo la estrategia de medicidon de la experiencia ciudadana, reconociendo los resultados
positivos alcanzados por el Centro Tecnolégico de la Amazonia. Asimismo, reiteré su compromiso con
la mejora continua del servicio y con la implementacién de acciones que faciliten la participacién de
los usuarios en los procesos de evaluacion y retroalimentacion institucional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Seguimiento a los | Seglun cronograma del | Dinamizadora
evaluadores de la | proyecto Maryi Carolina
estrategia que se esta Salinas Ramirez
implementando para Haeg. {m"--'-*a’:k-.'nm-"r;l
la aplicacién de Ia
encuesta de
satisfaccion al 20% de
los candidatos
formalizado en cada
grupo.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Orlando Garzdén Rodriguez ECCL Sl N.A , <
z;?z/.q))
e
Sandra Milena Perdomo ECCL Sl N.A F/t.xlw/?v /[M Clone duoo
Lugo (7
Mario Alberto Cabrera ECCL SI N. A b@ D Wi
Oviedo
Sandra Lorena Toledo ECCL Sl N. A
Guevara
Edna Rocio Ramirez ECCL Sl N. A
Saavedra
Valentina Ochoa Bermudez ECCL Sl N.A
Cintya Alejandra Moreno ECCL Sl N.A
Quintana
Kelly Esperanza Meneses ECCL Sl N. A el . el Sarria
Sarria
Gina Julied Vega Adaime ECCL Sl N.A
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Jonathan Agudelo Ortiz ECCL | N.A ﬂ,-
Maryi  Carolina  Salinas ECCL Sl N.A Hats: Cadena Sobras ¥
Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Pantallazos 1,2,3, 4,5 y 6, Reunién Socializacidn de los resultados de la medicién de la
encuesta de satisfaccion del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL) — Segundo semestre de 2025.

Elaboracion: Fuente propia
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