, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
. EJERCITO NACIONAL
e it CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

y
5 ? » MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
e

Bogota D.C, 14 de julio del 2026

Sefior(a)

KERAUNOCS SAS

NIT. 900435635 9

HARBY DANIEL ARANGUREN FINO
Representante Legal :

Calle 57B # 37A-15 Bogota D.C.

Email: lideradministrativo@keraunos.co
Cludad.

Asunto: ANEXO SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA "CUANDO NO EXISTA
PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-146-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SERVICIO DE
MONITOREO AMBIENTAL Y ALERTAS DE TORMENTAS ELECTRICAS (EN SERVIDOR DE NAVEGACION), MAS
PRONOSTICO Y ALERTAS METEOROLOGICAS, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”

CAPITULO 1
1.1.  INFORMACION GENERAL
1.1.1. OBJETO DE LA SOLICITUD DE OFERTA

EL MDN ~ EJERCITO NACIONAL ~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DEPERSONAL,
conforme & lo establecido en ef literal g numeral 4 del articulc 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decrefo
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.8, esta interesado en recibir su oferta para el PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-146-CENACPERSONAL-2026 CUYC
OBJETO ES EL “SERVICIO DE MONITOREO AMBIENTAL Y ALERTAS DE TORMENTAS ELECTRICAS (EN
SERVIDOR DE NAVEGACION), MAS PRONOSTICO Y ALERTAS METEOROLOGICAS, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026"

1.1.2 PRESUPUESTO ASIGNADO

En virtud de lo dispuesto el Gobiemo Nacional mediante el Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones, se clasifican y definen
los gastos. La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN - Ejercito Nacional, fue
realizada de acuerdo con las necesidades previamente establecidas y contempladas en el plan de compras para la
vigencia 2026.

La distribucion de los recursos asignados por el Gobiemo Nacional para el Ejército Nacional fue realizada por el Comando
Financiero y Presupuestal de acuerdo con fas necesidades previamente establecidas las cuales quedaron consignadas
en el plan anual de adquisiciones para la presente vigencia de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército Nacional.
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ANEXQ SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-039-CENACPERSONAL-2026 CUYD
OBJETO ES LA “ADQUISICION Y APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS (PPA, TEKQUE, GIA, HPTI}, CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, ASI COMD, LA IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EN LA REDUGCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERGITO NACIONAL”

E! presupuesto asignado para para el presente proceso cuyo objeto es “SERVICIO DE MONITOREO
AMBIENTAL Y ALERTAS DE TORMENTAS ELECTRICAS (EN SERVIDOR DE NAVEGACION), MAS
PRONOSTICO Y ALERTAS METEOROLOGICAS, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026” es por valor de
QUINIENTOS OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($580.401.360,00) de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No.10526 de fecha 2026-
02-04 expedido por la Seccién de Presupuesto de ia Central Administrativa y Contable de personal
(CENACPERSONALY). con cargo al rubro presupuestal de la siguiente manera:

ARTICULO PRESUPUESTAL UNIDAD /
(SIIF NACION) RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA VALOR POR ARTICULO PRESUPUESTAL
SERVICIOS CIENTIFICOS Y OTROS
02-02-02-008-003 10 SERVICIOS TEGNICOS DIPSE § 580.401.360,00
TOTAL $ 560.401.360,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP (ANEXO EN PDF EN PLATAFORMA SECOP I}

AW S Ui Seboetai e TROMEMEE  COVTRALAMRSTRATIN Y CSBRIECENRG

(e
m Bashu y¥gn Bvesa e i L1 Y
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1 suscrty Jefs e Rempoests SERTRL gromrins wesglosts pescpoveld sl § dhen G slectssl o b ipieniey e s ecimidn e sasiod’
sz ¥ Ficha bighog: oI G 'S0 COITUL AOVINSTIATIVA ¥ COVTASLE CEMAD FEREOAC
Vigencts Presguantd A i Gareae e s |- |Iiyn
Vo meat 0411 360,00 Vil Tota Cpmcionea: mI.w_u,r f mc-m{‘“’ . a:.mm{w.m |
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ANEXO SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDOQ NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-039-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA “ADQUISICION ¥ APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS (PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPARAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUAGION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, AS1 COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION ENFOGADG EN LA REOUGCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL”

1.2. MODALIDAD DE LA SELECCION

La modalidad de coniratacién para el presente proceso de seleccion es la Contratacion Directa — Cuando no exista
pluralidad de oferentes estipulada en el articulo 2 de las Modalidades de Seleccion de la Ley 1150 de 2007, numeral 4,
literal g, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015:

de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos

de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto por la gerencia del proyecto y el comité técnico estructurador respecto a LLA
necesidad de adquirir fos servicios objeto del presente proceso de seleccion con el proveedor exclusivo, por ser
KERAUNOS SAS el tnico proveedor con la capacidad de suministrar los servicios objeto del presente proceso, toda vez
que acredita ser el UNICO PROVEEDOR EXCLUSIVO y autorizado Nowcast GMBH para la operacion del sistema de alta
eficiencia y precision de localizacion de rayos en Colombia y que desde 2011 es propietario y opera la Red Colombiana
de Deteccién Total de Rayos en el territorio nacionalsegiin la documentacion aportada por la gerencia del proyecto, se
tiene que dichos bienes y servicios de conformidad con el estudio técnico, son los que satisfacen la necesidad apremiante
de la Fuerza.

La causal avocada conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, es soportada con los siguientes
documentos de caracter legal:

1. Certificacion Contrato de agenciamiento comercial expedida por la Camara de Comercio de Comercio de Bogota donde se
encuentra inscrito KERAUNOS SAS como el UNICO PROVEEDOR EXCLUSIVO por Nowcast GMeH, en Colombia para prestar
el SERVICIO DE MONITOREO AMBIENTAL Y ALERTAS DE TORMENTAS ELECTRICAS (EN SERVIDOR DE NAVEGACION),
MAS PRONOSTICO Y ALERTAS METEOROLOGICAS.

S e
de Comercio
C e Bogota

WIT 860.007,322-8

INSCRITO EL DIA 4 DE FEBRERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 00021583
DEL LIBRO XII A NOMBRE DE: KERALINOS SAS,

ACTO: SE CELEERS CONTRATO DEAGENCIA COMERCIAL OTORCADO
POR NOWCAST GMBH.

MATRICULA: 02087442,
RECIBO No: 0919243219 .

a h - F
R0 4’!\ 1;1 “,l!_"s,,‘!iI ip
: ' J i
Eﬂég‘y\!{i& L}Lﬁf
El. SECRETARIO _ »
MANUELA MARIA VILLAMIZAR QUINTERO ~ C.C 1,018,432,052
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ANEXO SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESQ DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-039-CENACPERSONAL-2026 CUYQ
OBJETO ES LA “ADQUISICION Y APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS (PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPASAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, ASI COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENGION ENFOCADO EN LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CWIL DEL EJERCITO NACIONAL”

COBYEY BE VERIFECACION: H2E6037E0CHZ7F=w—————
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c Ca ra g tEe carelficado, ingresando &
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’de Bmtd tnl#/verificacion y digite al reapeativa
cOdigo
MOMERG DE MATRICULA: 02097443 wmwwmww - o
LUMRO 37: HEGESYRO G00RIESR -
ROMARE: KERAUNGS SAS
TIF) DE IDENTEFEICACION: MUMERD DE
IDENFIFTCACION TRINUTAATA
NOMERO DE IDENTIFICRCIAN: 000002004356635 8~ —

EL SECRETARID DE LA CAMARR DS COMERCIO DE RADQOTA
CERTEFICR:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A DE DOCUMERTO
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ANEXO SOLICITUD DE OFERTA DEL PROGESO DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-033-CENACPERSONAL-2026 CUYD
OBRJETO ES LA “ADQUISICION Y APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS {PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPARAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, AST COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EN LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL"

wserites por KEMAUSDS ecn wswarbos,
Ertas tirmisos peliin promopinsy 4
forma aulsenitien [od otre thrmuing sl
galw quee iy o apbas partes decldan lo
cantrazis, ediame comunicaciin escrita a
In wira de dar por Wreinedo o prestme
sontrate o W dlas  celemdids e
anrelagidn,

CUARTA, CESIGN. 1 presente contrato ne
podra ser wedidi por ninguna de las parnes,
o0 la previz astnripcids por escrito de
olra pafte

QUINTA, LEY APLICAOLE Este acuerdozerd
regulado ¢ iterpratado por las leyes de ta
Repdhilics do Colombia

SEXTA. MANIFESTATION. Por disposicién
do 1n Resoduclim &F de 2014, las paries
manifiestan bajo de juramento
que el contenidode este documenta s veraz
¥ oerrectn

SEPTIMA. LUGAR B LOS ACUERDOS. Esta
acwerdo tene ¢como lugar de presentacitn
dal Ranop & Yos RasTiterios de Colombia
Perik.

3 yresonds comtrate resmpiees af CORITA
e prestechin  de  servides  teomicos
[servicies e tomputicidn oo Tn mube)

sutemmatically for another equal term unless
ade ar both parties deride otherwise, upon
writien notite to tha other of terminsting
s comtent with 90 calescar days in
advasce.

FOURTEL ASSIERMENT. This contract may
net be ssafgned by any party without the
prios written suthorization fom the ¢ther
pacys

FIFTH. APPLICABLE LAW, This agreement
shall b governid and interpreted by the
laws of the Repachdic of Colombia

ST, DECLARATIONG. By provisiea of
Resolotiom 62 of 2014, the porties. sate
ender outh et the mutend of thix
document |3 true and Eoeract.

SEVENTH, PLACE OF THE AGREEMENT.
This agrecmenthay di place of the scupe the
Colomblanand Pervian territories.

This agreement replaces the technload
serviee  apregment  (clend  computing
services) signed betsween the partes on 59
of Janiwy 2015,

in withess whepedl, the parties sign this
conteact b dipticate an the 10th of fanuary
na,

sugzrita entrelag partes ol a5 de enorode
015,

£ comsumia dr 1o enterier, las partes
suwcriben of presents contrate e duplicads
el dia 10 et mes de enaro ol 800 2018

Por RERAUMDS S48

DA

By HOWCASE Gk

CERTEPICH:
QUE EL DOCUMENTD ANTERIOR FUE IMBCRITO BN HL
REGISTHO QUE BB LLEVA BN LA CAMIRA DE
COMERCIC DE BOLOTA, ER La SEcHA IHDICADA EN
EL ROTULO DB SRELRISCION.

CERTIFICA:
DE COMFORMIDALD SOR LA ESThRALECIN0 SN KL CLDEIGO DE PROCHBIMIENTO
RUMINISTRATIVG ¥ DE LD CONTENCIOSO ¥ DE A LEY 462 pr 2003, LOF ACTOS
ADMIRISTRATIVOS BE REGISTAD AQUI CERTIFIGADOS QUEDAH BN FIRME DIEZ
{L0) DIAS HABILES DEZPUES DT La FRECHA DE INSCRTPCION, SIEMPRE QUE HO
$EAM OBRIETO UE RRGCURSOS.

CERTIFICK:
LA INFORMMCIOR AQUI COMNSIGHADA KO CONSTITUYE CERIIFICACION DE
EXISTERCIA ¥ HEPAESENTACION LEGAL S ESTA CORPARIA.

FECHA CE EXPECICION:ZS DE MAYO DE 2026 HORA: 14:15:58
KECIDO N2 ABZEDIV6ON VALOR: $32,104.00

4i, SECRETARIC PR LA CAMARG DT COMEACIO PR BOBOTA, AUTORIZA COR S¥
FIRMA EL PHRESENTE CERTIFICADO.
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ANEXO SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESQ DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDQ NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-039-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA “ADQUISICION Y APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS {PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICICS DE ANALISIS, REFORTE Y ACOMPARAMIENTO
PROFESIONAL, QRIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPCRTAMENTALES, ASI COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EN LA REDUCCIGN DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR ¥ CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL”
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ANEXD SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-039-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA “ADQUISICION Y APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS (PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPARAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION ¥ DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, AS| COMO, LA IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCIGN ENFOCADO EN LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL"
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Certified
Copy

1 brerebry certafy that ahe attached copy 18 0 Lt Cogy of the
original that was presented lo 1%,

Minghen Munchl, August 3, 2018

sehneider, Koae Hamry Publich

De acuerdo a lo anterior, es la firma KERAUNOS SAS, la (inica compafia en Colombia autorizada para suministrar de
manera cabal e idonea el objeto contractual con el siguiente alcance:

Es el UNICO PROVEEDOR EXCLUSIVO por Nowcast GMBH en Colombia para el SERVICIO DE MONITOREO
AMBIENTAL Y ALERTAS DE TORMENTAS ELECTRICAS (EN SERVIDOR DE NAVEGACION), MAS PRONOSTICO Y

ALERTAS METEOROLOGICAS.

En consecuencia, procede remitimos y considerar que la modalidad de seleccion dei contratista aplicable, es la
Contratacion Directa-, de conformidad con lo previsto en el numeral 4° literal G del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015.
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ANEXO SOLICITUD DE CFERTA DEL PROCESOQ DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-030-CENACPERSONAL-2026 CuYo
OBJETC ES LA “ADQUISICION Y APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS {PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, AS[ COMO, LA IMPLEMENTAGION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EN LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR ¥ CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL”

1.3. NORMAS APLICABLES

NORMA DETALLE
Constitucién Politica de Colombia Norma Superior
Cédigo de Comercio Decreto 410 de 1971
Cadigo Civil Colombiano Ley 57 de 1887
Cadigo General del Proceso Ley 1564 de 2012

Codigo Sustantivo del Trabajo Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 805 de 1951

Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Ley 1437 de 2011
Administrativo

Estatuto Tributario

Decreto 624 de 1989 Modificado por el Decreto Nacional 3258 de 2002, y las Leyes
383 de 1997, 488 de 1998 y 863 de 2003; y sus decretos reglamentarios.

Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria

Ley 1819 de 2016. Estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasién y la elusion
fiscal, y se dictan ofras disposiciones.
Ley 80 de 1993 Estatuto General de la Contratacion
Ley 100 de 1983 Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral
Por medio de la cual se introducen medidas para eficiencia y la transparencia en la
Ley 1130 de 2007 LE}I’ 80 de 1993.
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién
Decreto Ley 0019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos

y tramites innecesarios existenles en la Administracién Publica.

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Ley 1712 de 2014 Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacién pablica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposicicnes

Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
Ley 1918 de 2018 condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se adoptan normas para la promocién del crecimienio
econdmico, el empleo, la inversion, &l fortalecimiento de las finanzas publicas y la
Ley 2010 de 2019 progresividad, equidad y eficiencia del sistema tribulario, de acuerdo con los
objetivos gue sobre la materia impulsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan ofras
disposiciones

Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupeion y
Ley 2014 de 2019. delitos contra la administracién publica, asi como la cesién unilateral administrativa
del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Ley 1952 de 2019. Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.

Ley 1882 de 2018

Ley 2069 de 2020 Por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia
Por medio de la cual se reforma el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Ley 2080 de 2021 Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan ofras disposiciones en
materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion
Ley 2195 de 2022 Por el cual se ac{optan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion.
LEY 2059 de 2025 Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de

apropiaciones para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de 2026"
Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
de 2021 y se dictan otras disposicicnes.
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ANEXO SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-033-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA "ADQUISICION ¥ APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS (PPA, TEIQUE, GLA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE GOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, AS| COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCIGN ENFOCADO EN LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO NAGIONAL”

NORMA DETALLE
Decreto 1082 de 2015 Decreto Reglamentario Contratacion Piblica.
Decreto 1625 de 2016 Por medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamentario en materia tributaria
Por lo cual se reglamentan los articulos 35, 38, 40, 40-1, 41, 81, 81-1 y 118 del
Decreto 455 de 2021 Estatuto Tributario y se sustituyen unos articulos del Titulo 1 de la Parte 2 def Libro

1 del Decreto 1625 de 2016 Unico reglamentario en materia tributario.

Decreto 1621 del 30 de diciembre de | POr el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion parala vigencia fiscal de
2024 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

Resolucion 4130 de 2022 Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional,
Resolucion Ministerial No 4223 del 23
de junio 2022.

MANUAL PARA DETERMINAR Y
VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION

Resolucion de delegacién emanada del Ministerio de Defensa Nacional

(RH-PC} Colombia Compra Eficiente.

Guia de elaboracion de estudios
Eficiente (Version 03 del 25 de
septiembre de 2025)

Manual para 1a identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos (M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.
de contratacion.

Protocolo de indisgrlonibiiidad SECOP | (CCE-SEC-GI-14) Colombia Compra Eficiente.

CIRCULAR EXTERNA UNICA Colombia Compra Eficients.
Version 03 de 27 de diciembre de
2023
CONPES 3714 Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacién pablica.
| Resolucién 4322 del 23 de octubre de | Por la cual se adopta la politica sectorial de Cooperacion industrial y Social — Offset,
| 2023 {cuando aplique). |
Resolucioén No. 4797 del 25 de Por la cual se crea el Comité de seguimiento y evaluacion a la politica sectorial de !
noviembre de 2023 Cooperacion industrial y Secial — Offset, (cuando apligue) '
Resolucion No. 082 dei 15 de enero de| Por [a cual se adopta el Manual de implementacion de la politica sectorial de
2024 Cooperacion industrial y Social - Offset, (cuando aplique)

| Resolucién No. 002 del 19 de enero de| Se emiten instrucciones ministeriales para el cumplimiento de la politica de
( 2024 Cooperacion Industrial y Social OFFSET. (CUANDO APLIQUE)

o o 002. / del 19 de enero de 2024 - mediante la que se imparten “Instrucciones
Directivas de! Ministerio de Defensa | pinisteriales para el cumplimiento de la Politica sectorial para la implementacion de |

Nacional. acuerdos de cooperacion industrial y Social — Offset, (cuando aplique)
1054 de 2014. Lineamientos Generales para el Planeamiento de recursos con
Directiva Ejercito Nacional origen diferente al Presupuesto General de la Nacién - Politica de Cooperacion

Industrial y Social — Offset. (CUANDO APLIQUE)

v Ley 1523 de 2012, Por la cual se adopta la politica nacional de gestion
del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.

) v IEC62793/2020: De proteccion contra el rayo — Sislema de avisos de tormenta,

NORMATIVIDAD TECNICA esta normativa es de caracter internacional al estar aprobada por la IEC
{International Electrotechnical Commission).

v NTC6593 SISTEMA DE ALERTA DE TORMENTAS

v NTC4552 / [EC62305 PROTECCION CONTRA RAYOS
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ANEXQ SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESQ DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-039-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA "ADQUISICION Y APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS (PPA, TEIQUE, GIA, HPTH, CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, AST COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNSTICO E INTERVENGION ENFOGADO EN LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL”

1.4. DOCUMENTOS Y ANEXOS
1.4.1. ANEXOS
1.4.2. FORMULARIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Formulario “Carta de Presentacién de la Propuesta” debera difigenciarse y suscribirse por €l proponente para
presentar las condiciones de la propuesta conforme a la solicitud de oferta y anexar los formularios y deméas documentos
que hacen parte integral de la propuesta. '

Formulario “Experiencia del Proponente™, debera diligenciarse por el proponente para acreditar la experiencia minima
requerida en la solicitud de oferta, de acuerdo con lo solicitado.

Formulario “Valoracién de la Propuesta Econémica”. A través del diligenciamiento de este formulario se determinara
auténomamente por cada proponente, el costo total de los servicios a proveer.

Formulario “Compromiso de Confidencialidad del Contrate™ Debera diligenciarse y suscribirse por el oferente.
Formulario “Compromiso Anticorrupcion” Debera diligenciarse y suscribirse por ef oferente.

Formulario “Pacto de Integridad” Debera diligenciarse y suscribirse por el oferente.

Formulario “Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades”. Debera diligenciarse y suscribirse por el oferente.
Formulario “Especificaciones Técnicas”. Se utiliza para determinar el cumplimiento de las especificaciones técnicas
y/o de la norma técnica de los servicios o bienes solicitados.

Formulario “Compromiso Antisoborno”. Es un compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno yla
corrupcion.

Formulario “Garantia Técnica y Término de Respuesta” Debera diligenciarse y suscribirse por el oferente.
Formulario “SIIF” Debera diligenciarse y suscribirse por el oferente.

~ 1.5CORRESPONDENCIA

E-mail: cenacper@ejercito.mil.co

1.6. PLAZOS

1.6.1. VIGENCIA'Y EJECUCION DEL CONTRATO

VIGENCIA:

Comprende el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. (Tramites administrativos de liquidacion)
1.6.2. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA

La propuesta debera cargarse en el portal del SECOP I, www.colombiacompra.gov.co | en el plazo indicado dentro de
la plataforma.

PLAZO DE EJECUCION:

Sera a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con
el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 hasta el 30 de Noviembre de 2026.

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.
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ANEXO SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESO DE CONTRATACIGN DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-033-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO £S LA “ADQUISICION Y APLICACIGN DE PRUEBAS PSICOTECNICAS (PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPARAMIENTO
FROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, ASI COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNGSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EN LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR ¥ CIVIL DEL EJERCTTO NACIONAL"

Para la ejecucion se requiere a) la aprobacion de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL, Ordenador del Gasio, b} realizacion del registro presupuestal, y ¢) la acreditacién de que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41de la Ley 80 de 1983 en armonia con lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, d) La suscripcion del acta de inicio por parte del supervisor del
contrato y el contratista.

LUGAR DE EJECUCION - LUGAR DE ENTREGA

La prestacion del servicio sera en las siguientes unidades a nivel nacional:

1. Decima Brigada {BR10) Centro de Operaciones de Brigada, en la ciudad de Valledupar Departamento
del Cesar.

2. Trigésima Brigada (BR30) Departamento Norte de Santander en la ciudad Cicuta,

3. Fuerza de Tarea Vulcano (FUVUL) Centro de Operaciones Téctico en el municipio de Tibl
departamento Norte de Santander.

4. Fuerza de Despliegue Rapido No.3 (FUDRA3) Centro de Operaciones Tactico en la ciudad de Ocafia
departamento de departamento Norte de Santander. .

5, Vigésima Tercera Brigada (BR23) Centro de Operaciones de Brigada en la ciudad Pasto
departamento de Narifio.

8. Vigésima Novena Brigada (BR29) Centro de Operaciones de Brigada en la ciudad de Popayan
departamento del Cauca.

7. Décimo novena Brigada (BR19) Centro de Operaciones de Brigada en la ciudad SANTA ROSA SUR
DE BOLIVAR.

8. Décimo Cuarta Brigada (BR14) Centro de Operaciones de Brigada en el municipio de Puerto Berrio
departamento de Antioquia.

9. Fuerza de Despliegue Rapido No. 1 (FUDRA 1) en el Centro de Operaciones Tactico en el municipio
de la Macarena departamento del Meta.

10.Sexta Brigada (BR06) en el Centro de Operaciones Tactico en la ciudad de Ibagué Tolima.

11.Fuerza de Despliegue Rapido No. 2 (FUDRA2) en el Centro de Operaciones Tactico en el municipio
Guaital Narifio.

12.Decima Segunda Brigada (BR12) Centro de Operaciones de Brigada en la ciudad Florencia
departamento del Caqueta.

13.Vigésima Sequnda Brigada de Selva (BR22) Centro de Operaciones de Brigada en la ciudad san
José del Guaviare departamento del Guaviare.

14.Centro Nacional de entrenamiento (CENAE) en el Centro de Operaciones en el fuerte militar de
Tolemaida, en el municipio de Nilo departamento Cundinamarca.

15.Segunda Brigada (BR02) Centro de Operaciones de Brigada en la ciudad de Barranguilla.

16. Trigésima primera Brigada (BR31) - Miti Vaupés.

17.Vigésima Séptima Brigada (BR27) - Mocoa — Putumayo.

18.Decima Quinta Brigada (BR15) Centro de Operaciones de Brigada en la ciudad de Quibdd, Choco.

19.Décima octava Brigada (BR18) Arauca - Arauca.

Vigésima octava Brigada (BR28) - Puerto Carrefio Vichada

1.6.3. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Las propuestas deberan cargarse en e! portal del SECOP I, www.colombiacompra.gov.co en los terminos alli establecidos
dentro del cronograma fijado para el presente proceso de seleccion.
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ANEXO SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-039-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA “ADQUISICION Y APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS (PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, AS| COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EN LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR ¥ CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL”

El idioma del presente proceso de seleccion seré el espaiol, y por o tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refieren el pliego de condiciones, emitidos en idioma diferente al espaiiol, sean presentados
en su idioma original y en traduccion oficial al espafiol conforme a la normatividad vigente.

Se entendera presentada dentro del término aqui previsto, la propuesta que se entregue oportunamente en el portal del
SECOP II, www.colombiacompra.gov.co en la fecha y hora establecida para el cierre del proceso. La presentacion de la
propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el M.D.N Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL. '

1.7. ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente, y se encuentre ajustada a la solicitud de
oferta.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando se compruebe que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos
de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente.

2. Cuando se compruebe confabulacion que altere la aplicacion del Principio de Seleccion Objetiva.

3. Cuando el participante se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas

en la Constitucion o la ley.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las Causales de Disolucion ylo Liquidacién de Sociedades.

5. Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacion o de alguno de los documentos necesarios
para la comparacion objetiva de la propuesta y solicitada su aclaracion, no se presente o se presente en forma
incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas por el MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC
DE PERSONAL.

6. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados o alterados.

7. Cuando se presente la propuesta en forma no subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.

8. Cuando el objeto social principal de la sociedad o empresa, conforme con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o documento que haga sus veces en el pais de origen del oferente emitido por Autoridad
Competente del respectivo domicilio social del mismo, no se encuentre directamente refacionado con el objeto del
presente Proceso de Seleccion, segin el tipo de sociedad que acrediten.

9. Lafalta de capacidad del Representante Legal para presentar la oferta, y por consiguiente para suscribir el contrato.

10. Cuando la vigencia de la Persona Juridica, sea inferior al plazo de ejecucion del Contrato resultante y un {1 afio
mas.

1. Cuando no se presente la oferta en el lugar y hora indicados

12. Cuando se presente abstencion de opinion o denegacion de dictamen o este sea negativo o con opinion adversa, o
cuando presenten salvedades que impidan el cumplimiento de los indicadores financieros requeridos

13. Cuando el oferente o su apoderado se encuentre reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal, que expide Ia
Contraloria General de la Replblica.

14, Cuando el valor de la propuesta resulte artificiaimente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente la entidad
considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econémica pone en riesgo el proceso y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y no se soporte el
valor ofrecido por el proponente.

15. Ef proponente que supere el PRECIO DE REFERENCIA, INCLUIDO IVA (SI APLICA) “precio estimado” en pesos
Colombianos, establecido

i6. El proponente que no oferte segln su condicion de Nacional o Extranjero con sucursal en Colombia en PESOS
COLOMBIANQO y el Extranjero sin sucursal en Colombia en DOLARES AMERICANOS { si aplica)

17. El incumplimiento del articulo 3° def Decreto 1735 del 1993, los nacionales (persona natural y/o juridica) no pueden
presentar su oferta en moneda extranjera

18. El no ofertar las cantidades minimas en la Valoracion de la Propuesta
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ANEXO SCLICITUD DE OFERTA DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-039-CENACPERSONAL-2028 CUYO
OBJETO ES LA “ADQUISICION ¥ APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS {PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPARAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, ASt COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EN LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR ¥ CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL”

19. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los Indicadores Financieros establecidos en el presente
Proceso.

20. Cuando no presente o modifique las especificaciones previstas en oferta economica, establecida para el proceso

21. Intentar por parte del proponente influir en el proceso de seleccion daré lugar al rechazo de su propuesta, sin perjuicio
de las acciones legales que pueda incoar la CENACPER.

22. Ofertar en una moneda distinta a la prevista en el proceso de seleccion

23. Cuando el proponente incluya costos adicionales a los establecidos en la Propuesta Economica.

24. Toda otra Causal contemplada en la ley.

174 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

El M.D.N - Ejército Nacional -CENAC DE PERSONAL, declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto
para adjudicar, cuando:

{a) No se presente la Oferta;

(b que la Oferta no resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos;

(c) Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

(d) Cuando el Ordenador del Gasto, no acoja la recomendacion de! comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta
del proceso, caso en el cual debera motivar su decision;

(e) Cuando se presenten los demas casos contemplados en la ley.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara y
comunicara a lo(s) proponente(s).

1.8. ADJUDICACION
El CENAC PERSONAL adjudicara el presente proceso de contratacion por el presupuesto Asignado.

1.9. CERTIFICACION EXPEDIDA POR ENTIDAD BANCARIA DE LA CUENTA DE AHORROS O CORRIENTE PARA
EFECTOS DEL PAGO DEL CONTRATO

El proponente del presente proceso debera informar y allegar una certificacion en la cual se indique el nombre de la entidad
financiera y el nimero de la cuenta de ahorros o corriente que posea con expedicion no mayor a 30 dias calendario, para
efectos del pago del contrato por parte del M.D.N - Ejército Nacional, sera en la moneda establecida a traves de la
plataforma del SECOP I www.colombiacompra.gov.co.

Cuando el proponente sea extranjero y la moneda establecida a través de la plataforma del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co sea una divisa, debera indicar el nombre del pais, ciudad, nombre de! Banco y nimero de
cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

Esta informacion debera ser sefialada por el proponente en el Formularic No.1 “Carta de Presentacion de la Propuesta®
ylo aportada con su propuesta.

1.40.ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARARLOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, AS{ COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS SEGUN
EL CASO.

Para garantizar el cumplimiento de fas obligacicnes stirgidas con ocasién del contrato, se exigira al contratista con quien
se celebre el contrato, Mecanismos de Cobertura de Riesgos de conformidad con lo dispuestos enel articulo 2.2.1.2.3.1.1.
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ANEXO SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESQ DE CONTRATACIGN DIRECTA “CUANDOC NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-039-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA "ADQUISICION Y APLICACIGN DE PRUEBAS PSICOTECNICAS (PPA, TEIQUE, GIA, HPTT), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, AS| COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EN LA REDUCCION DE RIESGDS DEL PERSONAL MILITAR'Y CIVIL DEL EJERCITQ NACIONAL”

del Decreto 1082 del 2015, que ampare los perjuicios o sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones del
contrato asi: :

Tipo de Riesgo Garantias Exigibles

Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato

Cumplimiento dél contrato iy Mol ) .
y cubrira el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del
Calidad de los servicios contrato y su vigencia cubrira a partir del acta de recibo a satisfaccion seis
(6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones Su cuantia sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
socfales e indemnizaciones laborales | contrato y su vigencia cubrira el plazo de ejecucion y tres (03) afios mas. |

Responsahilidad civil Su cuantia sera equivalente a 200 SMLMV y cubrira el plazo de ejecucion
extracontractual del contrato.

ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS, AS
COMO TAMBIEN DEBERA CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION Y SE CONSAGRARA LA
DIRECCION FISICA Y ELECTRONICA PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y SE SENALARA LA ACEPTACION DEL
GARANTE DE RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros,
dentro de los cinco {05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asf Io declare. Tratandose de
pdlizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia
y duracién establecidos en esta clausula, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL -CENAC PERSONAL podra aplicar las
sanciones contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del contrato
y de la terminacién del plazo de ejecucion del mismo, seglin sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los
terminos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL. Ei CONTRATISTA debera mantener
vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya
0 agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica las garantas, éstas podran variarse
por el garante a peticion del MDN EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por
la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL
para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el
MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las
primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional - CENAC PERSONAL teniendo en cuenta
que el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a
cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato.
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Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del
plazo de duracién del mismo, segln sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos oforgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa
del MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL.

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora ¢ banco a peticion del MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente al MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional asume
la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia anica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, e CONTRATISTA podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO
TERCERQ: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO: El
contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia tnica hasta la liquidacion del contrato.
PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA seré exclusivamente responsable de todo dafio
o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u omision de su parte o de
alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato 0 en acciones complementarias.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a o estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 de! Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restableceria a mas tardar dentro de los ¢inco (3) dias calendario
siguiente al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia dnica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

E! contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion
PRESENTACION del MDN EJERCITO NACIONAL ~ CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la
firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL, para
retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN-
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Ejército Nacional - CENAC PERSONAL, asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas,
los cuales son responsabilidad delcontratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas
y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que ef objeto de las
mismas, sirven para respaldar ef cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista
frente a la administracion y o terceros, por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion de! contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan iniciar desde Ia fecha de constitucion de la garantia. El hecho de la constitugion
de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL- CENAG PERSONAL.

1.11. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.

Para la ejecucion se requiere a) la aprobacion de la garantia por el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL,
Ordenador del Gasto, b) realizacion def registro presupuestal, y ¢) fa acreditacion de que se encuentra al dia en el page
de aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41de la Ley 80 de 1993 en armonia con lo dispuesto por el articulo
23 delaLey 1150 de 2007.

112.  ANALISIS DE RIESGOS

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar
el alcance del objeto contractual requerido por ia Entidad, como sustento y justificacién de los factores de seleccién
adoptados para el presente proceso contractual, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su
tipificacion, estimacion y asignacion.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder, depende de las
particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto
y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION |
2 [Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 "
% Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
g’ Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
cﬁ Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
E Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5

IMPACTO DEL RIESGO
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ANEXQ SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESQ DE CONTRATAGION DIRECTA “CUANDO NG EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-033-CENACPERSONAL-2026 CUYO
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IMPACTO
Obstruye la gjecucion del | Perturba la ejecucion
CALIEICACION Obstruye laejecucion | Dificulta la ejecucion Afecta la ejecucion del | contrato sustancielmente | del contrato de manera
CUALITATIVA del conlrato de manera dsl confrato de contrato sin alterarel * | pero aun asi permite la | grave imposibilitando
intrascendente manera baja beneficio paralas partes | consecucion del objeto la consecucion del
contractual objeto contractual
Los sobrecosfos no )
Los sobrecostos no : Genera unimpacto sobre | Incrementa €f valor del | Impacto sobre el valor
cgtﬁ{%ﬁ%iﬂ representan mas del 1% regz;as;:liiglgwra:efel el valor dei confrato entre | contrato ente el 15% y &l | del contrato en mas
del valor del contrato ° S el 5% yel 15% 30% del 30%
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
ignificante nor derado | Ma atastrofico
CATEGORIA | VALORACION (1S90t e R e i
2 [Raro 1 5 6
S | Improbable 2 ] 6 7
Ent? Posihle 3 4 5 7 3
g Probable 4 5 8 8 9
& | Casiclerto 5 6 7 Y
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
RIESGOS TECNICOS

GENERAL

CLASE GENERAL

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO

ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES

DESCRIPCION (que puede pasar y
como puede ocurtir)

Incumplimiento al
objeto contractual y/o

Demoras en la entrega e
instalacion de los equipos
entregados en calidad de
comodato.

Hechos subitos y accidentales,
cuyo evento debe ser
considerado en

desarrollo de cada actividad,
que se presenten por falta de
diligencia y extremo cuidado,
fallas de los sistemas de

Que el servicio no cumpla con
el objetivo establecido para la
deteccion y emision de alertas
meteoroldgicas, lo cual no
genera disminucién de
novedades fuera de combate.
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ANEXQ SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESC DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NG EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-139-CENACPERSONAL-2026 CUYO
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DIAGNOSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EN LA REDUCCIGN DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL®

vigilancia y confrol que debe
implementar y mantener

adecuadamente el contratista.

CONSECUENCIA DE LA incumplimignto o parélisis Incumplimiento o paralisis Incumplimiento o paralisis
OCURRENCIA DEL EVENTQ del contrato. contrato. contrato,
PROBABILIDAD 3 3 3
IMPACTO 5 3 3
VALORACION DEL RIESGO 8 6 ]
CATEGORIA Riesgo Extremo. Riesgo alto. Riesgo alto.
LA QUIEN SE LE ASIGNA? Contratista. Contratista. Contratista.

TRATAMIENTO / CONTROLES A

El contratista debe contar
con personal capacitado
para entrega e instalacion
de los equipos entregados

El contratista debe contar con
una supervision intema para la

El contratista debe contar con
una supervision interna para el
correcto funcionamiento de la

INICIE EL TRATAMIENTO

SER IMPLEMENTADQS . correcla  y prestacion  del
en calidad de comodato, servicio plataforma y grabar las clases
que garantice la comrecta ’ para ser consultadas.
prestacion del servicio.
PROBARBILIDAD 2 2 2
IMPACTO IMPACTO 1 2 2
DESPUES DEL
VALORACION
TRATAMIENTO DEL RIESGO 3 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO. RIESGO BAJO. RIESGO BAJO.
JLAFECTA LA EJECUCION DEL g S| N
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR Supervisor. Supervisor Supervisor
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 3 : up ' : '
FECHA ESTIMADA EN QUE SE PLANEACION EJECUCION DEL EJECUCION DEL

CONTRATO

CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO

Con la verificacion de la
instalacion de los equipos
por parte del supervisor del

Con el acta de enfrega a
satisfaccion o el acta de

Con el acta de entrega a
satisfaccion o el acta de

contrato. liquidacion, liquidacién.
) Con la expedicidn de los |Con la expedicion de los|Con la expedicion de los
¢COMO SE . S ) - ) et
informes de supervisién y |informes de supervision vy |informes de supervision vy
REALIZAEL verificando el cumplimiento | verificando el cumplimiento del | verificando &l cumplimiento del
MONITOREGY | MONITQREQ? del servicio P servicio ] servicio P
REVISION : . '
FERIODICIDAD
,{,CUI\NDO? MENSUAL. MENSUAL. MENSUAL.
RIESGOS ECONOMICOS.
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ANEXO SOLICITUD DE QFERTA DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-039-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA “ADQUISICION Y APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS (PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPARAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUAGCION Y DESARROLLO DE COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES, ASl COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EN LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL”

N* i 2 3 5 ]
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE WTERNO INTERNO NTERNOD EXTERNC EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION PLANEACION EJECUCION .
| |
PG FINANCIERO ECONOMICO ECONOMICO [~ EcoNomco ECONOMICO l
(A INADECUADA
FROYECCHON DE R'ESSEGF?R%';S;JEENO EXTERNALIDADES QUE
LA INADECUADA COSTOS NO PERMITAN LA
DESCRIPCION ( que puede pasar y como PROYECCION DE e sl ECONGMICGS DRERTAD ENTREGA DELOS
; DE OFERTAS CON FRECIOS ECONDMICAS
pueda ocurrin PRECIOS DE AT AENTE EAYGS INCURRIDOS POR EL P S SERVICIOS EN LAS
MERGADG CONTRATISTAEN LA ESTAREEDO N EL CONDICIONES ¥ FECHAS
SUSCRIPCION DEE e ESTIPLLADAS
CONTRATO
EL PRECIO DE DECLARATORIA DE
DECLARATORIA DE
REFERENCIA NO DESIERTA DEL PROCES0 DE QUE NO SE INGUMPLIMIENTOS POR
EOAEEC Bg‘&?&gmﬁ Flal CORRESPONDA AL SELEGCION D UNA SUSCRIBA EL ?,iséig;%i" PARTE DEL
PRECIO REAL DEL ADJUDICACIGN CON PRECIO CONTRATO e CONTRATISTA.
MERCADO ARTIFICIALMENTE BAJO
|
PROBABILIDAD 2 z 1 )
MPAGTO ] r} ' I 5 ‘|
|
VALGRACICN DEL RIESGO § 5 5 ) 7 1
CATEGORIA ALTO ALTC MEDIO BAID ALTO
COMITE COMITE ECONOMICO
A QUIEN SE LE ASIGNA? ECONOMICO QFERENTE CONTRATISTA R oo CONTRATISTA
ESTRUCTURADOR
POR PARTE DEL
PROPONENTE, REALIZAR
UNA PROYECCION REAL DE EL SUPERVISOR DEBE
PRECIOS, ANALIZANDO T MONITOREAR LA
COSTOS, GASTOS, UTILIDAD Py EJECUCION DEL
RAZONABLE Y DEMAS CUMPLIMIENTO CONTRATODE
VRFCRLA | en il | REALZRELDESO CHOMORRIADE
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER | PROVECCION DE PROCESO Y
OFERTAS ECONOWICAS DE ENTREGAS Y
IMPLEMENTADOS PRECIOS DE ADJUDICARLO AL REEVALUAR LAS
£0S PROPONENTES Y EN RECEPCION DE
REFERENCIA SIGUIENTE CONDICIONES
CASO DE DETECTARSE UN SERVICIOS EL
PROPONENTE ESTABLECIDAS EN EL
PRECIC ARTIFICIALMENTE ! CONTRATISTA DEBERA
SEGUN EL ORDEN DE PROCESO Y A 5U VEZ
BAJO HACER EL ASUMIR LOS COSTOS
e . ELEGIBILIDAD GARANTIZAR LA
REQUERIMIENTO DE PRAIDADoE ADICIONALES EN CASO
ACUERDO CON LO RS DE PRESENTATARSE
ESTABLECIDO ENLA
LEGISLACION CONTRACTUAL
MPACTO .
DESPUES DEL PROBASILEAD 1 1 1 1 1 |
TRATARIERTO j
MPACTO 1 1 1 1 3
VALORAGION
z 4
DEL RIESGO & : i |
CATEGORIA BAJD BAJOD BAJC BAID BAJO |
|
|
(AFECTALA |
EJECUCION DEL NO sl st 8 sl ;
CONTRATO? }
| |
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ANEXO SOLICITUD DE OFERTA DEL PROGESO DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-038-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA "ADQUISICION ¥ APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS {PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPARAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, ASI COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNGSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EN LA REDUGGION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERGITO NACIONAL"

W 1 z 3 5 3
PERSONA
RESPONSABLE
FOH Ecgimfco PROPONENTE Y GOMITE GERENTE DEL COMITE ECONOMICO Oz%';ﬁ\gggﬁn\é F
»APLa:fmm EST LCTORADOR EGONOMICO EVALUADOR PROYECTO ESTRUCTURADOR ol
TRATAMIENTO
UNA VEZ SE CONOCE
EECH DURANTELA DURANTE LA EVALUACION ECUMRTENTS DLRANTECS EN REQUERIMIENTO DEL
ESTIMADA EN DEL CONTRATISTA ELABORACION DE LA
ELABORACION DE DE LAS PROPUESTAS DE CONTRATISTA AL
QUE SE INICIE POR PARTE DEL RESCLUGION DE
LOS ESTUDIOS L.OS OFERENTES AL SUPERVISOR DEL
EL PASVIDE it GERENTE DEL DECLARATORIA DE . <
TRATAMIENTO PROYECTO DEL DESIERTO
CONTRATQ
FECHA HASTA ANTES DE FINALIZACION DEL O e
ESTIMADA EN LA PUBLICACION DEBIDOQ PROCESQY AL MOMENTQ DEL
AL TERMING DE LAS LA CONTINUIDAD DEL
QUESE DEL PROCESO EN EVALUACIONES HASTA EL MOMENTO CIERRE DEL SERVICIC, G CUANDO SE
COMPLETAEL PLIEGOS DELA PRESENTE PROCESC e
TRATAMENTO DEFINITIVOS ADJUBICACION
FROCESO
COMD BB MEDIANTE LA MECIANTE LA EVALUAGION VERIFICACION POR
REALIZAGION DEL PARTE DEL
REALIZA EL ESTUDIO DE ECONOMICA REALIZADA POR GERENTE DEL
MONITORED u EL COMITE DURANTE LA RECEPCION
MERCADO PROYECTO DE iA OFERTA POR
MONITOREQ Y PARTE DEL
REVISIGN PROPONENTE. CONLOS INFGRMES DE
SUPERVISION
EN CUALGUIER
PeHODAD ELABORACION DE CUANDO SEEFETUALA AL MOMENTO DE LA — MOMENTO DENTRO DE
CUANDO? LOS ESTUDIOS EVALUACION DE LAS SUSCRIPCION DEL PRECONTRACTUAL LA EJECUCION DEL
& PREVIOS OFERTAS CONTRATO CONTRATO, QUE SE
PRESENTE LA NOVEDAD
RIESGOS JURIDICOS
N? 1 2 3
CLASE GENERAL ESPECIFICO GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO INTERNO EXTERND
ETAPA EJECUCION PLANEACION- EJECUCION
TR OPERACIONALES OPERACIONALES REGULATORICS
EFECTOS DESFAVORABLES
SITUCIONES O CIRCUSTANGIAS POLITICAS, | CAUSAS AJENAS ALA VOLUNTAD DE LAS D?s‘;‘géfcr;‘gggg )
HESCRIPCION ECONOMICAS Y SOCIALES QUE IMPIDAN EL PARTES, QUE IMPIDAG GUMPLIR CON eI DURANTE LA
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES EJECUCION DEL CONTRATO Y
CONTRATO GONTRAGTUALES. Py
APLICABLES AL CONTRATO
; : ’ . LA IMPOSIBILIDAD DE LA EJECUCION DEL NUEVAS OBLIGACIONES PARA
EUNSERUENCIS DE LA OGURRENGIA DEL EVENTD CONTRATO SUSPENSION DEL CONTRATG LAS PARTES
PROBABRICAD 3 1 3
IMPACTO 3 4 5
VALORAZION DEL RIESGO ] 5 ]
BATEGORIA ALTO ALTO ALTO
LA QUIEN SE LE ASIGHA? SUPERVISION DEL CONTRATQ CONTRATISTA Y CONTRATANTE CONTRATISTA Y CONTRATANTE
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ANEXO SOLICITUD DE OFERTA DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA “CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES No. CD-039-CENACPERSONAL-2026 CUYO
QBJETO ES LA "ADQUISICION Y APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS (PPA, TEIQUE, GIA, HPTI), CON SERVICIOS DE ANALISIS, REPORTE Y ACOMPARAMIENTO
PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, ASI COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCION ENFOCADO EH LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL"

[ i 2 3 |
L& ADMINISTRACION INFORMARA |
DESARROLLARPLANESDE | ASU DEBIDO TIEMPO CUALQUIER
ACLARAR LOS REQUESITOS,
TRATAMENTO | CONTROLES A REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES AL CONTINGENCIADETALLADOSQUE _ | TIPO DEDIREGTRIZ O CAMBIOEN |
il e o e o |ESPECIFIQUEN LAS ACCIONES A TOMAREN | ELPROCESOPARAGUEEL |
% e CAS0 DE QUE SEMATERIALICEEL RIESGO | CONTRATISTAPREVEA Y PUEDA |
' IDENTIFICADO. TOMAR LAS MEDIDAS
PERTINENTES
1 1
i 1
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
2 2 2
BAJ BAJD BAIO
AFECTALA
JEJECUCION DEL CONTRATO? N o S
PERSONA RESPONSABLE POR MPLEMENTAR EL SUPERVISOR! ORDENADOR DEL
e A SUPERVISION DEL CONTRATO SUPERVISOR! ORDENADOR DEL GASTO RIDADE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO SR (L EJECUCION DEL CONTRATO EJECUCION

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL FINALIZADA LA EJECUCION DEL CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA
TRATAMENTO itk SEUR CAE IS RICIOR DES CONITATE CONTRATO. DE RECIEO DE SATISFACCION
| MONITOREQ CONSTANTE DEL ENTORNO CON LA EXPEDICION POR PARTE
PGLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL EN B0GOTA Y DEL SUFERVISOR DEL
M‘}tﬁ%ﬁo U GOLOMEA PARA DETECTAR SERALES OO g _\/CIONDEL | cONTRATO, DE LOS INFORMES
TEMPRANAS DE POSIGLES CAMBIOS QUE DE SUPERVISION ¥ VERIFICANDO
PUEDAMN AFECTAR EL CONTRATO. EL CRONOGRAMA DE EJECUCION
ETAPA DE EJECUCICN ETAPA DE EJECUCION IND'}AQELTSg';Ib‘;I% .
CAPITULO 2

2. VERIFICACION Y CALIFICACION DE LA PROPUESTA Y REQUERIMIENTOS A LOS PROPONENTES

El M.D.N. EJERCITO NACIONAL ~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
efectuara la verificacion juridica, financiera, de experiencia y la evaluacion econdmica y de especificaciones técnicas, de
la propuesta dentro del plazo sefialado en la plataforma del SECOP II.

En dicho periodo, se podra solicitar al OFERENTE la aclaracion de su propuesta o la presentacion de los documentos
que conduzcan a ello, conforme a lo establecido en la solicitud de oferta y de acuerdo con lo previsto en la Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios.

El proponente debera dar respuesta a las solicitudes de aclaracion a la propuesta en el término establecido para ello por
el M.D.N - Ejército Nacional -CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL En ejercicio
de esta facultad, el oferente no podra completar, adicionar, modificar 0 mejorar su propuesta.

Cuando a juicio del MDN - Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL, el plazo para la verificacion y evaluacién de la propuesta, no pemita concluir el proceso de seleccion, éste
podra prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente sefialado.

2.1. CRITERIOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS, FINANCIEROS, TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION
2.1.1. DOCUMENTOS JURIDICOS OBJETO DE VERIFICACION

Se verificaran los documentos que acrediten la exclusividad del oferente, asi mismo se verificara que la documentacion
presentada por &l oferente en su oferta se ajuste a lo exigido en el proceso por parte de la CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL DEL EJERCITO.
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PROFESIONAL, ORIENTADAS A LA EVALUACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, ASI COMO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO E INTERVENCIGN ENFGCADO EN LA REDUCCION DE RIESGOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO NACIONAL”

Los establecidos en el numeral 6.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION del
estudio previo.

212 DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACION ECONOMICA

Los establecidos en el numeral 6.3 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y EVALUACION ECONOMICA del estudio previo.

2.1.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y/O EVALUACION.

Los establecidos en el numeral 6.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETQ DE VERIFICACION,

EVALUACION del estudio previo. f\
Sin ofro particular, firman:
T — -~
c
niente Corortgl. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
irector de al Admiistrativa y Contable Especializada de Personal

MY. LEYDIM l!CELA PEREZ VARON V

nte de Proyecto

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

ASE. PIEDAD ROCIO ALARCON VASQUEZ
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR
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