@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS (COPIGO: BSF-25

plgenciaparala DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Normalzacién - ARN APOYO A LA GESTION FECHA:20250404  |VERSION: V5

2. Informe 3. Periodo del informe

119 - 2026 Mensual 1/07/2026 _ A __31/07/2026
5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA ANDREA CASTRO RAMON cC 40614871
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
CAQUETA - CARTAGENA DEL CHAIRA
Prestar con plena técnicay inis iva sus servicios a la Agencia para la

yla 6n ARN - Direccion de Reil -
Territorial para el acompanamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el
imie de los planes indivic yel Aamie a los planes ivos de GT- CAQUETA
reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la inacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

[NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y il sin sujecion a i
4 | distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En si
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Deberé presentar para verificacin de la supervision el de 6n y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o No aplica

sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 | casoen el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, No aplica
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 | ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del titimo mes de ejecucion.

R de la gestion y archivo de la i6n que le sea entregada y/o que deba si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
g | Cumpiir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, yp 6n de la i 6n, a través de la si
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GA-M-01 si
por la ARN.
‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema N
10 o Si
Integrado de Gestion-SIG.
" Presentar como anexo para el primer informe de activi el certi del examen ional vigente de No aplica
con lo ido en el Decreto 1072 de 2015. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
12 | el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los de ion en seguridad y i personal, que sean necesarios en el marco del si
desarrollo de sus i y hacer uso de ellos.
Participar acti enlas i i i charlas, activi y acciones
15 que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si

rabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 | politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continidad al si
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
6n parala ion y la Rei 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los

17 honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica

beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 | Eniregar ala finalizacion del conrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la No aplica
ejecucion del contrato. P!

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los y equipos gados para la i6n del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 v omo e car ! ° ! No aplica

suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores
cor i de los saldos

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
INRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
*Segun reporte descargado el 24/07/2026, presenté asignadas 50 personas del proceso de reincorporacion asignadas y 6 mujeres de la estrategia
AUTO SAR 067 en el municipio de Cartagena del Chaira asignadas para un total de 56 personas asignadas
Discriminadas de la siguiente manera
Total, Mujeres 11
Total, Hombres 39
Mujeres que se reconocen indigenas 0
Mujeres desvinculadas
Muijeres con condicién de discapacidad 3
Hombres con condicién de discapacidad 10
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por Hombres se reconoce g ! o1
la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco ombre se reconace afrocolomblano
Hombre adulto mayores 7
del Programa de Reincorporacién Integral, mediante la formulacion,
1 Remorporact ‘5{\, e orporan“;i ‘I‘;ss ':':f’:z en dforenc alies y si *19/07/2026 — Se evidencia que presento la aplicacion y desarrollo de 210 actividades programadas en el plan anual, que requieren de seguimiento
! Y para el mes de agosto de 2026.
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Teas agi Cantidad de
Comunitaria 1. REINCORPORACION SOCIAL 108
2. REINCORPORACION ECONOMICA 5 96
4. REINCORPORACION POLITICA 6
Total general 210
*Asi mismo se informa que de las 210 actividades programadas para el mes de julio de 2026, 200 activi se y 10
siento 4 del c6digo 2.2.1.1.2.1y 5 del c6digo 2.2.1.1.2.2. no se lograron cumplir, debido a que a pesar de que se contaba con programacion con el
SENA, dicho curso no inicié en las dos fechas informadas por el SENA.
*1 seguimiento de la actividad 1.2.1.1.1.1. realizado.
*24/07/2026 - se realizaron 2 ofertas emergentes de la linea estratégica de accion 4.2.2.1.1.
*24/07/2026 - Mediante correo electrénico con asunto “Solicitud y aprobacion de cambio de estado de oferta emergente”, que tuvo como objetivo
‘Acompariar a la poblacion sujeto de atencion de Ia ARN, asignada por que la orientadora social, aprobara y se cambiara de estado una accién, con oferta emergente.
la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco *Para el mes de julio de 2026 obtuve un traslado.
del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la formulacion, *Para el mes de julio de 2026 no se presentaron traslados salientes.
ion de los Planes Indivic de . *Para el mes de julio no se presentaron nuevos ingresos.
1 Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y Si *Se elabord invitacién con la informacién sobre las actividades que se realizaron de manera grupal en el mes de julio.
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.
:poyar ala coordinacion del Grupo Terrltoﬂal 0 al profesional qt{e se *Para el municipio de Cartagena del Chaira, no se han presentado planes colecnvos de las dos formas asoc\atlvas que presenta dicho municipio.
elegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de . p
2 | los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del si '23/07/2026 — se dio respuesta a correo con asunto “Re: For para \au“ y Accesoa Mercado§ -
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques Diligenciamiento de caracterizacion comercial Formas Asociativas™ que tenia como objetivo e parala C y y Acceso a
ferenciolos. Mercados”, sin embargo, para el municipio de Cartagena del Chaira las dos formas. asociativas no tienen productos para dicho lorlaleclmlen(o.
En el mes de julio de 2026 se realizo lo siguiente:
*17/07/2026- Se elabord y envié mediante correo electronico con asunto “CALL CENTER_Maestro_ISPPI” con el mensaje “Recuerde la clase de
maestro itinerante el 21 de julio de 2026 en la biblioteca iniciando a las 8 de la mafiana” y “En el mes de julio la ARN se le realizara seguimiento a
su proyecto productivo’.
*01/07/2026- Se elabord y envié mediante correo electronico con asunto “Solicitud de biblioteca o espacio para clases” con el objetivo de solicitar el
préstamo de escenario de la biblioteca para realizar actividades y atenciones con la poblacién, de la misma manera se realizé para la caseta
comunal de un barrio para el desarrollar las actividades grupales del PRI, logrando contar con los dos escenarios para el desarrollo de cada una de
las actividades programadas.
*6/07/2026- Se tuvo reunion virtual con la profesional de relacionamiento del GT-Caqueta, para revisar el plan de accion del mes de reincorporacion
del municipio de Cartagena del Chaira y revisar los avances y pendientes a la fecha.
*06/07/2026 - asisti y participe de reunion “INVITACION AL SUBCOMITE DE FREVENC\CN PROTECCION Y GARANTIAS DE NO
Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que REPETICION ORDINARIO” que tuvo como objetivo, socializar las alos de cada una, con el fin de
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la garantizar su ejecucion conforme a las responsabilidades asignadas.
3 | ofertapbica, privada o de otros sectores para la garantia de sus si *06/07/2026- - Elaboré correo electrénico con asunto “Invitacion_Segunda_Sesion_Mesa_Reincorporacién_2026" dirgido a a administracion
derechos Ve el !or(aleclmlento de sus capacidades, de acuerdo con los municipal de Cartagena del Chalra con el objetivo de informar las entidades que integran la Mesa de se remitié en
planes de 6n y segtn los li dela a que se las que deberén ser y cuya asistencia es requerida para el adecuado desarrollo de la Mesa.
supervision e incorporando los enfoques diferenciales. Asimismo, se incluyé la relacion de las entidades invitadas, el orden del dia prop yla i6n sobre la idad de invitar, para la
segunda sesién, a una institucién adicional y a un firmante de paz, con el fin de fonalecer el desarrollo de la jornada.
*21/07/2026 - Se realizé acompafiamiento y toma de asistencias de las clases de la estrategia de Maestro Itinerante.
*23/07/2026 — Realicé acompafamiento a dos firmantes de paz en una reunién con el alcalde del municipio, con el objetivo de revisar dos
compromisos adquiridos desde el afio 2025 que, a la fecha, no se habian cumplido. Como resultado de la reunién, se establecieron nuevas
programaciones y acuerdos para avanzar en el cumplimiento de dichos compromisos.
*28/07/2026 — Asisti y participé a una reunion con a profesional de relacionamiento y el secretario de Gobierno, con el proposito de revisar el Plan
de Accion de \a Mesa de Reincorporacion, evaluar el avance de los y definir prop para la iony
e las
*31/07/2026 — As\s(\ al desarrolo de la segunda sesion de la Mesa de Reincorporacion, en donde se informaron los compromisos ya cumplidos, y
se definié el cronograma para las gestiones y de los
*Se realizé la entrega 4 diplomas del diplomado “Liderazgo Territorial y Participacién Politica Electoral” realizado con la universidad de Antioquia, al
lograr certificarse los 4 firmantes de paz, han cumplido la accién 4.1.1.1.1
En el mes de julio de 2026, se realizaron las siguientes actividades:
*Apoyo en la inscripcion a una firmante de paz a la formacién ia virtual llamada * del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST", debido a que es un tema que le gusta y con el desarrollo de esta formacion se pretende el cumplimiento de la accion
221121y2211.22
*01/07/2026 y 21/07/2026 — Realicé aplicacion de ISPPI, de dos proyectos productivos, que se encuentra en funcionamiento.
*06/07/2026 — Se elabord y se envio a través de correo electrénico con asunto “Registro_FpT_Alfabetizacion_Informética” informando al orientador
de sostenibilidad econémica, sobre el registro en el canal de teams, de 9 certificados de la formacion para el trabajo denominada “Alfabetizacion
Informatica” de 5 firmantes de paz y 5 mujeres de la estrategia AUTO SAR.
Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos *07/07/2026 — Se realizd el contacto telefénico en atencién a la solicitud recibida mediante correo electrénico con asunto “RE: Apoyo para
4 | individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas si validacién de casos y aplicacion de beneficio del Convenio ARN — Banco Agrario”. Como resultado de la gestion, se logr la vinculacion del
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos firmante de paz al convenio suscrito entre la ARN y el Banco Agrario.
establecidos por la entidad ‘21/07/2026 Se e\aboro y se envio a través de correo electrénico con asunto “Fondo emprender_", con objetivo de informar al orientador de
sobre un firmante de paz interesado en iniciar el proceso con el Fondo Emprender en el SENA, mediante el convenio.
*23/07/2026 — Se elabord y se envio a través de correo electrénico con asunto “RV: Solicitud de asignacion de orientador — Ruta Fondo
Emprender”, con objetivo de informar al orientador de sostenibilidad econémica, sobre una solicitud con el asesor asignado para el fondo
emprender con el SENA.
*23/07/2026 — Se elabord y se envi6 respuesta a correo electrénico con asunto “RE: Solicitud cargue de planillas FPT MAYO 2026", sin presentar
novedades.
*23/07/2026 - Se realizé acompafiamiento y toma de asistencias a la tercera clase de la formacion para el trabajo denominada “Inseminacion a
celo detectado” que presenta matriculados 26 firmantes de paz y 4 personas familiares.
+23/07/2026- Se realizé la lectura del correo con asunto “Entregas Fortalecimientos AT - FAO (Municipios El Paujil y Florencia) Proyecto en
Caquetd” y a través de WhatsApp se les informé a los 3 firmantes de paz que tengo asignados y que hacen parte del fortalecimiento de FAO,
" - . sobre la fecha, municipio y hora de inicio del evento para la entrega de materiales y también se dio respuesta a dicho correo con la confirmacién de
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos ©afec
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas la asistencia de las 3 personas
4 > ! é si *31/07/2026 — Se elabord y se envié a través de correo electrénico con asunto “Planilla_Asistencia_Inseminacién_Cartagena_Chaira” en el cual, la
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos . y L " N . pr N - '
establecidos por la entidad, planilla de asistencia dl\lg’enclada de' la aslst'enc\a de 28 hrman’les de pazala fo[mac{on complementaria Hamada Inseminacién a celo detectado’ -
*31/07/2026 — Se elabord y se envié a través de correo electrénico con asunto “Planilla_Asistencia_Seguridad_Salud_Trabajo_Cartagena_Chaira
en el cual, la planilla de asistencia diligenciada con 1 firmantes de paz a la formacién complementaria virtual llamada “Actualizacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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[En este mes de julio se reviso y verifico lo siguiente:

“Se realizo el registro y programaron a 1 persona del proceso de reincorporacion con el codigo SEG-PRI
*Se realizo el registro 6 personas de la AUTO SAR 067, con codigo AO67_CENSOF.
“Para la linea estratégica de reincorporacion social se programaron 108 actividades, siendo las siguiente:

la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de z
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para s ‘“;
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision. 1;
38
1
1
3
108
*Para la linea estratégica de reincorporacion econémica se 9 siendo las siguiente
1.1.1.2.1 3
211122 4
111 3
111 3
210411 7
221121 34
Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de 221122 e
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para s No aplica )
N " i
la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de Totl penieral %6
acuerdo con los lineamientos de la supervision.
*Para la linea estratégica de reincorporacion politica se programaron 6 actividades, siendo las siguiente
411121 1
411122 1
No aplica 4
Total L 5
*Veri ion de la toma de a 200 acti - SIRR.
*Verificacién de la toma de asistencias 6 personas de la estrategia AUTO SAR - SIRR.
*Registro de 2 actas de oferta emergente para plan anual del afio 2026 en documentos adjuntos y planes de trabajo-SIRR.
*Escaneo, registro y solicitud aprobacion de 2 acciones de oferta emergente - SIRR.
*Diligenciamiento, escaneo y registro en el canal de teams de 49 constancias de socializacion de oferta educativa — Teams.
*Diligenciamiento, escaneo y registro en el canal de teams de 4 actas de reunion sobre la desescolarizacién de los menores de edad — Teams
*Actualizacion de grupos familiares de aproximadamente 10 firmantes de paz.
* izacién de grado de idad de apr 8 menores de edad en los grupos familiares.
*Registro de 2 ISPPI - SIRR.
*Verificacion de matricula en FA de 10 firmantes de paz - SIRR.
Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de 9 certificados de Formacién para el trabajo registrados — SIRR.
! : 5 certificados de Formacion para el trabajo registrados — Teams
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para . 10 ! °
B R s o Remeorooasiom SIRR o o of qu6 oo dofin do si Se aplico el IR-I-26-Instructivo de Aplicacion del Instrumento de Proyectos F (ISPPI)y el IR-F-135
egl Y pol q
atuerdo con los lnsamientos e Ia suparvision. Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales, para 2 hombres que tienen sus proyecios productivos en funcionamiento.
*Se realiz6 instructivo IR-I-29 Instructivo para el Registro de delos F alos Procesos a Cargo de la ARN, ah 11
mujeres y 39 hombres.
*Se aplico el IR-F-260 — C de ializacion y Compl de la Oferta Educativa a Personas en Proceso de Reincorporacion y/o su
Grupo Familiar, a 10 mujeres y 39 hombres.
*Se diligencié el IR-F-54 - Planilla de Asistencia Formacion para el Trabajo, sobre la formacion para el trabajo denominada “Inseminacion a celo
detectado’ con 5 mujeres y 21 hombres
*Se diligencié el IR-F-54 - Planilla de Asistencia Formacion para el Trabajo, sobre la formacion para el trabajo denominada “Actualizacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” con 1 mujer.
*Se aplicaron 4 actas de reunion de desdolarizacion para 2 mujeres y 2 hombres.
*Se registré 1 certificado educativo de una hijastras- canal de Teams.
*02/07/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: Solicitud de revision de asistencias JUNIO 2026 - Convenio 096 Programa Maestro
Itinerante” ser realizé la revision y se dio respuesta de lo requerido por el profesional social, sobre el reporte de asistencia de la estrategia
denominada “Maestro Itinerante”, sin encontrar novedades.
*06/07/2026- Elaboré correo electrénico con asunto “Solicitud de apoyo e informacion” dirigido a la coordinacion de educacion del municipio de
Cartagena del Chaira, con el objetivo de solicitar un cupo para la estrategia de educacion en casa para un menor de edad que presenta dificultades
de aprendizaje, a la fecha no se ha obtenido respuesta.
*15/07/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: Urgente Verificar el Reporte de las Asistencias en FA mes de junio 2026” ser realizo la
revision y se dio respuesta de o requerido por la asistente técnica del registro de asistencias en SIRR.
*16/07/2026- Elaboré correo electrénico con asunto “Solicitud de apoyo_Certificado_Educativo_" con el objetivo de lograr el certificado de ciclo IV
de un firmante de paz que no cuenta con dicho soporte en el sistema y esta siendo requerido por Nivel Nacional, este correo fue enviado a un
profesional facilitador del GT-Tolima, si bien se recibié respuesta por parte del profesional, no fue posible obtener el certificado solicitado. En su
Reali B . i N respuesta informé que, durante la época en que el firmante cursé sus estudios dentro de la estrategia educativa, se presentaron algunos
ealizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de * ! 6POC cetac ec ¢
! : contratiempos que dificultan la ubicacion del En gestionar la solicitud a través de los orientadores sociales
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para ! i " © 2 °
la Reintegracién v la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de Si del Tolima, quienes podrian brindar apoyo en la busqueda y consecucion del certificado. En atencion a esta recomendacién, el 16/07/2026 se
g y porac que solicité el apoyo de la profesional social del GT-Caqueta mediante correo electronico con el asunto “RV: Solicitud de
acuerdo con los lineamientos de la supervision. ° esion: " ° 5
apoyo_Certificado_Educativo_", con el fin de coordinar la gestion entre los orientadores sociales y avanzar en la obtencién del documento
pendiente.
*15/07/2026 - A través de WhatsApp se informé al firmante de paz que es representante en la mesa de reincorporacion, sobre la fecha, lugar y
hora del desarrollo de esta, asi mismo, se le informaron a dos firmantes adicionales que les gusta participar de estos espacios.
*15/07/2026- Elaboré correo electronico con asunto “Solicitud de apoyo_examenes médicos” dirigido a la coordinacion en salud de Cartagena del
Charia, con la solicitud de lograr la realizacion de exémenes a una firmante de paz embarazad donde le mencionaron que no se los podian realizar
porque no habia convenio con la Nueva EPS, obteniendo que la coordinacién en salud pusiera la queja antes la Nueva EPS para revisar el caso.
Para este caso también me ha estado apoyando con la orientadora de salud para lograr las autorizaciones de los examenes en Florencia.
*17/07/2026- Elaboré correo electrénico con asunto “Negacion de medicamentos_Oftalmicos_" dirigido a la coordinacién en salud de Cartagena del
Charia, con la solicitud de dos medicamentos que no le entregaron a un firmante de paz. Logrando que le entregaran uno de los dos
medicamentos.
*24/07/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: Actualizacién modulo de grupos familiares (mayo—junio) poblacién en proceso de
reincorporacién y Auto SAR” se dio respuesta de lo requerido por el profesional social, realizando dos consultas, para avanzar en la aplicacion de
Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de instrumentos y de diligenciamientos de actas de reunion.
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para si *24/07/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: ASI VAMOS_Implementacion_Agosto” se dio respuesta al profesional de seguimiento,

sociales, informando las novedades sobre dicho reporte, por los cuales, no

con copia a los de
e han registrado los respetivos cédigos

“Aplicacion y apoyo en la elaboracién de 2 actas de reunién para la apertura de oferta emergente para 2 hombres.
“No presento servicios no conformes.

y uno de los

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Si

*Se aplic el IR-I-26-Instructivo de Aplicacién del Instrumento de Proyectos F (ISPPI) y el IR-F-135
Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales, para 2 hombres que tienen sus proyectos productivos en funcionamiento.

*Se realiz6 instructivo IR-1-29 Instructivo para el Registro de Asi: ias de los Partic alos Procesos a Cargo de la ARN, ah 11
mujeres y 39 hombres.

*Se aplicé el IR-F-260 — C de Socializacién y Comp
Grupo Familiar, a 10 mujeres y 39 hombres.

*Se diligencié el IR-F-54 - Planilla de Asistencia Formacion para el Trabajo, sobre la formacion para el trabajo denominada “Inseminacion a celo
detectado’ con 5 mujeres y 21 hombres

*Se diligencié el IR-F-54 - Planilla de Asistencia Formacion para el Trabajo, sobre la formacion para el trabajo denominada “Actualizacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” con 1 mujer.

*Se aplicaron 4 actas de reunion de desdolarizacion para 2 mujeres y 2 hombres.

*02/07/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: Solicitud de revision de asistencias JUNIO 2026 - Convenio 096 Programa Maestro
Itinerante” ser realizé la revision y se dio respuesta de lo requerido por el profesional social, sobre el reporte de asistencia de la estrategia
denominada “Maestro Itinerante”, sin encontrar novedades.

*06/07/2026- Elaboré correo electrénico con asunto “Solicitud de apoyo e informacion” dirigido a la coordinacion de educacion del municipio de
Cartagena del Chaira, con el objetivo de solicitar un cupo para la estrategia de educacion en casa para un menor de edad que presenta dificultades
de aprendizaje, a la fecha no se ha obtenido respuesta.

*15/07/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: Urgente Verificar el Reporte de las Asistencias en FA mes de junio 2026” ser realizo la
revision y se dio respuesta de o requerido por la asistente técnica del registro de asistencias en SIRR.

de la Oferta Educativa a Personas en Proceso de Reincorporacion y/o su

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Si

*16/07/2026- Elaboré correo electrénico con asunto “Solicitud de apoyo_Certificado_Educativo_" con el objetivo de lograr el certificado de ciclo IV
de un firmante de paz que no cuenta con dicho soporte en el sistema y esta siendo requerido por Nivel Nacional, este correo fue enviado a un
profesional facilitador del GT-Tolima, si bien se recibié respuesta por parte del profesional, no fue posible obtener el certificado solicitado. En su
respuesta informé que, durante la época en que el firmante cursé sus estudios dentro de la estrategia educativa, se presentaron algunos
contratiempos que dificultan la ubicacion del En 6 gestionar la solicitud a través de los orientadores sociales
del Tolima, quienes podrian brindar apoyo en la bisqueda y consecucién del certificado. En atencion a esta recomendacion, el 16/07/2026 se
solicit6 el apoyo de la profesional social del GT-Caqueta mediante correo electronico con el asunto “RV: Solicitud de
apoyo_Certificado_Educativo_", con el fin de coordinar la gestion entre los orientadores sociales y avanzar en la obtencién del documento
pendiente.

*15/07/2026 - A través de WhatsApp se informé al firmante de paz que es representante en la mesa de reincorporacién, sobre la fecha, lugar y
hora del desarrollo de esta, asi mismo, se les informaron a dos firmantes adicionales que les gusta participar de estos espacios.

*15/07/2026- Elaboré correo electrénico con asunto “Solicitud de apoyo_examenes médicos” dirigido a la coordinacion en salud de Cartagena del
Charia, con la solicitud de lograr la realizacion de examenes a una firmante de paz embarazad donde le mencionaron que no se los podian realizar
porque no habia convenio con la Nueva EPS, obteniendo que la coordinacién en salud pusiera la queja antes la Nueva EPS para revisar el caso.
Para este caso también me ha estado apoyando con la orientadora de salud para lograr las autorizaciones de los examenes en Florencia.
*17/07/2026- Elaboré correo electronico con asunto “Negacion de medicamentos_Oftalmicos_" dirigido a la coordinacién en salud de Cartagena del
Charia, con la solicitud de dos medicamentos que no le entregaron a un firmante de paz. Logrando que le entregaran uno de los dos
medicamentos.

*24/07/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: Actualizacion médulo de grupos familiares (mayo—junio) poblacion en proceso de
reincorporacion y Auto SAR” se dio respuesta de lo requerido por el profesional social, realizando dos consultas, para avanzar en la aplicacion de
instrumentos y de diligenciamientos de actas de reunion.

*24/07/2026- mediante correo e\ec(mnlco con asunto “RE: ASI \/AMOS _Implementacion_Agosto” se dio respuesta al profesional de seguimiento,
con copia a los de y uno de los sociales, informando las novedades sobre dicho reporte, por los cuales, no
se han registrado los respetivos cédigos.

*Aplicacion y apoyo en la elaboracion de 2 actas de reunion para la apertura de oferta emergente para 2 hombres.

*No presento servicios no conformes

Realizar la verificacion de los
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Si

*11/07/2026 — mediante correo electrénico con asunto “RE: BASE DE INSUMO DE INGRESO BASICO JULIO- AUTO SAR Al 067 DE 2021" se
revisé el reporte y se dio respuesta de la requerido por el profesional social, en donde, no se presentaron novedades.

*14/07/2026 — mediante correo electronico con asunto “RE: Base de Excel con las personas que procede a Desembolso Reincorporacién Julio
2026” se realizé la revision del reporte y se dio respuesta de la requerido por el profesional de seguimiento, en donde, se present6 una novedad de
una mujer de la estrategia AUTO SAR que tiene dos hijos menores de edad y no se le esta desembolsando el valor adicional ($86.994),
posteriormente con el apoyo del orientador social, se revisé a otra mujer del mismo programa, quien presenta el desembolso del valor adicional por
dos menores de edad, sin embargo, ella presenta solo una menor de edad, es decir, a ella solo debe obtener ($86.994), pero esta recibiendo
($173.988), sin embargo, esta novedad fue reportada al profesional de seguimiento mediante correo electrénico.

*21/07/2026 — Mediante correo electronico con el asunto “RE: Solicitud de revisién de reporte de desembolsos, beneficios y apoyos econémicos -
Julio 20267, se realiz Ia revision del reporte y se diligencié la tabla en Excel requerida para dar respuesta ala solicitud. Al finalizar, se envié un
mensaje las en el correo del 14/07/2026. En este se reiteré que el reporte presenta el
desembolso correspondiente a dos menores de edad vinculados a una mujer de la estrategia AUTO SAR, asi como el caso de ofra mujer a quien
no le ha sido abonado el alos valores Se indicé que ambas novedades ya habian sido reportadas
mediante el informe de desembolsos indebidos y que esta situacion fue puesta en dela ional social para el

correspondiente.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
8 | virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el si
marco de sus obligaciones contractuales.

*02/07/2026 — Asisti a la rendicion de cuentas del GT correspondiente al periodo 2025, en el cual se socializaron los logros y gestiones del GT paral
todos sus sujetos de atencion, en esta actividad apoyé la recoleccion de las asistencias.

*02/07/2026 — Asisti de manera virtual a la jornada denominada “REVISION DE METODOS OPERATIVOS - IR-F-260; IR-F-29 y IR-F-259" que
tuvo como objetivo informar sobre el diligenciamiento y cuando se aplicaban los estos 3 formatos.

*06/07/2026 -Asisti de manera virtual a la jornada denominada “SOCIALIZACION - ACTA DE REUNION ACTIVACION DE OFERTA
EMERGENTE” que tuvo como objetivo informar sobre el diligenciamiento y registro de las actas de reunion de oferta emergente.

*10/07/2026 — Asisti y participé de manera presencial en el desarrollo del comité de general, que tuvo como orden del dia, la esirategia de

por la paz, sobre el ambiental, requisitos y areas de revision plan de
trabajo con facilitadores y revisién pan de accién de CDR para la asignacion de responsables.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
9 | plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas Si
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

*30/07/2026 — mediante correo electronico con asunto “FUID_Actas y de reunién de " se envid dili i de
FUID con la informacién de 2 acta emergentes de 2 hombres y 4 actas de reunion de desescolarizacion de 2 hombres y 2 mujeres.

*30/07/2026 - Mediante correo electrénico con asunto "FUID-Constancia_2026_Educativa_12111_2", donde se trasladan 49 constacion de
socializacion de ofertas educativas.

Todos los soportes registrados en SIRR y en el canal de Teams fueron elaborados conforme a las orientaciones establecidas por la técnica de
gestion Parasu se aplicé la definida, la cual consiste en abreviar el nombre del documento, seguido del
nombre completo del firmante o AUTO SAR, iniciando con los apellidos y posteriormente los nombres, sin espacios entre estos. Finalmente, se
incorpora un guion bajo (_) y la fecha completa en formato afio, mes y dia.

11. CERTIFICACIONES

b. El(la) contratista efectut el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifict
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll y cumpli con las obligaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas en el

d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la)

durante el periodo
y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la

SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles sigui asu

y debe ser al Grupo de Gestién Ce para que repose en el

Contratista

Maria Andrea Castro
Ramoén

Firmado digitalmente por
Maria Andrea Castro Ramon

12. FIRMAS
Ange“c“ém Ci(“’)"E"f(”;'is“"'('""f—"*?'fer‘?é‘i?]'“’digitalmente por
Angelica Rocio Angel

Nombre:

MARIA ANDREA CASTRO RAMON

Nombre:

AnCIel Chat@Sucarccio TES

Cargo:

CGORDINADORA

Fecha:

31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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