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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 :  SUPERVISOR PERF 5 R :
UBICACION TEMPORAL - s 1L U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA FROCERG SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL

. DIRECCION < DIRECCION
UMHES SANTA CLARA E

I HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION GINA PAOLA ORTIZ ORTIZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO GENERAL

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES 5 HONORARIOS FLIOS

$32.000 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE 5U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION; La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial g izar la ad da p i6n de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propo de dar plimi a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los p 1 pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la ion de p | técnico laboral y profesional para dar idad a los p iales con criterios de cahidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife idad, P bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Healizar las setividades, denra del plan de manc)o de m capecialidad, do uns mancrs pporuna ¥ pertinenie. 2. Hrindar ua stencsin en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, integradad, suficiencia, contemidad ¥
pertenenci, o un ambicnie de atencicn personaliada v hnmnuuuh 3. Prestar sus servicios asistonciales respetanda ls autonomis instisucional de la SUBRED, su viside, missin, estructurs orginsca reglamentos sdministrativon, Wenicos, cientilicos y disceplinarion, scogeond las dirocinean
mstitucionales. 4. Realoar las actividades segin las necesidades de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requando 5. I.nlurm.u al pluwmi }’ i familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, sloncedn ¥ recomendscanaes de egresa, conocer o
frades da satisfacsidin wobwe bos srvecens prestados ¥ roschr nqusctide relacionadas con ol process de alancion. 6. Licvar registr de Las sctividades, p i lizndes los informes estad definidon por I instituciém ¥ todon squellan regissos
mecesanion pans el cumplimicnio de o procesos de costos v (scturacaon. 7, Respetar bos derechos del pacicnss, cumplir el cdigo de dtica meédica v I.udlmml kpkl pertimentes mn de Jos servicios en donde se preste la atenciom. 8. Ilu.hur d soguimients ¥ conirol & pacientas en bos
que s requaeTs a participaciin e impartir mstrucciones o equipo de salud sobre bos procedimientos ordenados. 9. Fmitir concepios médicos que se be requicran. realizar nesiamenas de historia clinsca, epicriss i oo wenn solicitadon, 10

Dilegorcear en i lta, oporium, da v logible {om los qué s¢ prosanion fullas del msloma, los formatos) de s historias elincas, compontimicnio informado, repones de csudens ¥ demis regiaros propios dhe s actuar, de seuerda a ko establecido on |a normatividad
vigenic, ks de suditaria y dama mndw-khmmum-u 7 las ol pagicnte com firma v sello, 11, Garentizar b dohida reserva de b i del paciente y de los tinicos |2 Clarsntzar la
integridad v sdecusdo Rancionamacsto de os equipat, ehemenica ¢ instal xal coma Ia usil icmal de ot q Il de las actividades das y raspondat pox i Fspoticicn o Feparacadn cuando s daton -emmm por negligencia o
nadocuada manigalscion o los mumos. 13, Reportar al dres de Recursos Fiscos - Activos Figos & la SUBRED, Jads 14, Participas en el d n y e las polibcas
[ansttuciomabes. neilema mieprado de peatsin, acroditacion, segandad del pacienie v deinds sctividades enmarcadin dentro del sisiema oblignlono Ji purantis de la caldsd. |3, Participar en las diferentes actividades del sarvicea, jomasdas & mducciin, reumonas, comiss ¥ evenios &
ok usades pen cinviado |6 Partscapar on | elaborscion, scnalizacion, lmplmu‘m w adherencia de guics, mamdales, procedimeentos ¥ protocolos gue eplsquen al sarvicio. |7, Apoyar a b Entidad en las sctividades guo demands sepln requaramisnios miamtifucionales ¥ axirs
nstrtucionabes. |8, Participar en L elabs de respuestas 8 e s¢ presenien en desarrodlo do |a slencitn que s oblsgs & prostar o bos wsuarios o pecenies qoe demanden ¢ srvicio, 19, indlmyammmpnalxmqmmmh,umma
ovilando asi que s¢ gondre Glosa Drrnluluptmmlktmmmhyamiotl's-s -EAPH. 20, Noulicar ks sucesos de segursdid que s prescnben dursnic ¢l procesa de atercidn. 11, participar en bos andlisis & los que las accis ' it al
servies 12 Heportar bos eventin e patifl obligasaria con b blecida en la idad vigente 21 Dewmlhru:undndelﬂednmnmdenr.-msnml-mnmmddnumnp-:nmm-m-mm,hww«lwnwuslmvm

recurso humano en salud, s splica 24 bnstrus & |s comunidad sobre ks prevencidn de las enformsedades propias de w especialidad. 25, I.nlnmwlllupﬂ'vutldel(\“m:ulqummmldwrdnhdmplmmmdcw!&illlclwlﬁ Facslitar las lsbores de supervisidn que s SUBRED,

realica en forma dirocta por la Sebdireccsdn de Servicion de Sahad, la Oficina de Cakidad y'o & través de torcoros. 27, Camplir dades de mejorn, sctas de ¥ demis solicitudes de la 1 de I Oficina de Carsntia de Calsdad. I8
Acroditar ¢l cumplimienis del pago de bos aponies al sisema de sopuridad social v parafiscal durama ls vaps del comtrat, requiiito ndi hle pars gencrar cada pago s s fivor, 29, Apoyar en la parla Monica las sctividades da saporvissin de Jos comtratos cuando crtas sean asipnadas, W
Cumpdi con las sctividades establecidas en ¢ respoctiva contrato, licrda con las dunectrice por la mnststucices en los casca de novedades informar con snlicipacstn pars ol subrameento dé s stividades. 31, Lis demis signadas por s supananion del conralo

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

@

1l FIRMA ORDENADQRDEL BASTO 7

Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E, no cuenta ¥io arg elibesmrollo de las

Jefe de Oficina y/o D
El suscrito Director Operative del drca de talento humano certifica que eni
actividades v obpeto sefialados en [ presente soliciiud

o de Talento H

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE ADQUISICIONES. 51

PENDIENTE FOR
NUEVO: |CONTRATAR NO D

1 CONVENICY
[NomuRE: JOAQUIN VEGA VARELA
D LIBERA 5ALDO;  |CFPULA 12426428
NUMERG DE
CONTRATO Tea2420623 VoBin Coordinacitn de Enlace y Selsccién de OPS




