DEPARTAMENTO DE BOYACA DESIGNACION
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA SUPERVISOR CONTRATO
¥ ‘i YT GESTION CONTRACTUAL Version: 03 | Pdg. 1 de 2
Aanila Maria e
PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PROVEEDORES,

REPUBLICA DE COLOMBIA FORMATO:

PERFECIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO | Fecha: 27/04/2026

Santa Marfa (Boyacd),

14 de agosto de 2026

LOREN CAMILA BERNAL SALINAS
Secretaria General y de Gobierno

PAULA ANDREA GONZALEZ ROA
Secretaria de Integracion Social y Productividad

MARY LUZ AMADO ARCOS

Comisaria de Familia

SANDRA MILENA GOMEZ OTALORA
Inspectora de Convivencia y Paz

Cordial saludo,

Ref.: Designacién Supervisidn

Por medio de la presente, me permito comunicarle la designacién de Ia Supervisién de confrato que se relaciona

a continuacion;

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

TIPO DE CONTRATO: CONSULTORIA
CONTRATO NUMERO: MC-5G-032-2026
FECHA DE SUSCRIPCION: 14 AGOSTO 2026
OBJETO: CONSULTORIA PARA LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LAS POLMTICAS PUBLICAS
PRIORIZADAS DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA — BOYACA, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGNOSTICOS, DOCUMENTOS TECNICOS, PLANES DE ACCION, INDICADORES Y
ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO PARA SU IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA
CONTRATANTE: NIT: 800.029.384-6

R/LEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C: 74.280.418 EXPEDIDA EN GUATEQUE - BOYACA

CONTRATISTA:

MANCERA HERNANDEZ SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
NIT: 901.901.659-8

R/LEGAL: JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ

C.C: 1.076.625.76%9 EXPEDIDA EN TABIO

DEL SUPERVISOR:

VALOR: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE
PLAZO: CUATRO (04) MESES Y DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la firma del acta de inicio; previo
' cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato
LOREN CAMILA BERNAL SALINAS, Secrefaria General y de Gobierno; PAULA ANDREA
NOMBRE Y CARGO GONIALEL ROA, Secretaria de Integracién Social y Productividad; MARY LUZ AMADO

ARCOS, Comisaria de Familia y SANDRA MILENA GOMEZ OTALORA Inspectora de
Convivencia y Paz; quienes realizardn el seguimiento administrativo, contable, financiero,
técnico vy juridico

L

FUNCIONES

En cumplimiento del ejercicio de supervisién en la actuacién confractual, es deber y obligacién atender las

siguientes funciones:
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. Vigilar el estfricto cumplimiento al contrato en los términos pactados en el clausulado del mismo.

2. Recomendar los cjustes y modificaciones que requiera el contrato, en términos de plazos, cumplimiento o
cuailquier ofro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia
responsabilidad.

3. Redlizar seguimiento ya sea, técnico, administrativo, financiero, contable, juridico o todos inclusive, acorde al
tipo de supervision requerido en este tipo de contrato, en armonia con lo estipulado en el articulo 83 de Ig Ley
1474 de 2011.

4. Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la ejecucion del contrato, suscribir las diferentes actas g
que haya lugar, y proceder a elaborar los soportes necesarios en materia documental para la liquidacién del
contrato acorde a lo sefialado en el mismo y a falta de estipulacion en los términos contemplados en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y demds normas que modifiquen o complementen la materia.

$. Informar por escrito al Municipio, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
fipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

Para el cabal cumplimiento de las funciones aqui relacionadas y aquellas consignadas en la "Guia para el
ejercicio de las funciones de supervisién e interventoria de los contratos suscritos por las Entidades Estatales”
emitida por CCE, asi como lo preceptuado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, deberé revisar el confrato con
sus documentos soporte en el SECOP y dirigirse al archivo central de su respectiva dependencia para alimentar

periddicamente la carpeta fisica donde reposa el contrato y sus documentos originales.

Se recuerda que se debe tener en cuenta las
sus actuaciones u omisiones que se cometap

ponsabilidades de tipo civil, fiscal, penal y disciplinariamente por
el ejercicio de sus funciones como supervisor.

Quien designa:

RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
Alcglde Municipal

Ro oavzalez,

EOREN CAMILA BERNAL SALINAS PAULA ANDREA GONZIALEZ ROA
Secretaria General y de Gobiemo Secretaria de Integracién Social y Productividad

Quienes aceptan:

pd
. SANDRA MILENA GOMEZ GTALORA
Comisaria de Familia Inspectora de Convivencia y Paz
=)

PROYECTO REVISO ./ / APROBO
ALEJANDRAGIL _ , LOREN CAMILA BERNAL SALINAS RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
Cargo: Profesigfiainiversitario Cargo: Secreiaria General y de Gobiemo Cargd/calde Municipal
Vo.Ro. U-‘Y Vo.Bo. Vogo.
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