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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, agosto de 2026

Sefior(a)

Isabel Villarreal Ramirez

Supervisor(a) contrato nro.: CO1.PCCNTR.8994815 de 2026
Profesional G02

Bienestar al Aprendiz

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8994815 de 2026

Leonor Quintero Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63479732, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los CUATRO (4) contratos la suma de NOVENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($97.603.480,00); cada contrato
es por la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($24.400.870). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:a) Un primer
pago que serd proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el mes de febrero de 2026. b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.440.087) cada uno. c) Un pago final
gue sera proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el mes de diciembre de 2026.

Adicion: El valor de los nuevos honorarios serd de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
(52.510.000) para técnico con 13 meses de experiencia relacionada. El valor del contrato después de la
adicion $24.929.877- (VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE OCHOCIENTOS SETENTA Y
SIETEPESOS M/CTE (524.929.877) valor de la adicién: $529.007
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de apoyo a la gestidn técnica y administrativa, de acompafiamiento,
atencién al usuario, orientacién y seguimiento, en el marco del desarrollo y ejecucién de actividades de
prevencion de enfermedades y promocién de la salud integral, dirigidas a los aprendices del Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario, conforme al Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacion Hacer un cronograma
del supervisor del contrato mensual de actividades
el plan de trabajo, que de PYP, para aprendices
incluya cronograma, presenciales y virtuales, | Archivo — Promocidn y prevencion
1 | actividadesy entregables, reunioén del equipo de de salud Bienestar, mes de agosto
en coherencia con los bienestar al aprendiz 2026
objetivos del Plan de programacion de
Bienestar al Aprendizy las actividades
necesidades del Centro de Formacion
Desarrollar las actividades del|Por mediode talleres
componente de promocién de la|educativosy charlas
salud 'y prevencion de la|motivacionales se Acta N2 186 Evidencia fotografica
enfermedad, dirigidas a los|realiza actividad de
5 aprendices de las diferentes|habitos de vida
modalidades de formacion | saludables, en el tema
(presencial, virtual y/o a distancia), | de prevencidn de cancer
segln aplique para el Centro de|de mama dirigido a toda
Formacion. la poblacién del centro,
agosto del 2026
Identificar factores de riesgo de | Realizacion de ficha de
enfermedad con mayor incidencia | caracterizacién de los | https://docs.google.co
en los aprendices y adelantar|aprendices del centro|m/forms/d/e/1FAIpQLSdw3JTtA
3 acciones articuladas orientadas a la | identificando rZvUjKn6kyK9Cf-1bh5-
prevencion  de los riesgos | enfermedades con | JBjEXedKszBJMhcrUSXo
identificados mayorincidenciadel mes | g/viewform
de agosto, este mes se
detectaron cuadros
virales
Adelantar acciones que fomenteny | Promocion de la salud
promuevan  habitos de vida|fisicay mental: Actividad | Flayery
4 |saludables, orientadas a la|masiva fomentando el|Evidencias fotograficas
prevencion de enfermedades y al |deporte la integracion
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fortalecimiento  del bienestar

integral de los aprendices.

“formentando habitos de
vida saludables Donacién
de sangre”

Identificar, activary

socializar las rutas de

atencién en salud, que

permitan la orientaciény

remision oportuna de los
aprendices que lo

requieran, conforme a los
lineamientos

institucionales y del sistema de salud

Orientacion y remisién
oportuna aprendices
con dificultad de salud
del mes de julio- agosto
del 2026

Acta N 2 188 Evidencias fotograficas

Realizar actividades orientadas a la
implementacion de la politica de
atencién a personas con
discapacidad y la politica de
atencién con enfoque pluralista y
diferencial, garantizando el acceso
equitativo a las acciones de
promocién y prevencion en salud

de
aprendices en condicidn

Base datos
de discapacidad. Hacer
seguimiento mensual a
las necesidades mes de
junio-julio

Archivo -Promocién y prevencidn-
salud bienestar mes de julio —
agosto 2026

Gestionar y apoyar los procesos de
vacunacion de los aprendices, en
articulacion con las entidades
competentes y conforme a los
lineamientos del sectorsaludy de la
entidad.

Se gestiona correo para
jornada de vacunacion
en mes de julio
quedando programada
para 24 de agosto,
segln respuesta de la
secretaria de salud
Piedecuesta.

El centro no tiene
recursos de vacunacion.

Correos de apoyo a la actividad,
con entidades externa

Identificar factores de riesgo
asociados a la salud mental y al
consumo de sustancias

psicoactivas, y adelantar acciones
articuladas de prevencion,
estableciendo y activando rutas de
atenciéon  psicosocial para la
remision de casos criticos, en
coordinacion con

las instancias competentes.

Se realizan talleres de
derechos sexuales vy
reproductivos
priorizando la salud
mental el autocuidado y
el amor propio mes de
agosto del 2026

Acta N2 185 Evidencias fotograficas

Articularla atencionintegral
de los aprendices con la red
de salud, mediante la
coordinacién con las
entidades prestadoras de

Fomentando la salud
mental y fisica, actividad

taller educativo
promocionando la salud
mental y fisica, con

Acta N2 187 Evidencias fotograficas
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servicios de saludy demas prevencion de
actores del sistema, para la enfermedades
orientacién, remisiény silenciosas agosto 2026

seguimiento de los casos
que requieran atencién en
salud fisica, mental y
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas
conforme alas rutas de
atencion

definidasyala
normatividad vigente
Registrar las actividades realizadas | Creacién de eventos en | Evidencia de realizacion de
en SOFIA Plus y en las demas |la plataforma Sofia plusy | informes y registrar las actividades
plataformas institucionales | subir los respectivos | realizadas en Sofia plus y demas
dispuestas, asi como elaborar |aprendices a la actividad | plataformas.

informes, reportes y demas |desarrollada del mes| https://senasofiaplus.e
documentos asociados las |julio-agosto 2026 du.co/sofia-public/

actividades del objeto contractual,
conforme a los lineamientos
establecidos en el aplicativo
Compromiso.

10

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon”; Evidencias: Resefie el material probatorio que
corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 11 Agosto 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 11 Agosto 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 11 Agosto 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 11 Agosto

2026

NOTA INTERNA: La informacién anterior deberd diligenciarse indicando la fecha de expedicién de las
certificaciones, la cual deberd corresponder al mes de presentacidn del respectivo informe mensual de
ejecucion contractual. Asi mismo, las certificaciones deberan adjuntarse como parte de las evidencias del
informe.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508300521 emitida por aportes en linea referente
al mes de agosto del 2026

Cordialmente,

{ 7 [ .
.,,-.'E:.'n‘--.f N g '[.::\w:ﬂf

Leonor Quintero Carrefio
Contratista
CC. 63479732

Isabel Villarreal Ramirez
Supervisor del contrato: CO1.PCCNTR.8994815 de 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026

CONTRATO 8994815- LEONOR QUINTERO CARRENO

Evidencia 1- Cronograma mensual y reunion de equipo de bienestar

F A
3 de agostoitle 2026, 8:44

Piedecuesta | Piedecuesta

@Piedecuesta

|

5;-2\. A CRONOGRAMA MENSUAL DE PROMOCION Y PREVENCION
7/\‘ PLAN BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
MES DE AGOSTO DE 2026
MEDIO DE
ACCION ATENCION
DIMENSION PREVISTA ACTIVIDAD FECHA HORA (PRESENCIAL- LUGAR-LINK
VIRTUAL)
Atencio | servi tacio t 0 hod, ) { P
u:u.-con continua en el servicio dconcrf acion en salud y activando rutas de atencion en salud, prestar los primeros Agosto del 01 3131402026 | 210 sy Oficing “, revencion y
suilios,  todo ol parsonal gue o necesite dol cantro de B1encion dal SaCTor agropecuario. ¥ promecion CASA
Campalas de salud pi ial "Manaejo de il do, habitos da vida saludabie [higiena, ali stodelOf a3 de205¢ | & 210 Pisincta) Oficing da Pravancicny
o) 6 de - ORIENTACION EN SALUD. Aproreiieiaice i o promocion CASA
Campaiias de salud presencial “PREVENCION DEL CANCER DE MAMA® Agosto del 0101 31 de 2026 | §:00am 2 10.00pen Prasencisl Ambientes de formacionC ASA
Campafias de salud presencial "PREVENCION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR * Agostodel 012l 3146 2026 | 6:00am a 10:00pm Prasencial Ambiantes de formacicaLASA
Uso da redas institucionales de apoyo an salud para atanciée a ap \pr i pencias- RUTAS DE N Oficina da Pravencion y
ATENCION Agostodel 01al 31 de 2026 | &:00ama 10:00pm Presencial = ion CASA
Promocion ;
B : Amblentes de formacion de las
$1 Uso de redes de apoyo en salud para atencicn & aprandices. Socializacion de poliza spcendices del Centro | Agosto del 01 al 31 de 2026 | 6:00am 2 10.00pm Presencial
de la salud Y| delasabod fichns noevas
ol cuidado y | mentahfsicd 1o cin cont | én en sl uths n en salvd, [ = " de Prevenc
Yy R ancion continua an el servicio de : ensaludy de atencion en salud, prestar los primeros Agosto del 013131 da 2026 | & 210 . Presencial Oficing dlv revencion y
pmcnclén OUOS | ausilios, a todo el parsonal que le necasite del cantro de atencion del Sactor apropecuario. 0P promecion CASA.
0 o 1a divulgacion del plan de Bienastar al aprendiz aprendices nuavos del Cantro [SOCIALIZACION PLAN DE
dela Aoy .pu 5 Lnisabia 3 o Agosto del 013l 31 de 2026 | 7:00am 2 21:00 pm Presencial Ambientes de formacion
enfer Jad BIENESTAR, Rutas de atencion y pdliza aprendices Sena)
Apoyo en la jornada de donacion de sangre, Agostodel 10de 2026 7.00ama21:00pm |  Prasencial Carpa blanca - Unided mowl
Jornada de vacunacion actividad dol local de piedecuesta todel 10602026 | 7:00ama21.00pm |  Prasencial SRS
vl poyc en hospital piedec Agosto 21 : p esencial o ion CASA
Apoyo en la actividad “Dia del Folclor " Decoracion Agostodel 112119 de 2026 | 7:00am 2 21:00 pm Presencial oficina de Blenestar o aprendiz
Participhcion en reunion del equipe de b , Progr dal mas de AGOSTO de 2025 Sama CAS A Agosto del 10de 2026 10:0012:00pm Presancial Oficing d o bisnastar
52_Dereohos
sezuales § d sexual AGOSTO dal 03 3110 de 2026 | 7:00am a 05:00pm Prasencial Oficina do anfermaria LASA
reproductivos
Administrativo Realizar el registro de de SOFIA PLUS y dn de informes mes de AGOSTO de 2026, AGOSTO del 01 al 30 de 2026 | &:00am a 10.00pm Presencial Oficina de enfermeria CASA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026

CONTRATO 8994815— LEONOR QUINTERO CARRENO

Evidencia 2- Talleres de prevencion de enfermedades “Cdncer de mama”

ACTA No. 186

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
S1_CAMPARNA DE SALUD PRESENCIAL: “PREVENCION DE CANCER DE MAMA”

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, agosto 28 del 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Lunes a viernes 6:00 | Sabados de 7:30
a.m. a 10:00 p.m. a.m. a 02:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Oficina de orientacién en salud del | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Sede Km. 2 wvia Palogordo, Vereda Guatiguara /
Guatiguara Santander / Centro Atencidn al Sector
Agropecuario C.A.5.A.

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida y Revision de asistentes.

2. Desarrollo de la campafia en salud “PREVENCION DE CANCER DE MAMA", a realizarse en el mes de
AGOSTO de 2026.

3. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
OBJETIVOS GENERALES:

« Fomentar en las aprendices practicas orientadas a la promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad, mediante la articulacion con entidades competentes y el trabajo conjunto con el
equipo de bienestar, promoviendo el autocuidado y la toma de decisiones responsables en salud
sexual y reproductiva a través de campafias educativas virtuales dirigidas a los aprendices del
SEMA Guatiguara.

« FEjecutar las actividades establecidas en el objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacion del centro (presencial, virtual y a distancia), garantizando la cobertura y participacion
de los aprendices.

= Fortalecer las capacidades individuales y colectivas de los aprendices en temas de promocién y
prevencién en salud, orientadas a disminuir el riesgo de enfermedades transmisibles y no
transmisibles, con un enfoque diferencial e inclusivo.

e Sensibilizar a los aprendices sobre la importancia de la prevencion y la deteccion temprana del
cancer de Mama como una estrategia para disminuir el riesgo de complicaciones y mortalidad.

Pagina2de9



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026

CONTRATO 8994815— LEONOR QUINTERO CARRENO

Evidencia 3- Ficha de caracterizacion mes de agosto del 2026
Link:
https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1Qp Tdw4IGct252d4is1icikRi4HEMhtoChnLo5prfU/edit?resourcekey=&qid=840708417#qid=84
0708417

2025-FICHA DE CARACTERIZACION BIENESTAR AL APRENDIZ - SANTANDER. (Respuestas) # @ O B o Acwer - s 4 (@
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q Menls & ¢ & F 00% v | § % 9 9 13| Roboto ¥ | =

M v | ft Marca temporal

A 8 c [} B 3 G H J K L " N 0 3 o R s T v v

Confo v Regiondl Centrode Formecv  Progv  Nimercv Jomecv  Modaliv  Nombrw Apellidh Tipo v MNimerodew Fechadelv lugardeMaciv Géneo v FEstadoCiv Comeolectv ComeoElectionicoP v Nimerode(v Direccion actusl deresidencia ~  Bario
M| 297206122948 S Sentander Centrode Atencional Mangjod 3534820 Mirtatard Presencial Duven enrig MedinaMex C.C 1099662178 5/3/2006 Macaravita Masculino  Soltero/a  medinamedinedu medinemedinaduvaneni 3112923309 Portal de belen Bamo blanco Piede(
™| 2720123244 i Santander Centrode Atencinal Mengjod 3435820 Mirta tard Presenciel Yeira Valent Leal samie C.C 1093595754 5/12/2006 Cucuta Femenino  Sohero/a  yleal387@gmeil yleal387@gmeil.com 3209374489 Carrera 1Ba #8_18 casa 101 Cabecera Piede(
™ | 2720123343 S Santander Centrode Atenciénal Mangjod 3534620 Minta(tard Fresencill Xiomera  AragénMej C.C 1096202755 14/12/2007 Bamancabermejs Femenino  Soltero/s  xiomaraaragonl¢ xiomaraaragoni4@gmai 3138006794 Calle 6AN TW-27 El refugio Fieds(
™| 720612385 S Samander Cenrode Atenciénsl Mengjod 3435620 Minta(tard Presencisl Bersy Juliet Mojica Gare C.C 1095306624 18/12/2007 Florideblanca  Fememno  Soltero/s  juligercie1524@q juligercials24@qmailco 3229367656 camers 20A #7A-431a coiina cabecers Fieds(
™| BIAmIHE S Semnder Genrode Atenciénal Técnicoe 3534620 Minta(trd Presencial ErlinLizett Chaparro M C.G 102352910 13/6/2005 Bucaramengs  Femenino  Soltero/s  morenclah337@ morenolahy337@amailci 3223460328 CrB 1263 bloque 6 apartamemo 20 Lacandelaria  Ningun Piedey
™| 272012355 S Semander Cenrode Atenciénel Mengjod 3534820 Minta(tard Presenciel Duven enrig Medinamer C.G 1099662178 5/3/2006 Macaravita Mesculino  Sohtero/s medinamedinedu medinamedinaduvaneni 3112923309 Piedecuesta Portal de belen Piede(
™| 2720123559 S Sentander Centrode Atencional Mengjod 3534820 Mirta{tard Presencial Karenvanes Gamboasa C.C 1102386790 /5/1998 Bucaramangs  Femenno  Soltero/s  Karenvanessager Kerenvamessagamboasa 3209966236 Manzana N casa 182 Villesde SanJuan Na  Piede(
T | 297202612413 Si Santander Centrode Atenciénal TN.Mane 3534620 Mirta tard Fresencial DeisyKateri Ramirez He C.C 1005297152 24/3/2002 Bucaamangs  Femenno  Soltero/s  ramirezhemande: ramirezhemandezkaterin 3114866522 Vereda montemedondo piececueste Vereds monterredor Vereda Santa
™ | 2720124235 S Santander Centrode Atenciénal Mangjod 3534620 Mirta(tard Fresencial Angie Tatiar Garciarico C.C 1102360855 26/7/2007 Bucarsmangs  Fememno  Uniénlibre  angiegarciarico3( angiegarciarico385@gm 3003444692 Calle TN Owe47 Farsiso 2 Fieds(
™| mE0sIaeH S Samander Cenrode Atenciénsl Mangjod 3435820 Mita(tard Presencisl Karen Brigit Tamsyo Uri C.C 1011097215 26/11/2006 Bogota cundinam; Femenino  Soitero/s  tamayokd17@gn tamayokd17@gmailcom 3177057494 Calle 112584 centro Fieds(
™| BIAm1243% S Semnder Cenvode Atenciénal Técnicoe 3534620 Minaftrd Presencidl Daniela  GemenoRa C.G 1095629577 20/7/19% Florideblanca  Femenino  Softero/a  danielacemenol( danielacentencl020@an 3015687301 Galle 118 10 20 Torre 2 Apartamen Zafiro Santa
™ | 8720124812 S Semander Cenvode Atenciénel Mengjod 3534820 Minta(ard Presencill Micolis  Bemmidez ) C.G 1005543536 20/6/2000 Florideblanca  Mesculo  Soltero/s  nbadé03(@hotma nbee09@homailcom 3158072437 Calle 1041421 San Antorio Piede(
™| 29720%125228 S Sentander Centrode Atencional elmenejc 3534820 Mirtaftard Presenciel jerisa  peez  CC 1094040850  27/5/2007 cucutanorte dese Femenino  Soltero/s  florsarmientol7” florsammiento71980@g1 3203757522 Carrera 18a #8-18 casa 101 cabesera del llano piede¢
™| 2720125659 S Santander Centrode Atenciénal Mangjod 3534620 Mirta tard Fresencial Andres Ferr Gomez Pale C.C 102358453 6/1/2007 Bucammangs  Femenno  Soltero/s  sndresfemandag andresfemandagomezpe 3163533199 Il 5 #8-64 Hoyo chiquito Fieds(
™| 30772267594 S Samander Cenvode Atenciénsl Procesar 3534613 Diuma  Fresencisl Diego Alejal Vargas Mar C.C 109865644 7/B/2006 Bucaramangs  Mascuino  Soltero/s  dvargasmancipet dia 3126200734 dvargesmancipeBB@gmall.com  Antonia santos Bucar
™| 307722682934 S Samander Cenvode Atenciénsl PROCES/ 3534813 Diuma  Fresencisl BRAYANSN GUTIERREZ C.C 1005339064 28/12/1%99 Bucaramangs  Masscuno  Soitero/s  quismezhemersh guiemezherrersbrayansn 3219624290 NOGALLLCASA €3 sector SanPedh Colorsdos Nogal Il Bucar
™| A6 S Semnder Cenvode Atenciénal procesan 3534813 Diuma  Presencial XavierdeJt Molmavel Permisor 6163694 9/7/2008 Merida Venazuels Masculino  Sohero/a  j3susmci37@on [susme137@gmailcon 3136396293 veredalosmonospiedecuesta  vereda los mor piedet
no| 307/2269259 S Semander Cenvode Atenciénel Proceser 3534813 Diuma  Presenciel Jhojen Envic Martinez Pii C.G 1128194986 23/5/2004 Zonabenanera Mescuino  Soltero/s  jemarinezpirte( jemertinezpinte@omeile 3127794170 Calle 4 #1623 Hoyo grande Bucar
™| 30/7/22693402 S Sentander Centrode Atencional Proceser 3534813 Diuma  Presencial Diego Arma Barbose Ba C.C 1097096103 3/5/2006 Bucaramangs  Mescuino  Soltero/s  diegodarget035G diegoderget035@gmaile 3142107951 Casa37sh Nueva Colombia  Planlos Piede(
W 30772269467 S Santander Centrode Atenciénal Procesar 3534613 Diuma  Fresencial LuzMaria Cristo Urbe T 1062908650 13/3/2009 Pelaya Femenino  Sotero/s  cristouribezmar cristowibehzmaria@gm 3207211473 Gr22b1n14 Granadilo Fieds(
™| 307208100130 S Samander Cenvode Atenciénsl Procesar 3534613 Diuma  Fresencisl Jose manut Baezanza COC 1099282033 17/5/2004 Comwstation  Mascuimo  Unionlibre  Manuekomen20t manuebaezi72020@gm 3172373732 Casalote 3 Guatiguera GuatigL Piedes
™| 706125 S Samander Cenvode Atenciénsl Procesar 3534813 Diuma  Fresencisl Maria Fems Gutierrsz H C.C 1098804372 27/10/1997  Rionegro(SANTAY Femenino  Softero/s  Mafehemersgutie Mafeherreraguiemsz@gi 3134725459 Nogsl 2 casabdsector San pedro  Colorsdos Nogal 2 Bucar
™| 702155755 S Semnder Cenvode Atenciénal Procesar 3534813 Diuma  Presencial Slendy Tetie Sanchezca C.G 1005136218 14722003 Bucaramangs  Fememno  Uniénlibre  1canoS37e@gma tcanoddre@amailcom 3245617503 Gra 3w 14146 Barmo blanco Piede(
™| 30720191445 S Semander Cenvode Atenciénel Proceser 3534813 Diuma  Presenciel Geferson i Samios Diaz C.G 1098748874  20/1/1994 Buceramangs  Mescuio  Soltero/s  semtosdiezgefers samosdiezgefersond@gr 3237624824 Clle63d # 5 02 Leureles Bucar
mo| 37WI9HT S Sentander Centrode Atencional Proceser 3534813 Diuma  Presencial Jean Carlos MantillaBax C.C 1102359346 14/2/2007 Florideblanca(Sen Mescuino  Soltero/a  nelsonbedillo36¢ nelsonbadilo36@gmailc 3042064343 Calle 7 abloque 14 apertamenta 10 La cantera Ningun: Piedet
™| 37206195619 S Santander Centrode Atenciénal Procesan 3534613 Diuma  Fresencil Tatina  Ospino Zam T 1050780769 19/11/2008 Mergarita Boliver Femenino  Soltero/s tatisnaospinozan tatiansospinozambranof 3124985997 €Il 118 1A Torres zafiro Zafro Piedecuesta Noaplic Fieds(
™| 0720620113 S Samander Cenvode Atenciénsl Procesar 3435613 Diuma  Fresencil Emisen  DelgadoCa CC 1100396803 6/11/199 RionegroSamand Femenno  Soltero/s  emilsendelgadod emiisendelpsdod@omall 3167940927 Calle T0 1085 Uanito Bucarsr Santa
u | amomeesa S Samancier Cenmode Menciénal Processr  35M3 Dima  Presencial _lncs lavier fimener Ro TI NRIIAE  ANIOWOR Floridshlancs  Masmlinn  Soltem/s  idvierriasd11@ iminametom@omailcor 31036130 calle 20h 1.2 P2 I 0% risnes Nincun: Pieded

Evidencia 4- “fomentando hdbitos de vida saludables Donacion de sangre”

SALVAR VIDAS ES ALGO QUE LLEVAS EN LA SANGRE!

JORNAD
D NACION DE

SANGRE

LUGAR: KM 2 VIA PALOGORDO VEREDA GUATIGUARA

(PIEDECUESTA)

FECHA: LUNES 10 DE AGOSTO

Q2@°
HORA: 8AM A 7PM - '
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026

CONTRATO 8994815—- LEONOR QUINTERO CARRENO

Evidencia 5- socializacion y remision de rutas de atencion en pdliza de accidentes personales Sena.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026

CONTRATO 8994815- LEONOR QUINTERO CARRENO

ACTA No. 188

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
$1_USO DE REDES INSTITUCIONALES DE APOYO EN SALUD A APRENDICES REMITIDOS A URGENCIAS

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, agosto 31 del 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Lunes a viernes 6:00 a.m. | Sabadosde 7:30a.m.
a 10:00 p.m. a 02:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Oficina de orientacion en salud DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
del Centro de formacién Sede Km. 2 via Palogordo, Vereda Guatiguaré /
Guatiguara Santander / Centro Atencidn al Sector
Agropecuario C.A.5.A.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida y Revisidn de asistentes.

2. Establecimiento de estrategias de orientacién en rutas de atencion en salud, mediante el uso de redes
institucionales de apoyo en salud para atencidn a aprendices, remitidos a urgencias a realizar durante el mes
de agosto de 2026.

3. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

* Impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas encaminadas a la prevencion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles, actividades encaminadas a la promocién y prevencién de
la salud con enfoque pluralista y diferencial. (Rutas de atencidn).

» |dentificar rutas de atencidn que permitan remitir para la atencién en salud, a los aprendices que lo
requieran.

* Brindar orientacién sobre las diferentes rutas en salud para la (EPS, poliza de accidentes aprendices Sena,
psicologia Bienestar al aprendiz y/o EPS del aprendiz en salud mental), estas rutas se dan a todos los
aprendices del centro o personal en general que presente algin tipo de condicion de salud.

.. "

o Lo oo roe ' ' ' . '

A

es
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026

CONTRATO 8994815— LEONOR QUINTERO CARRENO

Evidencia 6- Base de datos aprendices en condicion de discapacidad.

CENTRO DE ATENCION DEL SECTOR AGROPECUARIO
SEGUIMIENTO APRENDICE S CON DISCAPACIDAD AGOSTO 2026

[]
SENA

A

Jornada de la Maiiana

Chocolateria - CENTRO DE ATENCION DEL " Orientacion en salud Habitos saludables: alimentacidn, higiene y suefio
NO 3411002 PRESENCIAL COGNITIVA 17 SECTOR AGROPECUARIO COGNITIVA Rosmira Rincon Salud mental manejo da ¥ |
Orientacidn en salud: Habitos saludables y Prevencidn en enfermedades diareicas.
Acthvidad fisica adaptada: participa en entrenamientos de futbol.
Gestion Secuslas de meningocsle Salud mental: manejo de ¥ N de Psicologia realiza
FISICA - CENTRO DE ATENCION DEL acercamiento con el familiar del aprendiz, brindando orientacion sobre la importancia de acudir a valoracidn
8l 3507841636 En;gr;:funaa\ - PRESENCIAL COGNITIVA? 22 SECTOR AGROPECUARIO an‘”d:l:oﬁ;‘;%m?ga con | Yosimar Urrea médica oportuna y mantener seguimiento del estado de salud. El familiar manifestd comprension de la
informacidn y se comprometic a gestionar Ia consulta médica y estar atento a la evolucidn del aprendiz.
[Arte y cultura: participo en iniciacién musical, con instrumento musical piano. Se retirode actividad MUSICAL en
mayo 2026.
sl so0aoTas | ammerane - | PRESENGAL | WISUAL 27 [CENTRODE ATENGION DEL VISUAL 0K |Orientacion en salug: Hébitos saludables y Prevencidn en enfermedades diareicas
T SECTOR AGROPECUARIO Y -
Jomada de la tarde
Prevencién y control Orientacion en salud: Habitos saludables yautocuidado
- CENTRO DE ATENCION DEL Movilidad reducidad - Salud mental: manejo de emociones y autoestima.
o 3232440726 a;;‘;i:gg FRESENCIAL FIsICA ” SECTOR AGROPECUARIO Enfermedad huerfana Barbara Venegas Arte y cultura: participa en iniciacién musical, con instrumento musical saxofén.
Discapacidad- pérdida
Gestion VISUAL- CENTRO DE ATENCION DEL /1518 0J0 d8recho- Retardo | Zegnid FIanGisca | e oo an sau Habitos saludables: alimentacian, higiens y susfio
8l 0M01T7SE | Empresarial - | PRESENCIAL | pgicosocim | 31 | sECTOR AROPECUsRID |eNialModerado secundario) - Cadena oy mental manejo de emoriones y autosstima
3236330 - MENINGITIS BACTERIANA-|  Castafieda ) v
1994
Talento Humano - CENTRO DE ATENCION DEL Heidy Rubiela |Orientacion en salud :Habitos saludables: alimentacién, higiene y suefio
sl 3164862502 3490501 PRESENCIAL COBNITIVA 3 SECTOR AGROPECUARIO INTELECTUAL ¥ MENTAL Ardila Salud mental: manejo de emociones y autoestima. Ingresa mes mayo -2026
s 3114868522 T. Sistemas de PRESENCIAL FISICA - CENTRO DE ATENCION DEL |Movilidad fisica - Marcha con Orientacion en salud :Habitos saludables: alimentacidn, higiene y suefio.
Gestion-3534820 COGNITIVA? SECTOR AGROPECUARIO uso de muletas Salud mental: manejo de emociones y autoestima. Ingresa mes mayo -2026

Evidencia 7- jornada de vacunacion, contando con el apoyo de la secretaria de salud, drea vacunacion de Piedecuesta Santander

B > ®E <

°
7/{{- Outlook

“ ajmacias@sena.ed... "

& Bandeja de entrada 1164
7 Borradores 0]
> Elementos enviados
T Elementos eliminados 95
£ Correo no deseado
(2 Notas

Archivo
£ Fuentes RSS

3 Historial de conversacio...

P38 Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Alba J...

Q Buscar

Archivo Inicio  Vista  Ayuda

Bg

Elementosem % O [

v Hoy

Etemo Jefe PYP

v Estasemana

Jefe PYP

a &

Solicitud de reprogramac...
Cordial saludo. Respetados funciona

v Semana pasada

Extemo Jefe PYP

Solicitud de jornada de v...

Lizeth Andrea Meneses Rueda

SOUICITUD ACTAS MES D...

Mar 1036

Solicitud de reprogramacién d... 753
Cordial saludo. Jefe Ménica, De man...

£33 Report Message Adobe Acrobat Sign for M...

Resumir este correo electrénico

JEIT | 1) TSP YA~

Para: ® Alba Janeth Macias Chacon; y 1 més

& Este remitente jefe_pyp@hip.gov.co es de fuera de su organizacion.

O Reenvié este mensaje el Vie 10/07/2026 7:53.

& o ®s @

/)

& Vivalnsights ~ *

Mar 07/07/2026 12:52

Bloguear remitente

0 Reterxion: Exchange Online (10 aflos) Expira: Vie 04/07/2036 12:52

Estimada Alba Janeth,

Cordial saludo.

En respuesta a su solicitud, me permito notificarle que la jornada de vacunacion para los aprendices del SENA ha
sido reprogramada para el dia 20 de agosto de 2026, en el horario de 8:00 a.m. a 11:30 a.m.

Vie 03/07

Cordial saludo. Respetados funciona

Cordiclmente;

Vie 03/07

@ Ira Grupos

Cordial saludo. Me puedes hace... 41

Mes pasado

Lizeth Andrea Meneses Rueds 2
ACTAS MES JULIO 2026 P...  Vie 26/06

Cordial saludo, Adjunto actas corres.

[¥ ACTANO, 135

MONICA PATRICIA FARIAS VEGA
Profesional De Enfermera

Lider Proceso Sestion de Salud Piblica
£ 5.€ Hospital Local Piedecuesta
E-mail Jgf_g_pyp_@hjm

® TEL: 6650446 Ext. 108

Cra 5 N* 5-59 La tachucla

Quedamos atentos para coordinar los detalles logisticos necesarios.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026

CONTRATO 8994815— LEONOR QUINTERO CARRENO

sema Bienestar

7/\‘_ al Aprendiz

JORNADA DE
VACUNACION

El Centro de Atencion al Sector Agropecuario, en
articulacion con la E.S.E. Hospital Local de
Piedecuesta, los invita cordialmente a participar

en la Gran Jornada de Vacunacion.

24 de agosto de 2026
8:00am -11:30am

HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECU ESTA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026

CONTRATO 8994815— LEONOR QUINTERO CARRENO

ACTA No. 185

derechos sexuales y reproductivos.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Fomentar el respeto por la diversidad sexual y el ejercicio de la sexualidad de forma saludable y
S1_DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: "ORIENTACION EN RESPONSABILIDAD SEXUAL TRIMESTRAL"

responsable. Proporcionar canales de atencién en salud sexual disponibles para los aprendices.
¢ Brindar asesoria en salud sexual y reprod de forma individualizada o grupal, orientando en la
p ién de infecci detr sexual.
CIUDAD Y FECHA: | Piedecuesta, agosto 31 del 2026 | HORA INICIO: HORA FIN: o Programacién y realizacién de talleres segiin cronograma o requerimiento de coordinacién académica.
Lunes a viernes 6:00a.m. a Séhados de 7:30
10:00 p.m. a.m.a 02:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Oficina de orientacién en salud | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: DESARROLLO DE LA REUNION
del Centro de formacién Sede Km. 2 via Palogorda, Vereda Guatiguard /
Guatiguara Santander / Centro Atencidn al Sector
Agropecuario C.AS.A.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Esta actividad se desarrolla de manera presencial en el mes de agosto de 2026 en las semanas del dia del 23
1. Bienvenida.

al 28 en los de fi i6

del Centro de Atencidn del Sector Agropecuario. Estas
2.Desarrollo de la campafia de salud presencial "DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: ORIENTACION EN

sensibilizaciones se desarrollaron contando con el apoyo del coordinador académico y de los instructores que
solicitaron la actividad.

RESPONSABILIDAD SEXUAL: AUTOCUIDADO” a realizarse en el mes de agosto de 2026, La ibilizacion en derechos sexuales y reprod

3. Conclusiones.

se realizd en algunos ambientes de formacién teniendo

en cuenta que fue solicitada a necesidad por algunos instructores quienes cedieron el espacio para la
_ intervencién del grupo.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Esta socializacién de promocién de la salud estaba da en la realizacién de la C: fi ial
denominada “DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: ORIENTACION EN RESPONSABILIDAD SEXUAL,
OBJETIVOS GENERALES: i ) i AUTOCUIDADO”, La socializacion se realizé desde el dia 10 al 30 de AGOSTO de 2026 en modalidad presencial.
® Generar en las aprendices pricticas asociadas a la prevencidn de la enfermedad y promocién de la salud . P
; o X . ) o Esta actividad se desarrollé asi:
a través de la gestion con entidades competentes. Articular el desarrollo de estrategias o campafias para ludoa | di
la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad con los demds integrantes del equipo 1. Saludo a los aprendices
responsables de la ejecucién del plan de bienestar. 2. Desarrollo de campafia salud PRESENCIAL “DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: ORIENTACION EN
. el idado y la toma de d. p en temas de salud sexual y reproductiva, RESPONSABILIDAD SEXUAL: AUTOCUIDADO”
mediante una campafia educativa virtual dirigida a los aprendices del SENA Guatiguard. 3. Conclusiones.
* Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién, (presencial, Esta sensibilizacién de p 16n de enfermedades se desarrollé de la siguiente manera:
virtual y/o a distancia) que apligue para el _EE’_“T” de '“'mac'f"' ) - B 1. Salude: se inicia la actividad con el saludo a los aprendices.
¢ Impulsar el desarrollo de v alap n de 2. Desarrollo de campaita salud presencial “DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: ORIENTACION EN
enfer tr isibles y no actividades inadas ala i6ny pr i6n de "
. : . RESPONSABILIDAD SEXUAL, AUTOCUIDADOC'
la salud con enfoque pluralista y diferencial. B L K . I .
o Identificar que las infecci de tr ision sexual yen un grupo | géneo de patologh La metodologia para la actividad se desarrollé por medio de la sensibilizacién presencial con el uso de
isibles, cuyo nico en comin es el compartir la via sexual como mecanismo de diapositivas y de televisor. Las diapositivas contenfan imégenes con mensajes claves sobre definicién,
transmisién infecciones sexuales mas pr ién de estas, d hos sexuales y reproductivos, gue fueron
1217palabras & [} Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado ‘b Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B -——+—

Evidencia 9- prevencion de enfermedades silenciosas (Cardiovasculares)

:12/08/2026 10:56:39 a. m¢COT
6°59'31,097"N.73:4'5,878"W
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026

CONTRATO 8994815— LEONOR QUINTERO CARRENO

7/(

7/\V

ACTA No. 187
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sl_CAMPAI‘-iA DE SALUD P! : “PI ON DE DES CARDIOVASCULARES”
CIUDAD Y FECHA:  [Pledecuesta, agosto 28 del 2026 HORA NICIO: HORA FIN:
Lunes a viernes 6:00 | Sibados de 7:30
am.al0:00p.m. | a.m.a02:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Oficina de orientacién en salud del | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Sede Km. 2 via Palogordo, Vereda Guatiguara /
Guatiguard Santander / Centro Atencién al Sector
Agropecuario C.A.S.A.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida y Revision de asistentes.

2. Desarrollo de |a campaiia en salud “P DE CAl JLARES", a
realizarse en el mes de AGOSTO de 2026.

3. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
OBJETIVOS GENERALES:
* Impulsar el desarrollo de idad les y colecti inadas a la prevencién de
enfermedades isibles y no i ividad, inadas a la i5ny

prevencién de la salud con enfoque pluralista y diferencial.

Promover la prevencion de enfermedades cardiovasculares en los aprendices SENA mediante la

6n, fortaleciendo el imi sobre factores de riesgo, habitos de vida

saludable, autocuidado y la importancia de la actividad fisica, la alimentacién balanceada y los
controles médicos periddicos, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y Ia

reduccién de enfermedades crénicas no transmisibles.

Brindar asesorfa y orlentacién en idado, estilos de vida v i6n de la

Brindar informacién clara y actualizada a los aprendices sobre las principales enfermedades
cardiovasculares y su impacto en la salud, promoviendo la adopcidn de habitos de vida
saludables como la practica regular de actividad fisica, alimentacién balanceada, descanso

adecuado y manejo del estrés.

Sensibilizar a los aprendices sobre la importancia de prevenir factores de riesgo como
hipertension arterial, obesidad, sedentarismo, estrés, tabaquismo, consumo de alcohol y mala
alimentacién.

Orientar a los aprendices sobre la importancia del control pes
corporal y los chequeos médicos preventivos.

Fortalecer la cultura del autocuidado y la responsabilidad individual frente a la salud
cardiovascular dentro del entorno educativo SENA. Brindar informacién clara y practica sobre la
prevencién y deteccié de las enfermedad

I participacién de los aprendices en actividades de promocién y prevencion en salud

ico de la presién arterial, el peso

organizadas por Bienestar al Aprendiz.

Generar conciencia sobre la importancia de evitar el consumo de cigarrillo y sustancias que
afectan el sistema cardievascular.

Incentivar la préctica de pausas activas y habitos saludables dentro de la jornada de formacién.
Promover entornos saludables que contribuyan a la prevencién de enfermedades crénicas no
transmisibles en la comunidad educativa SENA.

Fortalecer el conocimiento de los aprendices sobre signos de alerta de enfermedades
cardiovasculares y la importancia de acudir opertunamente a los servicios de salud.
Programacién y realizacién de talleres segin cronog or imiente de
académica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Esta actividad se realizé en el mes de agosto de 2026 en las semanas del dia 16 al 21 de agosto y del 23
al 28 los diferentes ambientes de formacidn del Centro de Atencidn del Sector Agropecuario. Estas
sensibilizaciones se desarrollaron contando con el apoyo del coordinador académico y de los instructores.

que solicitaron la actividad.

Evidencia 10-Creacion de eventos en la plataforma Sofia plus y subir los respectivos aprendices

6°59'31,351 NS5
EIE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 10:37:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63479732

Caodigo de Verificacion

63479732260811103759

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



EE

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIIIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:02:53
No. 300977757 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEONOR QUINTERO CARRENO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 63479732:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Antecedentes disciplinarios

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL’

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:34 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63479732
Apeliidos y Nombres: QUINTERO CARRENO LEONOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Certificacion de registro nacional de medidas correctivas

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 11:16:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63479732 y Nombre: LEONOR QUINTERO CARRENO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Naclonal de Seguridad y Convivencia Ciudadana®. Registro intemo de validacion No. 145547660 .
La persona Interesada podra verificar a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando hitps://www.policia.gov.co, men cludadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expexicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de Identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda



