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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Piedecuesta, agosto de 2026 

Señor(a) 

Isabel Villarreal Ramírez 

Supervisor(a) contrato nro.: CO1.PCCNTR.8994815 de 2026 

Profesional G02 

Bienestar al Aprendiz  

Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto de 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.8994815 de 2026 

Leonor Quintero Carreño, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 63479732, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los CUATRO (4) contratos la suma de NOVENTA Y SIETE 

MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($97.603.480,00); cada contrato 

es por la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS 

M/CTE ($24.400.870). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago que será proporcional a los días de ejecución del contrato en el mes de febrero de 2026. b) Nueve 

(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de DOS MILLONES

CUATROCIENTOS CUARENTA MIL OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.440.087) cada uno. c) Un pago final

que será proporcional a los días de ejecución del contrato en el mes de diciembre de 2026.

Adición: El valor de los nuevos honorarios será de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS 

($2.510.000) para técnico con 13 meses de experiencia relacionada. El valor del contrato después de la 

adición $24.929.877- (VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE OCHOCIENTOS SETENTA Y 

SIETEPESOS M/CTE ($24.929.877) valor de la adición: $529.007 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de apoyo a la gestión técnica y administrativa, de acompañamiento, 

atención al usuario, orientación y seguimiento, en el marco del desarrollo y ejecución de actividades de 

prevención de enfermedades y promoción de la salud integral, dirigidas a los aprendices del Centro de 

Atención al Sector Agropecuario, conforme al Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Presentar para aprobación 
del supervisor del contrato 
el plan de trabajo, que 
incluya cronograma, 
actividades y entregables, 
en coherencia con los 
objetivos del Plan de 
Bienestar al Aprendiz y las 
necesidades del Centro de Formación 

Hacer un cronograma 
mensual de actividades 
de PYP, para aprendices 
presenciales y virtuales, 
reunión del equipo de 
bienestar al aprendiz 
programación de 
actividades 
 

Archivo – Promoción y prevención 
de salud Bienestar, mes de agosto 
2026 

 
 
 
 
 

2 

Desarrollar las actividades del 
componente de promoción de la 
salud y prevención de la 
enfermedad, dirigidas a los 
aprendices de las diferentes 
modalidades de formación 
(presencial, virtual y/o a distancia), 
según aplique para el Centro de 
Formación. 

Por medio de talleres 
educativos y charlas 
motivacionales se 
realiza actividad de 
hábitos de vida 
saludables, en el tema 
de prevención de cáncer 
de mama dirigido a toda 
la población del centro, 
agosto del 2026 

 
 
Acta Nº 186 Evidencia fotográfica 

 
 

 
3 

Identificar factores de riesgo de 
enfermedad con mayor incidencia 
en los aprendices y adelantar 
acciones articuladas orientadas a la 
prevención de los riesgos 
identificados 

Realización de ficha de 
caracterización de los 
aprendices del centro 
identificando 
enfermedades con 
mayor incidencia del mes 
de agosto, este mes se 
detectaron cuadros 
virales 

 
https://docs.google.co 
m/forms/d/e/1FAIpQLSdw3JTtA 
rZvUjKn6kyK9Cf-1bh5-
JBjEXedKszBJMhcrUSXo 
g/viewform 

 
 

4 

Adelantar acciones que fomenten y 
promuevan hábitos de vida 
saludables, orientadas a la 
prevención de enfermedades y al 

Promoción de la salud 
física y mental: Actividad 
masiva fomentando el 
deporte la integración 

 
Flayer y  
Evidencias fotográficas 

https://docs.google.co/
https://docs.google.com/forms
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fortalecimiento del bienestar 
integral de los aprendices. 

“fomentando hábitos de 
vida saludables Donación 
de sangre” 

 
 

 
5 

Identificar, activar y 
socializar las rutas de 
atención en salud, que 
permitan la orientación y 
remisión oportuna de los 
aprendices que lo 
requieran, conforme a los 
lineamientos 
institucionales y del sistema de salud 

Orientación y remisión 
oportuna aprendices 
con dificultad de salud 
del mes de julio- agosto 
del 2026 

 
 
Acta N º 188 Evidencias fotográficas 

 
 

 
6 

Realizar actividades orientadas a la 
implementación de la política de 
atención a personas con 
discapacidad y la política de 
atención con enfoque pluralista y 
diferencial, garantizando el acceso 
equitativo a las acciones de 
promoción y prevención en salud 

Base de datos 

aprendices en condición 

de discapacidad. Hacer 

seguimiento mensual a 

las necesidades mes de 

junio-julio 

 
Archivo -Promoción y prevención- 
salud bienestar mes de julio – 
agosto 2026 

 
 
 

 
7 

Gestionar y apoyar los procesos de 
vacunación de los aprendices, en 
articulación con las entidades 
competentes y conforme a los 
lineamientos del sector salud y de la 
entidad. 

Se gestiona correo para 
jornada de vacunación 
en mes de julio 
quedando programada 
para 24 de agosto, 
según respuesta de la 
secretaria de salud 
Piedecuesta. 
El centro no tiene 
recursos de vacunación. 

 
Correos de apoyo a la actividad, 
con entidades externa 

 
 

 
8 

Identificar factores de riesgo 
asociados a la salud mental y al 
consumo de sustancias 
psicoactivas, y adelantar acciones 
articuladas de prevención, 
estableciendo y activando rutas de 
atención psicosocial para la 
remisión de casos críticos, en 
coordinación con 
las instancias competentes. 

Se realizan talleres de 
derechos sexuales y 
reproductivos 
priorizando la salud 
mental el autocuidado y 
el amor propio mes de 
agosto del 2026 

 
Acta Nº 185 Evidencias fotográficas 

 
 

 
9 

Articular la atención integral 
de los aprendices con la red 
de salud, mediante la 
coordinación con las 
entidades prestadoras de 

Fomentando la salud 
mental y física, actividad 
taller educativo 
promocionando la salud 
mental y física, con 

 
Acta Nº 187 Evidencias fotográficas 
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servicios de salud y demás 
actores del sistema, para la 
orientación, remisión y 
seguimiento de los casos 
que requieran atención en 
salud física, mental y 
prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas 
conforme a las rutas de 
atención                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
definidas y a la 
normatividad vigente 

prevención de 
enfermedades 
silenciosas agosto 2026 

 
 

 
10 

Registrar las actividades realizadas 
en SOFIA Plus y en las demás 
plataformas institucionales 
dispuestas, así como elaborar 
informes, reportes y demás 
documentos asociados las 
actividades del objeto contractual, 
conforme a los lineamientos 
establecidos en el aplicativo 
Compromiso. 

Creación de eventos en 
la plataforma Sofia plus y 
subir los respectivos 
aprendices a la actividad 
desarrollada del mes 
julio-agosto 2026 

Evidencia de realización de 
informes y registrar las actividades 
realizadas en Sofia plus y demás 
plataformas. 
https://senasofiaplus.e 
du.co/sofia-public/ 

      

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 

obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias 

que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la 

ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material probatorio que 

corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

https://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
https://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 Certificación de antecedentes fiscales: 11 Agosto 2026
 Certificación de antecedentes penales: 11 Agosto 2026
 Certificación de antecedentes disciplinarios: 11 Agosto 2026

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 11 Agosto 
2026 

NOTA INTERNA: La información anterior deberá diligenciarse indicando la fecha de expedición de las 

certificaciones, la cual deberá corresponder al mes de presentación del respectivo informe mensual de 

ejecución contractual. Así mismo, las certificaciones deberán adjuntarse como parte de las evidencias del 

informe. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508300521 emitida por aportes en línea referente 

al mes de agosto del 2026 

Cordialmente, 

Leonor Quintero Carreño 

Contratista 

CC. 63479732

Isabel Villarreal Ramírez 

Supervisor del contrato: CO1.PCCNTR.8994815 de 2026 
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Evidencia 1- Cronograma mensual y reunión de equipo de bienestar 
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Evidencia 2- Talleres de prevención de enfermedades “Cáncer de mama” 
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Evidencia 3- Ficha de caracterización mes de agosto del 2026 

Link: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qp_Tdw4IGct2S2d4Is1icikRi4HEMhtoChnLo5prfU/edit?resourcekey=&gid=840708417#gid=84 
0708417 

 

 

Evidencia 4- “fomentando hábitos de vida saludables Donación de sangre” 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qp_Tdw4IGct2S2d4Is1icikRi4HEMhtoChnLo5prfU/edit?resourcekey&gid=840708417&gid=84
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qp_Tdw4IGct2S2d4Is1icikRi4HEMhtoChnLo5prfU/edit?resourcekey&gid=840708417&gid=84
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Evidencia 5- socialización y remisión de rutas de atención en póliza de accidentes personales Sena. 
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28 de julio del 2026 
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Evidencia 6- Base de datos aprendices en condición de discapacidad. 

 
 
Evidencia 7- jornada de vacunación, contando con el apoyo de la secretaria de salud, área vacunación de Piedecuesta Santander 
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Evidencia 8-Talleres Derechos sexuales y reproductivos 
 

24 de agosto de 2026 

8:00am -11:30am 

8:00am a 11:30am  

05 de agosto del 2026 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026 

CONTRATO 8994815– LEONOR QUINTERO CARREÑO 

Página 8 de 9 

 

 

 

 
 

Evidencia 9- prevención de enfermedades silenciosas (Cardiovasculares) 
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Evidencia 10-Creación de eventos en la plataforma Sofia plus y subir los respectivos aprendices 
 

 
                                           



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

agosto de 2026, a las 10:37:59, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 63479732
Código de Verificación 63479732260811103759

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 11 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LEONOR  QUINTERO CARREÑO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 63479732:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300977757

PIB

11:02:53

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 
Antecedentes disciplinarios  

Po 



 
Certificación de registro nacional de medidas correctivas 

 


