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~ L.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
_ DIRECCION TECNICA Y/0 s | SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO _ CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES VICTORIA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NERTHR AT SvDdvAL ENFERMERO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA ! NUMERO ﬁ! PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL Il - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS
59,180 1936 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

R s

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad,
|seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmordml garantizar la adecuada prestacion de los servicios de snlud alos
usuarios. Con ¢l proposito de dar a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimi de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar inuidad a los p i iales con criterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las resp de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agerida scordads con el supervisor del contrato, para el desartollo de sus sctividades. 2, Controlar Jos signos vitales de cada uno de los pacientes asignades con la periodicadad requerida segln orden
medica, orden de B ¥ protocold = wl médsco y las all g en In historia clinica digital 3, Ovientar ¥ preparr a fes pacienles para exdmencs diagnistico de acuerdo con los protocolos de
sy ¥ lecnologie requenida Segun normas para coda 4. Renlizar propas del dado d 0 mcciones insegurns en la prestacion de servicios de sabud 5. Notificar inmediatlamente 163 acciones Inscguras
[ocurridas 2 sus pacientes al médico de tuma, pefe mmediate ¥ en ¢l !uleml de reporte 6. [nformar a la enfermern jefie del servicio v al médico mi.lnm: sobre los cambios del estade clinico de loa pacientes en forma oportuna y adecusda 7. Revisar La Historin clinica de
los pacientes asgnados conociende su evolucson disna, trsamiento, pars realizar el plan de cwidado de enfermenia integral del paciente B Mantenes limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados dusante el tumo % Realuzar regietros elinicos en forma
aportuna, dil fo todas las bl  dando ! ala 1995 de 1999 y mantener organizadas |as histories clinicas de scuerdo al Manual y pormatividad vigente de La Entidad 190, Camphir Ins normas mstitucionales de

b dnd, vigilancia eprdeminlogica, pestibn nmbiental, salud ¥ demis politicas les 11 7 par los conservacidn v uso ndecuado de los equipos, clementos e msumon, ol igual que el cudado de b infraestructura del
servicio yio aren donde se encuentre desarrollando las actividades 12 Cumnplir con loa procesos, procedimicntos, guias v demis normas definidas por la entidad, de conformidad con el obyeto del contrato. |3, Aststir o reuniones v capaciiaciones programadas por la
enbidud 14 Healurar la desinfecoutn de manera oporiuna de I umdad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. | 5. Realizar la toma oportuns de las mnr_nn: de laborstorio que requicran bos pecientes con el fin de agilizar el tratamiento. 6. Asistis en La
alumentacion o los pacientes asignados conservando las precauciones establecidos segin el caso 17, Healizar el control de Hguidos sds dos ¥ el s do en forma oportina ¥ adecusds los resultados de acuerdo al protocalo institucional, 18 Portar ¢l
uniforme delenicnda en cuentn las normsas higiene y bioscguridad de la Subred. 19. Ofrecer trate con calider v calidad al pacicnte v 1a familis, dando una atencidn humanizada conservando el respeto por b dignadad humana 20, [mpartsr educacion al paciente y o la
[amslia sobre los cuidsdos especificos o tener en casa de acuerdo o ln situscion clinica del paciente 21 Mantener b reserva de la mformacson clinica y personal & los pacientes. 22, Fjercer lna actividades propias de la formacion 1émica de conformidad con |as normas
{ e acuerdoe ol objel v lns dades del servicio

wien

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

QL

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

T —
El suscrito Director Operativo ded drea de talento humano ceriif€a que on la planta de personal de la Subred Iniegr Servicios de eifro Orjgnie E/S E. no cuenta con el personal suficiente yio ido para ¢l d lho de las

actividades v objeto schalados en la presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano -
Fi
e

6. IDENTIFICACION DE LA NECESTDAD,

| PLAN DE ADQUISICIONES 3!

PENDIENTE FOR
NUEVO: |CONTRATAR: v [

2. CONVENIO
NOMBRE: CERINZA GOMEZ ANNY LUCERO
I:l LR SAL DO CEDULA 133708555
CD—“'TRAT%E FEARu VoBa Coordinacién de Entace y Seleccidn de OPS




