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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
376 - 2026 Mensual 1/07/2026 A __31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO CcC 1117486375
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
) CAQUETA - FLORENCIA
Prestar con plena autonomia técnica y sus servicios ala Agencia para la yla ARN -
Direccion atica de on - 6n Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de 6n, conforme con las dadas por la 6n del Grupo
Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus No aplica
adicciones, conforme a la normatividad vigente

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, Si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion-SIG Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos No aplica

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que
se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
de Gestion Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, No aplica
EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la X
ejecucién del contrato. No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad No aplica
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

Si

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, se brindo]
acompafiamiento integral a la  poblacion asvgnada en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI), mediante el seguimiento, evaluacion e implementacion de los|
Planes de Reincorporacion Individual de ciclo anual.

La poblacién asignada estuvo conformada por cuarenta y tres (43) personas en proceso de|
reincorporacion y una (1) beneficiaria de la estrategia Auto SAR, para un total de cuarenta y|
cuatro (44) personas acompafiadas. Las atenciones se desarrollaron principalmente en Ia|
Inspeccion de La Unién Peneya, la cabecera municipal de La Montaiiita y las instalaciones del
Grupo Territorial Caqueta.

En el desarrollo del os enfoques

garantizando atencion a tres (3) personas con discapacidad certificada, tres (3) personas|
mayores y tres (3) mujeres, de acuerdo con sus necesidades, caracteristicas y acciones|
priorizadas.

Jornadas de implementacion del PRI para el cumplimiento de los seguimientos para el
proximo periodo, se desarrollaron dos desplazamientos:

Desplazamiento ID 60854: realizado el 15 de julio de 2026 a la cabecera municipal de La|
Montafiita y Desplazamiento ID 62288: realizado los dias 16 y 17 de julio de 2026 a Ia|
Inspeccion de La Union Peneya.

Los informes de cumplimiento de ambos desplazamientos fueron registrados en el aplicativol
institucional para su_ correspondiente aprobacion. Durante estas jomadas se realizaron
atenciones individuales y grupales, validacion de soportes y alos

establecidos en la IR-F-178 Malla de Acciones PRI

ACCIONES DE REINCORPORACION SOCIAL: En la linea de reincorporacion social se|
avanzo en la implementacion y validacion de las siguientes acciones:

1.1.2.1.1.1: Sensibilizacion de la Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial

1.1.3.1.5.C.2: Prevencion y atencion de violencias basadas en género, violencia sexual contral
nifias, nifios y adolescentes, violencia por prejuicio y violencia intrafamiliar.

1.2.1.1.1.1: Divulgacion y apropiacion de la oferta educativa territorial y de los modelos
educativos flexibles.

1.2.2.1.4.1: Vinculacion de hijas, hijos, nifias y nifios dependientes a la educacion inicial
preescolar.

1.2.3.1.4.1: Vinculacion de nifias, nifios y adolescentes dependientes a la educacion basicay
media.

1.2.3.2.2.2: Seguimiento a la asistencia de las personas matriculadas en procesos educativos.
1.2.3.2.2.3: Verificacion del cumplimiento de requisitos para culminar los procesos de
formacion.

1.2.4.1.4.2: Orientacion para la postulacion a programas y becas de interés.

1.3.2.1.1.1: Socializacién de la Ruta de Aseguramiento en Salud.

1.3.2.4.2.1: Seguimiento a valoraciones médicas, procesos de rehabilitacion, ayudas técnicas,
apoyos y gastos conexos.

1.5.1.1.1.1: Sensibilizacion del Programa de Reunificacion Familiar.

ACCIONES DE REINCORPORACION ECONOMICA: En la linea de reincorporacion
economica se acompaiio y verificé el avance de las siguientes acciones:

2:L1.12.1: Formulacién,desemblso y valdacion de a nea de los proyectos procictvos.

111 el Plan de y Asistencia Técnica Integral de los
proyectos producllvﬂs.

21.1.1.2.B.1: Identificacion de barreras para alcanzar la autonomia econmica.
2.1.1.1.2.B.2: Partcipacion de las mujeres en espacios de fortalecimiento técnico.

1181 del plan de de la estrategia de
redistribucion y reduccion de las cargas de cuidado.
2.1.1.8.1.3: Implementacion de las actividades previstas en la estrategia de economia del
cuidado.
2.2.1.1.1.2: Participacion en la ruta de orientacion vocacional y socioocupacional
2.2.1.1.2.2: Formacion para el empleo y homologacion de saberes.

de

11

231111 dela cultura

relacionados con la economia social, solidaria y popular.
ACCIONES DE REINCORPORACION COMUNITARIA: En Ia linea comunitaria se desarrollo
la Accion 3.2.1.1.4.1, relacionada con la identificacion de expresiones culturales y artisticas
que pueden contribuir a la prevencion y superacion de la estigmatizacion.

ACCIONES DE REINCORPROACION COMUNITARIA: En lalinea politica se avanzo en las
siguientes acciones:

en escenarios

4.1.1.1.1.1: Vinculacion a procesos formativos para el fortalecimiento de capacidades de
liderazgo y partcipacion pnlmca electoral
411112 i n las sesiones
la participacion politica lectoral

Como resultado de las actividades desarrolladas durante el periodo, se logr6 atender a
cuarenta y dos (42) de los cuarenta y tres (43) firmantes asignados, ademés de una
beneficiaria de la estrategia Auto SAR, No fue posible atender a un firmante que sufri6 un
accidente de transito el 11 de julio de 2026. Posteriormente, el 21 de julio de 2026, un familiar
informd telefénicamente su fallecimiento por lo tanto fue reportado con NO ASISTIO. El
cambio de estado de activo a fallecido sera solicitado una vez se cuente con el respectivo
certificado de defuncion.

A corte del 26 de julio de 2026, se contaba con cuarenta y tres (43) Planes de
Reincorporacion Individual formulados, equivalentes al 100 % de la poblacion asignada, todos
en estado “En ejecucion”.

Los planes registraron un total de ciento setenta y cinco (175) acciones previstas para el
siguiente periodo de seguimiento. De estas, ciento sesentay nueve (169) fueron
implementadas o validadas a corte del 31 de julio, mientras que dos (2) no pudieron
desarrollarse debido al fallecimiento del firmante.

Adicionalmente, el 25 de julio de 2026 se solicitd a los profesionales sociales la aprobacion
del cambio de estado de cuatro (4) acciones en el SIR, pasando de *Si prioriza’ a “En
proceso, conforme con las orientaciones institucionales relacionadas con la activacion de
ofertas emergentes.

parael del liderazgoy
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

Durante el periodo comprendido ertre el 1 el 31 de juli de 2026, se brindd apoyo a

os procesos de colectiva de las formas asociativas AMURPAZ|
y UPROPAZ.
Se mantuvo identificada la participacion de veintiocho (28) firmantes vinculados a AMURPAZ,
correspondientes a veinticinco (25) hombres y tres (3) mujeres, ubicados en el municipio de El
Pauji, asi como de dos (2) firmantes aUPROPAZ. Estas
continian fortaleciendo sus procesos asociativos, comunitarios y de sostenibilidad economica
mediante iniciativas relacionadas con el acceso a tierras, la gestion de proyectos y el

EI6 de julio de 2026 se realizo solicitud de desplazamiento para la implementacion de las
siguientes acciones de reincorporacién econémica:

Acci6n 2.1.1.4.1.1: Participacion en espacios de socializacion sobre las rutas de acceso a
tierras y las modalidades de adjudicacion vigentes, dirigida a tres (3) personas en proceso de
reincorporacion. Accion 2.1.1.4.1.2: Orientacion para la postulacion de predios privados ante
la Agencia Nacional de Tierras (ANT) o la identificacion de zonas de interés para presentar
ante la Sociedad de Activos Especiales (SAE), con una participacion estimada de treintay
cuatro (34) personas.

Estas acciones estan orientadas al fortalecimiento de los procesos productivos y
organizativos, asi como a la consolidacion del enfoque colectivo de las personas y
organizaciones participantes.

De igual manera, se realizo validacion a dos (2) firmantes que desarrollan la accion 2.3.1.1.1,
mediante su participacion en la Escuela de Economia Social, Solidariay Popular, adelantada
en el municipio de Pitalito, departamento del Huila. Se verifico su asistencia regular y
participacion activa en el proceso formativo, el cual contribuye al fortalecimiento de
capacidades asociativas, liderazgo comunitario, economia solidaria y gestion organizacional.
Como resultado, se avanzo en el acompariamiento a \os procesos colectivos de AMURPAZ y
UPROPAZ, elaccesoa productivo, formacion
organizacional y gestion de tierras, con participacion ne hombres y mujeres y la incorporacion
del enfoque diferencial y colectivo.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el for imiento de sus c: i , de acuerdo con
los planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos
de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales

Si

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, se adelantaron acciones
de articulacion, coordinacion y gestion territorial con profesionales del Grupo Territorial
Caqueta, la Unidad Técnica para la Reincorporacion (UTR), el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), la Escuela Superior de Administracion Pblica (ESAP) y autoridades
municipales. Estas gestiones permitieron facilitar el acceso de la poblaci6n en proceso de
reincorporacion y sus familias a ofertas relacionadas con educacion, salud, acompafiamiento
psicosocial, veunmz:acmn familiar, formacion para el trabajo, fortalecimiento productivo,
iudadana e integracion comunitaria.

RE\NCORPOPACION SOCIAL:
+Educacién: El 15 de julio de 2026, en la cabecera municipal de La Montaiiita, se implements
laaccion 1.2.1.1.1.1, mediante la socializacion de la oferta educativa territorial y de la oferta
institucional de la ARN. Durante la atencion se orienté a un firmante sobre los diferentes
niveles de formacion y los modelos educativos flexibles disponibles.
El 16 de julio de 2026, en la Inspeccién de La Unién Peneya, se realiz6 seguimiento a la
accion 1.2.3.2.2.2, verificando la asistencia y permanencia de seis firmantes vinculados a
procesos educativos activos. La informacion fue validada en el SIR y se brindaron
orientaciones sobre la continuidad de los procesos y la presentacion de soportes.
Asimismo, mediante la accion 1.2.3.1.4.1, se verific con diecisiete firmantes la vinculacion y
permanencia de sus hijas, hijos y adolescentes dependientes en el sistema educativo.
También se aplicaron dos encuestas para identificar las necesidades de menores que no se
encontraban estudiando, con el propésito de adelantar las articulaciones institucionales
correspondientes.
El 17 de julio de 2026 se implement6 la accién 1.2.2.1.4.1, mediante la atencién de dos
firmantes y la orientacion para la vinculacion de sus hijos e hijas a la oferta de educacion
inicial y preescolar. Durante el espacio se revisaron los certificados de estudio y la
documentacion requerida para faciltar el acceso a la oferta educativa.
De igual manera, se atendio a una beneficiaria de la estrategia Auto SAR, actualizando su
informacion censal y validando los certificados de estudio de sus dos hijos menores de
diecisiete afios.
~Saludy prolecclon EI 15 de julio de 2026 se implements la accién 1 32441,

delaRuta de Salud,

espacio se orientd a dos firmantes sobre el acceso, la permanencia y la garantia del derecho a
la salud dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
EI 16 de julio de 2026 se desarroll6 la accion 1.3.2.4.2.1, mediante atencion individual a un
fimante. Se revisaron los soportes de valoraciones médicas, citas y atenciones
especializadas, verificando el avance en la de de
ayudas técnicas y demés apoyos requeridos,

psicosocial: Con el pi de garantizar la ion de las
acciones priorizadas para res firmantes, se coording con la profesional psicosocialy con la
profesional de la Estrategia de Reunificacion Familiar la realizacion de las atenciones
programadas. En este marco, se gestiond con el profesional administrativo la autorizacion de
ingreso de los firmantes y profesionales a las instalaciones del Grupo Territorial Caquetd el 11
de julio de 2026,
E115 de julio de 2026 se implement6 la accién 1.1.2.1.1.1, correspondiente a la
sensibilizacion de la Estrategia de Psicosocial, con la 6n de cinco
firmantes y se registro 2 NO ASISTIO.
Posteriormente, el 16 de julio de 2026, la profesional psicosocial del Grupo Territorial Caqueta
desarroll6 la misma accion con treinta y tres firmantes. Adicionalmente, se realizé la
recuperacion de la actividad con una firmante que habia registrado la novedad «No asistio»
durante la jormada del dia anterior.
+Programa de Reunificacion Familiar: El 15 de julio de 2026 se desarroll6 la accion
1.5.1.1.1.1, mediante un espacio de sensibilizacion liderado por la dupla profesional de la
ARN y acompaiiado por una profesional de la UTR. Durante la actividad, un firmante
manifesto su interés en vincularse a la ruta de reunificacin familiar
E116 de julio de 2026 se dio continuidad a esta accion con la participacion de treinta y un
firmantes, socializando los objetivos, beneficios, criterios y rutas de acceso al Programa de
Reunificacion Familiar. Como resultado, se identificé un caso interesado en iniciar el proceso
de vinculacion.
REINCORPORACION ECONOMICA
E115/07/2026, en articulacion con la profesional de Sostenibilidad Economica, se verific la
participacion de un firmante en la construccion del Plan de Acompaiiamiento y Asistencia
Técnica Integral de su proyecto productivo, correspondiente ala accion 2.1.1.1.2.2. También
se valido la participacion de otro firmante en las sesiones relacionadas con la formulacion, el
desembolso y la validacion de la linea productiva, en el marco de la accion 2.1.1.1.2.1
convenio con FAO.
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EI 16 de julio de 2026 se realizaron cuatro atenciones individuales relacionadas con las
acciones 21.1.1.281,2111.282,2111.2.1 y 2.1.1.1.2.2. Durante estos espacios se
revisaron los avances, de
relacionados con los procesos econémicos de ot fimante
De igual manera, se realizo seguimiento a dieciséis firmantes vinculados al programa Técnico
en Mayordomia de la Empresa Ganadera Sostenible, correspondiente ala accion 2.2.1.1.2.2.
En articulacion con el SENA, se brindaron orientaciones sobre la etapa productivay la
de las bitacoras requeridas. EI 17 de julio se realizo seguimiento individual a otro
firmante vinculado a la misma formacion.
Adicionalmente, el 6 de julio de 2026 se remitio para revisién la solicitud de desplazamiento
prevista para la primera quincena de agosto, incluyendo la programacion de las acciones
21.1.4.1.1y 2.1.1.4.1.2, relacionadas con la socializacion de rutas de acceso a tierras, las
modalidades de adjudicacion y la postulacion de predios ante la Agencia Nacional de Tierras
ola Sociedad de Activos Especiales. Esta gestion tuvo cardcter preparatorio para su posterior
implementacion en territorio.
REINCORPORACION COMUNITARIA: El 4 de julio de 2026 se informo ala profesional
comunitaria la gestion adelantada para la inscripeion de participantes en el curso virtual de
cuarenta horas *Habilidades para el dialogo social y comunitario’, ofrecido por la ESAP. Se
confirmé la inscripcion de ocho firmantes en la plataforma, se remitié un caso adicional para
su tramite y se reportaron cuatro personas que no lograron culminar el proceso por
dificultades de conectividad en el territorio, lo anterior con el animo de apuntarle a la accion
31.1.1.1.1 Dialogos comunitarios.
EI 16 de julio de 2026 se desarrolld la accion 3.2.1.1.4.1, relacionada con la identificacién de
expresiones culturales y artisticas que aportan a la prevencion y superacion de la
estigmatizacion. La actividad conté con treintay un participantes y permitic reflexionar sobre la
confianza, la convivencia y el aporte del arte y la cultura ala transformacion de imaginarios
negativos. Los Tos murales lamsica, el canto
tradicional, el Festival del Retorno, el teatro y las danzas como expresiones que pueden
fortalecer la identidad, la memoria historica, la reconciliacion y la integracion comunitaria.
Como propuesta principal, se planted promover la elaboracion participativa de murales en
lugares visibles de La Unién Peneya y vincular a las juntas de accion comunal y demés
actores del territorio.

REINCORPORACION POLITICA: El 6 de julio de 2026 se incluy6 en la solicitud de
desplazamiento para la primera quincena de agosto la implementacion de la accion 4.2.1.2.1,
a Politicay ipacion Ciudadana. Esta gestion estuvo

orientada a garantizar la programacion institucional y la participacion de la poblacion en los
espacios previstos. Por otra parte se realizé el cargue de evidencias en la carpeta Evidencias
PRI elacionado a la accion 4.1.1.1.1 Disefiar y realizar procesos formativos para el desarrollo
de capacidades para el liderazgo y la participacion politica electoral de las personas y
colectivos en proceso de reincorporacion, donde 2 firmantes lograron cumplir con la accion. EI
22 de julio de 2026, mediante correo electrénico, se solicité a la profesional de
Relacionamiento apoyo para la elaboracion y remision de las invitaciones formales dirigidas al
Personero Municipal de La Montaita y al Inspector de Policia de La Union Peneya. EI
propdsito fue gestionar su acompafiamiento al proceso de eleccion del representante prmc\pa\
y suplente ante la Mesa Municipal de de La Montaiita,

de legitimidad e del ejercicio 4 Para
garantizar la implementacion de las acciones, se realizaron desplazamientos a la cabecera
municipal de La Montafiita y aa Inspeccién de La Unién Peneya. Durante los dias 15, 16 y 17
de julio de 2026 se atendieron 5 firmantes durante el dia 15 de julio, treinta y cuatro firmantes
durante el segundo dia y tres durante el tercer dia, ademas de una beneficiaria Auto SAR. Las
jornadas contaron con participacion y articulacion de la ARN, la UTR y el SENA. E1 17 y 23 de
julio de 2026 se presento a la coordinadora el Informe de Legalizacion del Desplazamiento
60854 y ID 62288, informando el registro del cumplimiento en el aplicativo para su
aprobacion. Asimismo, durante Ia jornada se suscribieron 4 actas de activacion de oferta
emergente, con el propésito de gestionar respuestas institucionales frente a necesidades
identificadas durante el acompariamiento.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, no se realizaron
seguimientos directos a proyectos productivos individuales, debido a que, una vez revisada la
base vigente de a Proyectos nose casos
asignados para el desarrollo de esta actividad
No obstante, en el marco del al de 6n Econdmica,
se efectud alas iniciativas con los codigos PRE-PP-
33801, de carécter asociativo, y PRE-PP-28685 y PRE-PP-35300, de caracter individual, las
cuales continuan vinculadas al proceso de asistencia técnica externa brindado por la
Organizaci6n de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)
Como parte de este proceso, se programé la entrega de bienes e insumos el 28 de julio de
2026 en el municipio de El Pauiil, correspondiente a una unidad productiva, y el 31 de julio de
2026 enla ciudad de Florencia, para res proyectos produciivos. En esta dlima jornada se
brindo verificando el desarrollo de la entrega y la
de los firmantes beneficiarios.
Asimismo, se realizo seguimiento a la informacién disponible sobre el avance del convenio
con la FAO, permaneciendo atenta a las orientaciones y reportes oficiales que permitan
socializar con los firmantes el estado de la asistencia técnica, los avances alcanzados y las
ndientes, la articulacion yel imiento de sus
iniciativas productivas.
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Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se

defina de acuerdo con los lineamientos de la supervi

Si

Durante el penodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, se realizo el registro y

ala poblacion asignada en el Sistema de
~ SIRR y en los demas aplicativos

para Ia yla

calidad, y trazabilidad de los datos.
Con corte al 24 de julio de 2026 e registré 100% reporte asistencia, aunque se cuenta con
un firmante con estado de las asistencias NO ASHISTIO porqué fallecio, por lo cual la atencion
seria 98 % de las atenciones individuales y grupales desarrolladas durante el periodo,
mediante el cargue de las actividades y cédigos de implementacion correspondientes alas
acciones priorizadas en los Planes de Reincorporacion Individual. Y el 100%del registro de las
asistencia se realizo por medio de Biométrico.
Asimismo, se efectud la revision periodica del reporte de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias — PQRS, sin evidenciar casos activos ni novedades asociadas a la poblacion
asignada durante el periodo reportado.
En apoyo a los procesos de atencion, se atendi6 la solicitud de una profesional reintegradora
mediante la programacion en ARPA de la actividad PAD PROD 2.1, realizada el 15 de julio de
2026, para la atencion programada el 16 de julio en a Inspeccion de La Union Peneya.
Entre el 24 y el 27 de julio de 2026, y de acuerdo con las orientaciones recibidas para la
actualizacion del modulo de grupos familiares, se actualizd la informacion de veinte (20)
grupos familiares de personas en proceso de reincorporacion y de poblacion vinculada a la
estrategia Auto SAR
De igual manera, se realizo el registro de informacion correspondiente a cuatro (4) firmantes
vinculados a la activacion de ofertas emergentes. Para ello, se cargaron las actas en el
médulo Documentos Adjuntos, bajo el clasificador documental Soporte Plan de Trabajo.
Posteriormente, en el médulo Plan de Trabajo ~ Ajuste de Formulacion, se solicité el cambio
de estado de las acciones de "Si prioriza’ a "En proceso’, quedando pendiente su aprobacion
por parte de los profesionales sociales.

Si

. se registro el de los siguientes en el aplicativo
institucional: Desplazamiento ID 60854: realizado el 15 de julio de 2026 en la cabecera
municipal de La Montafiita y Desplazamiento ID 62288: realizado los dias 16 y 17 de julio de
2026 en la Inspeccion de La Unién Peneya.

Los respectivos informes y soportes fueron remitidos a la coordinacion del Grupo Territorial
para su revision y aprobacion, garantizando la trazabilidad de las actividades desarrolladas en
el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, se apoy la
implementacion de los métodos operativos definidos por la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion (ARN), garantizando la aplicacion de los formatos, mecanismos de controly
lineamientos técnicos establecidos para el desarrollo de las acciones del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI)
En cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes actividades:
EI 1 de julio de 2026, en atenci6n a la solicitud de revisi6n de asistencias correspondiente al
Convenio 096 — Programa Maestro ltinerante, se validaron las planillas «10. Planilla Asistencia
La Montafita.xism» y «4. Planilla Asistencia Auto SAR — IE NSM.xism».
Larevision se efectué conforme al método operativo y  los lineamientos del formato IR-F-38 —
Planilla de Asistencia Educacion, verificando la utilizacién del formato oficial y la consistencia
de los nombres, codigos, documentos de identidad, ciclos y registros de asistencia de los
firmantes y de la beneficiaria Auto SAR. Como resultado, no se identificaron novedades y se
confirmé la conformidad de la informacion mediante correo electronico,
EI 1 de julio de 2026 se solcitd el reporte de asistencia del programa Técnico en Mayordomia
dela Empresa Ganadera Sostenible — Ficha 3203982, con el propésito de realizar
seguimiento a la participacion de los aprendices.
Posteriormente, el 14 de julio de 2026, se remitieron mediante correo electrénico tres (3)
planilas digitales IR-F-54 — Planilla de Asistencia Formacin para el Trabajo, elaboradas de
acuerdo con el método operativo institucional. En ellas se reporté la asistencia de diecinueve
(19) personas en proceso de reincorporacion y una (1) beneficiaria Auto SAR, segin la

por la instructora de la etapa productiva.

La informacion se remitid al profesional encargado en un archivo de Excel compuestoor tres
hojas, para continuar con el proceso de validacion, legalizacién y gestion documental

Con el fin de garantizar la adecuada programacion de las actividades, se remitio a \a
profesional psicosocial la fecha, hora y listado de participantes previstos para la
implementacion de la accion 1.1.2.1.1 - Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial,
programada para el 15 de julio de 2026 en la cabecera municipal de La Montadiita y el 16 de
julio de 2026 en la Inspeccion de La Union Peneya.

Si

Esta gestion permito faciltar [a programacion de las aciividades en la plataforma ARPA Y
garantizar su registro e 6n conforme a los
institucionales.
EI 2 de julio de 2026 se particip6 en la reunion virtual de revision y socializacion de los
siguientes formatos:
IR-F-260 V1: Constancia de Socializacién y Comprensién de la Oferta Educativa a personas.
en proceso de reincorporacion ylo integrantes de su grupo familiar.
IR-F-29 V4: Acta de Confirmaci6n de Retiro Voluntario de Programas de Formacion.
IR-F-259 V1: Acta de Cierre Voluntario de Acciones de Educacion PRI.
La participacion en este espacio permitis fortalecer los conocimientos sobre la aplicacion,
diligenciamiento y alcance de los formatos asociados a las acciones del componente
educativo.
De igual manera, para la implementacion y seguimiento de las acciones priorizadas se tuvo en
cuentala IR-F-178 — Malla de Acciones del Programa de Reincorporacion Integral, verificando
la correspondencia entre las actividades, los compromisos de la poblacion y los soportes
requeridos.
EI6 de julio de 2026 se participo en la socializacion del procedimiento y del acta
correspondiente a la activacion de oferta emergente, fortaleciendo los conocimientos sobre la

6n de el del lai 6n de

soportes y la solicitud de cambio de estado de las acciones en el sistema institucional.
Durante el periodo se informé a la técnica administrativa sobre el cargue en SECOP Il del plan
de pagos correspondiente al cumplimiento contractual del mes anterior, garantizando la
oportunidad y trazabilidad del proceso administrativo,

Como resultado de las actividades desarrolladas, se fortalecié la aplicacion de los métodos
operativos, la validacién de los registros de asistencia, la programacion de las acciones, el uso
adecuado de los formatos institucionales y la calidad de la informacién reportada en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, se realiz6 la revision de las
bases de desembolsos de beneficios y apoyos econdmicos correspondientes a la poblacion
asignada, verificando la 6n reportada y las novedades
identificadas.

EI 13 de julio de 2026, a las 5:09 p. m., se dio respuesta al correo “RE: Base de insumo de
ingreso basico julio ~ Auto SAR Al 067 de 2021, informando que, una vez revisada la
informacion correspondiente ala beneficiaria con codigo JH-60-04306-01, no se evidenciaron
novedades.

EI 14 de julio de 2026 se respondid al correo remitido por el profesional de seguimiento, con
asunto *RE: Base de Excel con las personas que procede a Desembolso Reincorporacion
Julio 2026", confirmando que no se identificaron casos de pagos indebidos entre los cuarenta
y tres (43) firmantes asignados bajo acompariamiento.

Posteriormente, el 22 de julio de 2026, se revis6 la base de pagos de beneficios y apoyos
economicos, identificando una (1) novedad, quien figuraba con estado “Cumple Requisitos
(PRI)" para la Asignacion Mensual, pero con la observacion *No procede desembolso —
ingresos superiores a 1 SMMLV" para el Suministro Econémico de Alimentacion (SEA). Ante
esta diferencia, se solicito orientacion al drea competente para aclarar la situacion y brindar
una respuesta precisa al firmante.
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Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, se particip6 en reuniones,
espacios de formaci6n, comités y jornadas de acompafiamiento técnico convocados por la
supenvision y por los diferentes equipos de la ARN, orientados al fortalecimiento de las
capacidades técnicas, operativas e institucionales.

EI1 de julio de 2026 se participo enlareunion sobre of aMM,
enla cual se socializaron las alterativas y orientaciones disponibles para la atencion e
poblacion.

EI 2 de julio de 2026 se participo en la socializacion virtual de los métodos operativos IR-F-
260, IR-F-29 e IR-F-259, convocada por los profesionales sociales. Durante el espacio se
explicaron los siguientes instrumentos:
IR-F-260 V1: Constancia de Socializacion y Comprension de la Oferta Educativa para
personas en proceso de reincorporacion yio integrantes de su grupo familiar.
IR-F-29 V4: Acta de Confirmacién de Retiro Voluntario de Programas de Formacion.
- . . ” . IR-F-259 V1: Acta de Cierre Voluntario de Acciones de Educacion PRI
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o EI6 de julio de 2026 se particip6 virtualmente en la socializacién del Acta de Activacion de
8 virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si Oferta Emergente, en la cual se explico el desde la

marco de sus obligaciones contractuales. delanecesidad y la firma del acta por parte del firmante, hasta su cargue documental, la

solicitud correspondiente en el SIR y la posterior programacion de la accion.

EI9 de julio de 2026 se participo presencialmente en la actividad de Pedagogia y
Sensibilizacion para la Cultura del Cuidado, orientada por la profesional psicosocial de la
estrategia Cuidandonos para la Paz. El espacio permitié reflexionar sobre el bienestar, el
autocuidado, el cuidado colectivo y las acciones que favorecen ambientes laborales
protectores.
EI10 de julio de 2026 se participé presencialmente en el Comité General y de
Reincorporacion, en el cual se abordaron temas relacionados con la estrategia Cuidandonos
parala Paz, el compromiso ambiental, los requisitos y recomendaciones del area de
comunicaciones, la revisién del plan de trabajo con facilitadores y el plan de accion del CDR
parala asignacion de responsables.

Los dias 23 y 24 de julio de 2026 se participé presencialmente en la Jornada de
Acompafiamiento Técnico a los Planes Individuales — UTR GAT, GT Caquetd y Equipo de
Reincorporacion. Durante la jormada se tvabajalﬂn los siguientes temas: Habitar la

de los Planes de
Reincorporaci6n Individual, Activacion de fera drante o dierentes fases de los planes,
Operatividad de los PRIy uso de especifico
segun las necesidades identificadas en el Grupo Teritorial.

De igual manera, se apoyaron las jomadas de atencion realizadas los dias 6, 8 y 14 de julio,
mediante el registro de ingreso de las personas y su orientacion hacia los profesionales o
espacios correspondientes.

Para finalizar el periodo, se tiene programada la participacion en los siguientes espacios:

28 de julio de 2026: transferencia virtual de la Caja de Herramientas del Convenio 1571 sobre
cuidado, relacionada con las acciones PRI 2.1.1.8.1y 2.1.1.8.1.A, orientada al reconocimiento,
reduccion y redistribucion de las cargas de cuidado. También se tiene previsto apoyar la
jomada de atencion mediante el registro y orientacion de las personas asistentes

29 de julio de 2026: reunion virtual de seguimiento al Convenio 096 ARN-UNAD, Programa
Maestro Itinerante.

30 de julio de 2026 reunion virtual de Orientaciones Finales para la Implementacion y
Seguimiento del Convenio 1571 — UPROPAZ, convocada por la profesional de género.

La participacion en estos espacios permitié fortalecer los conocimientos sobre los métodos
operativos, la implementacion de los Planes de Reincorporacion Individual, la activacion de
ofertas, el enfoque de cuidado, la gestion educativa y la coordinacin de las acciones
institucionales desarrolladas por el Grupo Territorial Caqueta.

Reincorporacion Integral (PRI), de acuerdo con los lineamientos de Gestién Documental
establecidos por la ARN.
En cumplimiento de esta obligacion, se realizaron las siguientes actividades:
Remisi6n de planillas de formacién para el trabajo:
El dia 14/07/2026 10:29 a. m Mediante correo electrénico se remitieron al profesional de
Sostenibilidad Econémica tres (3) planillas IR-F-54 — Planilla de Asistencia Formacion para el
Trabajo, correspondientes al programa Técnico en Mayordomia de la Empresa Ganadera
Sostenible — Ficha 3293982, para su validacién, cargue, legalizacién y posterior tramite ante
Gestion Documental.
Organizacién y entrega de actas de oferta emergente:
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Se legalizaron 4 actas de oferta emergente las cuales se realizaran en la primera entrega
y plazos definidos en las directrices de gestion documental s Ziiﬁg\eﬁfc‘fmiﬂif siguiente, dando cumplimiento a las fechas establecidas por la técnica de
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada ! Organizacién de evidencias del PRI:
administracion de estos. Se organizaron y cargaron las evidencias correspondientes a la implementacién de las

acciones del PRI en la carpeta institucional de Teams, utilizada como repositorio documental
Para el nombramiento de los archivos se aplicaron las onenmmnes comunicadas por la
profesional de archivo mediante el correo L
electronicos cargados como evidencia del PRI, remitido vy de julio de 2026 por parte de la
técnica de archivo.
Las actividades desarrolladas permitieron asegurar la adecuada gestion de los documentos

roducidos durante el periodo, alaintegridad, ony
trazabilidad de la informacién institucional.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certific
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el Sl

S —

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Martha Liliana Firmado digitalmente Angelica Rocio Firmado digitalmente
or Martha Liliana por Angelica Rocio

Rivera TI'Uji”O Rivera Trujillo Angel Chates GgEeI Chates

Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO Cargo: Coordinadora GT Caqueta
Fecha: 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Prlvacldad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov. g iso-de-p! .asp;
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