SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de agosto de 2026

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7950406
Coordinador de Programas Especiales SENA.
Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla — Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes agosto de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8911013 de 2026

Edgar Enrigue Mendoza Berdugo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.232.211, de
Barranquilla, Atlantico, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
SESENTAY UN PESO M/L (S 24.871.861) Se realizara 1 primer pago por valor de NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/L ($ 947.499), 6 pagos iguales de los meses de
marzo a agosto del 2026 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTITRES PESOS M/L ($ 3.553.123) y un Ultimo pago del mes de septiembre por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/L (S 2.605.624).

Plazo: Sera hasta el 22 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion GESTION CONTABLE

Y DE INFORMACION FINANCIERA.
Ejecucion mensual de actividades
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SENA
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ACCIONES
No OBLIGACIONES EVIDENCIAS
REALIZADAS
Calificacién de los
. L, . . ., | resultados de
1 Desarrollar actividades de formacion profesional en los | Impartir  Formacién diza
aprendizaje
programas definidos por el centro Ficha: 3412749 P )
evaluados en Ia
plataforma SOFIA
Disponible para los
] i ) .. |aprendices en la
Entregar al equipo de Sofia Plus, la informacion
. . . i o carpeta de|Se encuentra en
2 requerida para la asignacién de rol y disponibilidad en el )
. documentos Sofia Plus
aplicativo
generales del
programa LMS
Alistamiento de la
informacion
requerida para el
desarrollo curricular
del programa | Grabaciones de las
» . ) disponible en la|sesiones
Hacer la evaluacion correspondiente de los aprendices .
3 . . plataforma sincroénicas,
asociados a los cursos asignados ) i
disponible LMS para|colgadas en |Ia
cada ficha y | plataforma zajuna
verificada por el
equipo técnico
pedagdgico del
centro.
. . - . se realizod la
Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las ., L
) ) . . evaluacidn de juicios
competencias y fichas asignadas (Tituladas vy . L
) L evaluativos de las|Aplicativo SENA
4 complementarias), dentro de los 8 dias siguientes a la .
L . competencias SOFIA PLUS
terminacion de las competencias a cargo que demuestre .
L . correspondientes a
el resultado de aprendizaje alcanzado por el aprendiz
los grupos
2
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SENA

N

En Virtud del principio de coordinacidn, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e inducciones a las que|Ilmplementacion vy o
L ] i Aplicativo SECOP
5 debera asistir el contratista, en aras de lograr un |registro de las )
o o ] . Y Sl Contratista
adecuado cumplimiento de los objetivos y la calidad de | actividades
la formacidn
Se realiza
) L . o Informe de
Aplicar los recursos didacticos establecidos en el |seguimiento a |la L
6 ] ., ., seguimiento a la
desarrollo curricular del programa de formacion formacién de las .
) ) formacion.
fichas signadas
Coadyuvar en las acciones de Retencién de las fichas
. . . ) . Se encuentra en
7 de formacién que le han sido asignadas a fin de|Fichas: 3412749 Sofia pl
ofia plus
cumplir con las metas de retencién P
8 Implementar los procesos de gestion documental [Se recopila toda|Se encuentra en
adoptados por la entidad la informacion Sofia plus
, o ) Se realizo de
Apoyar en las demas actividades asignadas por el
. . L forma oportuna |Se encuentra en
9 supervisor que permitan el adecuado seguimiento de ,
) . todo el | Sofia plus
la etapa lectiva y/o productiva. o
seguimiento.
En virtud del principio de coordinacién entre las |Se impartio la
partes, se deberd dar cumplimiento a la|formacién de
10 programacion de las fichas de formacion que le sean |acuerdo a las | Se encuentra en
asignadas en cada periodo, bien sea en formacién | fichas asignadas | Sofia plus
titulada o complementaria en las modalidades | por la
presencial y virtual. coordinacion.
Aplicar los formatos dispuesto en la plataforma .
. . .. |Se aplicaron los
11 |compromiso en el marco del Sistema de Gestidon o Informe
. . requerimientos
integrado de la entidad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacion:

« Certificacion de antecedentes fiscales: jueves 13 de agosto de 2026.

« Certificacion de antecedentes penales: jueves 13 de agosto de 2026.

« Certificacion de antecedentes disciplinarios: jueves 13 de agosto de 2026.

» Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: jueves 13 de agosto de
2026.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 6027088953
de la planilla del mes de julio de 2026, operador Soi. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Cordialmente,

Edgar Pewdoza
Edgar Enrique Mendoza Berdugo
Contratista
C.C. No. 72.232.211

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7950406
Coordinador

Barranquilla — Atlantico
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 08:43:49
No. 301104387 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDGAR ENRIQUE MENDOZA BERDUGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72232211:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 08:37:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72232211

Caodigo de Verificacion

72232211260813083717

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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TaE, B2 Cormuita RRMC

ﬁ Paolicia Nacional de Colombia

{1 {Defaultaspx) L,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 130082026 08:52:01 a. m. para - NIT, sin digito de verficacion: N°. 72232211

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De ponformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide e Codigo Nacional de Seguridad v
Corviverncia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 145623183 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documents a través de la pagina web institucional digitando
https:/ fwasin.policia.gov.ed,  meno cudadanos consulta medidas cormectivas, con el documents di
identidad v la fecha de expedicon del mismo. Esta consulta es vilida siempre v cuando el mimeros de
cédula corresponda oon el documenta de identidad suministrade.

O, Musva Busqueda || E [mprimic

515 i)

Podiula Mackenad de Colombia L_J e
Drprcitn feeomml - G 59N 2 BHEATH LA
Contro Acmirsiatnyc Kocoror AN, Bogots 16, HIDA

- 1 | ima do alencir GIAG0FFGHI2
U - covco
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:54:57 AM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72232211
Apellidos y Nombres: MENDOZA BERDUGO EDGAR ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autonidad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el termtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

51 tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio |
1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR ENRIQUE MENDOZA BERDUGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412749 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/08/26 9:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

14/08/26 9:20
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04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

14/08/26 9:20 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: EDGAR ENRIQUE MENDOZA BERDUGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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—_— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS

INSTRUCTOR: EDGAR ENRIQUE MENDOZA BERDUGO

MES: AGOSTO DE 2026

C.C.: 72232211 DE BARRANQUILLA TEL: 3017127627
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
No.Ficha | Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion cuso L [MIM]|JI|VIS Fin
124 124 d/m/a d/m/a Mes
Reconocer recursos financieros
seleccionar los criterios de
3412749 |1°° Gﬁg@i’;‘;ﬂ'}g” ARTI o para los hechos 12.00PM | 16.00 PM |01/08/26 | 310826 | 38 |x|x|X|x|x AMBIENTE CC YS
economicos segun la politica
contable
Total 38
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
A\;:.m Desde Hasta |Desde| Hasta Limiml 3 v |s D = o .
DIM/A DIM/A 124 124 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total Otras actividades 38 4. Participaciéon Comités Evaluacién Alumnos
Total SOFIA 76
Total HORAS 114 5. Participaciéon Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencion Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacién Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacion
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor

31

Validacion
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