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FECHA DE ELABORACION: Julio de 2026
MACROPROCESO SOLICITANTE: Subgerencia Administrativa y Financiera
OBJETO PARA CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL TALLER

PARA LA PREPARACION DE RETIRO LABORAL DIRIGIDA AL
PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE

GACHETA.
VALOR ESTIMADO DEL TRES MILLONES CINCUENTA MIL CIENTO TREINTA'Y TRES
CONTRATO: PESOS (3.050.133) M/CTE
PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La E.S.E Hospital San Francisco de Gacheta — Cundinamarca realiza el estudio de convenienciay oportunidad,
en cumplimiento de los principios de la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la constitucion
politica en donde se indica “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica, en todos sus érdenes, tendréa un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley”; y, De acuerdo a lo sefialado en el articulo 34 del Estatuto de Contratacion de la Empresa Social
del Estado Hospital San Francisco de Gacheta modificado mediante Acuerdo No. 046 del 4 de diciembre de
2024, y la Resolucion 031 del 03 de marzo del 2025. Por medio del cual se modifica el Estatuto de Contratacion
de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco De Gacheta” se realizara la escogencia del contratista
bajo la modalidad de contratacion directa de minima cuantia, por régimen especial, la cual es procedente en
los casos cuya cuantia sea menor y no supere los 250 SMLMV. y se presentan los respectivos estudios previos,
que constituyen el soporte de la presente contratacion.

La Constitucién Politica de Colombia prevé en su articulo 2° como fines esenciales del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién (...)".

Acorde con lo establecido en el articulo 48 de la Constitucién Politica, la seguridad social es un servicio publico
de caracter obligatorio que debe prestarse bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, con sujecion a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca de la Ley.

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”
determind en su articulo 194 que “la prestacién de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por las
entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso”. En desarrollo de lo anterior
la misma ley establece en el numeral 6 del articulo 195, que las Empresas Sociales de Salud, “en materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”.

Es decir, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o
por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993.
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A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante las Resoluciones
5185 del 14 de diciembre de 2013 y 1440 del 14 de agosto de 2024 “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual” estableci6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus
respectivos Estatutos de Contratacién. Se sefiala de forma concreta en el articulo 17 que las Empresas
Sociales del Estado “expediran el manual de contratacién mediante el cual se determinan los temas
administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas
que intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucién del negocio juridico, asi
como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual de contratacién de la
entidad”.

Adicionalmente, destaquese que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales
que por disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, el principio de la funcién administrativa de que tratan el articulo 209 (La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones) de la Constitucion Politica, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

La Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Gacheta es una entidad de segundo nivel de atencion
en salud, y su principal objetivo es brindar a la comunidad servicios de salud integral, regida por el respeto a la
dignidad humana, a través del establecimiento de condiciones hospitalarias de excelencia, con alta calidad, de
acuerdo con los principios académicos y técnico-cientificos, comprometidos con el desarrollo de su talento
humano y el manejo eficiente de sus recursos.

El régimen de contrataciéon de la Entidad corresponde al régimen privado, de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica, con aplicacién de los
principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica y desarrollados
por el articulo 3° del Cédigo Contencioso Administrativo y en acatamiento al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades. De conformidad con la Ley 100 de 1993 Art. 195 y el Decreto 1876 de 1994 Art. 2. El
objetivo de las E.S.E es la prestacion de servicio de salud, entendido como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, dentro del cual actia como una
entidad de Primer nivel de atencion y mediana complejidad.

Que el Decreto 1011 de 2006, establece dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la atencién
de salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, una definicion que determina la calidad como la
provisién de servicios complementada con los conceptos de accesibilidad, equidad, nivel de profesionalismo,
recursos disponibles y nivel de satisfaccion del usuario.

Que la Ley 1753 de, en su Articulo 133 “Integracion de Sistemas de Gestion” que integra en solo Sistema de
Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad. El Sistema de Gestidn debera articularse con los Sistemas
Nacional e Institucional de Control Interno consagrado se debe garantizar el cumplimiento de las normas que
regulan el sistema obligatorio de la garantia de la calidad en el Hospital, cuyo objeto es proveer de servicios
de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa, a través de un nivel
profesional optimo teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propésito de lograr
la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios dentro de los cuatro componentes que integran este sistema.
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Que la Funcion Publica, en el marco de la Gestién Estratégica del Talento Humano, establece que el bienestar
laboral comprende el conjunto de préacticas y programas orientados a mejorar el ambiente fisico, emocional,
cultural y social de los servidores publicos, quienes, bajo un clima organizacional positivo, pueden potenciar su
desarrollo integral.

En este sentido, se hace necesario implementar acciones que fortalezcan una cultura de aprendizaje
permanente para enfrentar procesos de cambio, como lo es la desvinculacion laboral. Dichas acciones deben
propiciar un proceso adecuado de preparaciéon para el retiro, mediante el desarrollo de competencias que
faciliten la adaptacién a un nuevo estilo de vida, la construccion de un proyecto personal, la ocupacion
productiva del tiempo libre y la promocion y prevencion en salud.

La Funcion Publica determinado por el concepto de "prepensionado” se refiere a un servidor publico a quien le
faltan tres afios 0 menos para cumplir los requisitos de edad y/o semanas de cotizacion para acceder a su
pensién, lo que le otorga un fuero de estabilidad laboral para proteger su expectativa pensional, asi mismo, las
entidades publicas implementan sus propios programas internos para preparar a los funcionarios para el retiro,
ofreciendo apoyo fisico, psicolégico, social y econdémico.

De esta manera, la entidad articula a los sus programas de bienestar la realizacion de un taller de preparacion
para el retiro laboral dirigido al personal de la E.S.E. Hospital San Francisco de Gacheta, garantizando un
acompafiamiento integral que contribuya al bienestar de los funcionarios y al cumplimiento de los lineamientos
de la Funcién Publica.

Que en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) programado para la vigencia fiscal 2026, quedo establecido la
adquisicién elementos necesarios por el plan de seguridad y salud en el trabajo , de conformidad con las
proyecciones establecidas en el presupuesto Inicial de la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA
para la presente vigencia se observa que los recursos proyectados en el Rubro 2.1.2.02.02.008.07 denominado
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion- BIENESTAR SOCIAL; Por lo anterior la
contratacion cuenta un plazo de ejecucién de UN (01) MES para desarrollar el objeto del presente estudio de

necesidad.

En aras de dar una respuesta eficiente y oportuna a las necesidades de la ESE Hospital San Francisco de
Gacheta requiere contratar el PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL TALLER PARA LA
PREPARACION DE RETIRO LABORAL DIRIGIDA AL PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE GACHETA para satisfacer la necesidad de los pacientes que acuden a los servicios de la

institucion.

La relacién contractual para suscribir se regira bajo los principios de Eficiencia, Universalidad, Solidaridad,
Integralidad, Unidad y Participacion, ademas de Eficacia y Calidad; asi como la auto- sostenibilidad econdémica
y financiera de las instituciones que participan en el sector, con el objetivo de garantizar prestacion de los
servicios de salud a los usuarios, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993.

El contrato se generard y suscribira a través de la plataforma SECOP Il -Médulo: Régimen especial Sin ofertas;
de la Agencia Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente — ANCP - CCE.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

La descripcion del objeto a contratar se especifica a continuacion: PRESTACION DE

ESPECIFICACION
SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL TALLER PARA LA PREPARACION DE RETIRO

DEL OBJETO

W
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LABORAL DIRIGIDA AL PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE
GACHETA. el cual debe cumplir con las siguientes especificaciones técnicas, asi:

UNIDAD DE CANTIDA/

ITEM | ELEMENTO O PRODUCTO MEDIDA UNIDAD
1 |ALQUILER SALA UNIDAD 1
o | PRACTICA BOLOS ~ INCLUYE ALQUILER DE LINEAS, UNIDAD 1
ZAPATOS, VEEDOR, APOYO PRE — HOSPITALARIO.
3 | BREAK Y ALMUERZO UNIDAD 8
ESTACION DE CAFE
4 UNIDAD 8
IDENTIFICACION
DEL OBJETO EL Segmento Familia Clase Servicio
CLASIFICADOR 66000000 86100000 86101705 Capacitacion Administrativa
DE BIENES Y
SERVICIOS
PERMISOS Y/O | No Aplica
LICENCIAS
REQUERIDOS

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El Acuerdo No. 046 del 4 de diciembre de 2024, por medio del cual se modifica el Estatuto de Contratacion de
la E.S.E Hospital San Francisco de Gacheta y la Resolucién No. 031 DE 2025, por medio de la cual se adopta
el Manual de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Francisco de Gacheta. Articulo 34, Contratacién directa
“Es el procedimiento mediante el cual la Empresa puede contratar directamente, para lo cual invitara en forma
escrita a cotizar la obra, bien(es) o servicio(s) requerido(s), a la(s) persona(s) natural o juridica que esté en
condiciones de ofertar de acuerdo a los requerimientos especificos de la empresa, observando los precios de
mercado.”; indica en el literal a lo siguiente:

“a) segun la cuantia del proceso contractual cuando el monto del contrato a celebrar no supere los
DOSCIENTOS CINCUENTA (250) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES cualquiera que
sea su naturaleza o cualquiera que sea el bien, obra, producto o servicio a adquirir”.

La modalidad de seleccién para satisfacer la necesidad descrita por su naturaleza y valor de la cuantia, sera
mediante Contratacién Directa de Conformidad con lo establecido en el Articulo 34 del Manual de Contratacion
de la E.S.E Hospital San Francisco de Gacheta., y se formalizara median un Contrato prestacion de servicios

3.1.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA es una empresa Social del Estado, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio e independiente, la cual tiene
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como objetivo la prestacion de Servicios de Salud del Nivel Il como parte del Servicio Publico de Seguridad
Social en Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1.993 concordante
con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, Decreto 1621 de 1995 (septiembre 25) por el cual se aclara el
decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, sefiala que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual
se regiran por las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica contenido en las leyes 80 de
1993.

Que el articulo 14 de la ley 1150 de 2007 establece que Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado
que desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o
internacional o en mercados regulados se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a
sus actividades econdémicas y comerciales.

En concordancia con lo anterior, las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

En el mismo sentido, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto emitido el 6 de
abril de 2000 establecio: “Por regla general, en materia de contratacién las Empresas Sociales del Estado se
rigen por las normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas
empresas hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales, estas clausulas se regiran por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho
privado".

Que teniendo en cuenta el Manual Interno de Contratacion de la Empresa Social del Estado, Resolucion No.
031 de 2025, en materia contractual debe regirse por el derecho privado.

El Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150
de 2007, estableci6 que las Empresas Industriales y Comerciales del Estado estaran sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, con excepcion de aquellas que desarrollen actividades
comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o internacional o en mercados
regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades
economicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y la ley 603 del
2000.

Que la Ley 100 de 1993, en su articulo 153, modificado por la Ley 1438 de 2011 art. 3, que sefala:
“Fundamentos del Servicio Publico. Ademés de los principios generales consagrados en la Constitucion
Politica, son reglas del servicio publico de salud, rectoras del Sistema General de Seguridad Social en Salud
las siguientes: (...) 3. Proteccion integral. El Sistema General de Seguridad Social en Salud brindara atencion
en salud integral a la poblacién en sus fases de educacién, informacién y fomento de la salud y la prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 162 respecto del Plan Obligatorio de Salud”.

Que el régimen juridico de las ESE’S se regiran por lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1122 de 2007 o la
norma que lo modifique o sustituya. En consecuencia la empresa social del estado, en los contratos
relacionados con su objeto social, es decir, para la prestacion de servicios de salud, aplicara las normas de
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derecho privado de conformidad con los establecido en la Ley 80 de 1993, y la Ley 100 de 1993, en
concordancia con la Ley 1438 de 2011 y demas normatividad vigente aplicable, sin perjuicio de la observancia
a los principios de la contratacién publica como lo sefiala el numeral 6 articulo 195 de la Ley 100 de 1993”, por
lo tanto, en la presente contratacion resulta viable aplicar la modalidad de contratacion directa.

También se tendran en cuenta las siguientes normas:
e Decreto 019 de 2012 Estatuto Anti tramites.

e |Ley 1474 de 2012 Estatuto Anticorrupcion.
e Codigo de Comercio, Codigo Civil, que le sean aplicables en la invitaciéon.
e Las demas disposiciones que por la naturaleza del objeto de este proceso y del contrato le sean

PAGO:

aplicables.
4. CONDICIONES GENERALES
VALOR El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de TRES
ESTIMADO DEL | MILLONES CINCUENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS (3.050.133) M/CTE
CONTRATO respaldado por, Rubro 2.1.2.02.02.008.07 denominado Servicios prestados a las
empresas y servicios de produccion- BIENESTAR SOCIAL expedido por técnico del area
de presupuesto de la E.S.E Hospital San Francisco de Gacheta.
PLAZO DE | El plazo de ejecucion del contrato sera UN (01) MES término contado a partir de la
EJEUCCION DEL | suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor
CONTRATO
LUGAR DE | El contrato se ejecutara en la E.S.E Hospital San Francisco de Gacheta.
EJECUCION
FORMA DE | La E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA, pagara al contratista, el valor

del contrato de acuerdo con las facturas presentadas por el proveedor, previo ingreso a
Almaceén y certificacion del supervisor del contrato u orden.

PARAGRAFO 1: El anterior pago se realizara previa presentacion de los siguientes
documentos: a) Entrada de Bodega de Almacén y recibido a satisfaccion b) Certificado
de Cumplimiento expedido por el supervisor del contrato de las obligaciones designadas
en ejecucioén de su contrato incluyendo la presentacién de informes, ¢) Copia de la planilla
de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado,
en proporcion al valor mensual del contrato, d) factura.

PARAGRAFO 2: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 1,
paragrafo del articulo 499 del Estatuto Tributario, "Para la celebracién de contratos de
venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a
3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en
el Régimen Comun". Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el
monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan
presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

PARAGRAFO 3: La cancelacién del valor del contrato, por parte de la E.S.E. al contratista
se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la
cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién

suministrada por ésta, en el momento de suscripcién del presente documento.
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PARAGRAFO 4: Los pagos que efectué la E.S.E., en virtud del contrato estaran sujetos
a la Programacién de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC vy los recursos
disponibles en Tesoreria, sin que esto constituya mora en el pago. Para efectos del Gltimo
pago, debera entregar certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
elementos a cargo, certificacion de tramites documental (cuando aplique).

PARAGRAFO 5: El presente contrato no otorga al contratista, facultades de
representante legal para ningun efecto, que comprometa los intereses patrimoniales de
la E.S.E. Los pagos se realizaran dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
radicacién de la cuenta de cobro.

PARAGRAFO 6: El (a) CONTRATISTA se compromete a entregar certificacion bancaria
de la cuenta en la cual se le debera hacer efectivo el pago por los servicios prestados,
dicha certificacion debera contener la siguiente informacion: a) Nombre o razén social del
titular. b) Numero de documento de identificacion. c) Nombre de la entidad financiera. d)
Numero de la cuenta; cualquier cambio en la informacién bancaria debera reportarla,
adjuntando copia de la nueva certificacion.

NOTA: El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en
debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

SUPERVISOR
DEL CONTRATO:

La supervision estara a cargo del SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
dando cumplimiento a las directrices sefialadas al respecto sobre supervision e
interventoria de contratos y ordenes de apoyo y en general la actividad contractual de la
ESE Hospital San Francisco de Gacheta (Estatuto General y Manual Especifico de
Contratacion).

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Denominacion del rubrc};Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion-
BIENESTAR SOCIAL

Cédigo del rubro: 2.1.2.02.02.008.07 /

Fuente: Recursos Propios

5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO-ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR

necesidad.

Que en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) programado para la vigencia fiscal 2026, quedé6 establecido la
adquisicién elementos necesarios por el plan de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las
proyecciones establecidas en el presupuesto Inicial de la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA
para la presente vigencia se observa que los recursos proyectados en el Rubro 2.1.2.02.02.008.07 denominado
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion- BIENESTAR SOCIAL; Por lo anterior la
contratacién cuenta un plazo de ejecucion de UN (01) MES para desarrollar el objeto del presente estudio de

Para efectos de evaluacion y calificacion de precios, se realizara verificacion de los items requeridos en el
estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta unicamente los proveedores que coticen el 100%
de los productos que se solicitan, y se valuaran los componentes de: Precio, Calidad y Oportunidad.

El proponente debera anexar los siguientes documentos:

e ————— s s
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1.1.

Propuesta Econdémica. En la cual se debe proponer la totalidad de los items, la oportunidad de
entrega, y debera estar suscrita por el representante legal de la persona juridica o por la persona
natural.

Certificado de Existencia y Representacion Legal. El proponente debera presentar con su
propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de persona juridica
o el de inscripcion en el registro mercantil de la respectiva Camara de Comercio, cuando se trate de
una persona natural. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion,
cada uno de sus integrantes debera presentar su respectivo certificado. La expedicion de dicho
certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de entrega
de las propuestas. El objeto social y actividad mercantil de la persona juridica o de la persona natural
debera comprender los servicios relacionados y/o derivados del objeto a contratar. Se debe demostrar
a través del mismo un minimo de tres (3) afios en el ejercicio de la actividad econémica. Para el caso
de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion, esta exigencia aplica para cada uno
de sus integrantes.

Registro Unico Tributario (RUT). Debera presentarse con la propuesta copia del Registro Unico
Tributario -RUT-, expedido por la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN. Para el caso
de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera presentarse el RUT de cada
uno de sus integrantes, y el del representante legal.

Cédula de ciudadania. El documento debera ser allegado por parte de la persona natural, del
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal.

ANALISIS DE LA OFERTA:

Se establecio por el servicio de compras el siguiente estudio de mercado con el fin determinar el costo para el:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL TALLER PARA LA PREPARACION DE RETIRO
LABORAL DIRIGIDA AL PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA.

ESTUDIO DE MERCADO:

UNIDAD DE ANDREA OLANO
ITEM | ELEMENTO O PRODUCTO MEDIDA CANTIDA/ UNIDAD ECHEVERRY
VALOR TOTAL
TALLER DE PREPARACION PARA EL
1 RETIRO LABORAL UNIDAD 1 $3.050.133
SUBTOTAL BIEN Y/O SERVICIO COTIZADO $2.640.853
VALOR IVA $342.021
IMPOCONSUMO $67.260
VALOR TOTAL $ 3.050.133
Carrera 8 No. 6 a - 121/ Gacheta - Cundinamarca . .,
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Se evidencia dentro analisis de mercado la existencia de las necesidades identificada, las condiciones técnicas
y especificas el proponente cumplen de acuerdo con los solicitado, en cuanto el analisis del precio y
documentacion proporcionada se evidencia factibilidad en la propuesta de la persona juridica CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO, De acuerdo con lo anterior, se evidencia que dicha
propuesta es favorable para la ESE, lo anterior con el fin de contratar los servicios caja compensacion

perteneciente a la E.S.E.

Se establecié como valor estimado para contratar TRES MILLONES CINCUENTA MIL CIENTO TREINTA'Y
TRES PESOS (3.050.133) M/CTE., De conformidad con el precio del mercado evidenciado, adjudicando al
Proveedor CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO quien presenta factibilidad y
favorabilidad en el estudio.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1 Brindar el contenido necesario para el taller de preparacién para el retiro laboral, para el personal de
la E.S.E. Hospital San Francisco de Gacheta

2 Desarrollar el taller de manera presencial, garantizando un espacio participativo, pedagégico y de
acompafiamiento al personal asistente.

3. Poner en conocimiento de la E.S.E, cualquier situacion irregular que se presente o que requiera de su
participacion

4. Cumplir con las fechas y horarios establecidos en el cronograma aprobado.

5. Asumir los costos correspondientes del traslado de los bienes al lugar establecido por la supervision

6. Desarrollar el objeto del contrato, de conformidad con la naturaleza del contrato, los estudios previos
y la propuesta presentada por el contratista.

7. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningln motivo abandonar el
efectivo cumplimiento del objeto contractual

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Suscribir la correspondiente acta de inicio posterior a la firma del contrato.

2 Radicar las facturas de venta con los soportes requeridos y dentro de los plazos establecidos por la
institucion.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA

4. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones.

5. Responder ante las autoridades competentes, por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la ESE 0 a

terceros.
6. Las demas que deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

de los derechos y deberes sefialados en la normatividad, la E.S.E se reserva el derecho a ejercer el control
sobre la calidad del objeto contratado; a formularle al contratista oportunamente, las sugerencias de orden legal
que considere convenientes y pertinente. Asi mismo, tiene las siguientes obligaciones especiales:

1. Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con el presupuesto y con vigencia
para el afio de 2026.

e m————— WMWWMW
M
e
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2. Pagar al contratista el valor del contrato en la forma, tiempo y precio pactados.
3. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
4. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.
6. Exigir la calidad del servicio objeto del contrato y el cumplimiento de los protocolos adoptados por la
E.S.E.
7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién por dafios y perjuicios que sufra la
E.S.E en desarrollo o con ocasion del contrato.
8. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.
9. Resolver las peticiones presentadas por EL CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley.
10. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.
11. Ejercer la supervision general del contrato.
12. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del

contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista

7. DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA

La ESE requerira como minimo los siguientes documentos para celebrar el contrato:

AN N N N NV VN U U N N NN

Documentos idoneidad: NO APLICA

Propuesta técnica y econémica

Hoja de vida de persona juridica o natural (SIGEP)

Copia de la cedula de ciudadania persona natural o del representante legal.

Declaracion de bienes y renta DAFP persona natural, o representante legal de persona juridica.
Certificado de Camara de comercio

Registro unico tributario planilla de pago de aportes al SSS (Persona natural)

Certificado de paz y salvo de seguridad social (persona juridica)

Antecedentes disciplinarios persona natural, o juridica y representante legal.

Antecedentes fiscales persona natural, o juridica y representante legal.

Antecedentes judiciales persona natural, o representante legal de persona juridica.
Antecedentes de medidas correctivas persona natural, o representante legal de persona juridica.
Certificado REDAM

Certificado Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018.
Certificado de Inhabilidades

Formulario SARLAFT.

8. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

SE SOLICITAN GARANTIAS:NO

Segun lo establecido en el ARTICULO 48. Constitucion y Aprobacién de garantias del Acuerdo No. 046 de
2024 de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Gacheta, que podra prescindir-se de las
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9. FIRMA

=

EVE

LA ROMERO MALDONADO

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Fecha

Nombre V%:/
Proyect6: Evelyn Daniela Romero- Subgerente administrativa y financiera Julio de 2026
Reviso: Juan Sebastian Borrero- asesor juridico Julio de 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enc
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la respectiva firma.

ontramos ajustado a las normas y disposiciones

ANEXO 1: ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS
En desarrollo del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 del 2015, que establece que la entidad debe evaluar el

riesgo que el proceso de contratacion represe
los manuales y guias que para el efecto expi
riesgo, a partir del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Pro

1) publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co

No se cuenta con el personal
necesarios para la ejecucion
de actividades para |la
prestacion de servicio

TABLA 2: MATRIZ DE RIESGOS

No se disponen bienes
necesarios para
garantizar atencion a
pacientes en|2
condiciones de calidad
y  oportunidad -
riesgos en la atencién.

MEDIO

_ ALTA

EL
CONTRATISTA |

nta para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
da Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de
cesos de Contratacion (Version

Los productos no cumplan con
los requisitos de calidad
esperada

INAL

Riesgos de incidentes
o eventos adversos
relacionados con el |2
uso de material médico
quirdrgico

MEDIO

EL

STA

[TACION |N

Pérdida, deterioro o robo del
producto en el proceso de
transporte de la bodega del
proveedor al sitio de entrega

ONAL

Pérdida  econdmica
por deterioro de los |2
productos

ALTO

EL

TISTA

CONTRATA [CONTRA [SELECCIO [p| ANEACION

CION
OOPERACIO [OPERACIOPERACIO |opERAGIONAL [

Que el producto requerido no
sea suministrado con
oportunidad.

L

Deterioro de la salud
del paciente  por 2
inoportunidad en el
tratamiento

ALTO

ICONTRATI [CONTRA| CONTRATI

ISTA

EJECUCION

ISOCIAL

w
IGENERAL |GENERAL [GENERA |GENERAL |GENERAL
EXTERNA |[EXTERNA [EXTERN [EXTERNA [INTERNA

Se presentan sobrecostos

POLITICO

Posibles conflictos
juridicos, 2
administrativos,

penales y/o fiscales.

ALTO

ICONTRATIS
TA Y/O LA

E.S.E.
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