INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE COPIGO - BS-F-26

gencia paes 1a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Noraneain - RN GESTION FecHA 20250008 |VERSION: VS
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
748 - 2026 Mensual 1/07/2026 _ A_31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Lina Fernanda Penagos Guzman cc 1117546583
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAQUETA _ - Florencia
Prestar e seniios profesionales ol Normal
Programétia de Reinteqacion - Subdireccién Teritoral pre el acompa proceso
en el marco del Programa de planes ndviduales y ol acompaamiento a
os dadas por Grpo emitcos pora Entidad.

Grupo Territorial Cagueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
1 |actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor el contrato. o apica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 | pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud el supervisor; caso en
5 el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de si
gastos definida por la ARN.

‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor el contrato. Para efectos del (itimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad de si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del itimo mes de ejecucion.

9 de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
7 | acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion Si

‘Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a raves de la gestion
8 [segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la s
ARN.

‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG si

5

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certficado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

=

si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

5

si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

‘Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos No aplica

Participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo. si

o

‘Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental

5

si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
Ia totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y

enales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

5

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato No aplica

&

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los ineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
daiio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intema, para lo cual se autoriza de No aplica
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

3

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBL

IGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por|
la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Integral, mediante la
sequimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
los enfoques y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economica y
Comunitaria.

Si

DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
s o et contct s i sttt x4
pasorss o proceo o wecopocien 4 s 1) AUTOSAR,
el 108 mcips 6 San 6 o el e 105 odacies|
it (rapeeiin s San Artri de Cetoani y Seian, n el depa
o conets
£l acompanamiento se desarrols de manera dferenciada, de acuerdo con las|
condelones taniorilesy oporavas o cada Mo £ os municipes e
Solano y Milan, debido a las afectaciones dervadas de Ia situacion de orden|
bl e necesatosustrfcrorgaace mpemertacion e o Pianes

reorporson gl P Anl, esaieciendo e momenos o
Sequment sane e meses de o sepiemore ot

it danma st pesem. potoda contacun sa esarotan
acthidades corespondientes a fa fase de seguimiento.
0 et s ommenacio d sceones v, a1 dupoioi]
i

meses de implementacion, se opt6 por jecutarse durante los periodos del
sequmir parclamnte o of e do S, Esta s pemie
gantzar una Implmetacin atecuad o s scciones rzaces

Por su pare, en s mancios . Son Jeed s P  Seén ce I
def

~
cuairo momentos de seguimiento durante Ios meses de juno, agosto, octubre|
y diciembre.
A continuacitn, se describe el acompafamiento desarollado en cada uno del
los muniipios, organizado por fases del proceso

si

FORMULAGON

rante el periodo contractual se ealizo Ia socializacion, suscripeion y cargue|
a1 o, Documanias Adunos el Stema. e omacen paa
Reincorporacion y la Reintegracién (SIRR) de las actas de aceptacion para la
actiacion de la oferta emergente conespondente a la formacion en Veeduria

Esta formacion se desarrolla en articulacion con la Defensoria del Pueblo, en|
o marco do o inlemeraciin do s 42211 Distr o implemena|
necaans o sesblzacin 3 capoctacin sowe & B

¥ S0
Sequdamente, s . reslzato of cam on el sstema. se o

medante coneo electronico a rales de las lineas d)
Rancapracon Socy Recooracén Polka,con o it 6 amenr &
axal para el establecimiento de los meses de seguimiento teniendo en cuenta|

accion de (si proiza) a (en proceso) mediante el modulo plan del rabajo el
PPR, submodulo formulacion al plan para doce (12) acciones.

Para ol presente mes contractual se cuenta con Ia totaldad de treinta y siet|
(37) planes en ejecucion y uno (1) en elaboracion por mothos de ajuste en |
fecha fima del plan general, motiw de SNC actuaimente en solicitud del
ciere

IMPLEMENTACION

Municipio de San José del Fragua

San José del Fragua y dos (2) provienen de los municipios de Belén de os|

hombres, con edades comprendicas entre los 30 y 60 afos. Dentro de estel

el marco de la implementacion de los Planes de Reincorporacion Integra
e i, o desamolivon s Susens aocioree

si

Linea de Reincorporacion Social
Accion 1.2.1.1.1. Dwlgacion y apropiacion de la ofera educatia teriorial en|
todos los niveles educatios y modelos iexibles.
Activdad 2. Manifestar la comprension de la oferta l faciliador.
Esta activdad fue priorizada por cuatro (4) frmantes del muricipio. Sul
implementacion se realiz6 mediante Ia elaboracién del acta de constancia,
Socializacion y comprension de Ia oferta educatiha presentada durante of mes|
en desarollo de la primera actividad de la accién. La ejecucién sel

llewd a cabo conlorme a as orientaciones emidas por os profesionales|
e o Iendo oo sl

el espacio, los fimantes manfestaron Ia comprension de Ia oferaf

2026, y posteriomente se realiz6 el regisiro dol codigo de la activdad en
apicatio ARPA.

Se electut la programacion y el registo en el aplicalivo ARPA de la acthidad|
1.2.3.2.2:2. Asisti  las actnidades del poceso educatio segin la ofet

cusl se maticus, comespondiente a una (1) persona en proceso del
reincorporacion wnculada al modelo educaiivo Maestro inerante, en el marcol
el Comenio 096 ARN-UNAD, ciclo IV.

La verifcacion de la paricipacion del fimante se realz6 mediante \aldacion|

Se desarrollan en modalidad vitual debido a que
e il ogama . i Eoa kmacion b se vl
a uaues de las planilas cargada en of sistema SIRR por parte del técricol
digitador.

Se implements de manera grupal la Accion 13.2.1.1. Socializar la nia del
asequamiento en salud de acuerdo con el procedimiento. establecido.|
sesarlandd a Actuca 1. Patcper e los espacios ce soilzscin
reacionados con e aseguramiento en salud.

L sonalizacon o oniada pt 1a Proksina de Procesos I esponsabe]
del eje temaiico de salud y se desarollo de manera witual. Finalizada la
jomada, se efectus el registro corespondiente en el aplicativo ARPA para las|
cinco (5) personas objeto de atencion, teniendo en cuenta que esta accion fue|
prorizada para a vgencia 2026

si

Se mpenenc de fma gual e Acoin 11315C Preencen ce
volencias basadas en género, volencia sexual contra rifos, nines y|
isconon dctenci po il s oot Sosarolnds oy
Siguientes acihidades:

. Actid 1. P e oraces d seslkacin e b stegh
prevencion y atencion jnero, violencia sexual

Conn. s ihes'y adoscams. duecia o meicny dlencn
nuratamilar.

- Actiioad 2. Paricipar en actidades de la estategia o de la ofe
Institucional para la prevencion y alencion de estas volencias.

L mpemertacidn e cono proesionsl acisdor, i

thidad
Secarotocs con as oo () porsons Qe piarzeon ssa scean en s
planes anuales.

Se implemnt de marrs gl a Ao 12112 Foraecrcaacidaes
de autogestion de procesos educativs, conespondiente a la Actividad 1
Parcipat an 03 cspacios pogamadon lacionados con a atogesion &
procesos educathos, con la participacion de las cinco (5) personas. quel
prorizaron esta accién.

Dusta i e s ez unsricode dagain st s esceges
sz polos e pas et porundaces et b

| s i o v porm chema o cpac b o oo de
oo rocedimintcs para accodor & cupos. on nottciones do ot
wisita, modin y supenr, s conela do 1 ra ispanie en Ia paiaorma
del SENA y de dierentes instiuciones de educacion superior, asi como los|

establecico en Ia Malla V5.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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748

si

En 6l marco de la implementacion e 1a Accion 12.3 14, Vincuacion a 1]
oferta educali de los hijos e hias, nitas y ninos dependientes en edad|
escoler, se recepcionaron los soportes correspondientes a una (1) persona en|

relacionados con dependientes.
La acthidad comprencid la verifcacion del cumplmiento de las siguientes|
- Acthidad 1. Vincular a hias, hjos, ifias, ifos y adolescentes dependient

Garantizar Ia pemanencia de los Hijos © hias en k
instituciones educatias dande se encuentran mariculados.
Como soporte se recepciand el certfcado de vinculacien y @l baleti del
seguimiento que evdencian la permanencia de los estudantes e el sistemal
educatho. La documentacion fue cargada en el canal TEMAS - Evidencias|
PRI vgencia 2026, confome a los ineamientos esablecidos

Se realz6 I recepcion del cerifcado de vincuiacion de dos (2) hifos de un (1)
fmante, en ol marco de Ia implementacion de la Accién 1.2.2.1.4. Garantizar
la vincuiacien de los hios, hias o dependentes en edad escolar inicial |
preescolar a la oferta educatia.

En desarolo de la Actvidad 1. Vincular a hias, hios, nifas o ninos|
dependientes  la ofera de educacion inicial ylo preescolar existente en o
teritorio, se veriict Ia vnculacion de los menores mediante Ia recepcion del

realiz6 e registro de Ia actvidad mediante a toma de hugla en el apicathol
SIRR, conlorme a los lineamientos institucionales.

e igual manera, se adelant6 a actualizacion de la informacion del grupol
familar de las personas fimantes, incorporando nformecion relacionada con|
las condiciones socioeconomicas, I composicion del nicleo familiary ef nhel
de escoiaridad de s hijos e hjas, con ¢ propasito de mantener actualizadal
I |

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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si

Municipio de Belén de l0s Andaduies
Durane el periodo contractual se brindd atencién a cuairo (4) personas en|
proceso de reincoporacion residetes en el municipio de Belén de los|
Andacuies. La poblacion atendida estuvo conformada por una (1) muer y tres|
(@) hombres, con edades comprencidas entre 1os 20 y 60 afos.

En desarolo de los Planes de Reincorporacion ntegral Indidual Anval
(PRIA), se ejecutaron las siguientes acciones conespondientes a la linea del
reincorporacion social

Accion 1.2.1.1.1. Dwigacién y apropiacion de la ofera educatia teriorial en|
todos los niveles educatios y modelos iexbles.

Actividad 2. Manifestar la comprension de la oferta l facltador.

La actiudad fue implementada con tres (3) fimantes que habian priorizadol
esta accien en sus planes anuales. La efecucion se desarollo mediante la
suscripcion del acta de constancia, socializacion y comprension de la ofeta

entada durante el mes de mayo, en el marco de I

H
g

reincorporaci
e omada o imanes mriestaron s comprensin co e s
educatha socializada, resolveron inquielutes relacionadas con e acceso a|
g e ctacion uperr paa sus tiox 'y comacieen o prcadrints
s sccr 8o proganes, Frizad s s, Se suscrti o st
cune-snummms et vepo o o caet TEANS - Evioncin PR dgorer]
s, postsiomene 5o ealzt o regeto dol ecign d I ctcad en
e e
S mement ia Actin 11315 Prerion e voencis tesscas
ere, ok <o cons o, e stoesceres, sl o

intatamitar,
* Actdad 1. Pariciar en fraca do senslizaci soxe Py
presencien y ate olencias jénero, violencia._sexual
onia e, mires 3 adoescaes. it pr el o]
intratamilar.

si

" Actidad 2. Paricipar en las actidades de la estialega o Ge la ofr
institucional para la prevencion y alencion de estas volencias.

rupes de dos @ pariciantes por jonada pa las o () porsones
shetes an f murl L scihd b e desd ol s
de\ contatst

osy o carl Esaiel pars. I i e fas ddendes conra s
s vlenis b on Qe onta prsones 0910, e i
¥ adolescentes, herramientas prewamente suministradas y sociaizadas por la
profesional de Mujery Género.

Se implements a Accion 1.2.1.1.2. Fortalecer capacidades de autogestion de|
procesos educalios, corespondiente a la Actiudad 1. Paticipar en los|
espacios_programados_elacionadoscon [ autogestin de_procesos|
educatios.

accion en sus planes anuales.
e iplamaracin se dessmlo s gupos e s () parkpetes,

va la gestion auter
e s eapete s e e e some . st
mvlemertades por s fmantes pas accedr @ procescs omlvos
permitiendo orientar la acthicad hacia el reconocimiento. del pmcemmlzr\m
o o npsen on ntucioncs do edukacn bisica, medisy supoir
Carsua de o clera Geponie en I Paaioma 6ol SENA y de direnice
instituciones de educacion superor, asi coma los procesos de postulacion al
programas académicos de interés.

Finalizada la activdad, se realiz6 el regisiro toma de huella en el aplicathol
ARPA. de conformidad con los lineamientos establecidos en a Malla VS,

En el marco de la implementacion de la Accion 12314, Vinculacion a la
oferta educaiia de Ios hios e hias, ias y nifos dependientes en edad|
escolar, se real6 a recepcion del ceniicado de wnculacion y del boletn quel
acreditala deun (1) o

une (1) persona en proceso de reincorporaci
L sebcacin comeapone ol cumpiments s sigienes actidades

si

"~ Actdad 1 Vincular @ hjas, 1jos, nifias, ninos y adolescentes dependient
a la ofeta de educacion basica y media existente en el tertorio
Guanizar la pamanencia de s s o biss o |

establecido para la gestion documental e las evidencias del proceso.
Reincorporacion Economica

Se implementd la Accion 2.22.1.2. Promower ol acceso a oporunidades|
laborales dignas y acordes con las habiidades y capacidades especficas de|
las personas en proceso de reincorporacion, en las formas asociathas del
personas en proceso de reincooracion, las instituciones_pdblicas y las|
empresas privadas, con la participacion de las cuatro (4) personas quel
rtzaon st sccion ensus Paes de Rencopoaian eyl

; fenia Vinciwse 1 ssrtega s promoco ds porinades pra
nclusion aboral
I ctudad 2. pariciper en las acidades provsias en la estatega
promocion para l inclusicn laboral
La inplemertacion consiso o la soselzacén dl nieramiero de 1
Agencia Publica_de Empieo (APE), incluyendo el proceso de_registro,
Coacin d uscariy conteset o a laaloma. £ & roposio e fecita]
of cargue de las hojas de vida de los fmanies y promover su. posterior
st s s aoresdsponiies

la jomada también se orents a los paricipantes sobre e
nmmm.m pe consutar y ostiase 8 55 wcartes plcacss n 5

niaciones establecidas en a Malla V5.

Aamana\meme S0 ilgenci o msrumento do Caractenzacion de prsonas
acciones de empleabildad @ nclusion laboral digna y sosteribie

pers

si

Municipio de Milan (nspeccion de San Antonio de Gelucha)
En'a specin d San At e Getct residen cus () pesors

e 0o . L2 lacion stona prosets o o e s
enre os 30 y 63 afos.
Duane o presete patado cantactual se desalaron dos prcesce e

senido, o

Semeponci esra s ot pcs o poroons s o]
el proceso de seguimiento a sus planes anuales y para una (1) persona sel

adelants a implementacion de las acciones priorizadas.

Fase de Sequimient

Para el desanollo del seguimiento se realiz6 a programacien correspondiente|

en o aplicativo ARPA mediante la creacion de a ruta SEG-PRI. Asimismo, sel

procedimientos - establecicos para e seguimienio de los Planes del

Reincorporacion Economica
Se realzo sequimiento a la Accion 22212 Promowr el acceso a|
oportunidades laborales dignas y acordes con las habildades y capacidades|

peciicas de las personas en proceso de reincorporacion, en las forms|
asociaiias de personas en proceso de reincorporacion, las instiuciones|
publcas y las empresas priadas, correspondiente a la Actiidad 1.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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si

Vincularse a 1a estralegia 0e promocion de oportundades para fa Inclusir]
labora,

Como resuitado del seguimiento, se registr estado "Cumplis” para. wna (1)
persons en proceso de rencooracn, quen pancd prevaete on 9
joms ia ARN y

formacion para el emple y homologacion de saberes que complementen y)

sctalcen concciminos sspckcos, comssidene 8 s Acicsd 2

Partcipar en las sesiones de formacion para el empleo yio procesos del

amalogecion de sabece ecanodimiant oo aendzais predos)

Como resulado del seguimiento, se registro estado "Con avance” para una (1)

persona en proceso de reincorporacion, tenjendo en cuenta su paticipacion|
est ofesional pi o

ceeso a terras y)
oraio prikctio e o maco de la Reoma R itegal
pondent o o A 1, a1 senes do solacin
de\us modaldades de ad
Outaic f roceso do sequimint 56 vericd que los 05 (9 pasonas
reirenan 1o jomade. do 300 kst Gssola casse o mes s
juno. La valdacion se realiz6 medante la revsién del Sistema SIRR
oaiconds i et gl cdkgo omesponden alo ahidd. e por
cual e asignd el estado “Cumplc” para cada uno de los participantes.

si

Remcorporacion Socal
alz0 sequimieno a la Accion 13211 Sociizar la nuta del

b.
eacimadon oo ol seeqramint on su 4o et o o et
establecido.

1 segumerto se oot »cos (2 persoras en proceso de rencoporcn
dela

e desarod S & e o, a1 a5rack 2 o o
1 st se it on o Sitem 0 aackn sl ooy

regisir
Cumpiment de i acluda. En consecuoncia o tos 2 persons 6 10
asignd el estado “Cumplis

5otz sequriert e 3 paseas esecs e o Accion 12112
cidades utogestion educativos,
conesponine s 1 Actid 1 Pomelor on \es espa»cms programados
relacionado co a ogestinde procesos e
Pars 1 oo el st 6 s en & Setema SRR el e el
oo comespondents como exdencia de 1 paticpacin en s
autogesin ecucave, Como el gl seimino, o s o)
personas se les asignd el estado “Cumpli
o, s eaiz. secumiento a una (1) persona respecto de la Accin]
1.2.1.1.1. Diwigacion y apropiacion de Ia oferta educatia terrioral en todos

programados relacionados
oo da 1 o scucan sonion) o oo o e scoann
modelos fleibies
Una vez veriicado el registo de a acthidad en el Sistema SIRR, se asigno o
s cump
mplementacion

Dumto f peserte paodo coracial so oo leertacon Ge s
acciones prionizadas para una (1) persona en proceso de reincorporacion,
uien e e on 1 6o Foenc. D e et prson 6 50 e
afectada por las resticciones dervadas del paro amado, su Plan del
Rercorporacin el sl Anil mantene of congraaoriro g
cuatro (4) seguimientos, correspondiendo el presente periodo a un momentol

Reincorparacién Soca
Recn 12111, Diwlgcin y apropacn e frs sucats et e
(odos 08 i cukanes s e

ctadad 2 Mt I comprension e o o ciador.

Duats l imementcion, o ks marest acompeensin e 0 der
educatha socializada durante el mes de mayo, correspondente a la primera|
i e 1a acckn.Para o dosaoly Go o a5 o o bta |
constancia, socializacion y comprension de Ia oferta, de conformidad con las|
orentaciones _emitidas por los  profesionales [ideres de la lnea. del
reincorporacion social

Durante el espacio se resolieron inquietudes relacionadas con el acceso ala|
educacion superor para los hios delfrmante, especialmente frente al procesol
de postulacion a la Poliica de Gratuidad, considerando que uno de elos sel
envents ageaniando Geno proceso. Fralzada s s o aca e
e o o psip, epnds como spare 0 o caal TEAUS
Edoncin PR gl 1038, Posatomente, se sacut 1 rogars dl
caig comesporients on ol apicae ARPA

si

'S implements 1a Accin 113.15.C. Prewncion de wolencias basadas or|
ner, i s cona o, e e, wlnca o

atemilar,
i 1. Paica on fonades o stz score envaeda
manion y sarion de Vs bascs an gere, dolrci sasl
Conra ihce, itas yadolscenies, uolenca. por peekico.y aenc
ntratarilar.

Aching 2 s o s it e o st o el o
sttcionaps i preencin e e s vl
L impiementacion o Kitada. des 1 1l de acitadore., uizando como

rocesos educaics, corespodrte 3 1a A 1. Paicar en o
asn&ﬁms programados relacionados con la autogestion de proce

edic:

Ot a actidad se promov un epacode g atertdo etk
las estrategias utlizadas por e fmante para gestionar oportunidades|
caucaas pam oy o0 Gupo i A prt de e, S inds onenacr
sobre los procedimientos para acceder a insituciones de educacion basica,
media y superior,la consula de

y de instiuciones de educacion superor, asi como los procesos del

scrpon postacion  progranas scadéicosde e

Fraasts s imienertacin ce ckcuo of wosto delcidoy
e Sema SRR, de conormidad con os Ineaminion

covimeciosanaala VB,

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”



Agencia para la
Reincarporacidn y Ia
armaRizaciin - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [C0P0- 8328

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

FECHA : 2025.04.04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato

748 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/07/2026 _ A_31/07/2026

si

Se implements fa Accion 1.2.3.1.2. Acompanamiento a la permanencia del

hios, hias ylo dependientes en edad escolar de personas en proceso del

reincorporacion, desamallando las siguientes acthidads

- i 1 Paricar o ls ctdades de derfcacin de desgos

desercion escolarde hias, jos, ifas, ifos y adolescentes depens

S iidad 5. Paiipa 1 acidados 4o seiniete 1 porsor o proc

de reincorporacion y su gupo familar para promover la_permanencia y)

continidad educaiha de sus dependientes.

Durante ¢l desamollo de la acthidad, ¢ fmante informé que su_hio sel
wraba

i cut cssion e ol mace e e e 0 . Exin e
Constliye ua mtare pra I mplemetacon do la Accon 12314
ineiscin = 1a olra deava de 1on Nios o N, ias . i
dependientes en edad escolr, especiicamente en la Acthidad 1. Vincular a
s, s, s, ifos v adscrtes deperderes & la obna
acion bésica y media existente en el t
Eh consacunci, rrte o resode parod o e posi mplemena
dicha accion, debido a que el dependiente no se encuentia vinculado
sistema
Reincorporacion Economica
Se implementd la Accion 222.1.2. Promowr ¢l acceso a oportunidades|
Isordes s  acrdes co o haikades  capaciates espclce o
las pers proceso de reincorporacion, en las. fomas asociathas o
pesonas o proceso de rencaorcion. as nsttuciones piteas e
empresas privadas, correspondiente a la Actiidad 1. Vincularse a la
eateg g oo e opordades s nlsin e
el acceso ala

erioma g 1 Agonc P de Enplo (4 oy s e
usuaro y contrasefia, con el proposito de faciitar el cargue de la hoja de vid|
y promorer Ia posteror postulacien del fimante a ofertas laborales acordes|
con su perl

si

aconaimets s T rtack s o prcadmieno g orekal
disponies en la plataiorma y se diigencio el Instrumento de)
Coacemacin. e pasons. e prrsan sccoerde ol ¢
inclusion laboral cigna y sostenible del PRI, conforme a los lineamienios
caecios onla il .
Municipio de Solano
Durante el periodo contractual se brindé acompaRamiento a veinticuatro (24)
personas en praceso de reincorporacion y a una (1) persona vinculada a la

La poblacion atendida presenta un rango de edad entre los 25 63 anos y|
cuenta con las siguientes caracterstcas:
+Tres (3) mujeres,
+Dos (2) personas aduitas mayores.
- Dos (2) personas con autorreconocimienta de discapacidad, sin certcaci
fomal,
Cuatro (4) personas con autorreconacimienta de perienencia éinica, |
acreditacion ormal
Para el desarolo de las actdades de sequimiento se realzo Ia
iacion correspondiente en el apicatio ARPA mediante la asignacion
et SEG-PRI i progaaion il e cada e, de s
on el cronograma de seguimiento de los Planes de Reincorporacien Integra
i) A
Duante el presente periodo también se adelantd la_implementacion del
acciones priorizadas, tenjendo en cuenta la disponibiidad instiucional para e
de

terttorio, con Verifcacion|
de las Naciones Uridas.

Seguimiento

Se realizo sequimiento a la Accién 123.2.2. Promower el acceso a los|
Servcios de allabelizacitn, educacion basica y meda para personas en|
proceso de reincorporacion, desarrollando las siguientes actidades:

- Actided 1. Vincularse a la oferta educativ de afabetizacion, educaci
basica y media existente en el tertoro

- Actnidad 2. Asisi a las actiidades del proceso educatio segun la oferta
1a que se encuenta maticulado.

El sequmiento se efectud para ocho () personas nculadas al modelo
educaiio Maesiro linerante, desarolado medante ¢l Comenio 096 ente la
ARN y la UNAD.

si

Para Ia vericacion de 1a Actidad 1 se consultd el madulo Maircula FA dell
Sistema SIRR, coroborando la maircula vigente de cada paricipante en el
ciclo conespondiente.

Posteriomente, para la Acthidad 2, se wrifct la asistencia a las acthidades|
académicas mediante la consulia del madulo Asistencia a Activdades del
e e como s plailes A carades mersusiment a sstens por o
técrico  digitader, eudenciando o cumplimiento de s

So reazsequmerc 1 Acein 1211 Disgasion y pogacin de

educatha tertoria en 0dos 105 riveles educatios y modelos flexities,

coresraniome 2 o e 1 patiops o o specce progaacn
teritorial

digaciony
oo e egament < 5an6 o s “Cumple s e 1)

sticiparon en los espacios de sociaizacion de |
o

5o a0 soquments 8 1a Aceion 1212 Facer capacaces o

autogestion de procesos  educatnos, correspy

e o bs sopecin programades oaconados con a atogeeson d

procesos educativos.

La verificacion del cumplmiento se realiz6 mediante la revision del regisol

conespondiente en el Sistema SIRR, asignando el estado “Cumpid" a|

\einiés. (23) personas que prioizaron esta accién en sus Planes del

Reincorporacion ntegral Indnicual Anual

Reincorporacion Social

coin 12214, Ganze o e e o s, s o cepnres

o edad esclr il  prscoasala ol dcatv

i 1 Vi a . hios, s o s dopsntacs a n o oo

caucecn il yiopeescoiscxsete en 1 et

5o rockzd sapiimierss & 0 2) porsoras e praceso e ot

asignando el estaco "Cumpi', una vez werfcada la entrega del certfcao del
Soportes

eincoporacion y | Reinegracion (SIRR) el registio del - codigol
Corcapongene a'a o, ovdencands o Sumpimons e 08 e
estabiecidos en a Malla V5.

si

‘Accion 123 14, Vinculacion a 1 fert educaina de 1os hics @ hjas, ninas y]

o dependientes en edad escolar

Activdad 1, Vincular a hias, hijos, nifas, adolescentes dependientes|

510t o sicackn biica y moda phiaid oo

Se ez segment 3 acho () pesores n poces e rencoroaian,
o estado "Cur

PRI igencia 2026 y, posteriomnente, se wriicd en el Sistema SIRR el
registio del codgo conespondiente a la actidad, constatando el
cumpimient o os Insameics e o Ml V5

ccion 21112, mplemenar ol Plan do Acompafamients y Asisenci

al
Actdad 1. Paticipar en las sesiones de rabajo requerdas para
omuiacon. i proyect, of deseiiso el proyeco ooy

Y Actudad 3 Pasiciet en s sesiones paa a consirccion oo pn
compatamisto atmenci Taonka st sl proyets ke
5o et sequries i () pasoras bt ool oveso e

royectos produciios
ot o 2055 o Comerte 1937 & “soze uscrto con Ia Orgaraioe
(o

Sesiones de  trabajo, evdenciada mediante los regisucs de. asistencia
cargados en el Sistema SIRR.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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si

Accion 21113 Disefar o implementar un plan de segumiento para 1]
proyectos productivos.

- Acthidad 1. Participar en las sesiones de seguimiento establecidas para
proyecto productio.

+Acthidad 2. Entregar a informacion roquerda para of seguimiento
Se realzo seguimiento a cualro (4) personas en proceso de reincorporacidn|
que actualmente se encuentan en la elapa de seguimiento de sus proyectos|
productivs,

Para ambas actidades se asign el estado *Con avance”, previa erifcacion|
de la digitaizacion de los sequmientos en el modo ISPl del Sistema SIRR
i i ot o IR 135 o gl ko et o
la Actdad 2, de los procedimientos  insitucionales
establecidos.

ccion 22112 Estatega do omacin s of a0y hmologacion o
saberes que complementen y actualicen conocimientos espe

;e \/mcu\mealpmnesn oo o o s ol ampl
y homologacien < (reconocimiento de aprendizajes. prevos), que
commememen ’ a:mahcevv conocimientos especifcos para @l acceso |
it . P en s sesoes e fomacen para o ampieo 3
procesos de homologacien de saberes (reconocimiento de aprendzajes|

i05).

a5 Ao 50 s o s -Comi i v et o
médulo Matricula FPT del Sistema SIRR la matricuia igente del frmante en|

Respecto a la Actiudad 2, se asignd el estado "Con awance’, teriendo en|
cuenta que coresponde a una activdad de ejecucion continua, orentada |
evidenciar Iapemanencia y paricipacion del fmante en el praceso del
fomacién.
L laciin s ekt medarts i 0 parls 54 s
ofesional ider de la linea para su validacion con base en la inormacion
i por d et G SENA. Posaromente se it o carge]
o o evdoncias o o Sisema SR asf como o regisr cl codo|
conespond médulo Activdades en Ruta, conforme a los
roceimintos saiecdo

si

rencorearaden Polica
Accitn 41111 Desarolo de capacidades para el liderazgo y I
ricasin poltca oo
Acthidad 1. Vincularse al proceso formatio relacionado con el desarollo
capacidades de iderazgo ylo participacion poliica electoral.
- Actidad 2. Asisti a las sesiones. programadas. el proceso formali
resconado con i desarclo de. copaciaies . of Wioncgo y
participacin poltca electoral
@

Para la Acthidad 1 se asignd el estado “Cumplic®, una vez verifcada en el
\6dulo Formacion para el Trabajo (FPT) del Sistema de Informacion para la
Rekcononcn ¥ la Rekeagcin (SR 1 cuseion dol S o
proceso format
Respecto a a Actvdad 2, 5 asigno ofestado "Can awnce’ teriendo en
cuenta que corresponde a una actidad de ejecucion continua. La valdacion|
e cectud mediante la revision do las planilas de asistencia registradas en el
modulo FPT del Sistema SIRR por los prfesionales técricos responsabies|
del proceso, asi como la veriicacion del registro del cGdigo corespondiente
de conformidad con los fiveamientos establecidos en la Malia V5.

Accion 4.1.1.1.2. Disefiar y desanollar procesos de acompariamiento técricol

s i comadurs y i gestion o oo o pasonas un frocesd

reincorporacion electas en cargos de representacion popuias

Activdad 1. Vincularse al proceso de awmpam.emo o pc b

conddates y 1n gesion ce proceso. del
poractn lecias o cargos do epreseacion bop:

e vedizd, equimint a una (1) persons en potess de rancoporadon

asignando el estado "Cumplic”

revision de al
proceso de formacién expedida por la Unhersidad de Antioquia, asi como la
\eifcacion del registro del codigo coespondente en el Sistema SIRR|

implementacion:

si

Durante el periodo conlractual se sjecularon las acciones prionzadas por 1as|
personas en proceso de reincorporacion, de acuerdo con sus Planes del
Rercarscion eyl sl A, s s s descten 3
coninua

rencorpoacion Social
Accion 1.2.1.1.1. Dwigacien y apropiacion de la oferta educatva terorial en|
todos los neles educatios y modelos lexibles.

Se implemento la activdad con quince (15) personas en proceso del

I mpementacion 56 desarols medarte . suscrpcion de acta e
socialzacion y comprension de la oferta educatha. Ia cual reposa en el candl
e

accion 12511 Cuanizer ol decho ¢ posi, et o asatiecco
o Stema GeeraldePerionos ot v
o piemenacion e est accién e 1gerad ot proesiona oretadon
e s, auen cesarolly s o de scclzacin iz
ol auiosua st o esrucies ol Sisema Genal o Pensies
o paicutdis apeaies a s prsoas o process de racapaasion
s mecanismos o acceso ¥ G aspetios. conempidos en'
romativdad vt
e o ot comaciuel et scompaaminto st o desrlo e
actiidad y se efectut el regisro del cadigo comespondiente en el Sistems
i o ot alcti ARPA.pra s () ptsores escotes o
of municipio que habian prorzado esta accitn en sus planes anuales.

si

Reincorporacion Economica
Accion 2.2.2.1.2. Promover el acceso a oportuidades laborales dignas Y|
acordes con las habiidades y capacidades especifcas de las personas en|
proceso de reincorporacion, en las formas asociatnas de personas en procesol
de reincorporacién, las insituciones pibiicas y las empresas pria

Activdad 1. Vincularse a a estrategia de promocion de oportunidades parala
cksicn o

implementacion fue liderada por un profesional del Senicio Nacional del

ot (ENA) orents a las_personas.panicipantes sobre

e egisro enfa patakormay ol acceso a s ofertas laboals disporibls.
Durante Ia jomada se recopid la iformacién de contacto por medo de correol
electronico de las personas ineresadas y con la accion en estado efecucion|
ean o poposta e v acongufamit o ocesn e g o
faciltar su posterio post a oporunidack
eni 1 somrachs e el ogeve ol aodig onesponnte eno
aplicativo ARPA para las veinités (23) personas asistentes que priorzaron la
scin. De iy marers, con postercnded ) espacio e socilzsoon <o
el e instumento de el
pcsioas o mtsion aera,coiome o ncamries mtocoraes

ccion 21,2, it @ Inlrarta un i o swirin s
proyectos produc
T Reiidan 1. Parpar en as ssiones de sequmient estabiecidas pra

~Acthidad 2. Enlregar a inormacion roquerda para of seguimiento
Se implements la accion para dos (2) persanas en proceso de reincorporacion|

proyectos productis
Durante la jomada se eiabort el formato IR-F-135 y se realizd la digializacion|
e seimions i mlo 15PH 4o Satema SRR Consrano o
condiciones teritoriaes del municipio y a sofictug de los fmantes, el
Sequimiento se desarolls duante el espacio de aiencién presencial
recepcionando la. informacién suministada bajo el principlo de buena fe,
conforme a los lineamientos insitucionales

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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si

Reincorporacion Comunitaria
Accion 3.2.1.1.4. Promover expresiones culturales y artistcas que aporten |
1 reercion superscion de  esttzacon
Act icpar en las actiidades de identifcacion de expresiones|
Coras  arptces e pon sporer a1 povnion 5 Supoin oo
sstomatzacion,

implementacion fue ligerada desde el ol contractual mediante ol uso del
st g  auotail o culsbors concahos rlaconaicscn
estigmatizacion, prevencion y culua, con el propsito de. identiicar
expresiones cuturales n-um m teritorio que contibuyan a la prevencion y|
upecinde i xgnaizz
oo resutado dol et paricpase, se esicurd la agenda paa
ementacionde i Actidad 2 0 n ccion.conssent an ) desaolo e
i oo camkr de provncin dota syt cin, e s
circulo de Ia palabra y la elaboracion de un mural con la participacion del
tusionesy comaioas ol oot a5 como s et i
F 190

Al fnalzar Ia acthidad se establecieron compromisos para la organizacion y|
liderazgo de la ormada y se efectud el registro del c6igo corespondiente en|
o Sitera SRR pa s vt (23) prsonas sssenes e pronzan
esta acci

mmm AutoSAR
Durante Ia vigencia contactual se brindd acompanamienta a una (1) persona|
i 14 estatoia AlZSAR, en el ere 4 98 Aces. do i o 07
e 2071y o 019 e 2025

Durts st presercia, ke ool riacioss o la ARN en
o de Saana s la actualizacion de Ia inormacion del arupol
iy o carpedo 1o sopors. corespondetcs a1 ncoben
educatha del i de la participante, requisio asociado a su permanencia en la|
esuatega

si

‘Asimismo, se creb 1a i de alencion corespondiente mediante el cougo)
A,

Durte e espacio también se recepciond la respuesta emitda por
spect a

manifest requert orientacién jurdica especializada, debido a que ostenta la
custoi gl merr per 0 s i poestar s espests e e 1o
nales lideres cel proceso para el anaiss correspond
o reuitada o I atenton. e evalsece o sompaniso 6o cestoar o
remision del caso a la Defensoria del Pucblo, con el f de faciltar el accesol
el parcpane « cromacon udea sspocazada o Stsacon
laead.

Evaloncin
ouane et pero contracta oS relzarn ecluaciones e o
Planes de Reincorporacion Inegral indiidual Anul, toda

ecentaron tasiadon do parsonss an moceso de rancoperacen y
poblacion asignada no se encuentra en la fase de evaluacion, de acuerdo con|
el ciclo metodalégico establecido por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normaizacion

Apoyar a la coordinacion del Grupo Teritorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulaci6n, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

si

En cumplimiento de la preserte obligacion contractual durante el priodo se
Jizb a nc ja emitc

¥
12 sgeci s i rencoprecion y romalascinpescorectar o progna

s teriorios, en pasoa
s e 1o omlacon 6 00 plaes coertos, deance de o8 mamos
quiencs pueden aplicary como, entre ot informacion de pertinencia. Esta

diectay que permite mantener el material de consulta para los firmanies
asigadas en los muricipios de san Jose del Fragua, Belen de os Andacues,
Milan-inspeccién de San Antonio de Getucha y Solan.

I colectiws,

teenctcencusta ue redarin aeses e carcler il y e s
perst ueniran dispersas tertoriaimente lo que o permite te
Cieon o mres colecament

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a
la oferta piblica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supenvision e incorporando los enfoques diferenciales

si

e etlegasy et nsttuconls, o pilcas como et
a1 com en s inclahas promovcdas g 1 Agerciap a Refcoporacion

Ta Normalzacion (A% A coninacion, 50 do
vt o el covégen, o o v g e aa
Reincorporacitn Integral,
Reincorporacion Economic:
1 o v 6l Conveni 1537 de 2025, susci e la Ounizacon

via,

etz acion (. 50 s orpatatots s o mares o
pasz residentes en el municipio de Solano, beneficiaros del Plan
Acomparanel y A i ey PAKT) Lo pamupames

2y3
G o n e d Forencin

i \

istencia t alos les lideres o como

los dos
epatacin conbugendo & cumpinient el o 21112

el P Asistencia Técrica I
e iual manera, en el marco del Comend 1268, suscrio e a Agencia

I
Naciones Unid via

Econémica y Socia, durante el periodo contractua se realizo
del

atres|
(3) del municipio de San Jose del Fragua, benefiiaros del Plan de

lento y Asistencia Técnica Integral (PAAT) para el fotalecimiento
de sus proyectos productios.

si

"l acompanamiento esiuvo orentado a a coordnacion y enirega de 105
inumos equerdospo o benecias paa e fraleimient d sus
el

o micpin pemendc a0 Sraries i .8 schcads

. donde se.
cecta i rrega o o Mok Esta gston e ae ks o (9

/2 accion 2.1.1.1.2. impl
eompatamiento y Amenca Téercs moga
Duante of

i programa
Edifcaciones. Esta vinculacion fue gestionada de manera indidual por el

(sEnA).

I al
accion 2.2.1.1.2. Desarollar una estrategia de formacion para el empieo y

walice

dentro de su Plan de Reincorporacion integral
Durante el periodo contractual s ealiz6 acompafamiento a einlirés (23)
personas n proceso e rencorpoacin ce 08 municposde Soanoy San
José del Fragua, mediante a creacion de la acthidad e registro de os
eorocaue chagoson el bicanis ARPA. o ) et e s o 23212

oportun borales dignas y
habildades y capacidades especifcas de las personas en proceso de
reincorporacion,las formas asocialias, las insttuciones pobiicas y las
empresas pivedas

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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si

a0 1 Vincularse a

oportunidades para a nclusién laboral, se cont6 con el apoyo de
profesional el Servcio Necional de Aprendizaje (SENA), quien orents a las

personas.
‘Agencia Piblica de Empleo (APE), el poceso de registr en la plataforma y el
260050 as ftas ol ispone.

e\eclmmm‘ e personas leresadascugasccin s encuenir o st
efecucicn, con el propSsito de brindar acompafamiento en el roces:

o 30

posterrpostin s optiddes o ot Con et
sion

vy
poblacicn en proceso de eincorporacion
Reincorporacion Socil

ol

s paraa Reincoporacion  Ia Nomalzacén ey

et acompaernete s ccho ) Wares o p oo ol
de Sol José

el Fragua. quienes s encuentran vinculados al programa con el propdsito de

elantar su
y educacion media (bachilerato)

El acompanamiento desarrollado estuo orietado a fortalecer la permanencia
de los partcipantes en el proceso formath, contribuyendo a la
implementacion de la accién 1.2:3.2.2. Promover el acceso a los Senicios e
alfabtizacion, educacion basica y media para personas en proceso de

Si

De ol manea s o proco coactul s etz o dscas e s
citaciones para a presetacion de las Prueb
ltstoma el GEES,corespordents o Smates e paz etncados

i e Solae.Pasetomente e ctscongs b rekces on
formalo POF a cada uno de los partcipantes meclante a apl
Wratsage, o 4 6 gt o anoesm ot lormacion

horay lugar
Asimismo, se descargo y remitola citacion de un (1) fimante de paz
residente en el municipo de Belén de los Andaquies, quien realizo e pago de
los derechos de inscripcion para la presentacion de las Pruebas Saber 11, en
o por acceder a programas. Estas
acciones contribuyen al fortalecimiento de las trayectorias educatias de las

personas en proceso de reincorporacion y favorecen el cumplimiento de 1os
s estaleciosansus Plans o Rencomeracid ey

iriieaersdo ordo 4o sires s G (L) i )
edad requerid o

historial laboral evidenciando que no redne el nimero minimo de semanas
cotizadas ni o capital acumulaco exigido para acceder a una pension de.

ez
Como parte del acompanamiento brindado y siguiendo el procedimiento
i 6 da19de

agosto,

conel
henamientas tecrologicas requeridas para el desartolo del ranite y la
radicacion de a solciu

si

marco de & accion
1.35.1.1. Garantiza a as personas en proceso de reincorporacion el derecho
aa pensi6n, segin 0 establecido en el Sistema General de Pensiones  la

3 los.
documentos requeridos para acceder a los beneficos del Sistema General de
Pensiones vigente. Si bien esta acthidad no se enconiraba programada para
a se iicio ol

edad delfirmante y a la solcitud de apoyo presentada por este, con el fin de

o
Reincorporacion Politica

Durant i periodo contractual s realizo fa presentacion a los fimantes, fima
¥ cargue en o sistema SIRR moduo documentos adjuntos de la actas de

Daerara gl Puio an madldad mita, Asmiso, G ol rsents
mes se informd a los imantes sobre dos encuentros preser
reyecadonpa 116y 17 desepiemos,pva el oo ekt claoracion

J lder de 1a lnea en
fomackn iionaia o ospedie, arsporey ayectos eston of marco
de brindar las garantias y herramientas pasa la asstencia de las personas a la
formacion dado a que se ucan en s municipios de Solano y San Jose del

Fragua
e realizo la postulacion una (1) persona en a formacion veeduria ciudadana
100 % viual,

oferta, Ia cual expreso su nterés en realizada para posteriomente realizar fa
man e acta commponsn
aciones se enmarcan deniro de los procesos como ofera
cmergem on e del cuimino e 1 ccon 42311 Doena
implementar mecanismos de sensibilizacion y capacitacion sobre el aicance y|
socia

estas formaciones estarén maticuladas en el sistema SIRR formacion FP.
Duante el
municipio de Solano del certfcado de cumpiimiento de horas y demés

requisitos por la universidad de Antioguia para a formacion en el Diplomado en|

marco del cumplimiento a a accion 4.1.1.1.1 Desanolo de capacidades para
el Iderazgo y a participacion poliica electoral, a cual se encuentra con
estado en ejecucion en su plan anal

si

Durante o presente periodo se oG a 165 paricipanies sabre 1
rogamacion d do anantos pesentles preetos s o s 10 17
de septiembe. De igual manera, se elabord

Excel, remitida a a pofesionl ider de lalinea estratégica, que contiene Ia
macn e i gestin st de Hospef, g y
rayectos, con el propesito de garantizar las condiciones necesarias para la
ancia delos fmanis a s omeacién y erecer s permanenci en e

Durante el periodo contractual se particp de manera vitual en la mesa de
e e Pl Erto do Sequdd b Fimanes g e (PESP)de
municipio de San José el Fragua.

snsiqut o

i oo Coms soet et 32 o i, el o

oferta de programas pera 2 primera infancia, con el de gestionay la posible

vincuacion del grupo famillar de una fimante de paz con hjos menores de

edad.

Este compromiso fue asumido el dfa 3 de juo; sin embargo, al 26 de juo no
" e de i olerta

disponie. el28de

A
prsene e s conini o1 sper e espuestapor e 4 5
brindar

paricparte.
Reincarporacion Comunitaria
Durante el periodo contractual se Sostuvo una reunién con el alcalde y la

. en el marco
I 1 acion 3214, Promous expresiones culuresy st ue

en

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”



Agencs
Reincarporacidn y Ia
armaRizaciin - ARN

GESTION

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [C0P0- 8328
pora PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

FECHA : 2025.04.04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato
748 2026

2. Inform
Mensual

e

3. Periodo del informe
1/07/2026 _ A_31/07/2026

si

Ta Actgad 2. Parcipar en as actiidades de promocion prevstas en su

teriori, Ia cual seré implementada por veintiés (23) fimanes de paz.

Como resulado de fa reunion, la adminitracion municipal maniesto su
respuesta

enel

a

Palabra y el

desaotocel s, e o aptyocn s paale o do
iida

T respucst ol por s de 1 st il

En continuidad con la implementacion de la accion 3.2.1.14, se remiteron

\mucmnesmzdmmenmmne\eclmmnnumkm rtes entidades del orden local

para paricipar en el tale "Arte y Reconcilacitn sin Fronteras", enre ellas la
Ja Polcia Naclora) o

Puei, Estas tsciones terencomo propéitootlcer s rtcucin
o

esaiegia A

N

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

si

Durante ol

Solano con e fin de llevr a cabo el seguimiento nimero cinco (5)a los
proyectos productivs identifcados con los codigos PRE-PP3BSS0- y PRE-PP-
8545

Enel 3 formato.

RF-135. P i

de los fimantes quienes adminisiran sus proyectos, cabe mencionar ¢
ugar de

a que por
participantes solciaron la 10 vsita, por 10 cual se recepcidn [a nformacion
para ello o

n ¢l formato, las personas|
manesiaron oscs, asos, s, 90 e corcs o omencs e
ofrecer sus senicios y prot

la

eimegrion SIRR) speccancrc en o i S7FL Postrements
es0s de sequimiento fueron remitidos  la profesional lider de la

s sonerics e o respecv. s gt

Duante ol a

‘ 1113 Disefiar
provecton procmthes achiaies 1. Paricps o se9kncs G Sequierta
establecidas para su proyecto productio y 2. Entregar la inormacion
roquerida para el seguimiento, asignado ol estado “con avance” para las.
acthidades dad

realizado para las dos personas a sus proyectos en el mes de marzo

@

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para

la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

si

mediante el aplcatho ARPA, a veilisete (27) personas en proceso de

cumpimiento
s en los Planes Indidual Jes, en

umplmino 1 etecdo o o Reocloion 15 de 050
osterormente, como parte de los métodos operathas, se realiz6 el regisio
de sequimiento en el apicatho SIRR, médulo Plan de Trabajo de PPR, para

detallando los denciad

a
dad. Este

garanizando 1a actualizacion oportuna, la trazabildad de la nformacion y el

los Planes Indiduales Anuales
P

b das por el

Psicosociales PPR. ala
fomacicn cargada en ef sistema.
Adicionalmente, se realizd a recepcion, escaneo y archivo de 05 respectivos
cocumentos soports paa s sciicades nue\um]uwen por o cual se.

o educatio, decisiete

o s de dloncion comprereion d ks v e (4
et escobes, an o merco o I corutd da cacin o st
educatio, un (1) cenifcado de fnalizacion de fomacion FPTy un

BT, Dich:

TEAMS, PRIVigencia.
2026.

si

Se ez sompartno n o mlfods oo T aurs g &1
‘Seminario en participacion poltica electoral Comenio 155012025 c
CriAniodua. Para Gcho atempanamien 5o it 10 Gaes perineries
del 3

Ia implementacion de la accion 4.1.1.1.1.

Duante fprodoconiracua e realzd I recepcion d as rmas. o

90 o (11 s, anl s o sum.:mmmn de la acthacicn de ofeta

s cues Lo vetcinos xxm o aesdol murki o Sl y
Fragua, quie

oo i Vecduta oo, on i con & S e

Pusio. Ao se sk, o medode coreddectriric, s rtfcaian

del respectio cargue a os profesionales orentadores de las

Poliica, pppiet
respeciiva programacion de periodos, acorde con el cronograma de
segumiencspas oscos muicnos

e o conimctue se sz s e carue el cenfcado
o mlzacen b omaca ps i (1) e 4 b an un rograma do

Liderazgo Tertoraly Paricipacion Poliica Electoral. Esta inormacion fue
o o ption o digtacor s spueta 8 4 solclue elzace
el ciene de

e SRR Ak, ¢ ek sl 40 o de o s o

certficado, permitiendo mantener a informacion actualizada y acorde con los

Integrel.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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si

s o reorie et ot s o et o carko w03
el profesi

nueve (9) personas maticuladas en su maximo el educatio en el sistema.
SRR
En ol presente mes se realiz6 la digitalzacion de la informacion

prochcits s s n o ko ce o, Ledotalacen
¥ recepcion de a inormacion se electud en el sistema SIRR, modil

ISP Posteriomente del
o 455 o L et o desinain s e prs i

wame o oo contacul s ez f acompatamietoy repidn ol

José del Fragua. E|

ot claboeion i ace e recepeo 4l cer 4 évera o peserei

elaboracicn del formato de 1a UNP, ante Ia acepiacion de fa persona para su

Inscripcion a programa; Ia orentacion para realzar la respectia denuncia

ante las entidades competentes; asi como a recepcitn del radicado de la

Fscali comespondent o denunci et por s persona. et

pemacn al Profesional

el Riesqgo, con quien se mantuvo comunicacion continua,

o, con ot ot e v . etniones pomni  elzar
o

X eposan en el
teme SRR mahlo documanos acs

Si

Durte oo coiactual e Al 1 emecin de Sfories

actiidades en 0s cuatro (4 muricipios asignados, en el m:

ceione ot pas . esere doenc. desemas o o

Conaciud nimerosh (1) Como pare deest procese s dgal a toma
veran

sistema SIRR,

ropmacianes d cidadesan . desarotacs e ma iy
arupal. el sistema ARP:
iencias mickante 1 foscargs repore o P PoR.

cesparamient eazado & o coat mcipos

Durante el presente periodo contraciual se realizd a actualizacion de la
nfommacicn del orupo famiiar en el Sistema de Informacian par
s

fueve (9) personas fimantes de paz y a un tota de caorce (14) hios, hias y
dependientes vinculados a su nicleo familiar.

activdac
mediante los certifcados de vinculacion al sistema educatho de los menores

porte, de
conformidad con los métodos operaiios establecidos por el Grupo Tertorial.

si

Como resufa e e, s daborro oo ) et e ©
ponerics aios menores desos (6)aosy do (2 elaconadas con
e

regada a a profesional ¥
custodia documental

ue s personas fimantes de paz a quienes se les elaboraron
12 cta por s s o o certan, s et Wi, con
acciones del Programa de Reincorporacion integral (PRI en estado
rocesc o cbsnte I acualzacn e omacion s se ez on
cumplimiento de los ineamientos insitucionales para mantener la informacion
del SIRR completa y actualizad.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Remcmporamon Integral, uunzanuo los mecanismos de control

par ntidad 6n oportunay
precisa sobre el cumpl\m\enm Gelos oh]ellvus, ¥ proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

si

implementacion
Se descibe, por

rlaconadascon ol Prorama de Refnoporacid gl (°R) En s
rante e

siquientes actidades de gesten documenal, revsion y respuesta a

comunicaciones ofciales.

va,

Reincorporacion Social
Se realiz6 la socializacion, toma de fimas, escaneo y, como método de
conirol, e cargue en e aplicativo TEAMS, medulo Evidencias PR, vgencia
2026, dol

gupo
familar, on el marco de a implementacion de la Acthudad 2 de la accion
2.1.1.1. Diwigacion y apropiacion de la oferta educaiia terroral en (odos
os. ¥ modelos fxibles.

Dichas actas ficoa
Grupo Teritoria.

0x0712026:

de las planilas de Formacion Académica (FA) del Converio 096 — Programa
st inerant,sinrssntar obsenacione par ol mes de o
remitendo 1 lder de la inea de

Social

si

0610772025 S realizb SolGid G Orentacion a a profesional Ier 0e 1a Inea

123,14, Garantizar
s iy s o depadertes enscad ool do o poblacicn o jid
ari de del
i e San Anono do Goud
07107/2026: Se realiz6 la solcitud de cargue de una plaila de asistencia
22, Asistr a las acthidades del proceso
et et 1 cus o e Con e de s s
ratios, se remi uénico al pofesional técnico l el escaner
G omato R4 P\aml\a « etaci »asniin s
. ol pot a
s i s lgenomiono.Frsimete oo eaeg o
recepcion dla planila en fico para efectuer o espectio cargue en el
aplcatio SIRR.
09107/2026: Se remitid correo electénico a la pofesional orentadora de-
faciltadores con el fin de solcitar s desplazamientos requeidos para la

Como parte e los meétodos operatios utiizados, se realiz
formato THE0L, V7. s

Ia agend
enla nformacion presentada para, posteriormente, realizar la solictud en el

de las planilas de Formacion Académica (FA) del Converio 096 - Programa
Macsto linerante, sin presentar obseniaciones para e mes de juno,
remitiendo 1a respuesta alprofesional técrico admiistiatvo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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si

Ti5/0772026: Se realzt el reporte de legalizacion de los desplazamientas

municipios de Midn (I: 6076) y Solano (ID: 61685). Como
parte de los métados operaths, se diigencio el formato de reporte de everto
y se descargo del sistema SIRR el eporte de acthidades psicosociales en
nta,

u pars oo 9 menores e 0 6 s e (10) merres
enre 7y 17 afos, hios y dependientes de fimantes en procest
nados, s ngress
al sistema SIRR, modulo Grupo Familar; e selecciond cada menor; se-
realiz6 una nueva raticacion fanilar y se diigenciaron las casilas.
orrespondientes. Para los menores entre 7y 17 afos que no se encueniran
estudiando, s diigencio e instrumento de necesidades educathas. Cabe

fimantes

reurion por no escolarzacion; sin embargo, esta no se elabord duante el
rmantes

el lugar de ejecucion del contrato para a respectiva reunidn y fima. Por lo

k. clgenciirts gl rsnneko 1 el zackn ol oo sa

relizaron via telefoni

Rencoperacion Paica

canddaras I gesion de gbiemo d prsonas en poceso de
. en el marco del 1a Acthidad 1 de la

econ 41,12, prs 1 mants dopos s an el o de

Solano, quien se vinculd al Seminario en Participacicn Poiica por meco del

comenio Universidad de Antioquia-ARN.

Reincorporacion Comunitaria.

0710712026; Se remii correo electénico a la pofesional ider de la linea

de la Actiidad 1 de a accion 32.1.1.4. Promover expresiones culturales y
s Ia prevencion y

Este punto de control se realizd con el objeto de cumplr con los métodos

operatnos establecidos pare el desarrolo de la acthidad. Como resultado, se.

Revision de puntos de control

si

110772026
e bse e nreso Diicoar i 1) persons nculd Ao SAR, s
resentarse novedades para o respectie
Crioi2006. 6 remion o comos e\ecxmmms ' Acadia do Solano ala
stuion Ecucath gl ‘Acosta del municipio de Midny ala
i e Som Jont. o1 Fva/qua‘ ot sopas e desoralode

i gt e et com e de o s, b reocon
para el mes e julo.

1710712026

S repore e poslbis esemeeos ekt e e o e cukt 10
pablacicn

22/0712026: se dio respuesta afa solud de la profesional orientadora de
fcitatess et 1 i oo do ot tn desamios beneicios
y apoyos economicos - Julo 2026, para e presente mes se obsend el

de paz quienes

de P dela
fimantes manfiestan ya no se encuentran nculados por [0 cual se biindo
e i deosu del corren

Soportes de finalizacion de c
ants o pesante priod conuacul s sectuba rision pemnerede
las bases de seguimiento remitdas por o profesional encargado.
permito mastoner atunteada a nrmocion, apar o ios

garanizar
acciones dentro de los tiempos establecidos.
Durante el periodo contractual se ealizo solciud de ciere para el caso de

. asimismo,

arupo teriorial

~

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

si

Dot o prod coictl s sl 1 iy i e G @)

posies novedades en los pagos asignados a a poblacion fimante de paz
bajo acompanamiento.

en pimers s, s et sciu et or o roesionl e
seqimient,arenada exciushement aa ricacion depos

Para ello,
s bass do daos ﬂﬂlumas 1 coreo et dromiac
7 oot Base Desomiece Rencarporacon 126  a careia
cormian B Desambosss. Fencomradon 26, vrkcando .
momacion coesponderte s porsonas frmantes signaas, Con
ol dia

condmicos indebidos ni inconsistencias relacionadas con los benefiiarios
objeto de revsion.

el gaz1
por parte de la profesionl orentadora de faciltadoras, meclante i cual se
sl a i o b do deseiios scordmicosy o

ettt con potacion et £ e s o epos
nfomacion reerente al nimero de personas que reciben el Suministo
beneficio

aure 3

aries oo s cosetdaon retason

Para atender esta soliitud Se efectuo Ia evision de 0s archios Archio de.

onta 1507202 Bas Aoy Brfis Exdrics .25 bse
cumentos remitidos

o aopot pr it e o o vs oo
analiss, o dia 22 de Julo de 2026 se remiti a tabla dilgenciada,
dad |

dos (2)personas fimantes de paz. una por registiar ingresos equialentes a
n @) Saato i Leal Vigeie (SML) y o por it ngiesos
(1) SMLY. Asimismo, personas|

Alimentacion (SEA). Fuera de estas nowedades, no se identiicaron
inconsistencias adicionales en los desemboisos reisados

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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si

Torcc docooria s e parsonds Kartes a onal s o
. debido a que la

anterior
ropostio & conoter o estado acta e 5 suncén vl o s s

laboralmente. En este espacio se eiterd Ia orentacion bindada prevamente
sabre el solcitar yia
posibe reactiacion de los beneficios econémicos, indicandoles que debian
remiir un correo electronico a

la wnculacion laboral, anexando os soportes correspondientes a la
o

laboral, la declaracion juramentada para 05 casos de ingresos inerores a un
(1) SMLV y los demas documentos que consideraran pertinentes para el
estuio del caso. Como resutado del sequimiento realizado, ambas personas

expecido por su anteror empleador, documento necesaro para radicar
formalmente Ia solicitud ante Ia Agencia

De el marr,carte o peod eprtad s et i1 o

ala estategia
AuToSAR. witcanto e of Trocess depag e 1l e mancra oma,

onurteadn medaone s aasrimc o pieyretsoc por o
dia 11 de julo de 2026,

3

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el

marco de sus obligaciones contractuales

si

Durante of mes de Jul Se paricipd en dlerentes espacios presenciaes y
Programa de

Integral (PR, a
+Se cumpld con los dias asignados para a atencidn en la ofcina del Grupo
Terorial Caqueté, de acuerdo con Ia programacion remitida mediante coreo
electronico del 29 de junio de 2026,

01

3:2.1.1.4. Presencion de la estigmatizacion, espacio convocado porfa
i i Comunitara

brindar informatcion relacionada con la implementacien de Ia accion, asi como
o

02 de julo de 2026: Se participd en a reuridn comocada por os
profesionales lideres de la lnea de Reincorporacien Social, con el objeto de
Socializar el diigenciamiento de los ormatos IR F-260, IRF-29 ¢ IR--250.
Como resutado de este espacio, quedo el compromiso, por parte de la

de faciltadores, de remi

formato IR-F-260, en el

on 12,111

educatha temtoral en todos los rieles educaiios y modelos flexibles.

Se partcipd de

(PESP) del municpio de San Jose del Fragua. Com resuliado de este.
espacio, se adquiid el compromiso de brindar respuesta a a inormacion
remitida por Bienestar Familar, Centro Zonal Belén de los Andaquies.

infancia par

familar e una paricipante con menores de edad. Este compromiso fue
aciquiido el 3 de juio; in embargo, a la fecha del 26 de juo no se obiuo
icha informacion sobre Ios programas, por [0 que el 28 de julo se reterd e
compromiso por ambas partes. A la fecha, se estd a a espera de respuesta.

si

06 do ulo 6o 2026: So parlcipé en un 0spacio wiual Iderado por Ios
profesionales orentadores, en el marco de a elaboracion y socializacion del
acta para fa actiacion de la ofeta emergene diigida a la pobiacion en
proceso de reincorporacion. Com resultado de este espacio, s¢ establecis el

2

linea responsable de la fera emergente. Posteriomente, se realzd la

Sociazacion del acta con once (11) fimantes de paz, quienes optaron por
P

» olica,
en el marco de la accion 4.2.2.1.1, priorizada en sus Planes de

desanolada por la Defensoria del Puebio.

09 do julo de 2026: Se participé en una jomada de pedagogia y

del cuidado, orentada

lderado

por a profesional corespondiente.
+10 o julo de 2026: Se participé en ef Comits General del Grugo Torrtoral,
dinacor

procesos
. asi como los por parte

eg
de los profesionales en sus planes de trabejo e nformes contractuales, entre
otr0s temas. Como compromiso adquiido dentro del ol de facltadores, se.

eldiazs

de cada periodo, quedando Gricamente la dentificacion de casos
estrctamente excepcionales para fechas posterores.
14 de ulo de 2026: Se partcipd ién virtual comvocada por los
profesionales de la lnea de Reincorporacicn Economica, denominada Mesa
Trparita de Trabajo para Revsion do la Puesta on Marcha PPI FE —

n el marco

208, del
entrega de recursos del Fondo Emprender del SENA.
23 presencial o
dos (2) s, comocada por el Equipo de Reincorporacion UTR, con el objeto

e o i s s Plares g Rencoreracn eyl i

tom
acion acance 4l potama, o oo

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y

plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

si

Durante of
s e o e 2025 SHAREPOINT s retacionescacasy
establecida por el grupo ter

vt o proido comiactul s resizo I reaian del pan d pages en
plataforma SECOP Il para el pecido contractual del mes de juno, posterior a
1 s se ek emiknds coponeo ko o 1

s digales.
SHAREPONT,en o mrcoce o rocesos c se scompatany responden
a las acciones del P

e st daporacion el FUID par nrga documenal an fomatos s,
relacionados actas de oferta emergente. formato IR-F-260 acta.

comprension y sociabilizacicn de modeios educahos.

digtales cargados en el canal Teams evidencia PRI, vgencia 202
e o cvenies o cumplmien de sevadespo pae e s
personas en proceso de reincorporacion.

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demés cléusulas establecidas en el contrato

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesqos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos v entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
tual

Gestion Contractual para que repose en el expediente contr:

12. FIRMAS
Contratista Aprc:&acmn s1perwsmn G ERRREYS™
Lina Fernanda Firmado digitalmente por
digitalmente por Rocio Angel
Penagos Lina Fernanda Angelica Rocio
Guzman Penagos Guzman Nombre Chat§§eeu » rocibR@R Chates
Nombre LINA FERNANDA PENAGOS GUZMAN cargo: Coordinadora GT Caqueta
Fechs 3110712026

El registro de datos personales, atoriza a la entidad para la recoleccin, almacenarmiento y so de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de d idad.asp»

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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