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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
Lilliam Guarnizo Rojas CC

6. Nimero documento de identidad

52203042

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para

8. Lugar de ejecucion

A-ETCR AGUA BONITA -
MUNICIPIO DE LA

P paa . CAQUETA - MONTARITA
el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.
GT-CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberéa presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcioén del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucién.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

CUMPLIMIENTO

Acompanar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada Si

por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de

Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y

desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y

Comunitaria.

1.Acompafiamiento ala Poblacién Sujeto de
Atencion ARN — Julio 2026: Se realiz6
acompafiamiento a las 43 personas asignadas por la
supervision (28 hombres y 15 mujeres), en las fases de
formulacién, seguimiento para la posterior evaluacion
de sus Planes individuales de Reincorporacion, con
incorporacion de los enfoques diferenciales, que a
continuacion se relacionan: De las 43 personas, 1
mujer firmante se encuentra vinculada a la Estrategia
AUTOSAR AI067/21 y 1 mujer en gestacién. En cuanto
alos Enfoques diferenciales: 5 personas mayores: 4
hombres de 60 afios y 1 mujer de 50 afios con
discapacidad certificada. Pertenencia étnica: 13
personas se auto reconocen como étnicas,
pertenecientes al Cabildo Multiétnico CAMUPA: 3
mujeres, 10 hombres y entre ellos 1 hombre
afrocolombiano. Personas con discapacidad: 11
personas con discapacidad fisica, visual o psicosocial:
9 con certificado, 2 en proceso de certificacion. No se
tiene poblacién OSIGD. No hay poblacién asignada en
Ciclo Inicial.

2. Acompafiamiento Individual con enfoque
diferencial: Se llevaron a cabo atenciones
personalizadas que permitieron verificar el avance de
las acciones priorizadas en los Planes anuales.
*15/07/2026 — Atencién a firmante AUTOSAR Al
067/2021. Se verificé el certificado de vinculacion
académica de su hija menor (cargado en el grupo

familiar), validando el cumplimiento de la (actividad 1)
de la accion 1.2.3.1.4 con el soporte del grado de
escolaridad. Esta verificacion permitié actualizar la
informacion del grupo familiar y el cumplimiento de la
actividad de educacion. Cédigos de Asistencia en
SIRR: A067_CensoF; 1.2.3.1.4.1.

*15/07/2026 — Atencién a una mujer firmante en
continuidad educacion superior. Se realizé seguimiento
a su proceso formativo superior el cual se encuentra en
proceso. Codigo SIRR Edu_7.

3.Traslados: Durante el mes de Julio no se
gestionaron traslados internos ni externos.

4.0ferta Emergente: No se requiri6 incluir nuevas
acciones para la Oferta emergente, dado que las
necesidades fueron previstas y priorizadas desde la
etapa de formulacion de los Planes Anuales.

5. Implementacion de acciones y verificacion de
soportes: Se verificaron las evidencias de acuerdo con
la Malla IR-F-178 V5 del PRI y se cargaron en la
carpeta Teams de Evidencias PRI 2026. Todas las
acciones cuentan con el respectivo Cédigo SIRR
(Toma de asistencia IR-1-29), salvo donde se indica lo
contrario. La verificacion de estos soportes permite
validar el avance o el cumplimiento para el seguimiento
de las siguientes acciones:

*Linea estratégica R. Social:

- Eje tematico: Acompafiamiento para el bienestar
psicosocial:

Si

*Accién 1.1.3.1.5.C (actividad 2): 1 persona (hombre):
Particip6 en actividades de prevencion y atencién de
violencias.

- Eje temético: Educacion:

*Accion 1.2.2.1.4 (actividad 1): 6 personas (5 mujeres —
1 hombre): Aportaron el soporte de
vinculacién/matricula de hijos, hijas o dependientes en
edad de educacioén inicial y preescolar.

*Accion 1.2.3.1.4 (Actividad 1): 8 personas (6 mujeres —
2 hombres): Aportaron el soporte de
vinculacién/matricula de dependientes en edad de
educacion basica y media.

- Eje temético: Salud y proteccion social:

*Accion 1.3.2.4.1 (Actividad 1): 1 persona (1 hombre):
Con soporte de envio de la documentacién a la
secretaria de salud para solicitar la valoracion
multidisciplinaria.

*Accion 1.3.5.1.1 (Actividad 1): 41 personas (14
muijeres - 27 hombres): Participaron en la jornada de
socializacion del sistema de seguridad social en
pensiones.

- Eje temético: Programas Especiales:

*Accion 1.5.1.1.1 (Actividad 1): 39 personas (13
mujeres — 26 hombres): Asistieron a la sensibilizacion
del Programa de Reunificacién Familiar.
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Si *Linea estratégica R. Econémica:

- Eje tematico: Fortalecimiento de los Procesos
productivos:

*Accion 2.1.1.1.2 (Actividad 1): 2 personas (1 mujer — 1
hombre): Participaron en sesiones de Formulacion,
Formato de Evaluacién de Proyecto Productivo
individuales. Individuales.

*Accion 2.1.1.2.1 (actividad 3): 21 personas (8 mujeres
— 13 hombres): Suministraron la informacion requerida.
*Accién 2.1.1.8.1 (actividad 3): 1 persona (hombre):
Participo en los espacios de socializacion de la
estrategia de reconocimiento, redistribucién y reduccién
de las cargas de cuidado de las mujeres firmantes en
los procesos productivos de reincorporacion.

*Accion 2.1.1.8.1.A (actividad 2): 1 persona (hombre):
Particip6 en las sesiones de diagnéstico de
necesidades para la generacion de redes territoriales
para fortalecer la economia del cuidado

*Accion 2.2.1.1.2 (actividad 2): 8 personas (4 mujeres —
4 hombres): Participaron en las sesiones de formacién
para el empleo y/o homologaciones de saberes.
*Linea estratégica R. Comunitaria:

- Eje temético: Prevencion y Superacion de la
Estigmatizacion:

*Accion 3.2.1.1.4 (Actividad 1): 12 personas (5 mujeres
7 hombres): Participaron en las actividades de
identificacién de expresiones culturales y artisticas que
podrian aportar a la prevencion y superacion de la
estigmatizacion.

*Linea estratégica R. Politica:

- Eje tematico: Participacion electoral:

*Accion 4.1.1.1.1 (Actividades 1y 2): 1 persona
hombre: Se vinculé y asisti6 a las sesiones
programadas del proceso formativo relacionado con el
desarrollo de liderazgo y participacion politica electoral.
*Accion 4.2.2.1.1 (Actividad 2): 1 persona hombre: Se
vincul6 al proceso formativo relacionado con
funcionamiento de las veedurias ciudadanas y espacios
de control social.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Durante Julio, no se registraron avances en la
formulacién de los PCR porque las Formas Asociativas
aun no se han decido a desarrollar este proceso. No
obstante, se ha brindado el apoyo a la Coordinacién del
GT y alos profesionales delegados en generar insumos
de diagnéstico y reportar el estado actual de las FA, de
manera que la Coordinacién cuente con la informacion
actualizada y las gestiones realizadas:
1.Caracterizacién de las Formas asociativas:
*ASOMUDIPAZ “A iacion de Muj Disefi

de Paz”: Constituida el 18 de agosto del 2021, se
encuentra conformada por 10 personas: de las cuales 7
se encuentran activos en proceso de reincorporacion,
(5 mujeres y 2 hombres) y 3 personas son de la
comunidad (2 mujeres y 1 hombre). 1 mujer en 6rganos
administrativos, como presidente de la Forma
Asociativa. Enfoques diferenciales: 4 personas
firmantes: (2 mujeres y 2 hombres) se auto reconocen
con discapacidad, 1 hombre firmante se auto reconoce
como indigenas y pertenece al cabildo indigena
CAMUPA, no hay poblacién afrodescendiente, ni
OSIGD en la FA.

*TURIPAZ - “Turismo Integral para la Paz S.A.S:
Constituida el 26 de del 2022. Se encuentra
conformada por 10 personas: de las cuales 5 son
muijeres (1 mujer en érganos de administracién) y 5
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Si

hombres. Enfoques diferenciales: 3 personas
firmantes: (2 mujeres y 1 hombres) se auto reconocen
como indigenas y pertenece al cabildo indigena
CAMUPA.

2.Seguimiento a la disposicién y viabilidad parala
futura formulacién del PCR: Se indagé con las FA
sobre su disposicién actual, con el fin de reportar a la
coordinacién los siguientes hallazgos:
*ASOMUDIPAZ: Los miembros manifestaron, en
conceso, su decision de no avanzar con la formulacién
del PCR en el corto plazo.

*TURIPAZ: La Representante Legal informé que ain
no han definido el enfoque temético del PCR, ni las
personas que liderarian su formulacién debido a que
varios miembros estan enfocados en proyectos
comunitarios y formaciones internas.

3. Apoyo complementario a la FA (Oferta de
aceleracion empresarial): Se socializéd con ambas FA
la estrategia de “Fortalecimiento para la
Comercializacion y Acceso a Mercados” dirigida a las
FA con productos comerciables. Se brindé apoyo en el
diligenciamiento de la encuesta de caracterizacion
comercial.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que Si
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el mes de julio de 2026 se desarrollaron las
siguientes acciones:

*Gestion y articulacion territorial institucional:
1.Mesa de trabajo de Secretaria Técnica MMR: EI 01
de julio del 2026 se realiz6 una mesa de trabajo con las
secretarias de la administracion municipal de La
Montafiita, en la cual, desde mi rol como integrante de
la Secretaria Técnica, gestioné la convocatoria y
acompaiié a la alcaldia en la convocatoria a los
miembros de la MMR. Durante el espacio, se logré
identificar la oferta institucional 2026 y definir acciones
articulables con el Programa de Reincorporacion
Integral, evidenciando que dicha oferta puede impactar
de manera directa y transversal a la poblacion en
reincorporacion. Como resultado, la administracién
municipal manifesté su disposicion para coordinar
acciones conjuntas con la ARN. Como parte del
seguimiento, redacté la propuesta del Plan de accion y
el acta correspondiente, las cuales fueron validadas por
la profesional de relacionamiento, posteriormente,
gestione con la alcaldia su verificacién y firma,
logrando que al cierre del mes se cuente con el acta
firmada y el plan aprobado en el repositorio dispuesto
por el GT para la MMR.

2. Primera Sesién Ordinaria de la MMR: El 3 de julio
se llevé a cabo la primera sesion ordinaria, en la que se
confirmaron los representantes de los

firmantes, se socializ6 el Decreto 061 de 2025
especialmente para funcionarios de la alcaldia que
asistian por primera vez a la mesa de reincorporacién y
se aprobo el Plan de Accién MMR 2026. Este espacio
de gobernanza resulté fundamental para alinear las
acciones del Plan Territorial con las necesidades
especificas de la poblacién en reincorporacion,
garantizando su participacion en la toma de decisiones
sobre la oferta social del municipio.

*Fortalecimiento de capacidades y garantia de
derechos con enfoque diferencial:

3. Jornada de Chiqui-fatbol (primerainfancia): El 17
de julio se brindé apoyo y acompafiamiento a la jornada
deportiva y recreativa para nifias y nifios del AETCR
Agua Bonita, pertenecientes al programa de Educacién
Inicial del ICBF. La actividad promovi6 espacios de
participacion, integracion e inclusion entre las familias y
la comunidad, fortaleciendo el juego, la recreacion y el
trabajo comunitario como estrategias para el desarrollo
integral de la primera infancia. Esta accion facilita el
acceso al derecho a la recreacion y al desarrollo infantil
temprano, en linea con la accion 1.2.2.1.5 del PRI con
el enfoque diferencial por edad y ciclo vital.

4. Jornada de esterilizacién animal (bienestar y
salubridad en el ETCR): Los dias 4 y 5 de julio se
brindé acompafiamiento y apoyo en la articulacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si con el Ejército Nacional, los liderazgos y la comunidad

del AETCR Agua Bonita y veredas aledafias, para
llevar a cabo una jornada de

esterilizacion de 59 animales (34 Caninos y 25 felinos),
con la cual se contribuye en el bienestar animal y
mejoramiento de las condiciones sanitarias, de
salubridad y de convivencia dentro del territorio, lo cual
genera un entorno digno y estable para la poblacién en
reincorporacion.

5. Socializacion de derechos (pensiones) e
Identificacion de actividades culturales: El 15 de
julio se desarrollaron las acciones 1.5.1.1.1
(Sensibilizacion de la estrategia de reunificacion
familiar de la ARN) y 1.3.5.1.1 (Jornada de orientacién
y socializacion del Sistema General de Pensiones
vigente) del Programa de Reincorporacion Integral,
garantizando el acceso a informacion sobre derechos
econémicos y familiares. De igual forma, se realizé la
convocatoria y acompafiamiento a los espacios de
socializacion del Pre-festival y festival "Agua Bonita se
pinta de colores" (IX version), para la identificacion de
actividades artisticas y culturales. Esta Ultima accién
contribuye directamente a la prevencion y superacion
de la estigmatizacion en el territorio, alineandose con la
accion 3.2.1.1.4 del PRI.

*Acceso a oferta publica, privaday de otros
sectores con enfoques diferenciales:

6. Gestion y socializacion de oferta institucional
(canales virtuales): A través de grupos de WhatsApp,
se gestiond y socializé de manera

oportuna diversas oportunidades de formacion y
empleo dirigidas a los firmantes y sus familias. Con
especial énfasis en la difusion incluyente, se priorizd la
informacién para mujeres, personas mayores y
personas con discapacidad (enfoques diferenciales de
género, edad y discapacidad). Se difundieron las
siguientes convocatorias: Formaciones
complementarias del convenio ARN-SENA;
Convocatorias laborales del programa "Martes SENA"
(ofertas presenciales y virtuales) disponibles en
betowa.sena.edu.co.; Invitacion a participar en la Ruta
de empleabilidad "Talentos que Suman", dirigida a
personas con discapacidad, realizada todos los martes
del mes de julio de 2026. Convocatoria del municipio de
La Montaiiita a la "Gran Jornada de Apoyo al
Desarrollo”, que ofrecié servicios de salud, orientacién
institucional, actividades recreativas y apoyo social
gratuito para toda la comunidad.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

1.Revision de la base 1.7.1 Seguimiento PRE
Individuales al 01 de julio de 2026:

EI 08/07/2026, se realiz6 revision de base de datos
enviada por el grupo de sostenibilidad, constatando
que, para Julio de 2026, no se encontraron
seguimientos a proyectos productivos, programados,
préximos a vencer, ni atrasados.

2.Seguimiento a Proyecto Productivo:

Durante el mes de Julio 2026 no hubo programacion de
seguimientos a los proyectos productivos de las
personas en proceso de reincorporacion asignados por
la supervision.

3. Cargue de evidencias documentales:

Al no tener seguimientos asignados a proyectos
productivos individuales, no se realizé ningun cargue
de evidencias documentales en SIRR.
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Reallizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de Si *Registro Informacién: Se registré de forma oportuna,
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién confiable y veraz la informacion de 42 personas en
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se proceso de reincorporacion en estado activo,
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. correspondiente al 100% de la poblacién asignada.
Asimismo, se registré el cddigo SIRR de las
actividades cumplidas durante el mes de julio de 2026.
*Registro de atencién en SIRR (AUTOSAR Al
067/21): Se verifico, mediante el certificado de
escolaridad, la informacién suministrada por la jefe de
familia en cuanto a la vinculacién académica de su hija,
registrada en el grupo familiar del SIRR. Cddigo de
asistencia: AO67_CensoF.
*Se registré en SIRR, para cada firmante, el cédigo
de cumplimiento correspondiente a las actividades
realizadas durante este periodo de las siguientes
acciones del Plan Anual 2026: Accién 1.1.3.1.5.C
actividad 2: (1 hombre); Accion 1.2.2.1.4 actividad 1: (5
mujeres — 1 hombre); Accién 1.2.3.1.4 Actividad 1: (6
mujeres — 2 hombres); Accion 1.3.2.4.1 actividad 1: (1
hombre): Accién 1.3.5.1.1 actividad 1: (14 mujeres - 27
hombres); Accion 1.5.1.1.1 actividad 1: (13 mujeres —
26 hombres; Accion 2.1.1.1.2 Actividad 1: (1 mujer — 1
hombre); Accién 2.1.1.2.1 actividad 3: (8 mujeres — 13
hombres); Accién 2.1.1.8.1 actividad 3: (1 hombre);
Accion 2.1.1.8.1.A actividad 2: (1 hombre); Accién
Si 2.2.1.1.2 actividad 2: (4 mujeres — 4 hombres); Accién
3.2.1.1.4 actividad 1: (5 mujeres - 7 hombres); Accion
4.1.1.1.1 actividades 1 y 2: (1 hombre). Accién 4.2.2.1.1
actividad 2: (1 hombre).
*Reportes de Formacion Académica (FA): El 14 de
julio se verificé y se informé a la Profesional
Orientadora de facilitadores, la confirmacién del reporte
de Formacion Académica, seguimientos y asistencia en
la plataforma SIRR correspondiente a junio de 2026. Se
validé que la asistencia registrada es correcta, ya que
la participante asignada contintia cursando el programa
de educacion superior Administracion de Empresas
Agropecuarias (noveno trimestre).
*Reportes Formaciones para el Trabajo (FPT): El 22
de julio se verificé y se informé al técnico administrativo
el cargue de los certificados de aprobacién de las FPT,
en Inseminacién Artificial en hembras bovinas y Cocina
Baésica, desarrolladas por los participantes en el marco
del convenio ARN-SENA. De igual forma, se informé la
verificacion y el cargue en SIRR del certificado de
aprobacién del Diplomado de Liderazgo territorial y
participacion politica electoral. Los certificados fueron
cargados en los documentos adjuntos de los
participantes y en la carpeta Evidencias PRI de Teams.
*Gestion Interna: Durante este periodo, no se
generaron casos de gestion interna.
Si *Verificacion médulo PQRSD del SIRR: No se

evidencia asignacion de peticiones, quejas o reclamos
durante el mes de julio de 2026.

*Caso de Riesgo: El 17 de julio se envi6 correo a la
profesional juridica y al profesional de gestion del
riesgo, con los documentos y el acta de reunién
correspondiente a la recepcion del caso de riesgo de un
firmante. El acta fue levantada con fundamento en los
documentos y denuncias presentadas por el firmante,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para la
gestion de estos casos.
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Si *Verificacion cargue de asistencia: Se aplico el

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

mecanismo de control consistente en la verificacion del
cargue de asistencia de los 42 participantes en ARPA 'y
en SIRR de los cédigos de las actividades realizadas y
cumplidas. Esta revision permitié validar la oportunidad
y precision de la informacién registrada, y se reporté a
la supervision el 100% de asistencia consolidadas.
*Revision bases del Profesional de Seguimiento: Se
revisaron las bases suministradas con las actividades
previstas para seguimiento en el mes de agosto, donde
se identificaron 150 actividades correspondientes a
asistencias que deben registrarse en el mes de Julio,
en los casos que corresponda, como parte de la
verificacién del cumplimiento de las acciones
desarrolladas en este periodo.

*Implementacion accién 2.1.1.2.1 (Implementar el
instrumento de evaluacién de la viabilidad de los
proyectos productivos colectivos, proyectos
productivos) se tuvieron en cuenta los siguientes
métodos operativos segun la malla IR-F-178 V5: 1. IR-
P-50 procedimiento para el acceso a la estrategia de
sostenibilidad por parte de Fay y sus proyectos
productivos; 2. IR-M-10 Manual para la implementacion
de la estrategia de sostenibilidad; 3. IR-F-166 Carta de
expresion de interés de participar en la estrategia de
sostenibilidad; 4. IR-F-167 Acta de

Compromiso para acceder a la estrategia de
sostenibilidad para proyectos productivos colectivos; 5.
IR-F-165 Acta de Compromiso para acceder a la
Estrategia de sostenibilidad para proyectos productivos
individuales asociativos y/o iniciativas productivas; 6. IR:
1-32 Instructivo de aplicacién del instrumento de
viabilidad de la estrategia de sostenibilidad; 7. IR-F-168
Instrumento de viabilidad. El soporte de cumplimiento
de la accion: Oficio de respuesta de viabilidad por parte
del GSE a los resultados de aplicacién del instrumento.
La accién No requiere cddigo de actividad SIRR.
*Verificacion cumplimiento de acciones Malla IR-F-
178 V5: Se verificd el cumplimiento de las actividades
de las acciones implementadas y los métodos
operativos utilizados para cada una. Se implemento la
malla de acciones IR-F-178 v5 como métodos
operativo para la planeacion, programacion y
seguimientos de periodos en cuanto a las
evidencias/documentos como soportes para la
validacion del cumplimiento y métodos operativos
relacionados.

*Reporte de Consulta SIRR: Se descarg6 el informe
de consulta en SIRR de las asistencias
correspondientes a cada cédigo de las actividades
desarrolladas en julio, de los 42 Planes Individuales de
reincorporacién que se encuentran en fase de
ejecucion.

*Servicio No Conforme (SNC): Se realiz6 la solicitud
de cierre del SNC, anexando los soportes para
subsanar la novedad. Con base en los lineamientos
recibidos, se establecio el estado "Cumplié” para las
actividades 1.3.2.4.1.1, 1.3.2.4.1.2y 1.3.2.4.1.3; sin
embargo, el estado correcto debia ser "Con Avance”,
dado que no existe evidencia de verificacion. Nota:
Esta situacion no afecté el apoyo econémico y aplica
para una persona con Plan de Trabajo 135845. Para
este caso, se revisé el métodos operativo IR-M-08 en
cuanto a la fase de seguimiento y la validacién que
debe realizarse antes de asignar el estado Cumplido.
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Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos Si Revision del Reporte de Desembolsos de

econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Beneficios Econémicos SEA:

-Asignacién Mensual: De las 42 personas activas, 24
recibieron asignacién mensual correspondiente a este
periodo.

-Suministro Econémico: De 42 personas asignadas,
24 recibieron suministro econémico. Las 18 restantes
no recibieron SEA por no cumplir el requisito (IBC < a
1SMMLV.)

-Beneficios Econémicos Adicionales: 11 firmantes
recibieron valor adicional por tener hijos menores de 12
afios. 3 firmantes recibieron valor adicional por ser
personas mayores, de estas, una mujer con
certificacion de discapacidad mayor de 50 afios.
Adicionalmente, se registra 1 mujer en estado de
gestacion durante este periodo.

-Asignacion Unica de Normalizacién — AUN: Se
verificé que los 42 firmantes asignados la recibieron.
-Otros Beneficios:

*Renta Basica: Se confirmé que las 42 personas
recibieron 24 pagos de renta basica, y a la fecha,
ningun participante continGia recibiéndolo.

*Pension: Los 42 firmantes recibieron el pago de
pension, el cual ya finalizé en su totalidad.

La informacién fue consolidada en la Tabla de reporte
SEA y enviada por correo electrénico a la Orientadora
de Facilitadores y Profesional Social.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Si
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

1.Reuniones Virtuales:

*2 de julio de 2026 - Revision y socializacién de
métodos operativos: Se participé en la socializacion y
revision técnica de los métodos operativos IR-F-260, IR
F-29, IR-F-259 e IR-F-257, unificando criterios para el
diligenciamiento de las constancia de socializacion de
la oferta educativa, el acta de retiro voluntario de
programas de formacion (Educacion Superior, FPT,
FA), el acta de cierre voluntario de acciones educativas
del PRI (para acciones ciclicas mayores a dos veces) y
el acta de desistimiento de oferta, garantizando la
correcta aplicacion de los instrumentos.

*6 de julio de 2026 — Socializacion y activacion de
Oferta Emergente: Se atendi6 la socializacién del acta
de reunién para la activacién de oferta emergente
correspondiente a julio de 2026, en la cual se reviso el
procedimiento de cargue en el clasificador documental
del Plan de Trabajo (ciclo anual) dentro de SIRR, con
anotacion en el campo "Notas". Ademaés, se debe
gestionar la solicitud de ajuste en SIRR para las
acciones registradas en "Si Prioriza" y la programacion
de los seguimientos de la oferta para los periodos de
agosto, octubre y diciembre.

*17 de julio de 2026 — Reunién con profesional
enlace de género: Atendiendo la convocatoria del
profesional enlace de género, se presento el

Si

cronograma de actividades proyectadas proyectadas
para los préximos meses, con el fin de coordinar y
programar una nueva actividad en materia de género
que responda a los lineamientos institucionales y a las
necesidades de la poblacion focalizada.

*28 de julio de 2026 - Transferencia virtual caja de
herramientas: Se particip6 en la transferencia
metodoldgica virtual de la caja de herramientas del
Convenio 1571, enfocada en el componente de cuidado
para las acciones PRI 21181 y 21181A, con el objetivo
de apropiar los instrumentos técnicos y fortalecer las
capacidades operativas para su implementacion en el
territorio.

*29 de julio de 2026 — Reunién de seguimiento
activacion de Oferta Emergente — Grupos
familiares. Temas: Revisién del procedimiento para la
activacion de Oferta emergente. Fecha limite de cargue
y solicitud de acciones en SIRR. Actualizacion de
grupos familiares de la vinculacién académica de los
hijos/as menores de 18 afios.

*30 de julio de 2026 — Orientaciones finales
implementacién y seguimiento Convenio 1571
UPROPAZ. Temas: Fecha culminacién del convenio
(agosto 2026); Actividad programada 31 de Julio
(transporte y viaticos) y toma de asistencia o
recuperacion de la actividad en agosto; Liderazgo y
comunicacion asertiva, socializacion caja de
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2. Informe
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Si

herramientas del cuidado, actividad de prevencién de
violencias); Textos guias para los seguimientos a
realizar en agosto de estas actividades.

2.Reuniones Presenciales:

*1 de julio de 2026 — Reunién Secretaria Técnica de
la MMR: Se asisti6 a la reunion preparatoria de la MMR
con la Secretaria Técnica y las secretarias de la
administracién municipal, donde se abordé la oferta
institucional dirigida a las personas sujetas de atencion
de la ARN, se activaron compromisos del POAI, se
planearon actividades para la conmemoracion del
Acuerdo de Paz y el festival "Agua Bonita se pinta de
Colores", y se retroalimentd la propuesta de orden del
dia para las sesién ordinaria programada para el 3 de
julio del 2026.

*2 de julio de 2026 — Rendicion de Cuentas ARN: Se
asisti6 a la Rendicion de Cuentas de la ARN, donde se
presentaron los resultados de la gestién 2025 del
Grupo Territorial Caqueta, los avances y logros
alcanzados durante la vigencia, asi como los retos y
perspectivas para continuar fortaleciendo los procesos
de reintegracion, reincorporacion y construccion de paz
en el territorio.

*3 de julio de 2026 — Primera Sesion Ordinaria de la
MMR de La Montafiita: Se particip6 a la Primera
Sesion Ordinaria de la MMR, en la cual se confirmaron
los representantes de los firmantes ante la mesa, se
socializ6 el Decreto 061 de 2025

Si

especialmente para funcionarios de la alcaldia que
asistian por primera vez a la mesa de reincorporacion y
se aprob6 el Plan de Accién MMR 2026.

*10 de julio de 2026 — Comité General (julio 2026):
Se particip6 en el Comité General del mes de julio,
donde se desarrollaron los siguientes temas: apertura
del comité, estrategia "Cuidandonos para la paz",
socializacién del compromiso ambiental, requisitos y
recomendaciones del area de comunicaciones, revision
del plan de trabajo con facilitadores, y revision del plan
de accion del CDR para la asignacion de responsables.
*24 y 25 de julio de 2026 - Jornada de
acompafiamiento técnico a planes individuales
(UTR-GAT / GT Caquetd): Se asisti6 a la jornada de
acompafiamiento técnico organizada por la UTR-GAT y
el equipo de reincorporacion del GT Caquetd, en la que
se abordaron los siguientes ejes tematicos:

kit de supervivencia laboral, resignificacion de la
herramienta técnica del PRI, movilizacién del PRI
(etapas de formulacién, seguimiento y evaluacion),
identificacién de cuellos de botella en seguimientos,
activacion de oferta, gestion de casos ARANDA,
procedimientos de traslados y modelo educativo
informal.

plazos definidos en las directrices de gestién documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y

Si

1.Entrega documental a Técnica Documental
(Formato FUID):

*Planes Individuales de Reincorporacion: Durante
Julio del 2026 no se realizaron ajustes a los Planes
anuales 2026 por oferta emergente, por lo cual no hubo
entrega documental de estos formatos.

*Planilla Asistencia Presencial (IR-F-43): En Julio de
2026 no se efectud entrega documental de estas
planillas, debido a que la atencién psicosocial se
registré de manera digital en la plataforma ARPA
mediante el sistema biométrico, en consecuencia, no
se generaron planillas fisicas.

*Entrega de Seguimiento a Proyecto Productivo (IR-
F-135): Durante este periodo no hubo seguimientos
programamos a proyectos productivos de firmantes
asignados, por lo que no se diligencié ni entreg6 este
formato.

*Actas de desescolarizacién: Durante la actualizacion
de los grupos familiares no se reportaron novedades en
la escolarizacién de los menores de 18 afios, por lo que
no hubo lugar a la generacién de las actas de
desescolarizacion.

2.Alistamiento Soportes Acciones PRI:

Como parte del cumplimiento de este objetivo, se
verificaron y cargaron en la carpeta Evidencias PRI
2026 en Teams los documentos soporte para las
siguientes acciones PRI, asegurando su preparacion
para el respectivo seguimiento y posterior traslado
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Si electrénico de evidencias:

*Accion 1.2.2.1.4 (Actividad 1): 6 Certificados de
vinculacién/matricula de hijos, hijas o dependientes en
edad de educacion inicial y preescolar.

*Accion 1.2.3.1.4 (Actividad 1): 8 Certificados de
vinculacién/matricula de dependientes en edad de
educacion basica y media.

*Accion 2.1.1.2.1 (Actividades 1, 2y 3): de 21
personas se les realizé el cargue de los siguientes
soportes: Carta de solicitud y compromiso de
vincularse a la Estrategia de sostenibilidad; Instrumento
de viabilidad aplicado al proyecto o iniciativa productiva
y Soportes anexos al instrumento de viabilidad.

9 *Accion 2.2.1.1.2 (Actividades 1,2 y 3): de 8 personas
se cargaron los Soportes de vinculacién/matricula FPT,
Planillas de asistencia a las sesiones de formacién y
certificado de culminacién FPT

*Accion 4.1.1.1.1 (Actividades 1y 2): de 1 persona se
realiz6 cargue de la Constancia de inscripcion del
proceso formativo y Listado de asistencia del proceso
formativo.

*Accion 4.2.2.1.1 (Actividad 1): de 1 persona se
realiz6 cargue de la Constancia de inscripcion o
vinculacién al proceso de capacitacién sobre veedurias

ciudadanas.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas Sk
en el contrato
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de |
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Fi do diaital t A | R Firmado
e . . Irmaao digitalmente por ngelica Rocio digital 1
Lilliam Guarnizo Rojas ;.- ?n. Roi P A 9 clicn B
fifa uarnizo Rojas Nombre: Q%&%SEMN%MIES
Nombre: LILLIAM GUARNIZO ROJAS Cargo: COORDINADORA ARN GT CAQUETA
Fecha 31/07/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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