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INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 4600018638 DE 2025 

Departamento de Antioquia (Secretaría de Educación) – Municipio de Vegachí 

INFORME No. 6 

PERÍODO: 27 DE JUNIO DE 2026 – 26 DE JULIO DE 2026 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONVENIO 

Convenio Interadministrativo N° 4600018638 de 2025 

Objeto 
Aunar esfuerzos para el mejoramiento de la infraestructura física de la Institución Educativa 

Efe Gómez - Sedes Liceo Efe Gómez y Colegio Amigoniano Raúl Cardona Zapata, del 

municipio de Vegachí, Antioquia. 

Conveniante Departamento de Antioquia – Secretaría de Educación (NIT 890.900.286-0) 

Conveniante ejecutor Municipio de Vegachí (NIT 890.985.285-8) 

Valor total del convenio 
$2.098.000.000,00 (Departamento: $1.431.500.000,00 – 68,23% / Municipio: 

$666.500.000,00 – 31,77%) 

Plazo 
13 meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 

2026 

Supervisión Tipo C (administrativa, técnica, contable, financiera y jurídica), según Cláusula Novena  

Supervisora 
Maribel Díaz Isaza – Secretaria de Obras Públicas y Saneamiento Básico, Municipio de 

Vegachí 

2. CONTRATO DERIVADO DE OBRA 

Contrato 
IP-OP-003-2025, suscrito por la Sociedad de Economía Mixta Visión Global S.A.S. en 

cumplimiento del Convenio 4600018638 

Contratista Estructuras y Montajes Todo Metal S.A.S. – NIT 901.113.242-1 

Objeto 
Mejoramiento de la infraestructura física de la I.E. Efe Gómez – Sedes Liceo Efe Gómez y 

Colegio Amigoniano Raúl Cardona Zapata 

Valor inicial $1.918.458.547,30 

Plazo de ejecución 7 meses (212 días) 

Fecha acta de inicio 22 de enero de 2026 

Fecha de terminación inicial 22 de agosto de 2026 

Director de obra Carlos Giovanni Pérez Pérez 

Residente de obra Javier Alejandro Trujillo  

3. ANTECEDENTES 

El presente informe se elabora en cumplimiento de las obligaciones de supervisión establecidas en la Cláusula Novena 
del Convenio Interadministrativo N° 4600018638 de 2025, con base en el informe de obra mensual presentado por el 
contratista Estructuras y Montajes Todo Metal S.A.S., correspondiente al período reportado. A continuación se relaciona 
la verif icación del cumplimiento de las obligaciones del convenio durante el período informado, como soporte para el 
seguimiento y trámite de pago correspondiente. 

4. MATRIZ DE CUMPLIMIENTO – CLÁUSULA SEXTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES 
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No. Obligación Cumple Observaciones / soporte 

1 
Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, suscripción del acta de 

inicio, suspensiones o prórrogas, modificaciones y actas incluyendo la de 

liquidación. 
Sí  

2 Aportar al convenio los recursos para la realización del objeto. Sí  

3 
Cumplir con el objeto del convenio y las obligaciones que se derivan de su 

alcance. 
Sí  

4 
Suministrar la información disponible que se requiera para la ejecución del 

convenio. 
Sí  

5 Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. Sí  

6 
Designar un supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las 

actividades. 
Sí  

7 Propender por el logro de los productos pactados. Sí  

8 
Mantener un flujo constante de información necesaria durante la ejecución y 

liquidación del convenio. 
Sí  

9 Asistir a las reuniones requeridas y/o programadas por los conveniantes.  Sí  

10 
Coordinar conjuntamente la realización de visitas técnicas de campo y demás 

eventos necesarios. 
Sí  

11 
Acordar conjuntamente los formatos y medios para la remisión de las 

autorizaciones de desembolsos. 
Sí  

12 
Facilitar en cualquier momento la práctica de auditorías por parte de 

supervisores y organismos de control. 
Sí  

13 
Liquidar el presente convenio, previa liquidación de los contratos que se 

suscriban en desarrollo del mismo. 
Sí  

14 
Designar un profesional con la experiencia requerida para el manejo y control del 

convenio, enlace entre las partes. 
Sí  

15 
Poner en conocimiento de la otra parte cualquier circunstancia anómala, 

inesperada o de fuerza mayor que incida en la ejecución. 
Sí  
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5. MATRIZ DE CUMPLIMIENTO – CLÁUSULA OCTAVA, LITERAL A. COMPROMISOS TÉCNICOS DEL 
CONVENIANTE EJECUTOR 

No. Obligación Cumple Observaciones / soporte 

1 
Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio conforme al alcance y 

especificaciones técnicas del estudio previo y propuesta avalada. 
Sí  

2 
Adelantar los procesos de contratación requeridos mediante modalidades de 

selección competitiva cuando el valor supere la menor cuantía. 
Sí 

Contrato de obra IP-OP-

003-2025 e interventoría 

OC-INT-010-2025 ya 

suscritos 

3 
Invertir los recursos entregados por el Departamento única y exclusivamente en 

el cumplimiento del alcance del objeto del convenio. 
Sí  

4 
El municipio es responsable de diseños, presupuesto, contratación de obra e 

interventoría, ejecución y supervisión de la obra y de la interventoría. 
Sí  

5 
Realizar las gestiones administrativas y presupuestales necesarias para el 

proceso de selección o modificaciones a que haya lugar. 
Sí  

6 
Realizar los procesos contractuales establecidos por la ley para la selección del 

contratista e interventor. 
Sí  

7 
Destinar los recursos correspondientes para el proceso de selección de 

interventoría de la obra. 
Sí  

8 
Elaborar estudio del sector (legal, comercial, financiero, organizacional, técnico y 

de riesgo) en los procesos de contratación. 
Sí  

9 
Exigir al contratista de obra la constitución de las pólizas que amparen los 

riesgos derivados del contrato. 
Sí 

Pólizas Nos. 496 47 

994000023436 y 496 74 

994000009928 vigentes 

(Aseguradora Solidaria de 

Colombia) 

10 
Las modificaciones al convenio deben ser previamente aprobadas por la 

Dirección de Infraestructura Física y Tecnológica. 
Sí  

11 Exigir al contratista la instalación de valla en obra y placa inaugural al finalizar.  Sí  

12 
Presentar informe de avance mensual de la ejecución presupuestal y del avance 

de la obra. 
Sí 

Presente informe de 

supervisión  

13 
Atender los requerimientos formulados desde la Dirección de Infraestructura 

Física Educativa. 
Sí  

14 
Establecer comunicación permanente con la Dirección de Infraestructura Física y 

Tecnológica del Departamento. 
Sí  
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6. MATRIZ DE CUMPLIMIENTO – CLÁUSULA OCTAVA, NUMERAL 2. COMPROMISOS 
ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y FINANCIEROS 

No. Obligación Cumple Observaciones / soporte 

1 
Garantizar y realizar el aporte de los recursos para la adecuada ejecución del 

convenio conforme al presupuesto oficial. 
Sí  

2 
Incorporar los recursos aportados por el Departamento a su presupuesto dentro 

de la vigencia correspondiente. 
Sí  

3 
Adelantar los procesos de contratación derivados conforme al Estatuto de 

Contratación Pública. 
Sí  

4 
Mantener informada mensualmente a la Dirección de Infraestructura Física y 

Tecnológica sobre el avance de las actividades mediante informe de 

seguimiento administrativo, técnico, legal, financiero, ambiental y social. 
Sí 

Presente informe de 

supervisión  

5 
Designar por escrito una persona de enlace con la Dirección de Infraestructura 

Física y Tecnológica del Departamento. 
Sí  

6 Allegar las garantías exigidas en el convenio para efectos de legalización. Sí  

7 Encontrarse al día en aportes a seguridad social integral y parafiscales. Sí 

Ver observación sobre 

mora en pago de planilla 

de seguridad social del 

contratista de obra 

8 
Incorporar al presupuesto todos los recursos aportados para la ejecución del 

proyecto. 
Sí  

9 
Administrar los aportes de las partes y rendir informe mensual detallado sobre su 

inversión y avance. 
Sí  

10 
Presentar dentro del mes siguiente los medios de verificación del alcance del 

objeto (informes de interventoría, actas, registro fotográfico, bitácora, etc.). 
Sí  

11 
Contratar la ejecución de obras e interventoría ciñéndose al proyecto viabilizado 

por la Dirección de Infraestructura Física y Tecnológica. 
Sí  

12 Llevar una carpeta del proyecto que dé cuenta de todas las etapas del mismo. Sí  

15 
Abrir cuenta de ahorros en el IDEA para el manejo exclusivo de los recursos 

aportados por el Departamento, exenta de 4x1000. 
Sí  

22 
Acatar las recomendaciones o instrucciones dadas por el responsable de la 

supervisión del convenio por parte del Departamento. 
Sí  
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7. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISIÓN (CLÁUSULA NOVENA, PARÁGRAFO 1°)  

No. Obligación Cumple Observaciones / soporte 

1 
Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la 

debida ejecución del convenio y realizar los informes de supervisión parcial y 

final. 
Sí Presente informe 

6 
Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se 

presente en la ejecución del convenio. 
Sí  

9 
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea 

procedente. 
Sí  

11 
Garantizar la publicación oportuna en el SECOP II de todos los documentos 

inherentes al convenio y su rendición en Gestión Transparente. 
Sí  

8. AVANCE FÍSICO Y FINANCIERO DEL PERÍODO 

Durante el período comprendido entre el 27 de abril y el 26 de mayo de 2026 (Informe de Obra No. 4), el contratista terminó 
las actividades de desmonte de cubierta existente, vaciado de concreto para alfajía de antepecho, pañete para muros, 
vaciado de concreto para viga cinta afectada, estructura metálica, reemplazo de machimbre deteriorado, panel 
termoacústico tipo sándwich y suministro e instalación de teja metálica. Continúan en ejecución el mantenimiento de 
machimbre (acabados), el mantenimiento de teja metálica (parcial) y la aplicación de pintura con polímeros acrílicos para 
exteriores. Se iniciaron actividades adicionales y de obra extra: resane de estuco para muros interiores, pintura en vinilo 
tipo 1, pintura de aceite para muro y pintura de barandas (en ejecución); quedan pendientes de ejecución las salidas 
eléctricas para interruptor y tomacorriente, programadas para después de f inalizar labores de pintura. La estructura 
metálica, que en el informe anterior presentaba retraso por diseños en revisió n, fue ejecutada y terminada 
satisfactoriamente durante este período.  

Concepto Valor acumulado a la fecha Observación 

Valor contractual del proyecto (obra) $1.918.458.546,88 
Sede 1: $1.029.164.641,96 – Sede 3: 

$889.293.904,92 

Recursos ejecutados a la fecha (contrato 

de obra IP-OP-003-2025) 
$872.100.998,52 (45,46% del proyecto) 

Sede 1: $0 (0%) – Sede 3: 

$872.100.998,52 (98%) 

Valor pendiente por ejecutar $1.046.357.548,00 
Sede 1: $1.029.164.641,96 – Sede 3: 

$17.192.906,00 

Anticipo entregado  
$575.537.564,00 (30% del valor del 

contrato) 
 

Anticipo amortizado acumulado  
$261.630.300,00 (45,46% del anticipo 

entregado) 
Amortización proporcional al avance 

financiero ejecutado  

Aporte Departamento de Antioquia / 

Municipio desembolsado  
[verificar con tesorería / Secretaría de 

Hacienda] 
No reportado en el Informe de Obra No. 4 

Avance en tiempo acumulado: 120 de 210 días contractuales (57%, según Tabla 8 del informe del contratista). El avance 
en tiempo (57%) continúa superando el avance f inanciero acumulado (45,46%); la brecha (delta de atraso reportado por 
el contratista: 7,96%) se redujo f rente al corte anterior (13 puntos en abril), lo que indica una leve mejora en el ritmo de 
ejecución, aunque persiste el rezago.  

9. ALERTAS Y OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN 

● La Sede 1 (Liceo Efe Gómez) continúa en 0% de ejecución financiera a la fecha, mientras la Sede 3 se encuentra 
en 98% de avance; se reitera la recomendación de solicitar al contratista el plan de inicio de actividades en la 
Sede 1, dado que restan aproximadamente 90 días de plazo contractual.  
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● La brecha entre avance en tiempo (57%) y avance financiero (45,46%) se redujo respecto al informe anterior (de 
13 a 7,96 puntos porcentuales), lo cual es una mejora, pero se recomienda mantener el seguimiento dado el plazo 
contractual restante y la ausencia de ejecución en la Sede 1. 

● Se recomienda solicitar al contratista y a la interventoría el estado de aprobación (APU y acta) de las actividades 
adicionales y de obra extra identificadas en informes anteriores, así como de las nuevas actividades OE-1 a OE-
9 relacionadas en el presente informe. 

● No se cuenta en este corte con el Informe SISO ni con el Informe de Interventoría de mayo; se recomienda 
solicitarlos para completar la verif icación de aportes a seguridad social, paraf iscales y demás obligaciones 
administrativas y legales del período.  

● Verif icar con tesorería/Secretaría de Hacienda el estado de desembolso de los aportes del Departamento de 
Antioquia y del Municipio, dato no reportado en el Informe de Obra No. 4.  

10. VERIFICACIÓN DE PÓLIZAS 

Se verif icó la vigencia de la Póliza de Seguro de Cumplimiento No. 496 47 994000023436 y de la Póliza de Responsabilidad 
Civil Extracontractual No. 496 74 994000009928, ambas expedidas por Aseguradora Solidaria de Colombia, con amparos 
de cumplimiento, buen manejo y correcta inversión de anticipo, estabilidad y calidad de obra, pago de salarios y 
prestaciones, y responsabilidad civil extracontractual, vigentes a la fecha de corte del presente informe.  

11. CONCEPTO Y RECOMENDACIÓN DE LA SUPERVISIÓN 

Con base en la verif icación efectuada, la supervisión conceptúa que la ejecución del Convenio 4600018638, a través del 
contrato de obra IP-OP-003-2025, se desarrolla dentro de los parámetros contractuales, sin perjuicio de las observaciones 
consignadas en el numeral 9 del presente informe, las cuales deberán ser objeto de seguimiento en el siguiente corte.  

 

___________________________ 

MARIBEL DÍAZ ISAZA 

Secretaria de Obras Públicas y Saneamiento Básico  

Supervisora del Convenio 4600018638 de 2025 
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Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
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 partir de la fecha de su expedición. 
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La Suscrita Contadora Público del Municipio de Vegachí 
 

 
 

 

La anterior certificación para fines pertinentes 
 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 
JACQUELINE PINO GIRALDO 

Contador Público 

TP 33438-T 

Anexo (1) Tarjeta profesional 

Que el Municipio con NIT 890.985.285-8 a la fecha, se encuentra a paz y 

salvo por concepto de aportes parafiscales y aportes a la seguridad social de 

los empleados y trabajadores a su servicio correspondiente a los últimos seis 

(6) meses. 

Vegachi 24 de julio de 2026 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 890985285
MUNICIPIO DE VEGACHI

VEGACHI ANTIOQUIA
CARRERA 49A N 50A- 14 8305625

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PUBLICA Actividades ejecutivas de la administración públi

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6030689844 E-EMPLEADOS
julio 2026 agosto 2026

0
2026/08/12 561163059

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 1.437.600 $ 0 $ 0 $ 45.000 $ 45.000 $ 0 $ 0 $ 1.527.600 $ 0 $ 1.527.600
25-14 25-14 COLPENSIONES 15 $ 10.123.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.123.100 $ 0 $ 10.123.100
230301 230301-PORVENIR 17 $ 9.762.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.762.800 $ 0 $ 9.762.800
230201 230201- PROTECCION 7 $ 4.956.100 $ 0 $ 0 $ 45.000 $ 45.000 $ 0 $ 0 $ 5.046.100 $ 0 $ 5.046.100
SUBTOTALES: $ 26.459.600 $ 0 $ 26.459.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 17 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.007.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.007.400 $ 0 $ 0 $ 10.007.400
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.286.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.286.100 $ 0 $ 0 $ 2.286.100
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.136.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.136.400 $ 0 $ 0 $ 1.136.400
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 661.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 661.900 $ 0 $ 0 $ 661.900
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 14 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.422.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.422.800 $ 0 $ 0 $ 6.422.800
SUBTOTALES: $ 20.514.600 $ 0 $ 0 $ 20.514.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 40 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.710.000 $ 2.710.000 $ 0 $ 0 $ 2.710.000
SUBTOTALES: $ 2.710.000 $ 0 $ 0 $ 2.710.000

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 40 $ 6.515.500 $ 0 $ 6.515.500
SUBTOTALES: $ 6.515.500 $ 0 $ 6.515.500

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

PAESAP PAESAP - ESAP 40 $ 815.700 $ 0 $ 815.700
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 40 $ 4.887.400 $ 0 $ 4.887.400
PAMIED PAMIED - MINISTERIO DE EDUCACION 40 $ 1.630.200 $ 0 $ 1.630.200
PASENA PASENA - SENA 39 $ 770.700 $ 0 $ 770.700
SUBTOTALES: $ 8.104.000 $ 0 $ 8.104.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1001809722

RAMIREZ
ZULETA
JUAN
CARLOS

DEPEND $ 3.059.413 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.059.413

$ 489.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 489.600EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.059.413

$ 382.500 $ 0 $ 382.50014-11 -
ARL SURA

30 $
3.059.413

1 $ 16.00030 $
3.059.413

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
122.400

$ 15.300 $ 91.800NO Normal $ 15.300 $ 30.600

2 CC
1007767704

AVILEZ
PASOS
NATTY
MYCHELI

DEPEND $ 2.218.150 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.218.150

$ 355.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 355.000EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
2.218.150

$ 277.300 $ 0 $ 277.30014-11 -
ARL SURA

30 $
2.218.150

1 $ 11.60030 $
2.218.150

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 88.800 $ 11.100 $ 66.600NO Normal $ 11.100 $ 22.200

3 CC
1013596798

SERRANO
FLOREZ
INGRID
VERONICA

DEPEND $ 2.218.150 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.218.150

$ 355.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 355.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.218.150

$ 277.300 $ 0 $ 277.30014-11 -
ARL SURA

30 $
2.218.150

1 $ 11.60030 $
2.218.150

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 88.800 $ 11.100 $ 66.600NO Normal $ 11.100 $ 22.200

4 CC
1035228310

HINCAPIE
LONDOÑO
MERLYN
ANDREA

DEPEND $ 3.826.800 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.826.800

$ 612.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 612.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.826.800

$ 478.400 $ 0 $ 478.40014-11 -
ARL SURA

30 $
3.826.800

1 $ 20.00030 $
3.826.800

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
153.100

$ 19.200 $
114.900

NO Normal $ 19.200 $ 38.300

5 CC
1038545554

MESA MIRA
LAURA
CAMILA

DEPEND $ 3.836.800 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
5.294.784

$ 847.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 847.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
5.294.784

$ 661.900 $ 0 $ 661.90014-11 -
ARL SURA

30 $
5.294.784

1 $
129.000

30 $
5.294.784

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
211.800

$ 26.500 $
158.900

NO Normal $ 26.500 $ 53.000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 890985285
MUNICIPIO DE VEGACHI

VEGACHI ANTIOQUIA
CARRERA 49A N 50A- 14 8305625

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PUBLICA Actividades ejecutivas de la administración públi

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6030689844 E-EMPLEADOS
julio 2026 agosto 2026

0
2026/08/12 561163059

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
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VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE
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TOTAL
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MINEDU

TOTAL
APORTE

6 CC
1042090140

BRAND
MONSALVE
EDUARD

DEPEND $ 2.398.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.398.000

$ 383.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 383.700EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
2.398.000

$ 299.800 $ 0 $ 299.80014-11 -
ARL SURA

30 $
2.398.000

4 $
104.400

30 $
2.398.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 96.000 $ 12.000 $ 72.000NO Normal $ 12.000 $ 24.000

7 CC
1042090675

MACIAS
URIBE
DIEGO
ARMANDO

DEPEND $ 6.510.570 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
6.510.570

$ 1.041.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.041.700EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
6.510.570

$ 813.900 $ 0 $ 813.90014-11 -
ARL SURA

30 $
6.510.570

1 $ 34.00030 $
6.510.570

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
260.500

$ 32.600 $
195.400

NO Normal $ 32.600 $ 65.200

8 CC
1042092655

ARIAS
HERNANDEZ
BRAYAN
ANDRES

DEPEND $ 5.492.614 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
5.492.614

$ 878.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 878.900CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.492.614

$ 686.600 $ 0 $ 686.60014-11 -
ARL SURA

30 $
5.492.614

1 $ 28.70030 $
5.492.614

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
219.800

$ 27.500 $
164.800

NO Normal $ 27.500 $ 55.000

9 CC
1042092831

BEDOYA GIL
YESSENIA
MAYERLYN

DEPEND $ 2.158.200 FIJO 28-31 230301-
PORVENIR

3 $ 215.820 $ 34.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 34.600EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

3 $ 215.820 $ 27.000 $ 0 $ 27.00014-11 -
ARL SURA

3 $ 215.820 1 $ 0 3 $ 215.820CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 8.700 $ 1.100 $ 6.500NO Normal $ 1.100 $ 2.200

10 CC
1042092831

BEDOYA GIL
YESSENIA
MAYERLYN

DEPEND $ 2.158.200 FIJO 230301-
PORVENIR

27 $
1.942.380

$ 310.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 310.800EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

27 $
1.942.380

$ 242.800 $ 0 $ 242.80014-11 -
ARL SURA

27 $
1.942.380

1 $ 10.20027 $
1.942.380

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 77.700 $ 9.800 $ 58.300NO Normal $ 9.800 $ 19.500

11 CC
1042093974

LONDOÑO
TEJADA
MARIA
ELENA

DEPEND $ 3.716.900 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.716.900

$ 594.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 594.800EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.716.900

$ 464.700 $ 0 $ 464.70014-11 -
ARL SURA

30 $
3.716.900

1 $ 90.60030 $
3.716.900

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
148.700

$ 18.600 $
111.600

NO Normal $ 18.600 $ 37.200

12 CC
1045606684

MONTALVO
MUÑOZ
RONAL

DEPEND $ 2.529.547 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.529.547

$ 404.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 404.800EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
2.529.547

$ 316.200 $ 0 $ 316.20014-11 -
ARL SURA

30 $
2.529.547

1 $ 13.30030 $
2.529.547

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
101.200

$ 12.700 $ 75.900NO Normal $ 12.700 $ 25.300

13 CC
1046913082

QUINTERO
MIRA
DANIEL
ARTURO

DEPEND $ 6.824.732 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
6.824.732

$ 1.092.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.092.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
6.824.732

$ 853.100 $ 0 $ 853.10014-11 -
ARL SURA

30 $
6.824.732

1 $ 35.70030 $
6.824.732

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
273.000

$ 34.200 $
204.800

NO Normal $ 34.200 $ 68.300

14 CC
1048045549

BERNAL
MONSALVE
LAURA

DEPEND $ 2.158.200 FIJO 21-31 230301-
PORVENIR

10 $ 719.400 $ 115.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 115.200EPS037-
NUEVA
EPS

10 $ 719.400 $ 90.000 $ 0 $ 90.00014-11 -
ARL SURA

10 $ 719.400 1 $ 010 $ 719.400CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 28.800 $ 3.600 $ 21.600NO Normal $ 3.600 $ 7.200

15 CC
1048045549

BERNAL
MONSALVE
LAURA

DEPEND $ 2.158.200 FIJO 230301-
PORVENIR

20 $
1.438.800

$ 230.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.300EPS037-
NUEVA
EPS

20 $
1.438.800

$ 179.900 $ 0 $ 179.90014-11 -
ARL SURA

20 $
1.438.800

1 $ 7.60020 $
1.438.800

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 57.600 $ 7.200 $ 43.200NO Normal $ 7.200 $ 14.400

16 CC
1129724038

MONTOYA
ZAPATA
ANYI PAOLA

DEPEND $ 2.398.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.398.000

$ 383.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 383.700EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.398.000

$ 299.800 $ 0 $ 299.80014-11 -
ARL SURA

30 $
2.398.000

1 $ 12.60030 $
2.398.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 96.000 $ 12.000 $ 72.000NO Normal $ 12.000 $ 24.000

17 CC
1152190040

GALLEGO
GAVIRIA
DIANA
MILENA

DEPEND $ 3.597.000 FIJO 01-07 230201-
PROTECCI
ON

7 $ 839.300 $ 134.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 134.300EPS002-
SALUD
TOTAL

7 $ 839.300 $ 105.000 $ 0 $ 105.00014-11 -
ARL SURA

7 $ 839.300 1 $ 0 7 $ 839.300CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 33.600 $ 4.200 $ 25.200NO Normal $ 4.200 $ 8.400

18 CC
1152190040

GALLEGO
GAVIRIA
DIANA
MILENA

DEPEND $ 3.597.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

23 $
2.757.700

$ 441.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 441.300EPS002-
SALUD
TOTAL

23 $
2.757.700

$ 344.800 $ 0 $ 344.80014-11 -
ARL SURA

23 $
2.757.700

1 $ 14.40023 $
2.757.700

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
110.400

$ 13.800 $ 82.800NO Normal $ 13.800 $ 27.600

19 CC
1152684581

PINO
BUSTAMANT
E ANGUI
ALEXANDRA

DEPEND $ 3.716.900 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
3.716.900

$ 594.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 594.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.716.900

$ 464.700 $ 0 $ 464.70014-11 -
ARL SURA

30 $
3.716.900

1 $ 90.60030 $
3.716.900

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
148.700

$ 18.600 $
111.600

NO Normal $ 18.600 $ 37.200

20 CC
15340502

CARMONA
GOMEZ
JUAN
NICOLAS

DEPEND $ 2.158.200 FIJO 01-14 25-14
COLPENSI
ONES

14 $
1.007.160

$ 161.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 161.200EPS037-
NUEVA
EPS

14 $
1.007.160

$ 125.900 $ 0 $ 125.90014-11 -
ARL SURA

14 $
1.007.160

4 $ 014 $
1.007.160

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 40.300 $ 5.100 $ 30.300NO Normal $ 5.100 $ 10.100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 890985285
MUNICIPIO DE VEGACHI

VEGACHI ANTIOQUIA
CARRERA 49A N 50A- 14 8305625

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PUBLICA Actividades ejecutivas de la administración públi

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6030689844 E-EMPLEADOS
julio 2026 agosto 2026

0
2026/08/12 561163059

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE
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21 CC
15340502

CARMONA
GOMEZ
JUAN
NICOLAS

DEPEND $ 2.158.200 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

16 $
1.151.040

$ 184.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 184.200EPS037-
NUEVA
EPS

16 $
1.151.040

$ 143.900 $ 0 $ 143.90014-11 -
ARL SURA

16 $
1.151.040

4 $ 50.10016 $
1.151.040

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 46.100 $ 5.800 $ 34.600NO Normal $ 5.800 $ 11.600

22 CC
15340540

AGUDELO
JORGE
EDUARDO

DEPEND $ 4.679.850 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
4.679.850

$ 748.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 748.800EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
4.679.850

$ 585.000 $ 0 $ 585.00014-11 -
ARL SURA

30 $
4.679.850

1 $
325.800

30 $
4.679.850

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
187.200

$ 23.400 $
140.400

NO Normal $ 23.400 $ 46.800

23 CC
15341601

CARDONA
VARGAS
ALEXANDER

DEPEND $ 5.995.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.995.000

$ 959.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 959.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
5.995.000

$ 749.400 $ 0 $ 749.40014-11 -
ARL SURA

30 $
5.995.000

1 $ 62.60030 $
5.995.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
239.800

$ 30.000 $
179.900

NO Normal $ 30.000 $ 60.000

24 CC
15341908

OCHOA
MUÑOZ
JOSE MARIA

DEPEND $ 6.824.732 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
6.824.732

$ 1.092.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.092.000EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
6.824.732

$ 853.100 $ 0 $ 853.10014-11 -
ARL SURA

30 $
6.824.732

1 $ 35.70030 $
6.824.732

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
273.000

$ 34.200 $
204.800

NO Normal $ 34.200 $ 68.300

25 CC
15342061

MUÑOZ
CARLOS
MARIO

DEPEND $ 3.096.434 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.096.434

$ 495.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 495.500EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.096.434

$ 387.100 $ 0 $ 387.10014-11 -
ARL SURA

30 $
3.096.434

1 $ 16.20030 $
3.096.434

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
123.900

$ 15.500 $ 92.900NO Normal $ 15.500 $ 31.000

26 CC
21501039

FLOREZ
ESCUDERO
ALBA
ADAISY

DEPEND $ 6.510.570 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
6.510.570

$ 1.041.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.041.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
6.510.570

$ 813.900 $ 0 $ 813.90014-11 -
ARL SURA

30 $
6.510.570

1 $ 34.00030 $
6.510.570

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
260.500

$ 32.600 $
195.400

NO Normal $ 32.600 $ 65.200

27 CC
39170722

ROJO
PALACIO
GLORIA
CECILIA

DEPEND $ 3.854.930 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.854.930

$ 616.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 616.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.854.930

$ 481.900 $ 0 $ 481.90014-11 -
ARL SURA

30 $
3.854.930

1 $ 20.20030 $
3.854.930

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
154.200

$ 19.300 $
115.700

NO Normal $ 19.300 $ 38.600

28 CC
39171301

MENDEZ
RAMIREZ
DIANA
JOAQUINA

DEPEND $ 3.268.353 FIJO 21-31 25-14
COLPENSI
ONES

10 $
1.089.451

$ 174.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 174.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

10 $
1.089.451

$ 136.200 $ 0 $ 136.20014-11 -
ARL SURA

10 $
1.089.451

1 $ 010 $
1.089.451

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 43.600 $ 5.500 $ 32.700NO Normal $ 5.500 $ 10.900

29 CC
39171301

MENDEZ
RAMIREZ
DIANA
JOAQUINA

DEPEND $ 3.268.353 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

20 $
2.178.902

$ 348.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 348.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

20 $
2.178.902

$ 272.400 $ 0 $ 272.40014-11 -
ARL SURA

20 $
2.178.902

1 $ 11.40020 $
2.178.902

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 87.200 $ 10.900 $ 65.400NO Normal $ 10.900 $ 21.800

30 CC
39172155

TORRES
GAVIRIA
LILIANA
MARIA

DEPEND $ 2.218.150 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.218.150

$ 355.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 355.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.218.150

$ 277.300 $ 0 $ 277.30014-11 -
ARL SURA

30 $
2.218.150

1 $ 11.60030 $
2.218.150

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 88.800 $ 11.100 $ 66.600NO Normal $ 11.100 $ 22.200

31 CC
39172722

TOBON
CARMONA
DALSY
LUCIA

DEPEND $ 2.158.200 FIJO 01-07 230301-
PORVENIR

7 $ 503.580 $ 80.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 80.600EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

7 $ 503.580 $ 63.000 $ 0 $ 63.00014-11 -
ARL SURA

7 $ 503.580 1 $ 0 7 $ 503.580CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 20.200 $ 2.600 $ 15.200NO Normal $ 2.600 $ 5.100

32 CC
39172722

TOBON
CARMONA
DALSY
LUCIA

DEPEND $ 2.158.200 FIJO 230301-
PORVENIR

23 $
1.654.620

$ 264.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 264.800EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

23 $
1.654.620

$ 206.900 $ 0 $ 206.90014-11 -
ARL SURA

23 $
1.654.620

1 $ 8.70023 $
1.654.620

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 66.200 $ 8.300 $ 49.700NO Normal $ 8.300 $ 16.600

33 CC
39172926

PARRA
MARIN
YOLIMA
ANDREA

DEPEND $ 3.597.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
3.597.000

$ 575.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 575.600EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.597.000

$ 449.700 $ 0 $ 449.70014-11 -
ARL SURA

30 $
3.597.000

1 $ 18.80030 $
3.597.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
143.900

$ 18.000 $
108.000

NO Normal $ 18.000 $ 36.000

34 CC
39173326

VELASQUEZ
DUQUE
VIVIANA
PATRICIA

DEPEND $ 2.158.200 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.158.200

$ 345.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 345.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.158.200

$ 269.800 $ 0 $ 269.80014-11 -
ARL SURA

30 $
2.158.200

1 $ 11.30030 $
2.158.200

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 86.400 $ 10.800 $ 64.800NO Normal $ 10.800 $ 21.600

35 CC
39213126

DIAZ ISAZA
MARIBEL

DEPEND $ 6.510.570 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
6.510.570

$ 1.041.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.041.700EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
6.510.570

$ 813.900 $ 0 $ 813.90014-11 -
ARL SURA

30 $
6.510.570

1 $
453.200

30 $
6.510.570

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
260.500

$ 32.600 $
195.400

NO Normal $ 32.600 $ 65.200
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 890985285
MUNICIPIO DE VEGACHI

VEGACHI ANTIOQUIA
CARRERA 49A N 50A- 14 8305625

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PUBLICA Actividades ejecutivas de la administración públi

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6030689844 E-EMPLEADOS
julio 2026 agosto 2026

0
2026/08/12 561163059

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

36 CC
42143056

JARAMILLO
FORONDA
CLAUDIA
JOHANA

DEPEND $ 6.510.570 FIJO 01-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
8.984.587

$ 1.437.600 $ 45.000 $ 45.000 $ 0 $ 0 $ 1.527.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
8.984.587

$ 1.123.100 $ 0$ 1.123.10014-11 -
ARL SURA

30 $
8.984.587

1 $ 46.90030 $
8.984.587

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
359.400

$ 45.000 $
269.600

NO Normal $ 45.000 $ 89.900

37 CC
43202889

VARGAS
RUA
MONICA
PATRICIA

DEPEND $ 2.158.200 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.158.200

$ 345.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 345.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.158.200

$ 269.800 $ 0 $ 269.80014-11 -
ARL SURA

30 $
2.158.200

1 $ 11.30030 $
2.158.200

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 86.400 $ 10.800 $ 64.800NO Normal $ 10.800 $ 21.600

38 CC
43872126

TABORDA
PALACIO
YENI PAOLA

DEPEND $ 6.510.570 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
8.984.587

$ 1.437.600 $ 45.000 $ 45.000 $ 0 $ 0 $ 1.527.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
8.984.587

$ 1.123.100 $ 0$ 1.123.10014-11 -
ARL SURA

30 $
8.984.587

1 $ 46.90030 $
8.984.587

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
359.400

$ 0 $
269.600

NO Normal $ 45.000 $ 89.900

39 CC
43912402

OSORNO
MIRA
BLEIDY
MARIA

DEPEND $ 3.059.413 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
3.059.413

$ 489.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 489.600EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.059.413

$ 382.500 $ 0 $ 382.50014-11 -
ARL SURA

30 $
3.059.413

1 $ 16.00030 $
3.059.413

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
122.400

$ 15.300 $ 91.800NO Normal $ 15.300 $ 30.600

40 CC
43987286

MORENO
GOMEZ
JULIANA

DEPEND $ 5.492.614 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.492.614

$ 878.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 878.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
5.492.614

$ 686.600 $ 0 $ 686.60014-11 -
ARL SURA

30 $
5.492.614

1 $ 28.70030 $
5.492.614

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
219.800

$ 27.500 $
164.800

NO Normal $ 27.500 $ 55.000

41 CC
43990013

MENESES
CORREA
YULIANA
ANDREA

DEPEND $ 3.205.906 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.205.906

$ 513.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 513.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.205.906

$ 400.800 $ 0 $ 400.80014-11 -
ARL SURA

30 $
3.205.906

1 $ 16.80030 $
3.205.906

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
128.300

$ 16.100 $ 96.200NO Normal $ 16.100 $ 32.100

42 CC
70601313

AGUDELO
BARRERA
LUIS
ALBERTO

DEPEND $ 5.862.393 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.862.393

$ 938.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 938.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.862.393

$ 732.800 $ 0 $ 732.80014-11 -
ARL SURA

30 $
5.862.393

1 $
408.100

30 $
5.862.393

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
234.500

$ 29.400 $
175.900

NO Normal $ 29.400 $ 58.700

43 CC
70601720

URIBE
RIVERA
HERNANDO
ANTONIO

DEPEND $ 2.529.547 FIJO 01-07 25-14
COLPENSI
ONES

7 $ 590.228 $ 94.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 94.500CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

7 $ 590.228 $ 73.800 $ 0 $ 73.80014-11 -
ARL SURA

7 $ 590.228 1 $ 0 7 $ 590.228CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 23.700 $ 3.000 $ 17.800NO Normal $ 3.000 $ 6.000

44 CC
70601720

URIBE
RIVERA
HERNANDO
ANTONIO

DEPEND $ 2.529.547 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

23 $
1.939.320

$ 310.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 310.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

23 $
1.939.320

$ 242.500 $ 0 $ 242.50014-11 -
ARL SURA

23 $
1.939.320

4 $ 84.40023 $
1.939.320

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 77.600 $ 9.700 $ 58.200NO Normal $ 9.700 $ 19.400

45 CC
71187829

ZEA RUA
JULIO
CESAR

DEPEND $ 4.679.850 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
4.679.850

$ 748.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 748.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
4.679.850

$ 585.000 $ 0 $ 585.00014-11 -
ARL SURA

30 $
4.679.850

1 $
325.800

30 $
4.679.850

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
187.200

$ 23.400 $
140.400

NO Normal $ 23.400 $ 46.800

46 CC
71607806

CANO
LOAIZA
WALTER
GUILLERMO

DEPEND $ 6.619.012 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
6.619.012

$ 1.059.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.059.100CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
6.619.012

$ 827.400 $ 0 $ 827.40014-11 -
ARL SURA

30 $
6.619.012

1 $ 34.60030 $
6.619.012

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
264.800

$ 33.100 $
198.600

NO Normal $ 33.100 $ 66.200

47 CC
98555266

JARAMILLO
HAMID
ZHAMIR
ALBERTO

DEPEND $ 3.379.000 FIJO 16 230201-
PROTECCI
ON

1 $ 112.634 $ 18.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.100CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

1 $ 112.634 $ 14.100 $ 0 $ 14.10014-11 -
ARL SURA

1 $ 112.634 $ 600 1 $ 112.634CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 4.600 $ 600 $ 3.400NO Normal $ 600 $ 1.200

48 CC
98555266

JARAMILLO
HAMID
ZHAMIR
ALBERTO

DEPEND $ 3.379.000 FIJO 01-15 230201-
PROTECCI
ON

15 $
1.858.450

$ 223.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 223.100CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

15 $
1.858.450

$ 158.000 $ 0 $ 158.00014-11 -
ARL SURA

15 $
1.858.450

$ 015 $
1.858.450

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 64.303.700
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