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INFORME DE SUPERVISION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 4600018638 DE 2025

Departamento de Antioquia (Secretaria de Educacion) — Municipio de Vegachi

INFORME No. 6

PERIODO: 27 DE JUNIO DE 2026 - 26 DE JULIO DE 2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

Convenio Interadministrativo N° 4600018638 de 2025
Aunar esfuerzos para el mejoramiento de la infraestructura fisica de la Institucién Educativa
Objeto Efe Gomez - Sedes Liceo Efe Gomez y Colegio Amigoniano Raul Cardona Zapata, del

municipio de Vegachi, Antioquia.

Conveniante

Departamento de Antioquia — Secretaria de Educacion (NIT 890.900.286-0)

Conveniante ejecutor

Municipio de Vegachi (NIT 890.985.285-8)

Valor total del convenio

$2.098.000.000,00 (Departamento: $1.431.500.000,00 — 68,23% / Municipio:
$666.500.000,00 — 31,77%)

Plazo

13 meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de
2026

Supervision

Tipo C (administrativa, técnica, contable, financiera y juridica), segun Clausula Novena

Supervisora

Maribel Diaz Isaza — Secretaria de Obras Publicas y Saneamiento Basico, Municipio de
Vegachi

2. CONTRATO DERIVADO DE OBRA

Contrato

IP-OP-003-2025, suscrito por la Sociedad de Economia Mixta Vision Global S.A.S. en
cumplimiento del Convenio 4600018638

Contratista

Estructuras y Montajes Todo Metal S.A.S. — NIT 901.113.242-1

Objeto

Mejoramiento de la infraestructura fisica de la |.E. Efe Gémez — Sedes Liceo Efe Gémez y
Colegio Amigoniano Raul Cardona Zapata

Valor inicial

$1.918.458.547,30

Plazo de ejecucion

7 meses (212 dias)

Fecha acta de inicio

22 de enero de 2026

Fecha de terminacién inicial

22 de agosto de 2026

Director de obra

Carlos Giovanni Pérez Pérez

Residente de obra

Javier Alejandro Trujillo

3. ANTECEDENTES

El presente informe se elabora en cumplimiento de las obligaciones de supervision establecidas en la Clausula Novena
del Convenio Interadministrativo N° 4600018638 de 2025, con base en el informe de obra mensual presentado por €l
contratista Estructuras y Montajes Todo Metal S.A.S., correspondiente al periodo reportado. A continuacion se relaciona
la verificacion del cumplimiento de las obligaciones del convenio durante el periodo informado, como soporte para €l
seguimiento y tramite de pago correspondiente.

4. MATRIZ DE CUMPLIMIENTO — CLAUSULA SEXTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES
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No. | Obligacion Cumple Observaciones / soporte
Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, suscripcion del acta de
1 inicio, suspensiones o prérrogas, modificaciones y actas incluyendo la de Si
liquidacién.
2 Aportar al convenio los recursos para la realizacion del objeto. Si
3 Cumplir con el objeto del convenio y las obligaciones que se derivan de su Si
alcance.
4 Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucién del Si
convenio.
5 Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. Si
6 Designar un supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las Si
actividades.
7 Propender por el logro de los productos pactados. Si
8 Mantener un flujo constante de informacién necesaria durante la ejecucién y si
liquidacién del convenio.
9 Asistir a las reuniones requeridas y/o programadas por los conveniantes. Si
10 Coordinar conjuntamente la realizacion de visitas técnicas de campo y demas si
eventos necesarios.
11 Acordar conjuntamente los formatos y medios para la remision de las Si
autorizaciones de desembolsos.
12 Facilitar en cualquier momento la practica de auditorias por parte de Si
supervisores y organismos de control.
13 Liquidar el presente convenio, previa liquidacién de los contratos que se si
suscriban en desarrollo del mismo.
14 Designar un profesional conlaexperienciarequeridaparael manejo y control del Si
convenio, enlace entre las partes.
15 Poner en conocimiento de la otra parte cualquier circunstancia anémala, Si

inesperada o de fuerza mayor que incida en la ejecucion.

Pagina 2 de 6




N

=

ALCALDIA DE VEGACHI
3ECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y SANEAMIENTO BASICO
A INFORME DE SUPERVISION

ALCALDIA DE VEGACHT

CODIGO: F-ALC-135

VERSION: 01

5. MATRIZ DE CUMPLIMIENTO — CLAUSULA OCTAVA, LITERAL A. COMPROMISOS TECNICOS DEL
CONVENIANTE EJECUTOR

No. | Obligacion Cumple Observaciones / soporte
1 Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio conforme al alcance y Si
especificaciones técnicas del estudio previo y propuesta avalada.
Contrato de obra IP-OP-
5 Adelantar los procesos de contratacion requeridos mediante modalidades de si 003-2025 e interventoria
seleccion competitiva cuando el valor supere la menor cuantia. OC-INT-010-2025 ya
suscritos
3 Invertirlos recursos entregados por el Departamento uUnica y exclusivamente en Si
el cumplimiento del alcance del objeto del convenio.
4 El municipio es responsable de disefios, presupuesto, contratacién de obra e Si
interventoria, ejecucion y supervision de laobray de la interventoria. !
5 Realizar las gestiones administrativas y presupuestales necesarias para el si
proceso de seleccion o modificaciones a que haya lugar.
6 Realizar los procesos contractuales establecidospor la ley para la seleccion del Si
contratista e interventor.
7 Destinar los recursos correspondientes para el proceso de seleccion de si
interventoria de la obra. !
8 Elaborar estudio del sector (legal, comercial, financiero, organizacional, técnico y si
deriesgo) en los procesos de contratacion.
Pdélizas Nos. 496 47
9 Exigir al contratista de obra la constitucion de las pdlizas que amparen los Si ggjggggggggg ¥i42?1t11
riesgos derivados del contrato. gent
(Aseguradora Solidaria de
Colombia)
Las modificaciones al convenio deben ser previamente aprobadas por la .
10 . - . . Si
Direccién de Infraestructura Fisicay Tecnoldgica.
11 Exigir al contratista la instalacion de valla en obra y placa inaugural al finalizar. Si
12 Presentar informe de avance mensual de laejecucion presupuestal y del avance Si Presente informe de
delaobra. ! supervision
13 Atender los requerimientos formulados desde la Direccién de Infraestructura si
Fisica Educativa.
14 Establecer comunicacién permanente con laDireccion de Infraestructura Fisicay Si

Tecnologica del Departamento.
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6. MATRIZ DE CUMPLIMIENTO — CLAUSULA OCTAVA, NUMERAL 2. COMPROMISOS
ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y FINANCIEROS

No. | Obligacion Cumple Observaciones / soporte
1 Garantizar y realizar el aporte de los recursos para la adecuada ejecucion del Si
convenio conforme al presupuesto oficial.
2 Incorporarlosrecursos aportados por el Departamento a su presupuesto dentro Si
de lavigencia correspondiente.
3 Adelantar los procesos de contratacién derivados conforme al Estatuto de Si
Contratacion Publica. :
Mantenfar ‘|nformada mensualmente a Ia.D.lreccmn dellnfratlestructura Fisicay ] Presente informe de
4 Tecnolégica sobre el avance de las actividades mediante informe de Si L
- g . o . . . . supervision
seguimiento administrativo, técnico, legal, financiero, ambiental y social.
5 Designar por escrito una persona de enlace con la Direccion de Infraestructura si
Fisicay Tecnoldgica del Departamento.
6 Allegar las garantias exigidas en el convenio para efectos de legalizacion. Si
Ver observacion sobre
. . - ) . mora en pago de planilla
7 Encontrarse al dia en aportes a seguridad social integral y parafiscales. Si de seguridad social del
contratista de obra
8 Incorporar al presupuesto todos los recursos aportados para la ejecucion del Si
proyecto. !
9 Administrarlos aportes delas partes y rendirinforme mensual detallado sobre su si
inversion y avance.
Presentar dentro del mes siguiente los medios de verificaciéon del alcance del .
10 - ) ; ; ) e e Si
objeto (informes de interventoria, actas, registro fotografico, bitacora, etc.).
11 Contratar la ejecucién deobras e interventoria cifiéndose al proyecto viabilizado Si
por la Direccién de Infraestructura Fisicay Tecnoloégica.
12 | Llevar una carpeta del proyecto que dé cuenta de todas las etapas del mismo. Si
15 Abrir cuenta de ahorros en el IDEA para el manejo exclusivo de los recursos Si
aportados por el Departamento, exenta de 4x1000. !
29 Acatar las recomendaciones o instrucciones dadas por el responsable de la si

supervisién del convenio por parte del Departamento.
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7. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION (CLAUSULA NOVENA, PARAGRAFO 1°)
No. | Obligacion Cumple Observaciones / soporte
Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la
1 debida ejecucion del convenio y realizar los informes de supervision parcial y Si Presente informe

final.

Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se

6 presente en la ejecucion del convenio. Si

9 Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea Si
procedente.

1 Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il de todos los documentos si

inherentes al convenio y su rendicion en Gestién Transparente.

8. AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DEL PERIODO

Durante el periodo comprendido entre el 27 de abril y el 26 de mayo de 2026 (Informe de ObraNo. 4), el contratista termind
las actividades de desmonte de cubierta existente, vaciado de concreto para alfajia de antepecho, pafiete para muros,
vaciado de concreto para viga cinta afectada, estructura metalica, reemplazo de machimbre deteriorado, panel
termoacustico tipo sandwich y suministro e instalacion de teja metalica. Contindan en ejecucion el mantenimiento de
machimbre (acabados), el mantenimiento de teja metalica (parcial) y la aplicacién de pintura con polimeros acrilicos para
exteriores. Se iniciaron actividades adicionales y de obra extra: resane de estuco para muros interiores, pintura en vinilo
tipo 1, pintura de aceite para muro y pintura de barandas (en ejecucion); quedan pendientes de ejecucion las salidas
eléctricas para interruptor y tomacorriente, programadas para después de finalizar labores de pintura. La estructura
metalica, que en el informe anterior presentaba retraso por disefios en revision, fue ejecutada y terminada
satisfactoriamente durante este periodo.

Concepto Valor acumulado a la fecha Observacion

Sede 1: $1.029.164.641,96 — Sede 3:

Valor contractual del proyecto (obra) $1.918.458.546,88 $889.293.904,92

Recursos ejecutados a la fecha (contrato
de obra IP-OP-003-2025)

Sede 1: $0 (0%) — Sede 3:

$872.100.998,52 (45,46% del proyecto) $872.100.998.52 (8%)

Sede 1: $1.029.164.641,96 — Sede 3:

Valor pendiente por ejecutar $1.046.357.548,00 $17.192.906,00

0,
Anticipo entregado $575.537.564,00 (30% del valor del

contrato)
Antici mortizad mulad $261.630.300,00 (45,46% del anticipo Amortizacién proporcional al avance
clpo amortizado acumulado entregado) financiero ejecutado
Apon_'tg [_)epartamento de Antioquia / [verl_flcar con tesoreria / Secretaria de No reportado en el Informe de Obra No. 4
Municipio desembolsado Hacienda]

Avance en tiempo acumulado: 120 de 210 dias contractuales (57%, segun Tabla 8 del informe del contratista). El avance
en tiempo (57%) contintia superando el avance financiero acumulado (45,46%); la brecha (delta de atraso reportado por
el contratista: 7,96%) se redujo frente al corte anterior (13 puntos en abril), lo que indica una leve mejora en el ritmo de
ejecucién, aunque persiste el rezago.

9. ALERTAS Y OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
e LaSede 1 (Liceo Efe Gomez) continia en 0% de ejecucion financiera a la fecha, mientras la Sede 3 se encuentra

en 98% de avance; se reitera la recomendacién de solicitar al contratista el plan de inicio de actividades en la
Sede 1, dado que restan aproximadamente 90 dias de plazo contractual.
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e La brecha entre avance en tiempo (57%) y avance financiero (45,46%) se redujo respecto al informe anterior (de
13 a 7,96 puntos porcentuales), lo cual es una mejora, pero se recomienda mantener el seguimiento dado el plazo
contractual restante y la ausencia de ejecucion en la Sede 1.

e Serecomienda solicitar al contratista y a la interventoria el estado de aprobacion (APU y acta) de las actividades
adicionales y de obra extra identificadas en informes anteriores, asi como de las nuevas actividades OE-1 a OE-
9 relacionadas en el presente informe.

e No se cuenta en este corte con el Informe SISO ni con el Informe de Interventoria de mayo; se recomienda
solicitarlos para completar la verificacion de aportes a seguridad social, parafiscales y demas obligaciones
administrativas y legales del periodo.

e Verificar con tesoreria/Secretaria de Hacienda el estado de desembolso de los aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio, dato no reportado en el Informe de Obra No. 4.

10. VERIFICACION DE POLIZAS

SeverificdlavigenciadelaPodlizade Seguro de Cumplimiento No.496 47 994000023436 y de laPélizade Responsabilidad
Civil Extracontractual No. 496 74 994000009928, ambas expedidas por Aseguradora Solidaria de Colombia, con amparos
de cumplimiento, buen manejo y correcta inversién de anticipo, estabilidad y calidad de obra, pago de salarios y
prestaciones, y responsabilidad civil extracontractual, vigentes a la fecha de corte del presente informe.

11. CONCEPTO Y RECOMENDACION DE LA SUPERVISION

Con base en la verificacion efectuada, la supervision conceptua que la ejecucion del Convenio 4600018638, a través del
contrato de obra IP-OP-003-2025, se desarrolla dentro de los parametros contractuales, sin perjuicio de las observaciones
consignadas en el numeral 9 del presente informe, las cuales deberan ser objeto de seguimiento en el siguiente corte.

Secretaria de Obfas Publicas y Saneamiento Basico

MATBEL DiAZ $AzA
Supervisora del Convenio 4600018638 de 2025
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JACQUELINE PINO GIRALDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43055388 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 33438-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.
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Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.

v \
oy '/"-ﬂn.f'Lm 1 A 0S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web

www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://192.68.0.10/pls/apex/f?p=112%3A1%3A%3A%3A%3A%3AP1_CERTIFICADO%3A088E34B18A252A22
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Vegachi 24 de julio de 2026

La Suscrita Contadora Publico del Municipio de Vegachi

Certifica

Que el Municipio con NIT 890.985.285-8 a la fecha, se encuentra a paz y
salvo por concepto de aportes parafiscales y aportes a la seguridad social de
los empleados y trabajadores a su servicio correspondiente a los Gltimos seis
(6) meses.

La anterior certificacion para fines pertinentes

Cordialmente,

P <
J@gﬁ\ELINE PINO GIRALDO

Contador Publico

TP 33438-T

Anexo (1) Tarjeta profesional

Palacio Municipal, Carrera 49a Nro. 50a - 14
NIT: 890.985.285-8 - Teléfono: (604) 8305625 - Cddigo postal 052830
www.vegachi-antioguia.gov.co
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890.985.285-8 - Teléfono: (604) 8305625 - Codigo postal 052830
www.vegachi-antioguia.gov.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 890985285 | NUMERO PLANILLA: 6030689844  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE VEGACHI | | peRiopo COTIZACION OTROS MES julio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: VEGACHI DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 49A N 50A- 14 TELEFONO: 8305625 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/08/12 NUMERO AUTORIZACION: 561163059
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades ejecutivas de la administracion publi
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 1.437.600 $0 $0 $ 45.000 $ 45.000 $0 $0 $ 1.527.600 $0 $ 1.527.600
25-14 25-14 COLPENSIONES 15 $10.123.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $10.123.100 $0 $10.123.100
230301 230301-PORVENIR 17 $9.762.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $9.762.800 $0 $9.762.800
230201 230201- PROTECCION 7 $ 4.956.100 $0 $0 $ 45.000 $ 45.000 $0 $0 $ 5.046.100 $0 $5.046.100
[SUBTOTALES: $ 26.459.600 $0 $ 26.459.600

TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR | 1) v B VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 17 $0 $0 $0 $ 10.007.400 $0 $0 $0 $ 10.007.400 $0 $0 $ 10.007.400
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 6 $0 $0 $0 $ 2.286.100 $0 $0 $0 $2.286.100 $0 $0 $ 2.286.100
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $0 $0 $0 $1.136.400 $0 $0 $0 $ 1.136.400 $0 $0 $ 1.136.400
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $661.900 $0 $0 $0 $661.900 $0 $0 $ 661.900
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 14 $0 $0 $0 $ 6.422.800 $0 $0 $0 $ 6.422.800 $0 $0 $ 6.422.800
SUBTOTALES: $ 20.514.600 $0 $0 $ 20.514.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA . cotizanas , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 40 $0 $0 $0 $ 2.710.000 $ 2.710.000 $0 $0 $ 2.710.000
SUBTOTALES: $ 2.710.000 $0 $0 $ 2.710.000
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCFO03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 40 $ 6.515.500 $0 $ 6.515.500
SUBTOTALES: $ 6.515.500 $0 $ 6.515.500
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAESAP PAESAP - ESAP 40 $815.700 $0 $ 815.700
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 40 $ 4.887.400 $0 $ 4.887.400
PAMIED PAMIED - MINISTERIO DE EDUCACION 40 $ 1.630.200 $0 $ 1.630.200
PASENA PASENA - SENA 39 $770.700 $0 $ 770.700
SUBTOTALES: $8.104.000 $0 $ 8.104.000
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
o9l L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA| NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § % .S_‘: O E % g % % g % '5 5 % w <§E 2 % 5 [al 5 FSP VO?.TJ%?;EISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO % F‘-( 2 % Zlae|rFRFFO > | > @023 S|4 3> %] ADMIN 2 IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TF?TLE ADMIN Z IBC |COTIZACION Xg';g; AL%TF?TLE ADMIN ;u)) IBC DE ATP%TF?TLE % ADMIN AL%TFfT"E ATP%TF?TLE ATF,%TFfT"E AL%TFfT"E ATP%TF?TLE
8 E @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL ‘a ra TRABAJO
1 cc RAMIREZ ~ DEPEND $3.059.413 FIIO NO 230301- |30 $ $489.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 489.600EPS037- [30 $§  $382.500 $0 $382.50014-11- |30 $ 1 $ 16.00030 $CCF03- $$15.300 $ 91.800 $ 15.300 $ 30.600
1001809722 ZUL ETA PORVENIR| | 3.059.413 NUEVA 3.059.413 ARL SURA | | 3.059.413 3.059.413COMFENA | 122.400
ANTIOQUI
A
2 ccC AVILEZ ~ [DEPEND $2.218.150 FIO NO 230301- |30 $ $355.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 355.000EPS040 - [30 $§  $277.300 $0 $277.30014-11- 30 $ 1 $ 11.60030 $CCF03- |$88.800$ 11.100 $ 66.600 $ 11.100 $ 22.200
1007767704 S0 PORVENIR| | 2.218.150 SAVIA 2.218.150 ARL SURA | | 2.218.150 2.218.150COMFENA
MYCHELI SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
3 cc SERRANO DEPEND $2.218.150 FIO NO 230301- |30 $ $355.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 355.000EPS037- |30 $§  $277.300 $0 $277.30014-11- 30 3 1 $ 11.60030 $CCF03- |$88.800 $ 11.100 $ 66.600 $ 11.100 $ 22.200
1013506798 - ORE2 PORVENIR| | 2.218.150 NUEVA 2.218.150 ARL SURA| | 2.218.150 2.218.150COMFENA
ERONICA EPS LCO
ANTIOQUI
A
4 cC HINCAPIE  DEPEND $3.826.800 FIIO NO 230301- |30 $ $612.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 612.300CIA 30 $§  $478.400 $0 $478.40014-11- 30 $ 1 $ 20.00030 $CCF03- $$19.200 $ $19.200 $ 38.300
1035228310 -ONPOTO PORVENIR| | 3.826.800 SURAMERI | 3.826.800 ARL SURA| | 3.826.800 3.826.800COMFENA | 153.100 114.900
IANDREA CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
5 cC MESA MIRA DEPEND $3.836.800 FIO NO 01-30 230301- |30 $ $847.200 $0 $0 $0 $0 Normal $847.200EPS005- |30 $  $661.900 $0 $661.90014-11- |30 $ 1 $30 $CCF03- $ $ 26.500 $ $ 26.500 $ 53.000
1038545554/ LKA PORVENIR| | 5.294.784 SANITAS | | 5.294.784 ARL SURA| | 5.294.784 129.000 | 5.294.784COMFENA | 211.800 158.900
S.A LCO
ANTIOQUI
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach i

SO/ fong SOPORTE DE PAGO GENERAL B DAVIVIENDA
55;-9.“
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 890985285 || NUMERO PLANILLA: 6030689844  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE VEGACHI | | peRiopo COTIZACION OTROS MES julio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: VEGACHI DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || iAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 49A N 50A- 14 TELEFONO: 8305625 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/08/12  NUMERO AUTORIZACION: 561163059
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades ejecutivas de la administracion publi
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ 'i(J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJONBI';ERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
S| X F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD|EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
6 cC BRAND  |DEPEND $2.398.000 FIJO NO 230301- |30 $ $383.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 383.700EPS040 - |30 $  $299.800 $0 $299.80014-11- |30 $ 4 $30 $CCF03- |$96.000 $ 12.000 $ 72.000 $ 12.000 $ 24.000
1042090140 E"SLTEQSVE PORVENIR| | 2.398.000 SAVIA 2.398.000 ARL SURA | | 2.398.000 104.400 | 2.398.000COMFENA
SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
7 cc MACIAS  DEPEND $6.510.570 FIO NO 230301- |30 $$ 1.041.700 $0 $0 $0 $0 Normal$ 1.041.700EPS037- |30 $  $813.900 $0 $813.90014-11- |30 $ 1 $ 34.00030 $CCFO03- $ $32.600 $ $32.600 $ 65.200
1042000675 URIBE PORVENIR| | 6.510.570 NUEVA 6.510.570 ARL SURA| | 6.510.570 6.510.570COMFENA | 260.500 195.400
ARMANDO EPS LCO
ANTIOQUI
8 cC ARIAS DEPEND $5.492.614 FIO NO 230301- [30 $ $878.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 878.900CIA 30 $  $686.600 $0 $686.60014-11- (30 $ 1 $ 28.70030 $CCFO03- $ $27.500 $ $27.500 $ 55.000
1042092655 HERNANDEZ PORVENIR| | 5.492.614 SURAMERI| | 5.492.614 ARL SURA | | 5.492.614 5.492.614COMFENA | 219.800 164.800
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
9 ccC BEDOYA GIL|DEPEND $2.158.200 FNO NO 28-31 230301- |3| $215.820 $ 34.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 34.600EPS040 - |3]| $215.820 $ 27.000 $0 $27.00014-11 - 3| $215.820 1 $03| $215.820CCF03- $8.700 $1.100 $6.500 $1.100 $2.200
1042092831 ﬁSYSE';N&‘N PORVENIR SAVIA IARL SURA COMFENA
SALUD LCO
EPS IANTIOQUI
A
10 cc BEDOYA GIL DEPEND $2.158.200 FIO NO 230301- |27 $ $310.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 310.800EPS040 - [27 $  $242.800 $0 $242.80014-11- |27 3 1 $ 10.20027 $CCF03- |$77.700 $9.800 $58.300 $9.800 $ 19.500
1042092831 Liiﬁi’:% PORVENIR| | 1.942.380 SAVIA 1.942.380 ARL SURA | | 1.942.380 1.942.380COMFENA
SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
11 cc LONDORO |DEPEND $3.716.900 FIJO NO 25-14 30 $ $594.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 594.800EPS037- |30 $  $464.700 $0 $464.70014-11- |30 3 1 $ 90.60030 $CCFO03- $ $ 18.600 $ $18.600 $ 37.200
1042093974 ﬁéﬁ’* COLPENSI| | 3.716.900 NUEVA 3.716.900 ARL SURA | | 3.716.900 3.716.900COMFENA | 148.700 111.600
ELENA ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
12 cc MONTALVO DEPEND $2.529.547 FIO NO 230301- |30 $ $404.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 404.800EPS040 - |30 $  $316.200 $0 $316.20014-11- |30 $ 1 $ 13.30030 $CCFO03- $$12.700 $ 75.900 $ 12.700 $ 25.300
1045606684 g"g,ﬁ‘/i’f PORVENIR| | 2.529.547 SAVIA 2.529.547 ARL SURA | | 2.529.547 2.529.547COMFENA | 101.200
SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
13 cC QUINTERO DEPEND $6.824.732 FIO NO 25-14 30 $$ 1.092.000 $0 $0 $0 $0 Normal$ 1.092.000CIA 30 $  $853.100 $0 $853.10014-11- (30 $ 1 $ 35.70030 $CCFO03- $ $ 34.200 $ $ 34.200 $ 68.300
1046913082 “oﬂma COLPENSI| | 6.824.732 SURAMERI | 6.824.732 ARL SURA | | 6.824.732 6.824.732COMFENA | 273.000 204.800
IARTURO ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
14 cC BERNAL  [DEPEND $2.158.200 FNO NO 21-31 230301- [10| $719.400 $ 115.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 115.200EPS037- |10/ $ 719.400 $90.000 $0 $90.00014-11- |10 $ 719.400 1 $ 010 $719.400CCF03- |$28.800 $3.600$21.600 $3.600 $ 7.200
1048045549 EA&NRSA(*LVE PORVENIR NUEVA IARL SURA COMFENA
EPS LCO
IANTIOQUI
A
15 cc BERNAL  DEPEND $2.158.200 FIO NO 230301- |20 $ $230.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 230.300EPS037- |20 $  $179.900 $0 $179.90014-11- |20 3 1 $ 7.60020 $CCF03- |$57.600 $7.200$43.200 $7.200 $ 14.400
1048045549 ["&NRSA(*LVE PORVENIR| | 1.438.800 NUEVA 1.438.800 ARL SURA | | 1.438.800 1.438.800COMFENA
EPS LCO
ANTIOQUI
A
16 cC MONTOYA |DEPEND $2.398.000 FIJO NO 230301- |30 $ $383.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 383.700EPS037- |30 $  $299.800 $0 $299.80014-11- |30 3 1 $ 12.60030 $CCF03- |$96.000 $ 12.000 $ 72.000 $ 12.000 $ 24.000
1129724038 iﬁiﬁ;’j\m A PORVENIR| | 2.398.000 NUEVA 2.398.000 ARL SURA | | 2.398.000 2.398.000COMFENA
EPS LCO
ANTIOQUI
A
17 cc GALLEGO DEPEND $3.597.000 FIO NO 01-07 230201- |7 $839.300 $ 134.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 134.300EPS002- |7| $839.300  $ 105.000 $0 $105.00014-11 - 7| $839.300 1 $07/| $839.300CCF03- |$33.600 $4.200$25.200 $4.200 $8.400
1152190040 CAVIRIA PROTECCI SALUD ARL SURA COMFENA
MILENA ON TOTAL LCO
ANTIOQUI
18 cC GALLEGO |DEPEND $3.597.000 FIJO NO 230201- [23 $ $441.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 441.300EPS002- [23 $  $344.800 $0 $344.80014-11- |23 $ 1 $ 14.40023 $CCFO03- $ $13.800 $ 82.800 $ 13.800 $ 27.600
1152190040 CAVIRIA PROTECCI| | 2.757.700 SALUD 2.757.700 ARL SURA | | 2.757.700 2.757.700COMFENA | 110.400
ANTIOQUI
A
19 cc PINO DEPEND $3.716.900 FIO NO 230201- |30 $ $594.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 594.800CIA 30 $  $464.700 $0 $464.70014-11- 30 $ 1 $ 90.60030 $CCF03- $ $ 18.600 $ $ 18.600 $ 37.200
1152684581 Eﬁ&ﬁf’*m PROTECCI| | 3.716.900 SURAMERI | 3.716.900 IARL SURA| | 3.716.900 3.716.900COMFENA | 148.700 111.600
ALEXANDRA ON CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
20 cC CARMONA DEPEND $2.158.200 FIO NO 01-14 25-14 14 $ $161.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 161.200EPS037- |14 $  $125.900 $0 $125.90014-11- |14 $ 4 $ 014 $CCF03- |$40.300 $5.100$30.300 $5.100 $ 10.100
15340502 fSAMNEZ COLPENSI| | 1.007.160 NUEVA 1.007.160 ARL SURA| | 1.007.160 1.007.160COMFENA
NICOLAS ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPG IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICAGION: 890985285 | | NOUMERO PLANILLA: 6030689844  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE VEGACHI | | peRiopo COTIZACION OTROS MES julio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: VEGACHI  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 49A N 50A- 14 TELEFONO: 8305625 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/08/12  NUMERO AUTORIZACION: 561163059
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades ejecutivas de la administracion publi
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
No |[[DENTIFICA| | o\ ieoes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE & § % % O LIHLS%S S5 38w S| Q (&5 o FSP VOAl_ZoN?;ERISOS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é hﬁé gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
21 cC CARMONA DEPEND $2.158.200 F1IO NO 25-14 16 $ $184.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 184.200EPS037- |16 $  $143.900 $0 $143.90014-11- |16 $ 4 $50.10016 $CCF03- |$46.100 $5.800 $34.600 $5.800 $ 11.600
15340502 fUOAMNEZ COLPENSI| | 1.151.040 NUEVA 1.151.040 IARL SURA| | 1.151.040 1.151.040COMFENA
NICOLAS ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
22 cC AGUDELO DEPEND $4.679.850 FIO NO 25-14 30 $ $748.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 748.800EPS037- |[30 $  $585.000 $0 $585.00004-11- (30 $ 1 $30 $CCF03- $ $23.400 $ $23.400 $ 46.800
15340540 JE(;E‘E\EDO COLPENSI| | 4.679.850 NUEVA 4.679.850 IARL SURA| | 4.679.850 325.800 | 4.679.850COMFENA | 187.200 140.400
ONES EPS LCO
ANTIOQUI
23 cc CARDONA DEPEND $5.995.000 FIJO NO 25-14 30 $ $959.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 959.200EPS037- [30 $  $749.400 $0 $749.40014-11- (30 $ 1 $ 62.60030 $CCF03- $ $30.000 $ $30.000 $ 60.000
15341601 A’L*Ef:,fDER COLPENSI| | 5.995.000 NUEVA 5.995.000 IARL SURA| | 5.995.000 5.995.000COMFENA | 239.800 179.900
ONES EPS LCO
IANTIOQUI
A
24 [cc OCHOA  |DEPEND $6.824.732 FIO NO 230301- |30 $$ 1.092.000 $0 $0 $0 $0 Normal$ 1.092.000EPS040 - |30 $  $853.100 $0 $853.10014-11- (30 $ 1 $ 35.70030 $CCF03- $ $ 34.200 $ $34.200 $ 68.300
15341908 EASJSNEOﬁ ARIA PORVENIR| | 6.824.732 SAVIA 6.824.732 ARL SURA | | 6.824.732 6.824.732COMFENA | 273.000 204.800
SALUD LCO
EPS IANTIOQUI
A
25 cC MUNOZ  |[DEPEND $3.096.434 FIO NO 230301- |30 $ $495.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 495.500EPS037- |30 $  $387.100 $0 $387.10014-11- (30 $ 1 $ 16.20030 $CCF03- $$15.500 $92.900 $ 15.500 $ 31.000
15342061 ﬁ’j\gkgs PORVENIR| | 3.096.434 NUEVA 3.096.434 ARL SURA | | 3.096.434 3.096.434COMFENA | 123.900
EPS LCO
IANTIOQUI
A
26 |cC FLOREZ  |DEPEND $6.510.570 FINO NO 230301- |30 $$ 1.041.700 $0 $0 $0 $0 Normal$ 1.041.700CIA 30 $  $813.900 $0 $813.90014-11-  [30 $ 1 $ 34.00030 $CCF03- $ $32.600 $ $32.600 $ 65.200
21501039 /Efg:’DERO PORVENIR| | 6.510.570 SURAMERI | 6.510.570 IARL SURA| | 6.510.570 6.510.570COMFENA | 260.500 195.400
IADAISY CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
27 cC ROJO DEPEND $3.854.930 FIO NO 25-14 30 $ $616.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 616.800CIA 30 $  $481.900 $0 $481.90014-11- (30 $ 1 $20.20030 $CCF03- $ $19.300 $ $19.300 $ 38.600
39170722 gﬁg’;ﬂo COLPENSI| | 3.854.930 SURAMERI | 3.854.930 IARL SURA| | 3.854.930 3.854.930COMFENA | 154.200 115.700
CECILIA ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
28 IcC MENDEZ  |DEPEND $3.268.353 FIIO NO 21-31 25-14 10 $ $174.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 174.400CIA 10 $  $136.200 $0 $136.20014-11- |10 $ 1 $ 010 $CCF03- |$43.600 $5.500$32.700 $5.500 $10.900
39171301 gmffﬂ COLPENSI| | 1.089.451 SURAMERI | 1.089.451 IARL SURA| | 1.089.451 1.089.451COMFENA
JOAQUINA ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
29 cC MENDEZ  |DEPEND $3.268.353 FIJO NO 25-14 20 $ $1348.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 348.700CIA 20 $  $272.400 $0 $272.40014-11- |20 $ 1 $ 11.40020 $CCF03- | $87.200 $ 10.900 $ 65.400 $ 10.900 $ 21.800
39171301 gm‘EEZ COLPENSI| | 2.178.902 SURAMERI | 2.178.902 IARL SURA| | 2.178.902 2.178.902COMFENA
JOAQUINA ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
30 [cC TORRES ~ DEPEND $2.218.150 FIO NO 25-14 30 $ $355.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 355.000EPS037- [30 $  $277.300 $0 $277.30014-11- (30 $ 1 $11.60030 $CCF03- | $88.800$ 11.100 $ 66.600 $ 11.100 $ 22.200
39172155 ‘jﬁl‘;\'ﬁ/'f COLPENSI| | 2.218.150 NUEVA 2.218.150 IARL SURA| | 2.218.150 2.218.150COMFENA
MARIA ONES EPS LCO
ANTIOQUI
31 cC TOBON  DEPEND $2.158.200 FIJO NO 01-07 230301- |7| $503.580 $80.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 80.600EPS040- |7| $503.580 $ 63.000 $0 $63.00014-11 - 7| $503.580 1 $0 7| $503.580CCF03- |$20.200 $2.600$15.200 $2.600 $5.100
39172722 gﬁfg"YONA PORVENIR SAVIA IARL SURA COMFENA
CUGIA SALUD LCO
EPS IANTIOQUI
A
32 cC TOBON  [DEPEND $2.158.200 FIO NO 230301- |23 $ $264.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 264.800EPS040 - [23 $  $206.900 $0 $206.90014-11- |23 $ 1 $ 8.70023 $CCF03- |$66.200 $8.300$49.700 $8.300$ 16.600
39172722 gﬁfg‘f'\"* PORVENIR| | 1.654.620 SAVIA 1.654.620 IARL SURA| | 1.654.620 1.654.620COMFENA
EPS IANTIOQUI
A
33 cC PARRA  |DEPEND $3.597.000 FIJO NO 230201- |30 $ $575.600 $0 $0 $0 $0 Normal $575.600EPS037- |30 $  $449.700 $0 $449.70014-11- 30 $ 1 $ 18.80030 $CCF03- $ $ 18.000 $ $18.000 $ 36.000
39172926 »%\m;\ PROTECCI| | 3.597.000 NUEVA 3.597.000 ARL SURA | | 3.597.000 3.597.000COMFENA | 143.900 108.000
IANDREA ON EPS LCO
IANTIOQUI
A
34 cC ELASQUEZ DEPEND $2.158.200 FIJO NO 230301- |30 $ $345.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 345.400CIA 30 $  $269.800 $0 $269.80014-11- (30 $ 1 $11.30030 $CCF03- | $86.400 $ 10.800 $ 64.800 $ 10.800 $ 21.600
39173326 DIL\’/?AUNEA PORVENIR| | 2.158.200 SURAMERI | 2.158.200 IARL SURA| | 2.158.200 2.158.200COMFENA
DATRICIA CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
35 cC DIAZ ISAZA |DEPEND $6.510.570 FIO NO 230201- |30 $$ 1.041.700 $0 $0 $0 $0 Normal$ 1.041.700EPS037- [30 $  $813.900 $0 $813.90014-11- (30 $ 1 $30 $CCF03- $ $32.600 $ $32.600 $ 65.200
39213126 | MARIBEL PROTECCI| | 6.510.570 NUEVA 6.510.570 IARL SURA| | 6.510.570 453.200 | 6.510.570COMFENA | 260.500 195.400
ON EPS LCO
ANTIOQUI
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 890985285 || NUMERO PLANILLA: 6030689844  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE VEGACHI | | peRiopo COTIZACION OTROS MES julio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: VEGACHI DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || iAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 49A N 50A- 14 TELEFONO: 8305625 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/08/12  NUMERO AUTORIZACION: 561163059
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades ejecutivas de la administracion publi
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-'OJ I?<I:J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJON[T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
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36 cC JARAMILLO DEPEND $6.510.570 FIJO NO 01-30 231001- |30 $$ 1.437.600 $ 45.000 $ 45.000 $0 $0 Normal$ 1.527.600CIA 30 $ $1.123.100 $0$ 1.123.10014-11 - |30 3 1 $ 46.90030 $CCFO03- $ $ 45.000 $ $ 45.000 $ 89.900
42143056 g‘f}fﬁgﬁ’* COLFOND | | 8.984.587 SURAMERI | 8.984.587 IARL SURA | | 8.984.587 8.984.587COMFENA | 359.400 269.600
SOHANA 0s CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
37 cC ARGAS  DEPEND $2.158.200 FIO NO 25-14 30 $ $345.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 345.400CIA 30 $  $269.800 $0 $269.80014-11- (30 $ 1 $11.30030 $CCF03- | $86.400 $ 10.800 $ 64.800 $ 10.800 $ 21.600
43202889 mlc N COLPENSI| | 2.158.200 SURAMERI | 2.158.200 ARL SURA| | 2.158.200 2.158.200COMFENA
BATRIGIA ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
38 CC TABORDA DEPEND $6.510.570 FIJO NO 01-30] 230201- |30 $$1.437.600 $ 45.000 $ 45.000 $0 $0 Normal$ 1.527.600CIA 30 $ $1.123.100 $0$1.123.10014-11 - |30 $ 1 $ 46.90030 $CCF03- $ $0 $ $ 45.000 $ 89.900
43872126 $‘E‘kﬁgf’m A PROTECCI| | 8.984.587 SURAMERI | 8.984.587 ARL SURA | | 8.984.587 8.984.587COMFENA | 359.400 269.600
ON CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
39 [cC OSORNO _ DEPEND $3.059.413 FIJO NO 230201- |30 $ $489.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 489.600EPS037- |30 $  $382.500 $0 $38250014-11- |30 3 1 $ 16.00030 $CCFO03- $ $15.300 $ 91.800 $ 15.300 $ 30.600
43012402 WRA PROTECCI| | 3.059.413 NUEVA 3.059.413 ARL SURA | | 3.059.413 3.059.413COMFENA | 122.400
MARIA ON EPS LCO
ANTIOQUI
A
40 cC MORENO  DEPEND $5.492.614 FIO NO 25-14 30 $ $878.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 878.900EPS002- |30 $  $686.600 $0 $686.60014-11- |30 $ 1 $ 28.70030 $CCFO03- $ $27.500 $ $27.500 $ 55.000
43987286 fﬁ“l”AENZA COLPENSI| | 5.492.614 SALUD 5.492.614 ARL SURA | | 5.492.614 5.492.614COMFENA | 219.800 164.800
ONES TOTAL LCO
ANTIOQUI
41 cC MENESES ~DEPEND $3.205.908 FIJO NO 25-14 30 $ $513.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 513.000CIA 30 $  $400.800 $0 $400.80014-11- (30 $ 1 $ 16.80030 $CCFO03- $ $16.100 $ 96.200 $ 16.100 $ 32.100
43990013 $85fj§ﬁ COLPENSI| | 3.205.906 SURAMERI | 3.205.906 ARL SURA | | 3.205.906 3.205.906COMFENA | 128.300
IANDREA ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
42 cC AGUDELO  |DEPEND $5.862.393 FIO NO 25-14 30 $ $938.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 938.000CIA 30 $  $732.800 $0 $732.80014-11- |30 $ 1 $30 $CCFO03- $ $29.400 $ $29.400 $ 58.700
70601313 EG‘IF;RERA COLPENSI| | 5.862.393 SURAMERI | 5.862.393 ARL SURA| | 5.862.393 408.100 | 5.862.393COMFENA | 234.500 175.900
IALBERTO ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
43 cC URIBE DEPEND $2.520547 FIJO NO 01-07 25-14 7] $590.228  $94.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 94.500CIA 7] $590.228 $ 73.800 $0 $73.80014-11 - 7| $590.228 1 $07| $590.228CCF03- |$23.700 $3.000$ 17.800 $3.000 $6.000
70601720 ﬁg’lfNR:NDo COLPENSI SURAMERI ARL SURA COMFENA
IANTONIO ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
44 cC URIBE DEPEND $2.520547 FIO NO 25-14 23 $ $310.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 310.300CIA 23 $  $242.500 $0 $242.50014-11- |23 $ 4 $ 84.40023 $CCF03- |$77.600 $9.700 $58.200 $9.700 $ 19.400
70601720 ﬁg’gﬁﬁmo COLPENSI| | 1.939.320 SURAMERI | 1.939.320 ARL SURA | | 1.939.320 1.939.320COMFENA
IANTONIO ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
45 CC ZEARUA  DEPEND $4.679.850 FINO NO 25-14 30 $ $748.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 748.800CIA 30 $  $585.000 $0 $585.00014-11- |30 $ 1 $30 $CCFO03- $ $ 23.400 $ $23.400 $ 46.800
71187829 éLéLS'/?R COLPENSI| | 4.679.850 SURAMERI| | 4.679.850 IARL SURA | | 4.679.850 325.800 | 4.679.850COMFENA | 187.200 140.400
ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
46 cC CANO DEPEND $6.619.012 FIJO NO 25-14 30 $$ 1.059.100 $0 $0 $0 $0 Normal$ 1.059.100CIA 30 $  $827.400 $0 $827.40014-11- |30 3 1 $ 34.60030 $CCFO03- $ $33.100 $ $ 33.100 $ 66.200
71607806  LOMZA COLPENSI| | 6.619.012 SURAMERI | 6.619.012 ARL SURA| | 6.619.012 6.619.012COMFENA | 264.800 198.600
GUILLERMO ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
47 cC JARAMILLO |DEPEND $3.379.000 FIJO NO 16 230201- |1| $112.634 $18.100 $0 $0 $0 $0 Normal  $ 18.100CIA 1] $112.634 $14.100 $0 $14.10014-11 - 1| $112.634 $600 1| $112.634CCF03- $4.600 $600 $3.400 $600 $1.200
98555266 ;‘,’mﬂ?R PROTECCI SURAMERI ARL SURA COMFENA
IALBERTO ON CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
48 CC JARAMILLO DEPEND $3.379.000 FIO NO 01-15 230201- |15 $ $223.100 $0 $0 $0 $0 Normal $223.100CIA 15 $  $158.000 $0 $158.00014-11- |15 $ $015 $CCFO03- $0 $0 $0 $0 $0
98555266 QQXA'AE"R PROTECCI| | 1.858.450 SURAMERI | 1.858.450 IARL SURA| | 1.858.450 1.858.450COMFENA
IALBERTO ON CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
TOTAL PAGADO: $ 64.303.700
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