K

BOGOT/\ |IDRD
MEMORANDO

Radicado IDRD No. 20264200120923

Bogota D.C. 24-03-2026
PARA: DANIELA BARRERA PEDRAZA
Subdireccién de Contratacion
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ASUNTO: REMISION INFORME COMPONENTE SST No. 25 DEL CONTRATO DE
OBRA No. 3232-2023 - (VELODROMO) GIBRALTAR.

EXPEDIENTE VIRTUAL No. 2024800701600035E
Cordial saludo,
De manera atenta me permito remitir el informe del componente SST No. 25
correspondiente al periodo comprendido entre el 26 de enero de 2026 y 25 de febrero de
2026 del contrato de obra No. 3232 de 2023, suscrito con la UNION TEMPORAL
METROPOLITANO PORVENIR. Revisado y aprobado por la interventoria contrato No.
3219 de 2023 CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR.

Lo anterior, para que repose en la carpeta del contrato y en el expediente virtual.

Sin ningun otro particular

KATHERIN AMAYA ROA
Supervisora contrato de Interventoria Nro. 3219-2023

Anexos: Lo enunciado en seiscientos setenta y cinco (675) folios y un (1) CD
Copia:  N/A

Elaboré: Cesar David Hernandez Goyeneche- apoyo a la supervision
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— CIG-SST-F-018-IDRD
CONSORCI0 LISTA DE CHEQUEO INFORME MENSUAL ON:
INTERVENTORES GIBRALTAR S c QU 0 REVISION: 1

~— FECHA: 12/06/2024
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME MENSUAL - ETAPA DE OBRA
Contrato N. IDRD-CTO-3232-2023 Parque: PROYECTO Il - VELGDROMO - -
Objeto contractual: Contratar las cbras y pl del vel ubicado en el parque metropolitano el porvenir (Gibraltar), en la localidad de Kennedy en Bogoté.
Supervision: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N° Radicado: CIG-IDRD-VEL-0194-2026 N° Informe: 25 Version: 3 N° Revision: 03 J
Revisa Lindy Rubiano Moyano
Ejecucion: Entre: 26-ene-26 al  25-feb-26 Fecha Revisién; viemes, 13 de marzo de 2026
Concepto de revision:
PRE APROBADO APROBADO i NO APROBADO
%Cumplimiento
DOCUMENTO . OBSERVACIONES
2 a
$|8|8 |8
ESTADO CONTRACTUAL Y DE GESTION
PLAZO DE EJECUCION PROYECTO
» -ha de inicio; 6 de febrero de 2024
Descripcion del estado de los contratos Fecha Final: 5 de abril de 2026
(obra e interventoria) Plazo Acrua'/‘ S s
Se solicita incluir datos contractuales vigentes: Eeutor = UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR
* Suspensiones, conseculivo y plazo de suspension X | nterventoria: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR
* Adiciones, consecutivo y valor de la adicion [t
* Prorrogas, conseculivo y Plazo de adicion
* Gestion de incumplimientos (si aplica) La informacion se evidencia en el numeral 2. DESCRIPCION DEL ESTADO DEL CONTRATO DE OBRA.
Actividades ejecutadas en el periodo
(Operativa y de gestion) En el numeral 3. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO y numeral 3.3. GESTION SST
*Este ltem debe describir las actividades realizadas conforme el plan de DURANTE EL PERIODO se relaciona la gestion realizada durante el periodo del 26 de enero de 2026 al
{rabajo asociado a la obra X 25 de febrero de 2026 por la UTMP.
“Cerlificar el cumplimiento del plan de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Consultor y la aprobacién del informe mensual del periodo. Asimismo, en el Anexo AB. Documentos SST se adjuntan los soporles de corresponcencia del periodo
Dicha certificacion debe estar firmada por Representante legal y evaluado tanto del contratista como intervenloria.
Profesional SST aprobado con el IDRD.
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PERIODO INFORMADO
Cumplimiento del contratista de OBRA

;is!adl‘; d: gerslolnal del conteato y verificacion de.aportes de En el Anexo A12. Matriz de seguimienlo de Personal se presenta discriminado el PERSONAL

eguridad socla CONTRACTUAL UTMP, APOYO UTMP, OPERATIVO UTMP y Personal Subcontralista.
Se debe presenlar el listado del personal del Consultor del proyecto
:s;?ﬁ;‘:; 2‘;;::":5:‘;:?{::;}1 d::;"ﬁ?'gsg::\:fﬁ:::s ::5:3::5 Asimismo, se presenta en Anexo A1. Seg. social y pagos los soporles de pago de seguridad social

4 I | I iacio ARL.

adjuntar[os soporles.de afliacion a eps, AFP y ARL. Para ambos casos correspondiente y para el personal nuevo se adjunto los soportes de afiliacion a EPS, AFP y
?Eldm‘; "“J‘;"“” log SI"(P";“?S:" pegos Ide 5?‘3""5 u honorarios (segin X ligualmente, tanto en el numeral 4.6. SEGURIDAD SOCIAL ¥ SALARIOS U HONORARIOS como en el
gp ‘:”g) '"lna‘os pu: et a:la U; p:ra vae[no: en rewsmln. d Anexo A1. Seg. social y pagos se relacionan los soportes de pagos de salarios u honorarios firmados

iflabs eacionar & persane railrato aduntands paz  salvode pagos por el trabajador aplicables al periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026.
de sueldos, honorarios y liquidaciones firmadas por el trabajador.
Sé dobe adiurtar . i | [del En el numeral 4.5. RETIROS y en la Tabla 7. Personal retirado en el periodo , se relaciona el personal

T o ela ,’“” 0105 MIBMO5:80R0KES Pare: o) persond; ce th retirado del mes de 26 de enero al 25 de febrero de 2026, indicando el soporte de retiro presentado segin
interventoria su condicion, dado que algunas personas contintan laborando con las empresas y se expide carta de

continuidad laboral,
) B Cunpiimiento el contatsta do 0BRA B

Examenes médicos ocupacionales Presentar
sequimiento a la realizacion de examenes médicos ocupacionales (de
ingreso o retiro) e incluir soportes correspondientes. En caso de 4 La informacion se encuentra contenida en el numeral 4.7. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES -
presentar recomendaciones médicas presentar el seguimiento EMO, donde en este periodo se informa que se presentan 41 examenes médicos de ingreso para la fecha
cofrespondiente. del 26 de enero de 2026 al 25 de febrero de 2026.
Presentar el cumplimiento del presente item del personal de Interventoria

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
' Fecha de firmado: 2026.04.15 14:31:07 COT
IDRD Firmado digitalmente desde SGD-OrfeoJADE




— CIG-SST-F-018-IDRD
CONSORCIO A
e, ) LISTA DE CHEQUEO INFORME MENSUAL REVISION: 1

~— FECHA: 12/06/2024
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME MENSUAL - ETAPA DE OBRA
Contrato N. IDRD-CT0-3232-2023 Parque: PROYECTOIl- VELODROMO

Objeto contractual: Contratar las obras y acivi e

ias del

ubicado en el parque metropolitano el porvenir (Gibraltar), en la localidad de Kennedy en Bogota.

Supervision: CONSORCIO INTEFiVENTORES GIBRALTAR N° Radicado: CIG-IDRD-VEL-0194-2026 N° Informe: 25 Versién: 3 N° Revision: 03
Revisa Lindy Rubiano Moyano
Ejecucion: Entre: 26-ene-26 al  25-feb.-26 Fecha Revision: viemes, 13 de marzo de 2026
Concepto de revision:
PRE APROBADO APROBADO NO APROBADO
%Cumplimiento
DOCUMENTO - OBSERVACIONES
g2 & 78
del contratista de OBRA
Matriz de identificacion y valoracion de riesgos
Describir seguimiento al cumplimienlo de los controles definidos en la
Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos. Asi mismo X
reporlar si se realizaron cambios o aclualizaciones y adjuntar la ultima En el numeral 4.8. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS se
version, informa que, durante el periodo del presente informe, se mantiene la aprobacion de la actualizacion de la
matriz de peligros, donde se incluy6 la aclividad de pilotes hincados, puesto que se presentaran cambios
en la cimentacion propuesta.
Y o | Cumplimiento del contratista de OBRA o o h
En el numeral 4.9 REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA DE INSPECCIONES
Registro pli to programa de inspecci pl PLANEADAS se presentan las inspecciones que se realizaron desde el 26 de enero de 2026 al 25 de
Evidenciar por medio de cuadro de consolidacion de hallazgos el febrero de 2026. las cuales estuvieron enfocadas en INSP. EQUIPOS EMERGENCIA, INSPECCION
seguimiento a las inspecciones planeadas realizadas durante el periodo X 1ePp's, INSPECCION MAQUINARIA AMARILLA, INSPECCION VEHICULAR, INSPECCIONES
en la obra, reportando las conclusiones por parte de la interventoria LOCATIVAS y PREOPERACIONALES.
En el anexo A9. Inspecciones se evidencia lo mencionado.
Cumplimiento del contratista de OBRA
Programa de capacitaciones SISO
(Incluye los registros)
Cumplimiento al cronagrama de capacitaciones con soportes (Lislado de
asislencia, presentacion y evaluacion de la capacilacion). x |[Enel pun!eral 4,11:PROGRAMA DE CAPACITACIONES SST se informa sobre Ials charlas y ‘
Presentar soportes de realizacion de induccion el personal nuevo con capacitaciones reallzada_s delsde el 26 de engro de 2025'a| 25 ge febrero de 2026, |gualmente: ,Se adjunta
soportes (Formato de induccion y evaluacién) en el Anexo A8. Capacitacion tanto los registros de asistencia como los soportes de formacion.
- N Cumplimiento del contrasta de OBRA
[Respecto a los comités del COPASST Y CCL, se realizo la reunion del COPASST el dia 24 de febrero de
Actas de comité de COPASST y Convivencia Laboral 2026, dando cumplimiento a lo establecido en la resolucion 2013 de 1986 y el decreto 1072 de 2015; en el
Presentar aclas de reunion de copass! (mensual) y comité de x |anexe A11. COPASST y CCL , se remire soporte de la reunion mensual del COPASST.
convivencia (Irimestral) segiin conformacion presentada en el plan
SGSST. En cuanto al CCL, en el periodo se realizo reunion del comité de convivencia laboral, la
cual se realiz6 el 23 de febrero de 2026, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 3461 de
2025; por lo cual en el anexo A11, COPASST y CCL. |
- ) o Cumplimiento del contratista de OBRA
Indicadores del SG-SST La informacién se evidencia en el numeral 4.13. OBJETIVOS E INDICADORES, donde el contratista
Presentar seguimiento a los indicadores minimos requeridos. 5 informa que teniendo en cuenta el compromiso por cumplir con los requisitos legales en materia de

Encaso de accidente de trabajo se debe presentar FURAT,
investigacion del evenlo y planes de accion.

seguridad y salud en el trabajo, se detallan los indicadores establecidos en la Resolucion 0312 de 2019,
con su respectivo resultado de seguimiento y medicion del periodo de enero de 2026, asi mismo se lleva
una tabla en Excel con la medicion y seguimiento mensual de eslos.




CIG-SST-F-018-IDRD
CONIDRCIO , LISTA DE CHEQUEO INFORME MENSUAL REVISION: 1

INTERVENTORES GIBRALTAR
TS FECHA: 12/06/2024
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME MENSUAL - ETAPA DE OBRA

Contrato N. IDRD-CTO-3232-2023 Parque: PROYECTOIl- VELODROMO_ B .
Objeto contractual: Contratar las obras y aclivi comple ias del velod ubicado en el parque metropolitano el porvenir (Gibraltar), en la localidad de Kennedy en Bogota.

Supervision: Cas‘;ORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N°® Radicado: CIG-IDRD-VEL-0194-2026  N° Informe: 25 Version: . 3 N° Revis:6n: 0377 j
Revisa Lindy Rubiano Moyano - -
Ejecucion: Entre: 26-ene-26 al  25-feb.-26 Fecha Revision: viernes, 13 de marzo de 2026 i

Concepto de revision:

PRE APROBADO APROBADO NO APROBADO

%Cumplimiento
DOCUMENTO OBSERVACIONES

&2
s

N/A
50%
100%

ICu.m iento del conlratista de OBRA

En el numeral 4.14. ENTREGA DE EPP Y DOTACION se informa sobre los registros e enlrega de
dotacion y elementos de proteccién personal desde el 26 de enero de 2026 al 25 de febrero de 2026
asimismo, se adjuntan en el Anexo A7.

Registro de entrega y reemplazo de EPP y dotacion
Adjuntarse registros de enlrega o cambio de epp y dolacion del periodo X
de acuerdo a lo definido en la Matriz correspondiente para cada cargo.

umplimien ontratista de

Registro permisos de trabajo
Describir Ios permisos de trabajo generados de acuerdo con las X

> " En el Anexo A10. ATS's - PTA se adjuntan todos los regisiros levantados desde el 26 de enero de 2026 al
actividades ejecutadas y aprobadas por la interventoria

25 de febrero de 2026, donde se evidencian los ATS’s y permisos correspondienles .

Orden y aseo en Obra Cumpli del contrati RA
Presentar la evidencia del sequimiento a los manlenimientos de las areas =
de servicio provisional para el uso de los trabajadores y el estado de los En el numeral 4.16. ORDEN Y ASEO EN OBRA se evidencia la informacién

frentes de lrabajo

del contratista de OBRA

Permisos de trabajo nocturno
Presentar el reporte si se realizo trabajo nocturno dentro del periodo, se X
deben adjuntar los reportes de actividades y personal

* La informaci6n se encuentra consignada en el numeral 6.1. PERMISOS DE TRABAJD NOCTURNO,
donde se informa que en el periodo el 26 de enero de 2026 al 25 de febrero de 2026, 2 realizaron
actividades nocturnas.

ANEXOS (Reg fotog con fecha y hora)

Sefalizacion

Evidencia en campo (ruta de evacuacion, elementos de emergencia, 3 Se evidencia informacion en el numeral 6.2. SENALIZACION, donde para el periodo del 26 de enero de
seguridad seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a los riesgos 2026 al 25 de febrero de 2026 se realiza sefializacion de areas y se instala sefalizacion preventiva..

presentes). Los registros fotograficos deben tener la fecha y la hora.

Senalizacion de cumplimiento al PMT
Anexar registro folografico del cumplimiento en terreno del Plan de En el Anexo A5. PMT se evidencia el seguimiento a la implementacion del PMT aplicasle al 25 de febrero
manejo de transito versus el aprebado por la secrelaria de movilidad. de 2026.

Los registros fotograficos deben tener la fecha y la hora

implemenﬁién Plan de emergencia

Evidencia en campo (botiquin, extintores, camilla, efc....) - acta de
conformacion de la brigada de emergencia y la identificacion en campo
de los brigadistas.

X |Se evidencia informacion en el numeral 6.4. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA

La informacion se encuentra contenida en el numeral 6.5. PUBLICACION DOCUMENTOS INTEGRALES
DEL SG SST, donde se realiza publicacion referente al SG-SST, dicha publicacion se realiza en la

Publicacién documentos integrales del SG SST porteria principal y se incluye:
Evidencia en campo (Reglamento interno de trabajo, reglamento de x |Reglamento interno de trabajo
higiene y seguridad, polilicas, MEDEVAC...) Politica de sequridad y salud en el trabajo.

Politica de prevencion de acoso laboral.
Politica de prevencion de acoso laboral.




ot LISTA DE CHEQUEO INFORME MENSUAL

CIG-5ST-F-018-IDRD

INTERVENTORES GIBRALTAR VIR 1
~—" FECHA: 12106/2024
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME MENSUAL - ETAPA DE OBRA
Contrato N. ) IDRD-CTO-3232-2023 Parque: PROYECTO ll- VELODROMO
Objeto contractual: Contratar las obras y actividad ipl ias del velod ubicado en el parque metropolitano el porvenir (Gibraltar), en la localidad de Kennedy en Bogota.
Supervision: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N° Radicado: CIG-IDRD-VEL-0194-2026 N° Informe: 25 Version: N° Revision: 03
Revisa Lindy Rubiano Moyano
Ejecucion: Entre: 26-ene-26 al  25-eb.-26 Fecha Revisién: viemes, 13 de marzo de 2026
Concepto de revision:
PRE APROBADO APROBADO ‘ NO APROBADO
i
%Cumplimiento
DOCUMENTO OBSERVACIONES
®
S|&|8|E
ANEXOS (Copias y Original
_|D incluidos en d objeto de la p fe revision:
- Al. Seg. social y pagos
~ |aewmo )
N ~ |A3. Matriz IPERV B
- Ad. Indicadores
o A5, PMT
- AB. Documenlos_SST
| A7. EPP's_Dofacion -
AB. Capacitacion
A9. Inspecciones
» A10. ATS's _
| - A11. Copassl y CCL _ .
A12. Matriz de seguimiento de Personal -
- A13. Documentos Maquinaria Amarilla -
A14. Seguimiento Unidades Sanitarias
A15. Permisos de Trabajo Nocturno
OBSERVACIONES GENERALES
Se atienden la totalidad de las observaci impartidas por Interventoria previamente y se aprueba el Informe Mensual SST No. 25 - Version No. 03

VoBo. Profesional SST Interventoria
Lindy Rubiano Moyano
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.
A COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO
NETROFOLITAND .~ | BICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO BQQPT,\
EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA d Recresclan y Deporte

LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA”

Control de versiones

Version Fecha Descripcion Modificacion Folios
1 28/02/2026 | Version inicial del documento 37
Atencion observaciones de interventoria, segiin comunicado
£ HlRas CIG-IDRD-VEL-0162-2026 37
3 10/03/2026 Atencion observaciones de interventoria, seguin comunicado 37

CIG-IDRD-VEL-0173-2026
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CONTRATISTA
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Firmas Interventoria
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1. INTRODUCCION

En el presente informe N°. 25 se detallan las actividades del componente SST
desarrolladas durante el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026 asociadas a
las obligaciones contractuales del proyecto del velédromo ubicado en el parque
metropolitano el porvenir (Gibraltar), en la localidad de Kennedy en Bogota. La
informacioén recopilada a la fecha es parte integral del documento “Sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo” de la Union Temporal Metropolitano Porvenir y el
cumplimiento de los requisitos contractuales pactados con el Instituto Distrital de

Recreacién y Deporte -IDRD.
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2. DESCRIPCION DEL ESTADO DEL CONTRATO DE OBRA

Contratista

Union Temporal Metropolitano Porvenir

NIT

901781400-1

Contrato N°

3232 de 2023

Objeto del contrato

CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO UBICADO
EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR
(GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN
BOGOTA.

Representante legal:

José Luis Clavijo Olmos (P), Ernesto Yugueros
Rodriguez (S)

Fecha de firma del
contrato:

21 de diciembre de 2023

Fecha de firma de acta
de inicio:

6 de febrero de 2024

Plazo de ejecucion:

26 meses

Fecha de terminacion del
contrato:

5 de abril de 2026

Etapas del contrato:

1. Etapa de inicio
2. Etapa de obra

Valor inicial del contrato:

$ 132.821.646.606,00

Adicion modificatoria No. 2

$ 14.965.010.422,00

Valor total del contrato:

$ 147.786.657.028,00

ARL

Axa Colpatria

Riesgo

V-l

Interventoria:

CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR

Supervisor del contrato

KATHERIN AMAYA ROA

Tabla 1. Datos del contrato de obra

Fuente: Propia
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

Durante el periodo comprendido entre el 26 de enero y el 25 de febrero de 2026, se

adelantaron las siguientes actividades:

3.1. ACTIVIDADES SOCIALES

Durante el periodo concerniente al informe SST No. 25, se realizé la reunion mensual con
la comunidad, en la cual participaron todos los componentes, incluyendo el SST; dicha

reunion se llevé a cabo el dia 20 de febrero de 2026.

3.2. ACTIVIDADES EN EL PREDIO

Como parte de la ejecucion del contrato, se realizaron actividades propias de la etapa de

construccion, las cuales estuvieron acompanadas del area SST.

A continuacién, se relacionan las actividades constructivas realizadas en el periodo del
26 de enero al 25 de febrero de 2026:

v Monitoreo de gases en excavaciones abiertas.

v" Inicia la instalacion de rellenos por detras de los tuneles administrativo y deportivo

v" Inicia la fundida de los segundos tramos de columnas de 100 cm en el mddulo 1
(soporte de cubierta)

v Avanza impermeabilizacion de muros de tineles en su cara exterior

Continua armado de acero y fundida de columnas de 60cm y 80cm de diametro

v Inicia fundida de los primeros tramos de vigas aéreas del nivel NE +6.79 y del nivel
NE +15.55.

v Finaliza fundida de muros de tuneles de apoyo a deportistas y tunel de
ambulancias.

v" Se avanza en construccion de viga ménsula de tunel deportivo.

\

Pag. 7



*
| k
UNION TEMPORAL , :

METROPOLITANG. '_ COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO BOGOT’\

PORVENIR -

IDRD-CTO-3232-2023
“CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES

UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO | =& At &
EL PORVENIR (G]BRALTAR)’ EN LA de Recreacion y Deporte
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA”

\

Avanza instalacion de geodren vial y tecdren en muros de tunel deportivo e inicia
en tunel de ambulancia

Continua llegada de estructura metalica de cubierta a las instalaciones de obra
Avanza fundida de vigas, dados y placa de cimentacién en los médulos 3, 4,5y 6
de graderias

Avanza instalacién de material triturado para filtros en perimetro de los tres
tuneles.

Continua excavacion y retiro de respel

Continua relleno y compactacion de recebo.

Inicia instalacion de insertos metalicos en los tramos superiores de las columnas
de 100 cms, para apoyo de estructura metalica de cubierta

Inicia armado de acero para la construccion del tanque de almacenamiento de
agua potable ubicado en el médulo 7 de graderias

Se retoma el descabece de pilotes para los modulos 1, 9y 11

Produccién planta de concreto.

Evacuacién de agua lluvia y lixiviados.

Para cada una de las actividades ejecutadas se realizaron las siguientes actividades SST:

AN N N N T N N N N N U NN

Implementacién proceso constructivo para estructura en concreto.
Supervisién y acompafiamiento a actividades operativas
Inspecciones locativas

Preoperacionales de equipos

Inspeccion EPPs

Inspeccién de botiquin y extintores.

Rotulacion de sustancias

Actividades de bienestar

Cumplimiento cronograma de actividades

Elaboracion de permisos de trabajo

Inspeccion maquinaria y equipos

Senalizacion interna de obra.

Reporte diario de personal de obra.

Participacion en comités de seguimiento al contrato.
Verificacion implementacion de PMT s vigentes.
Implementacion cronograma de capacitaciones 2026.

Pag. 8



UNION TEMPORAL

PORVENIR

METROPOLITAN

IDRD-CTO-3232-2023

“CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO
EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA”

BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Departe

k

AN NI NN U N N

3.3. GESTION SST DURANTE EL PERIODO

Adecuacién y mantenimiento escaleras de ingreso a excavaciones.
Instalacion andamio escalera para acceso a viga aérea.
Inspeccidn y actualizacion cartelera informativo SST.
Reconformacion del COPASST

Reunion mensual del COPASST.

Reconformacion del COCOLA

Reunion mensual del COCOLA.

Seguimiento a cierre de accidentes laborales.

Atencion requerimientos de la interventoria.

Durante este periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026 se realiza gestion

documental mediante comunicados remitidos entre las partes.

A continuacion, se relaciona la correspondencia enviada y recibida concerniente al

componente SST:

3.3.1. CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA CONCERNIENTE AL

COMPONENTE SST.
FECHA 'CONSECUTIVO ___ASUNTO DESTINATARIO
29/01/2026 CE-206-125-2191 Remision Informe mensual No. 24 V1 Consorcp Interventores
— Componente SST Gibraltar
Solicitud cambio de personal clave de T T Ipe——
05/02/2026 CE-206-125-2182 obra — Profesional en Pistas .
. Gibraltar
Velédromo
Respuesta comunicado CIG-IDRD-VEL-
5/02/2026 CE-206-125-2204 007-5—2026 - Atencién de Consorcnc') Interventores
observaciones Informe mensual No. Gibraltar
24V1 - Componente SST.
Respuesta comunicado CIG-IDRD-VEL- | Consorcio Irterventores
10/02/2026 CE-206-125-2233
/02/ . 0086-2026 - Entrega del informe Gibraltar
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FECHA CONSECUTIVO |  ASUNTO DESTINATARIO
mensual N°24V2 del componente SST
— Aprobado por Interventoria
Solicitud cambio de personal clave de | Consorcio Interventores
12/02/2026 CE-206-125-2239 obra — Mensajero de obra Gibraltar
Tabla 2. Relacién correspondencia enviada
Fuente: UT Metropolitano Porvenir
FECHA CONSECUTIVO.: el v ASUNTO _ REMITENTE
CIG-IDRD-VEL-0075- RespL.Je‘:?ta R Consorcio Interventores
2/2/2026 - Revision Informe Mensual SST .
2026 Gibraltar
B No. 24.
Respuesta Oficio CE-206-125-2204 Consorcio Interventores
6/02/2026 CIG-IDRD-VEL-0086- | g ision Informe Mensual SST No. Gibraltar
2026
- 24 V2.
Respuesta a comunicado CE-206- Consario [FtENaRtores
10/02/2026 CIG-IDRD-VEL-093-2026 | 125-2182_ Aprobacidén profesional Gibraltar
en construccion de pistas.
Respuesta Oficio CE-206-125-2171
11/02/2026 CIG-IDRD-VEL-0104- Respuesta plan de trabajo anual y Consorcio Interventores
2026 cronograma de actividades 2026 - Gibraltar
Componente SST.
Respuesta a comunicado CE-206- .
12/02/2026 CIG-IDRD-VEL-0107- 125-2239 Aprobacién hoja de vida Consorc:g Interventores
2026 g Gibraltar
mensajero de obra

Tabla 3. Relacién correspondencia recibida
Fuente: UT Metropolitano Porvenir

Ver anexo A6. Documentos SST
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4. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PERIODO INFORMADO

4.1. SEGUIMIENTO DEL PERSONAL PROFESIONAL CONTRACTUAL

Durante este periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026, se presenta la relacion
del personal contractual aprobado y que realiz6 actividades para el proyecto, el cual se
adjunta en el A12. Matriz de Seguimiento de personal, donde se discrimina Personal
contractual de la UT, Personal profesional de Apoyo de la UT, Personal Operativo de la

UT y Personal Operativo Subcontratistas.

De los colaboradores mencionados anteriormente, se adjunta la planilla de seguridad
social ubicada en el anexo A1. Seguridad social y pagos.

En cuanto a las Evaluaciones Médicas Ocupacionales — EMO'’s, se informa que todo el
personal que ejecuto actividades en el proyecto durante el periodo del 26 de enero al 25
de febrero de 2026, cuenta con el Examen médico ocupacional vigente, acorde al

profesiograma aprobado por la interventoria segun su fecha de ingreso.

Actualmente se implementa el profesiograma V4, el cual fue actualizado teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en la resolucion 1843 de 2025; y se encuentra
aprobado por la interventoria mediante comunicado CIG-IDRD-VEL-0007-2026 del 5 de
enero de 2026.

Nota: se aclara que para el periodo del informe 20, se debia reintegrar el profesional
Paisajista Gustavo Adolfo Barreto Alvarado, sin embargo, este profesional no se requiere
actualmente, teniendo en cuanta que a la fecha no se han iniciado actividades de
paisajismo por temas de avance de obra; por lo cual este profesional se reintegrara una

vez se inicien actividades de paisajismo.
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4.2. SEGUIMIENTO DE APROBACION DE HOJAS DE VIDA

Durante el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026, se realizo tramite para
aprobacién de hojas de vida del personal de la plantilla contractual, dado que se
presentaron las siguientes modificaciones:

- Se realiza tramite de solicitud de cambio del mensajero de obra EDILSON YESID
SAAVEDRA MONROY por el sefior JOSE ANTONIO BUSTACARA FUENTES.

- Se realiza tramite de solicitud de cambio del Profesional en Pistas Velodromo de
obra RAFAEL ROMAY REYGADAS por el sefior PABLO ECHAVARRIA RICO;
aclarando que dicho profesional ingresara cuando se requiera segun el avance de
obra, dado que a la fecha no se ha iniciado la construcciéon de la pista del
Velodromo, por tal motivo no se vera reflejado en la matriz de seguimiento de
personal.

4.3. PERSONAL DE APOYO

Por otra parte, el contrato IDRD CTO 3232-2023 recibié apoyo de profesionales que,
prestaron un servicio y/o apoyo para cumplir con los compromisos y obligaciones

contractuales, se evidencia en el A12.

Se aclara que todo el personal de apoyo cuenta con los aportes al sistema general de
seguridad social SGSS, los cuales se realizan mes vencido segun lo establecido en el
decreto 1273 de 2018, por lo cual, en el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026,
se presentan los soportes de pago al SGSS correspondientes al mes de enero de 2026,
dado que, al 25 de febrero de 2026, no se han vencido las fechas para pago del mes
corriente. El soporte de los aportes mencionados se adjunta en el anexo A1. Seg. social

y pagos/ SS.
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En el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026, se presentan 41 ingresos de

personal, por contratista y/o subcontratista:

CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA 'CANTIDAD
UNION TEMPORAL — CONTRACTUAL 1
RALCO SEGURIDAD 2
MANOS A LA OBRA 7
ALTARA INGENIERIA 1
ARTES Y BRONCES 17
TRANSGRUAS Y LOGISTICAS 1
PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES 12
TOTAL 41

Tabla 4. Relacion cantidad de ingresos 26 de enero al 25 de febrero de 2026
Fuente: UT Metropolitano Porvenir

En el anexo A12. Matriz de seguimiento de Personal, se remite la matriz de personal
por subcontratistas, en la cual se puede evidenciar el personal activo, retirado e inactivo,

por contratista y/o subcontratista.

Nota: Se aclara que la Unidn temporal no cuenta con personal discapacitado, dado que este no es un

requisito habilitante para la adjudicacion del contrato.

4.4. RESPONSABLE DEL COMPONENTE SST

Cargo Nombre Cedula Etapa
Profesional SG-SST Luz Stella Rodriguez Marin 31.432.956 No 1
Tabla 5. Responsables del componente.
Fuente: UT Metropolitano Porvenir
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45. RETIROS

Para el cierre de este periodo se presento el retiro de 25 personas las cuales se

relacionan en la Matriz de personal en la parte inferior como retiros, indicando la fecha

de finalizacion de actividades dentro del contrato.

En el anexo A12. Matriz de seguimiento de Personal se remite la matriz de personal

con las fechas de retiro de cada uno de los colaboradores retirados en el periodo.

En la tabla 6 se relaciona el personal retirado en el periodo, indicando el soporte de retiro

presentado segun su condicion, dado que algunas personas continuan laborando con las

empresas y se expide carta de continuidad laboral:

FECHA NOMBRE DEL SOPORTE
# | RETIRO TRABAJADOR CARGO SONTRATISTA | PRESENTADO
SANCHEZ Residente de UTMP -
1 | 26-ene-26 | CASTANEDA ANGELA Programacion y Paz y Salvo
CONTRACTUAL
MILENA Presupuestos
SAAVEDRA MONROY . UTMP -

2 10-feb-26 EDILSON YESIT Mensajero CONTRACTUAL Paz y Salvo
MARINELA GOMEZ Auxiliar

3 14-feb-26 TORRES Eellitratio UTMP - APOYO Paz y Salvo

LUIS ANTONIO -

4 | 27-ene-26 BARON ACOSTA Vigilante SEGURIDAD RALCO Paz y Salvo

5| swbge | SREECEEADO Vigilante SEGURIDAD RALCO | Paz y Salvo

6 | 26-ene-25 JOSE ENVER TORO | Ayudante de Obra | MANOS A LA OBRA Paz y Salvo
EDUARD ENRIQUE

7 | 31-ene-26 ARRIETA LINARES Ayudante de Obra | MANOS A LA OBRA Paz y Salvo

8 | 17-feb-26 e Oficialde Obra | MANOSALAOBRA | Pazy Salvo

EDWAR ALEXANDER | Auxiliar de planta

9 2-feb-26 BASTIDAS ROJAS o6 conerete ALTARA INGENIERA Paz y Salvo
JUNIOR ACEVEDO ARTES Y BRONCES

10 | 26-ene-26 PACHECO Ayudante SAS Paz y Salvo
EUDER DE JESUS ARTES Y BRONCES

11 | 26-ene-26 MANCILLA FERREIRA Ayudante SAS Paz y Salvo
HAROLD RANGEL ARTES Y BRONCES

12 | 6-feb-26 VANEGAS Ayudante SAS Paz y Salvo
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FECHA NOMBRE DEL SOPORTE
# | RETIRO TRABAJADOR gane TRl | PRESENTADO
JORGE LUIS JULIO - ARTES Y BRONCES
13 | 14-feb-26 JULIO Oficial SAS Paz y Salvo
BRAYAN DAVID
14 | 14-feb-26 GUZMAN Ayudante ARTES éEgONCES Paz y Salvo
MONTERQOSA
MARTIN ELIAS ARTES Y BRONCES
15 | 19-feb-26 PEDROZO RICO Ayudante SAS Paz y Salvo
CAMPO ELIAS PAVA - ARTES Y BRONCES
16 | 20-feb-26 MARIN Oficial SAS Paz y Salvo
JUAN DAVID ARTES Y BRONCES
17 | 20-feh-26 MARRIAGA ORTIZ Ayudante SAS Paz y Salvo
JESUS DAVID - ARTES Y BRONCES
18 | 16-feb-26 RODRIGUEZ RANGEL Oficial SAS Paz y Salvo
VEOLIA - OSCAR
19| ofepas | CILERTO ARIZA Conductor EFREN MORENO | Pazy Salvo
SANCHEZ
RUBEN VEOLIA - OSCAR
20| 6-feb-26 CASTELLANOS Conductor EFREN MORENO Paz y Salvo
PENALOZA SANCHEZ
VEOLIA -
21| 26-ene-26 SESAE\ J;IESRSQSBE) }3_ Conductor MULTISERVICIOS Paz y Salvo
CECOG SAS
VEOLIA - OSCAR
JOHAN STIVEN
22 | 26-ene-26 Conductor EFREN MORENO Paz y Salvo
MORENO GONZALEZ SANCHEZ
VEOLIA -
23| 26-ene26 | | ARODMUNEVAR Conductor MULTISERVICIOS | Pazy Salvo
CECOG SAS
VEOLIA -
24| 26-ene2s | RIARDO IENEZ Conductor MULTISERVICIOS | Pazy Salvo
CECOG SAS
VEOLIA - OSCAR
25 | 26-ene-26 JUANC%‘)\QR AMELO Conductor EFREN MORENO Paz y Salvo
SANCHEZ
Tabla 6. Personal retirado en el periodo
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4.6. INACTIVOS

Durante el periodo del presente informe se reporta personal que no ejecuto actividades
durante el periodo, sin embargo, este personal se encuentra vigente en el contrato; por
lo cual se reporta en el anexo A12. Matriz de seguimiento de Personal como Personal

inactivo.

Teniendo en cuenta lo anterior se informa que en el periodo se reportaron 8 personas

inactivas, las cuales pertenecen a los siguientes Sub-contratistas:

- INGEAR: 2 personas inactivas
- POWEL: 5 personas inactivas
- VEOLIA: 1 Personas Inactivas

Nota: Se aclara que del personal inactivo no se presentaran soportes de pagos de salarios ni seguridad
social, segiin el mes de inactividad, por lo cual en el Anexo A1. Seg. social y pagos se remiten
certificaciones de no ejecucidn de actividades del personal inactivo.

4.7. SEGURIDAD SOCIAL Y SALARIOS U HONORARIOS

Para el periodo del presente informe, el personal vinculado laboralmente a la UTMP
recibio el pago de su salario de la segunda quincena del mes de enero de 2026 y la
primera quincena del mes de febrero de 2026, dado que, por la fecha de corte del informe,
al 25 de febrero de 2026, no se ha realizado el pago de la segunda quincena del mes
corriente; asi mismo la UTMP realiz6 el pago de la seguridad social correspondiente al
mes de enero de 2026; los soportes de dichos pagos estan en el anexo A1. Seguridad

social y pagos.

A continuacién, relacionamos los subcontratistas que realizan pagos de manera mensual,

dado que de este personal se reportan soportes de pagos del mes de enero de 2026,
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teniendo en cuenta que, a la fecha de corte del informe, no se ha realizado el pago del
mes de febrero de 2026:

¢ Castillo y Asociados — Personal Contractual

EMECON - Personal Contractual

COLOMBIA BIM CONSULTING S.A.S. — Personal Apoyo UTMP
Seguridad Ralco - Subcontratistas

Altara - Subcontratistas

Veolia — Subcontratista

Geotam — Subcontratista

e P&E Consultores — subcontratista

Por otra parte, se informa que los siguientes subcontratistas no soportan pagos de
salarios, teniendo en cuenta las siguientes aclaraciones:

e Transgruasy logisticas — subcontratista: el pago se realiza de manera mensual;
por lo cual no se presenta soporte dado que el colaborador ingreso en el mes
de febrero de 2026.
e Pragma consultoria y construcciones — subcontratista: el pago se realiza de
manera quincenal; sin embargo, no se presenta soporte de pago daco que el
los colaboradores ingresaron a partir del 18 de febrero de 2026)
Durante el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026, se realizan los pagos de
salarios u honorarios del personal que ejecuto actividades en el contrato durante este

este periodo, no obstante, se presentan las siguientes novedades:

- La fecha de corte del informe fue modificada con corte al 25 de cada mes, por lo
cual se presentan los soportes vencidos, segun la forma de pago aplicable a la
fecha.

- Para los trabajadores que se encuentran prestando sus servicios con orden de
trabajo o contrato por Prestacién de servicios, se incluye la certificacion de paz y
salvo o certificado de recepcion de pago (trasferencia) firmada por cada

profesional.
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- En cuanto al profesional Paisajista BARRETO ALVARADO GUSTAVO ADOLFO,
se informa que, de acuerdo al cuadro de "Perfiles y Dedicaciones" de los pliegos
de condiciones del proyecto, el especialista paisajista esta programado durante el
20 al 70 mes del proyecto (febrero a julio 2024) y durante el periodo final del 210
al 260 (septiembre 2025 a febrero 2026); sin embargo este profesional no se
requiere actualmente, teniendo en cuanta que a la fecha no se han iniciado
actividades de paisajismo por temas de avance de obra; por lo cual este
profesional se reintegrara una vez se inicien actividades de paisajismo.

- No se presentan soportes de pagos de salarios ni seguridad social del personal
del subcontratista Veolia, que se encontraba inactivo durante el mes de enero de
2026, dado que este personal no ejecuto actividades en dicho mes; (se remite
certificado de inactividad).

- No se presentan soportes de pagos de salarios ni seguridad social del personal
del subcontratista Ingear, que se encontraba inactivo durante el mes de enero de
2026, dado que este personal no ejecuto actividades en dicho mes; (se remite

certificado de inactividad).

En cuanto soportes de aportes al SGSS se realiza la siguiente aclaracion y atualizacion
de novedades de ingreso del periodo anterior:

1. En el informe SST No. 24 se report6 el ingreso de la pasante CAREN DANIELA
ORTEGA JIMENEZ, quien se encuentra vinculada al proyecto en calidad de
pasante, en el marco de un proceso de practica académica requerido para
culminar su formacion profesional, razon por la cual su vinculacién no configura
una relacion laboral con la Unidn Temporal; no obstante, por un error
administrativo dicha pasante fue afiliada a EPS como empleada de la Union
temporal, lo cual no aplicaba teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 055
de 2015, mediante el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales, los estudiantes que deban realizar practicas o
actividades formativas como requisito para culminar sus estudios y que impliquen
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riesgo ocupacional deben estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de dichas actividades.

2. Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente informe se remite el soporte de
aportes al Sistema General de riesgos laborales y los soportes de solicitud de
anulacion de afiliaciones a EPS y CCF a nombre de la Union Temporal; asi mismo
se remite copia del convenio especifico de pasantia y copia del Adress donde se
evidencia que la pasante se encuentra activa en la EPS; dicho soporte se remitira
en cada uno de los informes mensuales junto al pago de ARL; con el fin de verificar
que la pasante cuente con cobertura a EPS ya sea bajo la modalidad de régimen
contributivo o subsidiado.

Los soportes aplicables de dichos pagos se remiten en el anexo A1. Seg. social y pagos

/ Pagos.

4.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES - EMO

En este periodo se presentan 41 examenes médicos de ingreso, del personal que se
reporta como ingreso en el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026; también se

presenta 1 examen médico periodico del personal antiguo de la UTMP Contractual.
Los soportes de los EMO, se presentan en el anexo A2. EMO y Vacunacion / EMO.

Para el caso de las personas que se vincularan durante la ejecucion de la obra, se dara
cumplimiento a lo indicado por el Profesiograma versiéon 4 aprobado por la interventoria
el 5 de enero de 2026; el cual ha sido elaborado revisado y actualizado en cumplimiento

por lo estipulado en la Resolucién 1843 de 2025.

Se realiza la gestion frente a la vacunacion — Toxoide tetanico del personal activo del

proyecto, dando cumplimiento con la Matriz IPERV y los controles expuestos: no
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obstante, a la fecha de corte del presente informe, se encuentra pendiente el siguiente

personal por esquema de vacunacion:

No. ;
TRABAJADOR Identifieacion Cargo Observacion
FERNANDEZ SOLER CESAR 80109419 Profesional Suelos | Pendiente cuarta dosis — Programada para
WILLREN Contaminados marzo de 2026.
GALEANO VALENZUELA JOSE 80031322 Residente Pendiente cuarta dosis — Programada para
MANUEL Estructural marzo de 2026.
) - Pendiente cuarta dosis — Programada para
VEGA GONZALEZ ANDRES YOHANY 79882811 Director Técnico marzo de 2026
IVONE FAIBELLY ALVAREZ 1032468305 Residente de obra - | Pendiente cuarta dosis — Programada para
GONZALEZ Apoyo marzo de 2026.
SANDRA MILENA CALDERON i Pendiente cuarta dosis — Programada para
'ROMERO 53100080 Auxiliar de Obra Mz de. 2026,
DEYMERSON DARLEY SILVA Pendiente segunda dosis — Programada para
DUARTE 1007330720 Ayudante de Obra marzo de 2026
Pendiente segunda dosis — Programada para
NEYDER BRAVO MORLES 1070820125 Ayudante de Obra marzn de SOPE
HENRI ALEJANDRO VILLAMIL 1022387344 Operario Bomba Pendiente segunda dosis — Programada para
GONZALEZ concreto marzo de 2026.
Pendiente tercera dosis — Personal Inactivo;
QSIL(;E;(RI\A%LOBERTO PARMIENTC 1010164006 Ayudante se presentara soporte una vez se reintegre a
actividades en el contrato
Pendiente tercera dosis — Personal Inactivo;
CRISTIAN CAMILO CAPERA LOZANO 1005777622 | Supervisor Logistico | se presentara soporte una vez se reintegre a
actividades en el contrato
JOSE CARLOS SIERRA AGUILERA 1099964481 Oficial
ALEX RODRIGUEZ MENDOZA 1002379367 Oficial
JAMER MEJIA MORALES 1082473264 Oficial
ARNETH BOLANOS MORALES 1003561869 Encargado
ALVARO JOSE MONTERO ATENCIO 1127665582 Oficial
- Pendiente primera dosis — jornada de
JAINER CHAVEZ RUZ 1216694309 Oficial vacunacion programada para el sabado 28 de
JOSE LUIS VILLALOBOS AVENDANO 1051657583 Oficial febrero de 2026, por el subcontratista Pragma
MARIANA CAMILA DUQUE - ) iy Consultoria y Construcciones.
JARAMILLO 1000334982 | Auxiliar de ingenieria
ESNEIDER ROBLES TOLOZA 1003335649 Oficial
JADER CHAVEZ RUZ 1085102167 Oficial
CARLOS ALBERTO VASQUEZ
RODRIGUEZ 80853551 Inspector SST
GILBERTO DIAZ TORRES 1085180608 Oficial

Tabia 7. Personal pendiente por esquema de Vacunacién

En la matriz de seguimiento de personal se realiza anotacion sobre el personal que
ejecuta labores en oficina y el personal que no aplica por edad.

Pag. 20




IDRD-CTO-3232-2023
“CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES *

I Y
%ﬁ 3 COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO BOGOT[\
PORVENIR N A UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO ettt DAL

EL PORVENIR (G|BRALTAR)‘ EN LA de Recreacion y Deporte
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA"

Nota: Se esta realizando gestion para que el personal que esta pendiente por aplicacion
de segunda y tercera dosis, cumpla con el esquema requerido durante el mes de marzo

de 2026 y/o antes de reintegrarse a actividades en el contrato para el personal inactivo.

4.9. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE
RIESGOS

Una vez se da inicio a la ejecucion de cada actividad, se tienen en cuenta los riesgos
contemplados en la Matriz IPERV; por lo cual los profesionales contractuales, de apoyo,
operativos y todos los trabajadores ejecutantes de dichas actividades, diligencian el
formato “ATS” Analisis de Trabajo Seguro y los responsables de la tarea, Permisos para
los trabajos, como mecanismo para la identificacion de peligros, valoracion de riegos y
determinacién de los controles a implementar, durante el periodo se realizaron Analisis

de Trabajo Seguro — ATS, los cuales se han incluido en el A10.

Dichos documentos sirven para alimentar la matriz de peligros y por tal razén nuestro
SG-SST es dinamico, la matriz se esta actualizando de acuerdo al procedimiento
establecido por UTMP.

En el mes de septiembre de 2024, se realiz6 la actualizacion de la matriz de peligros,
donde se incluy¢ la actividad de pilotes hincados, puesto que se presentaron cambios en
la cimentacion propuesta, por lo cual esta actividad no se encontraba incluida; en el anexo
A3 se remite matriz vigente en V4; la cual se encuentra aprobada por parte de la
interventoria.

4.10. REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA DE INSPECCIONES
PLANEADAS

Las inspecciones planeadas y elementos del MEDEVAC se realizan segun la
programacion de las mismas y las necesidades del proyecto, los soportes de las

inspecciones realizadas en el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026 se
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encuentran registradas en el anexo A9. Inspecciones, junto con el consolidado de la

maquinaria amarilla archivo que se encuentra en el mismo Anexo.

4.9.1. Inspecciones planeadas: A continuacion, se relaciona el seguimiento a las

inspecciones realizadas durante el periodo del informe 25.

# Fecha Inspeccion hallazgos seguimiento
23, 24 y 25/02/2026 Botiquin Ninguno N/A
= Extintor nuevo
subcontratista Pragma.
2 12, 23,24y 25/02/2026 Extintores - Extintor subcontratista N/A
Ingear, vence en marzo de
2026, se debe recargar
31/01/2026, 09- . -
N
3 14/02/2026 Andamios Ninguno /A
12,17,23,24y .
4 EPP Ninguno N/A
25/02/2026 B /
Se refuerzan reflectores en campo e
iluminacion en el comedor.
Tablero ubicado en corredor Se realiza jornada de aseo.
5 18, 19y 24/02/2026 Locativas B SR ) Se realiza mantenimiento y

campamentos se requiere adecuar
barrajes de brakes.

correccion al tablero ubicado en
corredor sendero occidental de
campamentos.

26/01-01/02/2026,
02-08/02/2026,

6 09-15/02/2026,
16-22/02/2026 y

23/02-01/03/2026

Minicargador ZOOMLION
ZS08V-3300

Ninguno

N/A

26/01-02/02/2026,
02-08/02/2026,

7 09-15/02/2026 y
16-22/02/2026 y

23/02-01/03/2026

Minicargador ZOOMLION
Z508V-3303

Ninguno

N/A

26/01-01/02/2026,
02-08/02/2026,
09-15/02/2026 y
16-22/02/2026

Retroexcavadora
ZOOMLION

- Dientes corregidos el dafio

- Corregir fuga de filtro primario
de ACPM,

- Cambio de filtracién de
hidraulico.

Mantenimiento el 17 de febrero de
2026

26/01-01/02/2026,
02-08/02/2026,
09-15/02/2026 y
16-22/02/2026

Minicargador CAT 2468

Ninguno

N/A

10

26/01-01/02/2026,

Torre Grua 1

- Se necesitan aparejos para izar
carga.

El 13/02/2026 llegan aparejos para izaje de
cargas.
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# Fecha Inspeccion hallazgos seguimiento
02-08/02/2026, - Se solicita mantenimiento
09-15/02/2026 y preventivo. Se programa el mantenimiento preventivo

| 26/02/2026
16-22/02/2026 Pt sl 26408

26/01-01/02/2026, S )
1 02-08/02/2026, TorreGHla 2 . i::;;zgj;e SIn:apare]os El 13/02/2026 llegan aparejos para izaje de
09-15/02/2026 y cargas

16-22/02/2026

° SVB493
- Requisitos del operador
validados con SST.
- El kit ambiental incluye kit de

29/01/2026, control de derrames de
12 03/02/2026 y Vehicular sustancias. N/A
06/02/2026
. WNO377

- Nivel de liquido = a nivel de
aire.
- Falta cono en vehiculo

13 19-24/01/2026 Pulidora Artes y Bronces Ninguno N/A

Herramientas menores

14 B30 3 20026 artes y bronces

Ninguno N/A

15 23-28/02/2026 Heramizentas inenofes Ninguno N/A
Powel ingeniera

Tabla 8. Seguimiento inspecciones planeadas

4.11. SEGUIMIENTO EQUIPOS, MAQUINARIA Y VEHICULOS

En la Tabla 9, se relaciona el control de la maquinaria que ejecuto actividades en la obra
durante el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026, estos equipos son
inspeccionados diariamente mediante pre operacionales verificando el estado vy
condiciones de los mismos, Se les solicita la hoja de vida en la cual se respaldan las
especificaciones técnicas del equipo y el tipo de mantenimiento que se le debe de
realizar, ver A9. Inspecciones/ INSPECCION MAQUINARIA Y EQUIPC vy los
documentos de ingreso que se pueden evidenciar en el A13. Maquinaria y Vehiculos.

S EQuIPO REFERENCIA | MARCA |\ reiiviento| RETIRO
17/03/2025 RETROEXCAVADORA ZE60E-10 ZOOMLION 17/02/2026 N/A
29/03/2025 TORRE GRUA 1 890021-63LC LIEBHERR 03/12/2025 N/A
01/04/2025 TORRE GRUA 2 890064--63LC LIEBHERR 05/01/2026 N/A
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5 | inensso EQUIPO REFERENCIA | MARCA | \vreiviento| RemiRo.
4 | 02/10/2025 PLANTA DE CONCRETO 13-290 - DMP40 DOMAT 23/02/2026 i
5 | 19/11/2025 BOMBA DE CONCRETO TK40 - 2106T5397 PUTZMEISTER 03/12/2025 N/A
6 | 26/11/2025 BOMBA DE CONCRETO P500 - 44616281 SCHWING 12/12/2025 07/02/2026
7 | 24/10/2025 MINICARGADOR Z5080V-3300 ZOOMLION 05/01/2026 N/A
8 | 03/12/2025 MINICARGADOR Z5080V-3303 ZOOMLION 26/12/2025 N/A
9 13/12/2025 MINICARGADOR CAT 246B CATERPILLAR 7/02/2026 N/A

Tabla 9. Seguimiento de maquinaria

Nota: Durante el periodo del informe 25, se realiza mantenimientos segin horémetros establecidos a la
siguiente maquinaria:

- RETROEXCAVADORA - ZE60E-10 ZOOMLION
- PLANTA DE CONCRETO - 13-290 - DMP40 DOMAT
- MINICARGADOR - CAT 246B CATERPILLAR

FECHA FECHA DE
# INGRESO EQUIPO REFERENCIA/PLACA MARCA RETIRO
1 24/04/2025 Volqueta doble Troque TAMS859 INTERNATIONAL 26/01/2026
2 24/04/2025 Volqueta doble Troque WFG819 INTERNATIONAL 06/02/2026
3 24/04/2025 Volqueta doble Troque WNOO006 FREIGHTLINER 26/01/2026
4 24/04/2025 Volqueta doble Troque WNO377 FREIGHTLINER 06/02/2026
5 21/04/2025 Volqueta doble Troque WPQ952 FREIGHTLINER 26/01/2026
6 05/05/2025 | Trailer con Volcd y Cisterna SVB493 KENWORTH N/A
7 03/06/2025 Trailer con Volcé SOR427 INTERNATIONAL 26/01/2026
8 | 11/06/2025 | Tréiler con Volcé y Cisterna SRO246 KENWORTH | - actividad en
el periodo
. - Sin actividad en
9 11/06/2025 Trailer Cisterna KFG074 MACK .
el periodo
10 10/06/2025 Volqueta doble Troque SXU615 INTERNATIONAL 26/01/2026
11 13/06/2025 Volqueta doble Troque SOR178 INTERNATIONAL 26/01/2026
12 20/11/2025 Volqueta doble Troque SXZ 456 INTERNATIONAL 26/01/2026
13 02/02/2026 Camion Grua aérea KPK328 XCMG N/A

Tabla 10. Seguimiento de Vehiculos
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4.12. PROGRAMA DE CAPACITACIONES SST

Durante el periodo del presente informe se continuo con la ejecucion del plan de trabajo

anual y el cronograma de capacitacion para el afo 2026, asi mismo se realizaron las

charlas para el personal operativo; las listas de asistencia, el seguimiento al cronograma

de capacitaciones y el registro fotografico de estas actividades, se encuentran en el anexo

A8. Capacitacion.

Se aclara que, si bien el contrato actualmente cuenta con fecha de finalizacién el dia 5 de abril
de 2026, tanto el plan de trabajo anual como el cronograma de capacitaciones se proyecto hasta
finalizacion del afio 2026, previendo la aprobacién de la prérroga; esto con el fin de no incurrir en

reprocesos y agilizar la continuidad en la implementacién del SG-SST.

A continuacién, en la tabla 11, se relacionan las inducciones y en la tabla 12, se

relacionan las charlas realizadas en el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026:

No. FECHA TEMA ASISTENTES
1 26/01/2026 Induccion 2
2 28/01/2026 Induccion 5
3 29/01/2026 Induccion 1
4 30/01/2026 Induccion 3
5 02/02/2026 Induccion 2
6 03/02/2026 Induccion 5
7 04/02/2026 Induccion 1 |
8 05/02/2026 Induccion 3
9 07/02/2026 Induccion 1
10 10/02/2026 Induccion 3
11 18/02/2026 Induccion 12
12 20/02/2026 Induccion 3

Tabla 11. Relacion actividades de induccién

Nota: Se aclara que al personal de vigilancia no se le realiza induccién de obra, dado que este personal no
ejecuta actividades constructivas, la induccion de dicho personal es impartida con entrenamiento en el

puesto de trabajo y verificacion de requerimientos especificos segun actividad propia de seguridad fisica
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(curso de seguridad privada), lo cual es responsabilidad de la empresa de vigilancia en el momento de

seleccion del personal.

“No. FECHA TEMA ASISTENTES |

1 03/02/2026 Seguridad con las gruas e izaje 15
2 10/02/2026 Proteccion de caidas, objetos que caen 13
3 17/02/2026 Pausas activas 43
4 20/02/2026 Proteccion de caidas - escaleras 17
5 24/02/2026 Peligros y cuidados en excavaciones 2
i
" No. FECHA TEMA ASISTENTES
Funciones y responsabilidades —
1 24/02/2026 Retroalimentacion COPASST 3

Tabla 12. Relacion actividades charlas y capacitacion

4.13. COPASSTY CCL

Respecto a los comités del COPASST Y CCL, se realizé reconformacion del COPASST
por retiro de uno de los miembros suplente por parte del empleador; dicha reconformacion
se realizado el 3 de febrero de 2026; asi mismo en el periodo se realizd la reunion
mensual del COPASST, la cual se llevo a cabo el dia 24 de febrero de 2026, dando
cumplimiento a lo establecido en la resolucion 2013 de 1986 y el decreto 1072 de 2015;
en el anexo A11. COPASST y CCL, se remire soporte de la reunion mensual del
COPASST.

En cuanto al CCL, en el periodo se realizé reconformacién del CCL, dado que se presento
el retiro de uno de los representantes suplentes por parte de los trabajadores; asi mismo
se realizo la reunion mensual del comité de convivencia laboral, la cual se realiz6 el 23
de febrero de 2026, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 3461 de 2025; por

lo cual en el anexo A11. COPASST y CCL se remite soporte de asistencia a la reunion
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del CCL, dado que, por politicas de confidencialidad, el acta es de conocimiento y manejo

exclusivo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral.

4.14. OBJETIVOS E INDICADORES

Teniendo en cuenta el compromiso por cumplir con los requisitos legales en materia de

seguridad y salud en el trabajo, a continuacion, se detallan los indicadores establecidos

en la Resolucion 0312 de 2019, con su respectivo resultado de seguimiento y medicion

del periodo vigente, asi mismo se lleva una tabla en Excel con la medicidn y seguimiento

mensual de estos. A4. Indicadores.

Teniendo en cuenta que los indicadores se registran de manera mensual, segun lo

establecido en el SG-SST y en la resolucion 0312 de 2019; en el presente informe se

reportan |os resultados de los indicadores de gestion de enero de 2026, dado que, por la

fecha de corte del informe, al 25 de febrero de 2026, no se cuenta con los indicadores de

dicho mes:
MES 24: enero 2026
META
fc?ri:ﬂfa resultado
Porcentaje de
cumplimiento de a= No. de _
Cumplimiento criterios de criterios %;hégi;ﬂgas!'
de requisitos estructura para el legales de leales de (a/b) *100 100% Anual NA
de estructura | Sistema de Gestién | estructura del estr%ctura dél 3 Feb 2026
del SG SST de Seguridad y SG SST SG SST
Salud en el cumplidos. '
Trabajo.
Porcentaje de a= Numero de -
e . b= Numero
cumplimiento de los | estandares totalide
Evaluacién requisitos minimos | que presentan estandares Anual
i = . .
inicial S 18 Resoluisior | cumPImiento | minimos de fa | (/) 1100] 99 % | Fepoozs | NA
2 Resolucion
SG SSTenla Resolucion
organizacion. | 0312 de 2019, | 0312 de 2019,
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MES 24: enero 2026
META
Datos resultado
: formula
a= Numero de | b= Numero de
; actividades del | actividades del
Ejecucion del e.:cigggtzjeel cli’?an Plan de Plan de Anual
plan de ) : Trabajo del Trabajo del |(a/b)*100 90% NA
Trabajo anual A5 Wi SGSST SGSST Feb 2026
Anual del SG SST ;
ejecutadas en | programadas
el periodo en el periodo
a= Numero de | b= Numero de
: actividades del | Actividades
Ejecucion del ev;:c;rgeé:tij; g’?an Plan de del Plan de a=3
plan de ée Capacitacion capacitacion capacitacion | (a/b) *100 90% b=3 100%
Capacitacion Anual del SG SST Qel SGSST del SGSST
ejecutadas en | programadas
el periodo en el periodo
- Pareentals de a= Numero de | b= Numero de
Gostigmde conirales controles controles Semestral
F: . * 0,
prrilc‘)ar?t%?ii)s 'm?;e;neirt}?:zz s ‘operacionales operqqionales CHL L 90% Feb 2026 R&
riesqos prioritarios implementados | planificados
- Porcentaje de a= Numero de | b= Numero de
Cumé)rl]lrlr;lento cumplimiento en la incidentes, total de
investigacion investigacion accidentes y incidentes,

i oportuna de los enfermedades | accidentesy N 3 Semestral
daecgd(::inetgtses, incidentes, laborales enfermedades (a/b) *100 o Feb 2026 B
sifertiede dzs accidentes y investigados laborales

laborales enfermedades oportunamente | reportados en

laborales en el periodo el periodo.
Porcentaje de la
gestion de las
Evaluac_idn de accmnzz (lj:Smejora
132 ﬁ"cglg)rr;es investigaciones de | a= Numero de bjolzl;rzzro
comectvas | 103 incidentes, | accionesde | oo S e | oy woo| ooz | Semestial|
derivadas da accidentes de mejoras Hieioras Feb 2026
: o trabajo y gestionadas. | . A
rnyestngac_mnes enfermedades identificadas.
€ Inspecciones laborales, asi como
de las inspecciones
de seguridad.
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, MES 24: enero 2026
; META
IND Datos 1 oq\itado
3 formula
a= No. de b= No. de
El cumplimiento de programas programas
los programas de | eficaces para para el
EurBlifiEHts vigilancia el tratamiento | tratamiento del
dF«)s og epidemioldgica de del riesgo a | riesgo a partir
la salud de los partir de los de los ¥ A Anual
P r%?rﬁ?ni?ade trabajadores, programas de | programas de (A Iri00 a Feb 2026 Ny
E idegm'rolé ica acorde con las vigilancia vigilancia
P 9 caracteristicas, epidemiolégica | epidemiologica
peligros y riesgos | de la salud de | de la salud de
de la compania. los los
colaboradores | colaboradores
Por cada cien (100)
colaboradores y ; ,
: a= Numero de | b= Numero de
Frecuencia de (i:ggg?eﬂztr? Ser? L:le actidentes de: | eplaboradores a=0
sccidantalidad Hies &6 trabajo que se (a/b)*100 <10 AT b = 149 0%
rasaf tér or X presentaron | contratistas en N
gccidentes s en el mes el mes
trabajo
Por cada cien (100) | 2= Ndmero de
dias de
colaboradores y incapacidad
; contratistas que : b= Numero de
ICSJ:‘;?:Z? daedn?; laboraron en el zzrtfggfgrgﬁ colaboradores (a/b) *100 <=10 dias a=19 12 8%
46 trekaiG mes, se perdieron ol mesJ+ &l ycontratistas perdidos b =149 =7
) X dias por nimero de en el mes
accidentes de £
trabajo dias cargados
en el mes.
a= Numero de
« y b= Total de
0,
Moriaicad e | LS00 X0 | 20009 | acoenin e
- : % e
?_Z%%?;f; trabajo fueron mortales que tra;asjgnct;:reoﬁe & iBjHIae e Feb 2026 ik
mortales se presentaron P -
efvalalie en el ano.
Por cada 100.000 | & Numero de | b= Promedio
Prevalencia de trabajadores €asos Nuevos de -
. y antiguos de | colaboradores | (a/b) 5 Anual
enfermedades | existen X casos de f o . 100.000 0% Feb 2026 NA
laborales enfermedad laboral N y contratl_stas ’ v
arel patiodo 2 laboral en el en el periodo
P ‘ periodo Z. zZ
Potr rgggz;g&goo a= Numero de | b= Promedio
Incidencia de exgsten casos nuevos | colaboradores @/b)* Kiial
enfermedades de enfermedad | y contratistas 0% NA
| X casos nuevos de - 100.000 Feb 202€
aborales erferraadad [akaral Iaboral enel en el periodo
en el periodo Z. periade Z. Z
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MES 24: enero 2026

META
foDr?w:?Jlsa resultado
Porcentaje de dias | a= Numero de
de ausentismo por dias de 5
; ; . b= NUmero de
. incapacidad ausencia por | . ; Por cada 50 _
Ausentismo et 2 ; dias de trabajo i : a=67 5
P medtcas’laboral o] incapacidad programados (a/b) *100 | trabajadores b = 3576 1,8%
comun en laboral o el as <3
el periodo comun en el '
evaluado. mes.
. Requisitos
- Porcentaje o6 a=N°de b= No. de legales
Cumplimiento. | requishos legales requisitos requisitos cumplidos/ Anual
de requisitos | que se cumplieron 4 q B 100% NA
. legales legales totales | Requisitos Feb 2026
legales durante el periodo - "
cumplidos aplicables legales
anual =
exigidos
Porcentaje de _ b= No. de
Participacion y ges_tipn h la c?);lsr\ljJ(I)faieo CO.HSU|IE?S i
consulta de pan|01l5t)a<é|o? y participaciones partlcupacngnes (0/0) *100 100% ‘E _ 8 100%
trabajadores SEOUl 00 08 atendidas o | Presentadas -
trabajadores en fasiiEREE por los
temas de SST trabajadores

Tabla 13. Consolidado indicadores Res. 0312

La Union Temporal Metropolitano Porvenir, comprometido con el cuidado de la salud y la

integridad de sus colaboradores, se encuentra en la implementacion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo el cual permite garantizar el bienestar integral

de los trabajadores y disminuir la probabilidad de accidentalidad del proyecto.

4.15. ENTREGA DE EPP Y DOTACION

Los registros de entrega de dotacién y elementos de proteccion personal del periodo del

26 de enero al 25 de febrero de 2026 del presente informe, se adjuntan en el anexo A7.

A continuacion, se relacionan las cantidades de dotacion y reposicion de dotacion y/o

EPP entregados en el periodo del presente informe:
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No. TIPO DE ENTREGA CANTIDAD
1 DOTACION 44
2 REPOSICIONES EPPs 129
TOTAL 173 i

Tabla 14. Consolidado entrega y reposicion de dotacién y/o EPPs

Notas:

e Se aclara que al personal conductor de volquetas no se le realiza entrega de
overol, dado que este personal labora en diferentes proyectos por lo cual ingresan
con la dotacién de cada empresa al frente de obra para ejecutar actividades de
cargue y descargue de material, en el momento de ingreso al cargue se realizo la
verificacion al uso de casco, botas con puntera y overol o prendas de manga larga,
con el fin de garantizar el bienestar integral de cada uno de ellos.

e Se aclara que al personal que aparece como inactivo en la matriz de seguimiento
de personal, no se le realizo entrega ni reposicion de EPP, teniendo en cuenta que
en el periodo no ejecutaron actividades en el proyecto.

4.16. REGISTRO DE PERMISOS DE TRABAJO

Para el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026 se generaron los analisis de
trabajo seguros ATS de las actividades de alto riesgo ejecutadas, las cuales son propias
de la etapa de construccion del proyecto, asi mismo se diligenciaron los permisos de
trabajo pertinentes para las actividades en que fueron requeridos; durante el periodo del
presente informe, se diligenciaron los siguientes permisos de trabajo:

- Permisos para izare de cargas

- Permisos de trabajo en alturas

Los registros de estos ATS’s se encuentran en el anexo A10. ATS's - PTA.
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4.17. ORDEN Y ASEO EN OBRA

Durante el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026 las actividades ejecutadas
propias de la ejecucién del proyecto, fueron controladas e inspeccionadas, teniendo en
cuenta lo relacionado con el orden y aseo del lugar durante y al finalizar la tarea,
relacionando la inspeccion de orden y aseo en el anexo A9. Inspecciones /
INSPECCIONES LOCATIVAS.

4.17.1. SEGUIMIENTO UNIDADES SANITARIAS

El proyecto cuenta con unidades sanitarias fijas, tanto para el personal administrativo
como para el personal operativo; a las cuales se realiza aseo diario.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 2400 de 1979 donde nos notifica la
proporcion de 1 bafo y/o Unidad sanitaria por cada 15 trabajadores. Durante el periodo
del informe 25, se contd con 186 colaboradores activos; para los cuales se dispone de

las siguientes unidades fijas:

1 bafio para direccion de obra.

- 3 unidades fijas para personal masculino administracion.
- 3 orinales fijos para personal masculino administracion

- 3 unidades fijas para personal femenino administracion.
- 10 unidades fijas para personal masculino operativo.

- 10 orinales fijos para personal masculino operativo

- 2 unidades fijas para personal femenino operativo.

En el anexo A14. Seguimiento Aseo Unidades Sanitarias, se adjunta registro
fotografico del aseo realizado a las unidades sanitarias fijas.

4.18. SEGUIMIENTO ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 26 de enero y el 25 de febrero de 2026, no
presentan accidentes laborales, dentro de la tabla 13 se pueden evidenciar los
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indicadores de accidentalidad con fecha de corte del 31 de enero de 2026, acorde a lo
establecido en la resolucién 0312.

Por otra parte, se informa que en el presente informe se realizé modificacion en el registro
de accidentalidad, en el cual se ajustan las graficas y se unifican los indicadores acordes
a lo establecido en la resolucion 0312 de 2019; esto se puede evidenciar en el anexo A4.
Indicadores

Durante el periodo del presente informe, se recibe cierre del accidente de Héctor Umana,
el cual se remite en el anexo A4. Indicadores.

A la fecha de corte del presente informe se han presentado 8 accidentes laborales, de
los cuales se cuenta con 5 accidentes cerrados y 3 accidentes abiertos por las siguientes
razones:

- Accidente Omar Ruiz: el trabajador finaliza proceso de rehabilitacién el 25 de
febrero de 2025 y se da el alta por medicina laboral, se inicia tramite de solicitud
de cierre (se anexa soporte de alta por medicina laboral).

- Accidente Alberto Ardila: Se solicito cierre de accidente y se esta a la espera de
respuesta por parte de la ARL Positiva.

- Accidente Alejandro Villamil: el trabajador se encuentra en proceso de
rehabilitacion.

En el anexo A4. Indicadores, se remiten indicadores aplicables al mes de enero de 2026
y los soportes concernientes a los accidentes ocurridos en el periodo y a la gestion en
cuanto a los accidentes pendientes por cierre.

s Fecha :
Contratista : Dias de
/subcontratista Trapaladar el o incapacidad
evento
N/A N/A N/A N/A N/A
Total, dias de N/A
| Incapacidad

Tabla 15. Relacién accidentes laborales del periodo
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5. CONCLUSIONES

» En el presente informe se remiten indicadores de gestion SST, del mes de enero
de 2026, teniendo en cuenta que estos se realizan de manera mensual y la fecha
de corte del informe es 25 de febrero de 2026, por lo cual dichos indicadores se
reportaran mes vencido acorde a lo ofertado en el SG-SST y a lo establecido en
la resolucién 0312 de 2019.

» |as actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 26 de enero y
el 25 de febrero de 2026, del presente informe, consistieron principalmente el
seguimiento a la implementacion del PMT y el cumplimiento al cronograma de
actividades.

= Durante el periodo no se presentan accidentes laborales.

* En el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026 se realizaron 39
inducciones.

» Serealiza entrega de dotacion y elementos de proteccion personal a las personas
que hacen parte de la Unién Temporal y de los diferentes Subcontratistas que
participan en la ejecucion del proyecto.

* En el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026 se realizd reconformacion
del COPASST y se realizé la reunion mensual del COPASST.

* En el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026 se realizd reconformacion
del COCOLA y la reunién mensual del COCOLA.

» El anexo A6 incluye el Listado Maestro de Documentos del proyecto, el cual
permite hacer seguimiento y control de los documentos del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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6. ANEXOS

6.1. PERMISOS DE TRABAJO NOCTURNO

El contrato cuenta con permiso de trabajo nocturno, el cual fue otorgado el 16 de julio de
2024, por la alcaldia local de Kennedy, mediante radicado numero 20245831212191; asi
mismo se informa que en el periodo el 26 de enero al 25 de febrero de 2026, se realizaron

actividades nocturnas en cuento al ingreso de estructura metalica para la cubieria.

Se adjunta soporte de permiso otorgado en el anexo A15, el cual se encuentra vigente.

6.2. SENALIZACION

Para el periodo del 26 de enero al 25 de febrero de 2026 se realiza mantenimiento e
instalacion de sefalizacion de areas, senalizacion preventiva, sefalizacion de

excavaciones, delimitacion de areas de trabajo.

las evidencias fotograficas de la instalacion de la misma, se presenta en el Anexo AS8.

Capacitacion junto al cronograma de actividades.

SENALIZACION DE CUMPLIMIENTO PMT

En el periodo que abarca el presente informe, se evidencia implementacion del PMT con

el apoyo del auxiliar control vehicular.

A continuacion, se relacionan los COIS vigentes en el periodo del informe:
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- COI No. 08 - FEBRERO 20 DE 2025:

e No. 4160 vigente del 28/02/2025 al 26/02/2026.
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En el anexo A5. PMT se remite registro fotografico del seguimiento a la implementacion

del PMT aplicable al presente informe.
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6.3. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA

Teniendo en cuenta la prevencion y atencion de emergencias y contingencias en las
operaciones del Proyecto a fin de minimizar la afectacién a las vidas humanas, al medio
ambiente, las instalaciones y la imagen de la compaifiia, igualmente con la llegada de las
companias se fortalece la Brigada de emergencias distribuidos en grupos de primeros

auxilios, manejo de equipos contra incendio y evacuacion y rescates.

La evidencia de estas actividades se remite en el registro fotografico junto al seguimiento

del cronograma de actividades en el anexo A8. Capacitacion.

6.4. PUBLICACION DOCUMENTOS INTEGRALES DEL SG SST

La cartelera SST cuenta con publicacion referente al SG-SST, dicha publicacion se
realiza al respaldo de la sala de juntas y se incluye:

¢ Reglamento interno de trabajo

e Politica de seguridad y salud en el trabajo.

e Politica de prevencion de acoso laboral.

¢ Politica de prevencion de acoso laboral.

e Politica de desconexion laboral.

¢ Reglamento de Higiene y Seguridad industrial.
e Politica disciplinaria.

La evidencia se puede verificar en el registro fotografico remitido en el anexo AS8.
Capacitacion.
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Bogota, 06 de marzo de 2026

Sefiores

EPS Salud Total
Atn. Angela Patricia Vargas
Servicio al Cliente

Asunto: Solicitud de anulacion de afiliacion

Respetados senores:

UNION TEMPORAL

METROPOLI o
PORVENIR -0

Cordialmente solicitamos su colaboracién con la anulacion de la afiliacion al sistema de
salud (EPS) de la siguiente colaboradora, teniendo en cuenta que actualmente se
encuentra vinculada a la organizacién en calidad de pasante.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 055 de 2015, mediante el cual
se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales, los estudiantes que deban realizar practicas o actividades formativas
como requisito para culminar sus estudios y que impliquen riesgo ocupacional deben
estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales durante el desarrollo de
dichas actividades.

A continuacion, se relaciona la informacion correspondiente:

Fecha uili'licio de— No. -
C.C. Nombre cobertura Formulario
1.055.962.207|/Caren Daniela Ortega Jiménez 07/01/2026 4016076396

Agradecemos la atencion prestada a la presente solicitud y quedamos atentos a su pronta

respuesta,

Cordialmente,

\
SE ?CLS CLAVIJ\OQQMOS

Representante legal
UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR
Nit: 901.781.400-1

’&



SST 2 Velodromo

De: Nelly Carrefio <ncarreno@cyg.com.co>

Enviado el: martes, 10 de marzo de 2026 9:17 a. m.

Para: sst.velodromo@cyg.com.co; 'SST 2 Velodromo'

cc 'Nicole Montafio'

Asunto: RV: Notificacion de novedades de ingreso laboral no exitosas

Datos adjuntos: SOLICITUD ANULACION EPS CAREN ORTEGA.pdf; convenio especifico de
pasantia.pdf

Buen dia envié correos solicitando anulacion de afiliacion Caren Ortega.

De: Nelly Carrefio <ncarreno@cyg.com.co>

Enviado el: lunes, 9 de marzo de 2026 10:50 a. m.

Para: 'EJECUTIVA EMPRESARIAL SALUD TOTAL EPS-S' <angelapatricia.vargas2024@gmail.com>
CC: 'Nicole Montafio' <nmontano@cyg.com.co>

Asunto: RE: Notificacion de novedades de ingreso laboral no exitosas

Buenos dias, sefiora Angela.
Cordial saludo.

De acuerdo con su solicitud, adjunto la carta formal de anulacién de afiliacion con membrete
para su respectiva gestion.

Quedo atenta a cualquier informacién adicional que se requiera.

Cordialmente,

NELLY ESPERANZA CARRENO RIVEROS
Asistente Administrativa

L C&G

Ingenieria y Construcciones

E-mail: ncarreno@cyg.com.co
Cra. 7 No. 75-51 Ofic: 602
Bogota D.C. Colombia

PBX: +57 (1) 640 1500
WWW.CY(Q.COm.co

S0 0 015
S0 140 |
S0 4500

De: EJECUTIVA EMPRESARIAL SALUD TOTAL EPS-S <angelapatricia.vargas2024@gmail.com>
Enviado el: lunes, 9 de marzo de 2026 6:53 a. m.




Para: Nelly Carrefio <ncarreno@cyg.com.co>
CC: Nicole Montafio <nmontano@cyg.com.co>
Asunto: Re: Notificacion de novedades de ingreso laboral no exitosas

Buenos dias

Por favor me regala carta formal de anulacién de afiliacion, con membrete.

Quedo atenta

Gracias

Elvie, 6 mar 2026, 12:18, Nelly Carrefio <ncarreno@cyg.com.co> escribio:
Buen dia, sefiora Angela.

Solicito de su colaboracién con la anulacién de esta afiliacién, ya que la colaboradora se encuentra
vinculada como pasante.

De acuerdo con la normativa vigente, los pasantes o practicantes bajo convenio de practica no
deben realizar aportes al sistema de salud (EPS); tinicamente deben contar con afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales (ARL), conforme a lo establecido en el Decreto 055 de 2015.

Agradezco mucho su apoyo con la gestion.

De: EJECUTIVA EMPRESARIAL SALUD TOTAL EPS-S <angelapatricia.vargas2024 @gmail.com>
Enviado el: martes, 27 de enero de 2026 2:41 p. m.

Para: Nicole Montafio <nmontano@cyg.com.co>

CC: Nelly Carrefio <ncarreno(@cyg.com.co>

Asunto: Re: Notificacidn de novedades de ingreso laboral no exitosas

Buenas tardes

Srta nicol adjunto certificado el ya esta afuiliado.

Quedo atenta

Gracias

Ellun, 26 ene 2026 a las 7:38, Nicole Montafio (<nmontano@cyg.com.co>) escribié:

2
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Nicole Montano

De: No_Reply@Colsubsidio.com

Enviado el: domingo, 8 de marzo de 2026 10:08 p. m.

Para: nmontano@cyg.com.co

Asunto: Novedades de solicitud RIT260308220742-4001-AF0-CMO-PE

Colsub

Hola,

La solicitud de Retiro Titular para CAREN DANIELA ORTEGA JIMENEZ identificado

con Cédula 1055962207 se realizé exitosamente.

Sino fuiste tu o tienes inquietudes y/o comentarios escribenos a

servicioalcliente@colsubsidio.com.

Atentamente,

Equipo Colsubsidio

Este correo electronico fue enviado por la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio. Puedes ejercer tu
derecho de conocer, actualizar, rectificar y suprimir tus datos personales enviando un correo a
servicioalcliente@colsubsidio.com, llamando a la Linea Audio Servicios Bogota 601-7457900, linea nacional gratuita
01-8000-947900 o dando clic aqui.

Calle 26 #25-50, Bogota, Bogota D.C.,111311, Colombia.

Politicas de privacidad




U Viailado Supet

Todos los derechos reservados © Colsubsidio 2024



Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) CAREN DANIELA ORTEGA JIMENEZ identificado(a) con CC No. 1055962207,
se encuentra retirado(a) de esta Caja de Compensacion Familiar

_
W_c;w

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccioén Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 08/03/2026

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio <



ESCUELA

/| COLOMBIANA

)| DE INGENIERIA
211 JuLIo GARAVITO

INSTITUCIONAL
EN ALTA CALIDAD

GO9S dhol 16 e sneen do 202

8 %  ACREDITACION

afos -
UNIVERSIDAD

Bogota D.C. dia 12 de mes 12 del ano 2025

Senores
UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR
Ciudad

Respetados Sefiores:

El/La estudiante CAREN DANIELA ORTEGA JIMENEZ identificada/o con cédula de ciudadania
1055962207, del programa académico de INGENIERIA CIVIL, est4 autorizado para adelantar su practica
profesional en la modalidad de tiempo completo durante el primer semestre del afio 2026, la cual hace
parte de su plan de estudios. Podra iniciar su practica a partir del T de enero de 2026 siempre y cLando
cumpla con los requisitos establecidos en el reglamento de practicas profesionales

La practica profesional tiene una duracién de minima de cuatro (4) meses y maxima de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de inicio establecida en el contrato, acuerdo o convenio de practica que se
suscriba con el estudiante, y con una fecha de terminacién que no podré ser posterior al 31 de julio
de 2026 coincidiendo con el periodo académico de la nuestra institucién y de acuerdo con lo
establecido en el cronograma de practicas profesionales. Asi mismo tendré una validez académica por
las asignaturas, y tendra un monitor (profesor asignado por el programa académico) quien, junto con el
coordinador externo (tutor o profesional asignado en la empresa), se encargardn de evaluar el
desempeno del/la estudiante.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el reglamento de practicas en su articulo 12. Duracion de
la practica profesional nacional, en su paragrafo 2 establece “La practica profesional nacional podra
extenderse, hasta por seis (6) meses, en la empresa u organizacién en la cual se ha llevado a cabo,
siempre y cuando el estudiante haya formalizado la matricula para el siguiente periodo académico
regular en el que tendréa validez académica, y sera registrada como una nueva practica, y como una
asignatura opcional en su plan de estudios......", teniendo en cuenta que, nuestra instituciéon cuenta con
el registro de la practica profesional de los programas académicos de pregrado en el SENA con una
validez de 6 meses. Por lo anterior, excepto para la modalidad de vinculacion del contrato de aprencizaje
con cuota SENA, agradecemos enviar por escrito una solicitud del nhuevo periodo de practica antes de
la finalizacién de la primera vinculacién en ejecucion.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida:

iDependencia Teléfono Correo Electrénico

‘lngenierl'a civil i 1668 3600 Ext 248 Nancy.torres@escuelaing.edu.co
\ — . ) .

Unidad de Gestion Externa 6683600 Ext 294-312 practicas@escuelaing.edu.co

Datos de representacién legal para la suscripcion de convenios interinstitucionales en caso de
requerirse:



—

' o ACREDITACION
8. INSTITUCIONAL

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

EN ALTA CALIDAD

,_afios

Razén Social ‘ Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria
‘ Julio Garavito

‘ Representante legal Mynam Astrid Angarita Gémez

UNIVERSIDAD

NIT:860.034.811-3

CC: 41.653.659

Datos de representacion legal suplente para la suscripcion de convenios o acuerdos tripartitos en

caso de requerirse:

Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria
Julio Garavito

\
| Razodn Social

‘ Representante legal
' Suplente

Diego Sanchez Fonseca

Cordialmente,

NANCY TORRES CASTELLANOS
INGENIERIA CIVIL

NIT:860.034.811-3

CC:79.237.267

Nota: esa carta es un documento institucional y se genera a cada estudiante a través del Sistema
de practicas CONEXION ESCUELA en el proceso de practicas profesionales y tiene validez

unicamente si destinatario la recibe desde el

correo __institucional

ﬁm:aglgas@e;c,uﬂamg,_gduzcgﬂ
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CONVENIO ESPECIFICO DE PASANTIA
(LEY 2043 DE 2020)

No. 71

1. IDENTIFICACION DE LAS PARTES Y CONDICIONES GENERALES:

DATOS CENTRO DE PRACTICAS

DOMICILIO:

CRA 7 #75-51 OFICINA 602

CENTRO DE PRACTICAS:

UNION TEMPORAL
PORVENIR

METROPOLITANC

NLT.

901.781.400-1

| REPRESENTANTE LEGAL (S):

JOSE LUIS CLAVIJO OLMOS

DATOS ESTUDIANTE PASANTE
NOMBRE  DEL _ ESTUDIANTE | CAREN DANIELA ORTEGA JIMENEZ
PASANTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. | CC. 1.055.962.207
No.:
DIRECCION: CALLE 37 SUR N° 88D-13 ) o

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

MIRIPI -BOYACA, 09 DE SEPTIEMBRE DE 2004

NACIONALIDAD:

COLOMBIANA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

PRACTICANTE AUXILIAR DE INGENIERIA -
ESTUDIANTE ESCUELA COLOMBIANA DE
INGENIERIA JULIO GARAVITO

"APOYO DE SOSTENIMIENTO:

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS  MI/CTE
($1.750.905)

PAGADERO: QUINCENAL

‘DURACION. |6 MESES -
FECHA DE INICIACION DEL |07 ENERO DE 2026

CONVENIO:

| LUGAR DONDE DESEMPENARA
LABORES:

BOGOTA. PARQUE METROPOLITANO EL
PORVENIR (GIBRALTAR), UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY

LUGAR DEL CONVENIO:

BOGOTA

Entre los suscritos a saber, CAREN DANIELA ORTEGA JIMENEZ identificada con la cedula
de ciudadania No. 1.055.962.207 Expedida en Bogota (Cundinamarca), en su caracter de
ESTUDIANTE PASANTE y JOSE LUIS CLAVIJO OLMOS, en su caracter de representante
legal, de UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR, con NIT 901.781.400-1 quien
para efectos del presente convenio especifico de pasantias se denominara el CENTRO DE
PRACTICAS, hemos decidido celebrar el presente convenio especifico de pasantias, previas

las siguientes consideraciones:

3 L



UNION TEMPORAL
METROPOLITANO

CE-206 UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR pORVENlR :

Entre el centro de Practicas y el estudiante pasante cuya identificacion y condiciones
contractuales estan descritas, en la primera parte de este documento, se ha celebrado el
presente CONVENIO ESPECIFICO DE PASANTIA, regulado por la Ley 2043 de 2020 vy
demas normas que reglamentan las relaciones entre el Centro de Practicas y sus estudiantes
pasantes y se regira por el Reglamento Interno del Centro de Practicas publicado en la pagina
web institucional www.cyg.com.co, en la seccién Intranet - Empleados / Sistema Integrado
de Gestion / Reglamento Interno de Trabajo, y el Sistema Integrado de Gestion HSEQ de
CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, por ser miembro de LA UNION
TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR y en especial por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO EL CENTRO DE PRACTICAS contrata al ESTUDIANTE
PASANTE para la realizacién de la Pasantia Nacional de CAREN DANIELA ORTEGA
JIMENEZ, identificada con numero de cedula de ciudadania No. 1.055.962.207. de Bogota,
D.C., adscrita al Programa Académico de Ingenieria Civil de la Universidad ESCUELA
COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, la cual sera tomada como modalidad de
trabajo de grado para la obtencion del titulo profesional.

CLAUSULA SEGUNDA - APOYO DE SOSTENIMIENTO: EL CENTRO DE PRACTICAS
entregara a titulo de APOYO DE SOSTENIMIENTO a la ESTUDIANTE PASANTE como
subsidio mensual por el tiempo que dura la Pasantia el valor equivalente a un salario minimo
mensual legal vigente, hoy UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA ML NOVECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($1.750.905), el cual sera entregado quincenalmente.
PARAGRAFO: Este pago no representa ningun tipo de remuneracion laboral.

CLAUSULA TERCERA - DURACION. E presente convenio tendra una duracion de SEIS (6)
MESES, los cuales se iniciaran a contar a partir del 07 de enero de 2026 hasta el 06 de Julio
de 2026.

CLAUSULA CUARTA- CAUSALES DE TERMINACION: La pasantia podra darse por
terminada por las siguientes razones:

1. El estudiante incumpla con el horario asignado en el CENTRO DE PRACTICAS, sin
justificacién validad.

2. El estudiante incumpla lo establecido en el Plan de Trabajo de la Pasantia.

3. EI CENTRO DE PRACTICA informa al Consejo de Escuela de la terminacion de Ia
pasantia con justa causa.

4. Por decision unilateral de las partes interesadas.

CLAUSULA QUINTA- SUSPENSION TEMPORAL: El plazo de ejecucién de la Convenio
podra suspenderse en los siguientes eventos:

1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion
2) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a ninguna de las partes.



UNIONTEMPORAL
METROPOLITANO

CE-206 UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR po RVEN | R

PARAGRAFO: En este evento las partes suscribiran un Acta de Suspension del Convenio
como también Acta de Reinicio. El término de la suspension no se computara para efectos
de los plazos de la Convenio.

CLAUSULA SEXTA - CESION: El presente Convenio no podra cederse en todo ni en parte,
por el CENTRO DE PRACTICAS, ni tampoco por el estudiante.

CLAUSULA SEPTIMA- OBLIGACIONES del CENTRO DE PRACTICAS:

1 Facilitar los recursos humanos, cientificos, técnicos, financieros y locativos que pueda
ofrecer, sin perjuicio de las actividades propias de su objeto social, para que el
estudiante en desarrollo de su practica académica y/o pasantia se integre al area de
formacion y logre sus objetivos de aprendizaje con la supervision y asesoria del
coordinador  designado por la UNION TEMPORAL METROPOLITANO
PORVENENIR, en su condicion de CENTRO DE PRACTICAS.

2 Realizar una induccion al estudiante en la cual se informe de manera global sobre las
caracteristicas y condiciones de la pasantia, ademas brindara la asesoria que requiera
el estudiante, a fin de mejorar su proceso.

3. Informar oportunamente a la Universidad ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO, sobre cualquier irregularidad en el desempeiio del estudiante y
sobre las decisiones administrativas que guarden relacion con la pasantia.

4. Indicar al estudiante pasante del CENTRO DE PRACTICAS, quien sera su tuto, quien
debera velar por el cumplimiento del objeto y las obligaciones propuestas en este
convenio y coordinar junto con el director de pasantia designado por Universidad
ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO la ejecucion de las
actividades.

5. Permitir y facilitar la asistencia del director de pasantia designado por Universidad
ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO a los sitios donde el
estudiante realice la pasantia, con el fin de realizar la supervision de la gjecucion de
actividades y prestar la asesoria necesaria.

6. Respetar la autonomia administrativa, la estructura organica y la reglamentacion de
Universidad ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO.

7 Garantizar a los estudiantes el reconocimiento respecto a riesgos laborales, |de
conformidad a la Ley 2043 de 2020.

8. Brindar la asesoria que requiera el estudiante durante su pasantia.

9. Suscribir Acta de Inicio, la cual hara parte integral del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISO DEL PASANTE:

1. Suscribir el acta de inicio con el CENTRO DE PRACTICAS, la cual hara parte integral
del presente convenio.

(w
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CE-206 UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR pORVEN R

2. Llevar a cabo las actividades de acuerdo a los lineamientos indicados a través del
responsable de dependencia en donde la se adelanta la pasantia con apoyo de la
Coordinacion asignada por el CENTRO DE PRACTICAS

3. Cumplir con el reglamento interno de trabajo del CENTRO DE PRACTICAS

4. realizar un informe mensual el cual deber4 entregar al director de la pasantia,

5. Al finalizar la pasantia el estudiante debe entregar un Trabajo de Pasantia:
documento sintesis que presente los lineamientos desarrollados durante la pasantia.

6. El estudiante no debera presentarse a la entidad en estado de embriaguez o bajo el
efecto de narcéticos o drogas que produzcan efectos alucinantes.

7. Aportar sus conocimientos y calidades al desarrollo de su practica académica.

8. Colaborar con la elaboracién, ejecucion y revision de proyectos adicionales en el
desarrollo de su pasantia.

9. Restituir en perfecto estado todos los elementos que le sean facilitados en el area o
dependencia asignada y responder de su reposicion o valor segun sea el caso en los
eventos de pérdida o averia debido a su responsabilidad.

10. Elaborar un Plan de trabajo en los primeros 15 dias de inicio en el proceso de practica
con apoyo y supervision del jefe de la Oficina asignada y por la Coordinacién.

11.Las demas que se requieran en razon de la practica o pasantia, la ejecucién de las
funciones asignadas y las que se estipulen en el acta de compromiso.

CLAUSULA NOVENA- PROHIBICIONES AL CENTRO DE PRACTICAS: Son prohibiciones
al CENTRO DE PRACTICAS: a) Deducir, retener o compensar suma alguna del monto del
apoyo de sostenimiento que corresponda al estudiante pasante sin autorizacion previa escrita
de este(a); b) Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en sitio de
practica; c) Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos del
estudiante pasante.

CLAUSULA DECIMA - PROHIBICIONES AL ESTUDIANTE PASANTE: Se prohibe a los
ESTUDIANTES PASANTES: a) Sustraer del establecimiento donde presta los servicios los
utiles de trabajo, materiales, archivos tanto fisico como digitales, etc. b) Presentarse en el
sitio de practicas en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de drogas
enervantes, c¢) Conservar armas de cualquier clase en el sitio del centro de Practica a
excepcion de las que con autorizacion legal puedan llevar los celadores, d) Faltar al sitio de
practicas sin justa causa de impedimento o sin permiso del CENTRO DE PRACTICAS. f)
Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares del
Centro de Practicas, g) Usar los Utiles o herramientas suministradas por el Centro de
Practicas en objetivos distintos del Convenio celebrado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMPROMISO DEL PASANTE: 1) Suscribir el acta de
inicio con el CENTRO DE PRACTICAS, la cual hara parte integral del presente convenio. 2)
Llevar a cabo las actividades de acuerdo a los lineamientos indicados a través del
responsable de dependencia en donde la se adelanta la pasantia con apoyo de la
Coordinacion asignada por el CENTRO DE PRACTICAS 3) Cumplir con el reglamento
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interno de trabajo del CENTRO DE PRACTICAS 4) realizar un informe mensual el cual
debera entregar al director de la pasantia, 5) Al finalizar la pasantia el estudiante debe
entregar un Trabajo de Pasantia: documento sintesis que presente los lineamientos
desarrollados durante la pasantia. 6) El estudiante no debera presentarse a la entidad en
eslado de embriaguez o bajo el efecto de narcoticos o drogas que produzcan efectos
alucinantes. 7) Aportar sus conocimientos y calidades al desarrollo de su practica académica.
8) Colaborar con la elaboracion, ejecucion y revision de proyectos adicionales en el desarrollo
de su pasantia. 9) Restituir en perfecto estado todos los elementos que le sean facilitados en
el area o dependencia asignada y responder de su reposicion o valor segun sea el caso en
los eventos de pérdida o averia debido a su responsabilidad. 10) Elaborar un Plan de trabajo
en los primeros 15 dias de inicio en el proceso de practica con apoyo y supervision del jefe
de la Oficina asignada y por la Coordinacion. 11) Organizar informacion recopilada por el
equipo de colaboradores del CENTRO DE PRACTICAS, realizar la adaptacion de contenidos
dirigidos a poblacion joven y adolescente, visitas domiciliarias a los participantes en el
proceso de gestores de paz, efectuar informes de las visitas realizadas. 12) Las demas que
se requieran en razén de la practica o pasantia, la ejecucion de las funciones asignadas y las
que se estipulen en el acta de compromiso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO: En
cumplimiento a lo establecido en los articulos 7 y 8 de la Ley 2466 de junio 2025, las partes
acuerdan el cumplimiento estricto del Reglamento Interno de Trabajo, conforme a los
siguientes compromisos: POR PARTE DEL ESTUDIANTE PASANTE: el ESTUDIANTE
PASANTE se obliga a cumplir todas las disposiciones contenidas en el reglamento interno
de trabajo, incluyendo el procedimiento disciplinario en caso de incumplimiento.
ESTUDIANTE PASANTE declara conocer y aceptar el procedimiento disciplinario
establecido en el reglamento interno de trabajo de CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
S.A.S, miembro de la UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR, el cual forma
parte integral del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE LA
INFORMACION: La informacion que se requiere para adelantar el Convenio y que resulte de
la cooperacion tiene produccion legal de las leyes 23 de 1982, 44 de 1993, Decreto 460 de
1995 y demas disposiciones complementarias de la normatividad colombiana. Las partes
suscriptoras de la presente Convenio son las tinicas titulares de los derechos de autor. Los
datos y la informacién deberan utilizarse exclusivamente para los objetivos del Convenio y
no pueden ser reproducidas, comercializadas ni cedidas a terceros sin previa autorizacion de
la entidad generadora de la informacion. El uso de la informacion obliga a reconocer los
créditos correspondientes a las partes, en todos los informes y publicaciones que se realicen
como resultado de la presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA DECIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD:
Durante la vigencia de este Convenio es posible que una de las partes tenga conocimiento
de documentacion, datos o informacion confidencial de la otra parte. En virtud de lo anterior,
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se entendera como “Informacion Confidencial” toda informacion relativa a investigaciones,
desarrollo, productos, métodos, tecnologia, procesos, procedimientos, formatos,
documentos, software, comunicaciones y actividades academicas, entre ofros, ya sea
pasados, presentes o futuros, asi como la informacion desarrollada o adquirida por las partes
con relacion al objeto de la presente Convenio, siempre que no sea de dominio publico o
que haya sido divulgada previamente por alguien ajeno a las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales el domicilio contractual de la presente Convenio es la ciudad de Bogota, D. C.-
Colombia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
Convenio se perfecciona e inicia su ejecucion con la firma de las partes, en Bogota, D.C., a
los siete (7) dias del mes de enero del afio 2026.

EL, CENTRO DE PRACTICAS, EL ESTUDIANTE PASANTE,

I 3 \ N Cover\. OHGSO\

OSE LUIS|CLAVIJO OLMOS CAREN DANIELA ORTEGA JIMENEZ
epresentante Legal C.C. N° 1.0565.962.207

UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR

NIT: 901.781.400-1

MEGO.
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(&)
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE -
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1055962207
NOMBRES CAREN DANIELA
APELLIDOS ORTEGA JIMENEZ
FECHA DE NACIMIENTO o
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTADLC.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO Sré\légﬁwgil_ CONTRIBUTIVO | 01/04/2022 | 31/12/2099 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.

Estacion

Fecha de |03/10/2026

Impresion:| 12:37:09 _de 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Fttps://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Czrl9jopHY9f49G+yGDomw== 1/2
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Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

#.JMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=CzrI9jopHY9f49G+yGDomw==
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $139,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $139,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $180,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 2 $180,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $180,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $180,000

p $819,200

Pagina 2 de 2

INTERESES MORA

$500
5500
5200
5200
$300
5300
$300
$300

SALDOS E

INCAPACIDADES

S0
50
50
50
50
S0
S0
S0

VALOR A PAGAR

$320,500
$320,500
$139,400
139,400
180,300

$180,300
$180,300
$180,300
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lanilla Resumen

27 |CC (1014212007 (ORTIZ DIANA wwcuo 30 5,322,264 $851,600f mvmnw 30 55,322,264| $212,900] CCF22| 30 55,322,264 §212,500 14-4| 30 $5,322,264| 6.960%) $370,500 30 SO} 50| Si $1,647,900 A
28 |CC |88235391 PENARANDA JESUS [25-14 | 30 | $12,041,622| $2,047,300| mvmcm 30 | $12,041,622) 51,505,300 CCF22| 30 | 512,041,622 5481,700| 1d4-4| 30 | 512,041,622 6.960%) 5838,100) 30 | $12,041,622| $602,200) No $5,474,600 _
29 |CC (5858329 QUESADA MILTCN muﬁa 30| 51,825,517 $292,100] m_“SW 30 [ 51,825,517 $73,100| CCF22| 30 |  51,825,517| $73,100 14-4| 30 |  $1,825,517| 6.960% 5§127,100| 30 50 50| Si $565,400
30 |CC 80002268 RAMOS JOHN Wmaun 30 $8,408,000) $1,429,500| mvwom 30 58,408,000 $336,400 CCF22) 30 $8,408,000| $336,400{ 14-4f 30 58,408,000( 6.960% $585,200 30 50| 50| Si 52,687,500
31 |CC |73196425 IRIVAS ALEXANDER mmaun 28 52,311,211 5$369,800) mvmnw 28 $2,311,211 $92,500 CCF22| 28 52,311,211 $92,500( 14-4| 28 52,311,211 6.960% 5160.500 28 504 0] Si 5715,700
32 |CC (73196425 IRIVAS ALEXANDER muauc 2 5126,667| 520,300 mnwuw 2 $126,667| $5,100 CCF22| 2 $140,461 55,700( 144 2 $126,667( 0.000%| S0l 2 50| 0| Si $31,100
33 [CC (31432956  |RODRIGUEZ LUZ {25-14 | 29 55,895,148 5943,300) mnSw_ 29 55,895,148 5235,900 CCF22| 29 $5,895,148| $235,900( 14-4f 29 55,895, 148{ 5.960% $410,400) 29 S0f S0} Si 51,825,500
34 |CC [31432956  [RODRIGUEZ LUZ 25-14 1 $193,417] $31,000] mmmaw 1 5193,417| §7.800| CCF22| 1 $203,281) $8,200( 14-af 1 $193,417 0.000%| sof 1 sof S0} Si 547,000
35 |CC [1030527724 Mb_uﬂ’_uwwczg WuoNn_ 7 $3,195,000) $511,200| mvmam 27 $3,195,000f $127,800 CCF22| 27 $3,195,000] $127,800 14-4f 27 $3,195,000( 5.960%| $222,400 27 S0} $0| S $989,200
36 [CC [1030527724 ‘N-V»”Wm%ag wuan 3 $320,000| $51,200| mvmom 3 5320,0004 $12,800| CCF22| 3 5355,795) 514,300 3 $320,000| 0.000% 50 3 $0| $0) Si $78,300
37 [CC [1020739111 [SANCHEZ ANGELA “.uauu 24 $6.209,308] $993,500| mvuom 24 $6,209,308| $248,400| CCF22| 24 59,648,152 $386,000( 14-4| 24 56.209,308| 6.960% 5432,200 24 so} 50| $2,060,100
38 |CC 1020739111 [SANCHEZ ANGELA muawn 2 $492,334) $78,800) mvmam 2 5492,334) $19,700| CCF22| 2 $517.443| $20,700| 14-4 2 $492,334( 0.000%| 50 2 $0} 50| S $119,200
39 |CC (1023936963 [SANCHEZ JULIO Muoua 30 $3,746,815 $599,500| mmmam 30 $3,746,815) $149,900 CCF22| 30 $3,746,815| 5149,900( 14-4f 30 53,746,815/ 6.960%| 5260,800 30 50| s0f 51,160,100
40 |CC (13791557  [SIERRA EFREN Nuoua 24 51,400,724 $224,200| mnmo“ 24 $1,400,724) $56,100] CCF22| 24 $1,400,724| $56,100( 14-4| 24 $1,400,724| 6.960%| 597,500 24 S0f 50| 5433,900
41 [CC 14121557 [SUAREZ LUIS muoua 29 51,712,439 5274,000| muwaw 29 $1,712,439| $68,500) CCF22| 29 $1,712,439) $68,500( 14-4f 29 51,712,439| 6.960%| $119,200 29 50 50f Si $530,200
47 [CC 14121557 ISUAREZ LUIS munuo 1 $58,364f 59,400| mvwﬁnu_ 1 558,364 52,400/ CCF22| 1 $58,427| 52,400 14-gf 1 $58,364( 0.000%| $of 1 50 S| S $14,200
43 |CC [1070604368 [TELLO DIANA mucua 9 $2,100,000f $336,000| m_uwow 9 52,100,000 $84,000| CCF22| 9 52,100,000( 584,000 14-4f 9 52,100, 6.960%| $146,200 9 so| Sof Si $650,200
44 [CC 19474886 |UBAQUE PEDRO 0 50 $0| mvSw 30 $2,439,371 597,600 CCF22 30 $2,439.371 $97,600( 14-4f 30 $2,439,371| 6.960%| $169,800 30 50| 50| Si $365,000
[25-14 | 30 | 512,086,500( $2,054,900| MWmR_v 30 | $12,086,500f $483,500| CCF22| 30 | $12,086,500| $483,500( 14-4f 30 | 512,086,500/ 6.960%) $841,300 30 sof 50) Si 53,863,200
Total Afiliados( 37) $169,333,159| 527,664,500 $171,772,530, 57,896,600 $175,897,456|  57,038,300| $171,772,530| 511,795,300 $12,041,622| $602,200 554,996,900
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UNION TEMPORAL [

METROPOLITANO
PORVENIR ~=...

b. Personal Contractual

CONTRATO IDRD NO. 3232 DE 2023 - “CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
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aportes Resum... General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901152286 1 CASTILLO Y ASOCIADOS INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR CALLE 127A 51A90 OFICINA | BOGOTA-BOGOTA D.E. 4742923 Si
S.AS 405
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-m 2026-02 48939910 9499424370 E 2026/02/19 2026/02/09 | BANCO DAVIVIENDA 0 $1,082,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $654,900 S0 S0 $654,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $654,900 S0 S0 $654,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $99,800 S0 S0 599,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $99,800 S0 S0 $99,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $163,800 50 S0 $163,800
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 2 $163,800 S0 S0 $163,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $163,800 S0 S0 $163,800
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $96,000 S0 S0 $96,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $67,800 S0 S0 $67,800

$1,082,300 $1,082,300
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aportes
enlinea

o

Certificado de Aportes

Se certifica que NELLY ESPERANZA CARRENO RIVEROS identificado(a) con CC 52388739 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S NI 800140959

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing [ ret | tde | tae | tdp [tap | vsp | cor | vst [sIn [ ige | Ima | vac |avp | vet | irl vip
2026-01 | 2026-02 | 60890860 |9499245960 E 2026-02-13 X %
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 28 16% $2,473,334 $395,800
AFP PORVENIR 2 16% $172,223 $27,600
ARL COLPATRIA ARP 28 6.96% $2,473,334 $172,200
ARL COLPATRIA ARP 2 0% $172,223 S0
CEF COLSUBSIDIO 28 4% 92,473,334 599,000
CCF COLSUBSIDIO 2 4% $176,667 $7,100
EPS SANITAS 28 4% $2,473,334 999,000
EPS SANITAS 2 4% $172,223 $6,900

Este certificado se expide el dia 2026-02-17 a las 08:24.

Pagina 1 de 1
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_d‘ aportes Jlanilla Resumen

enlinea

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (12 Afiliados) $44,530,090, $7,243,000| $44,530,090 $1,782,600| $44.530,086| $1,782,600) $44,530,090) $212,600| Sof 50 $11.,020,800 _
Ciudad: TOCANCIPA Depto: CUNDINAMARCA (10 Afiliados) $39,203,230| $6,390,600) $39,203,230] $1,569,300| $39,203.226| $1.569,300 $39,203,230) $189,500| 50| 50 $9,718,700 _
3 [cC 1005045183 [ALVAREZ MARIA L .ﬁﬁc 1 558,364 59,400} m_umem 1 558,364 52.400( CCF24) 1 §58,364 52,400 14-25| 1 $58,364| 0.000%) so 1 0| S0 Si 514,200 _
4 [cC 1005045183 |ALVAREZ MARIA X wuono 29| 51,692,542 $270,900| mnwam 29 | 51,692,542 $67,800) CCF24f 29 | 51,692,542) 567,800( 14-25 29 | 51,692,542 0.522] $8,900( 29 50| so| Si 5415,400 _
5 [cC [39819477  [CORCHUELO FLOR x WBNa 8 $503,712| 580,600 mvmom 8 5503,712| 520,200) CCF24| 8 $503,712 520,200 14-25( 8 $503,712| 0.000%| so| 8 50 S0 st $121,000 _
6 |cC [39819477  |CORCHUELO FLOR L wu&a 1 562,964 $10,100| mvmom 1 562,964 52,600( CCF24| 1 562,964 $2,600( 14-25| 1 562,964 0.000%) so 1 50| 50| si 515,300 _
7 |CC |39819477  |CORCHUELO FLOR wuawa 21 $1,322,244f $211,600] mvmcm 21 $1,322,244 $52,900| CCF24) 21 51,322,244 552,900 14-25| 21 $1,322,244| 0.522%| §7,000( 21 50| sof si $324,400 _
8 |CC 11018452731 (FETIVA LEIDY L muaua 1 $95,847| $15,400 mvmow 1 595,847 $3,900| CCF24| 1 595,847 $3,500| 14-25| 1 595,847| 0.000%) 50 1 50| $0| Si 523,200

9 [CC [1018452731 |FETIVA LEIDY wuaa 29| 52,779,554  $444,800 muwom 29 | 52,779,554 $111,2000 CCF24| 29 | 52,779,553 $111,200) 14-25 29 | 52,779,554 0.522%) $14,600( 29 $0) 50| Si 681,300
10 |CC (1018472136 [GAITAN EDGAR X [25-14| 5 $504,467| $80,800 mvmom 5 $504,467| §20,200 CCF24| 5 504,467 520,200| 14-25| 5 $504,467| 0.000% S0 5 50| sof si 5121,200
11 [CC (1018472136 [GAITAN EDGAR L 2514 1 100,893 m;bgmﬁaﬂ 1 $100,893( 54,100} CCF24{ 1 5100,893] 54,100( 14-25( 1 5100,893| 0.000% so| 1 50| so| si 524,400

12 [CC 1018472136 [GAITAN EDGAR X [25-14 | 24 52,421,440| $387,500) mﬂma” 24 52,421,440/ $96,900| CCF24| 24 $2,421,440| 596,900( 14-25 24 $2,421,440| 0.522% $12,700| 24 50 50| Si $594,000

13 |CC (1127959571 |MALAGON JIMMY X muﬂa 7 $818,767|  5131,100] mvmum 7 $818,767] $32,800) CCF24{ 7 5818,767| 532,800 14-25( 7 818,767 0.000%) so| 7 50| so| Si 5196,700
14 [CC (1127959571 [MALAGON Jimmy MWSQ 23| 52,690,234  5430,500) m_vmcm 23 | 52.690,234] 5107700 CCF24| 23 | 52,690,233 §107,700( 14-25| 23 | 52,690,234 0.522% $14,100( 23 50| 50| Si $660,000
15 [CC |1026261604 [MANTILLA SERGIO L 25-14| 1 388,333 $66,200| mvmam 1 538,333 515,600 CCF24f 1 538,333 $15,600{ 14-25( 1 5388,333| 0.000%| 50| 1 50| 50 si 597,400

16 [CC |1026261604 |MANTILLA SERGIO 25-14| 29 | $11,261,667|  $1,914,700) mvmom 29 | S11.261,667]  5450,500 CCF24| 29 | 511,261,667 $450,500( 14-25 29 | $11,261,667| 0.522% $58,800| 29 50| 50| si 52,874,500
17 [CC 1049620580 ﬂﬂ%mﬁw L _Bﬁo 1 584,667 $13,600) mvmow 1 584,667| $3,400) CCF24{ 1 584,667, 53,400( 14-25| 1 $84,667] 0.000% s0| 1 30 S| si 5$20,400
18 [cC [1049620580 ﬂnm.wmo%» muﬁn 29| 52,455,334  $392,500| mwmow 29 | 52,455,334 598,300) CCF24| 29 | 52,455,333 $98,300( 14-25( 29 | 52,455,334 0.522% 512,500 29 50| 50| Si $602,400
19 [CC (87572435  [ROSERQ HERLINTO| L 2514 | 1 5166,320) 526,700 mvmom 1 $166,320) $6,700| CCF24{ 1 5$166,320) 56,700/ 14-25( 1 $166,320| 0.000% so| 1 30| sof 5i 540,100
20 [cC [87572435  [ROSERO HERLINTO [25-14 (29 [ 54,823,280  5771,800| m_mom 29 | 54,823,2801  $193,000 CCF24) 29 | $4,823,280|  $193,000( 14-25| 29 | 54,823,280 0.522% 525,200( 29 0| so| Si 51,183,000
21 [CC [1070010436 |[VELANDIA MANUEL| L Wuoun 1 5149,087] 523,900 mvwow 1 5149,087] 56,000 CCF24| 1 $149,087| 56,000 14-25| 1 $149,087| 0.000% so| 1 so| 50| st 535,900
22 |CC (1070010436 [VELANDIA MANUEL wuoua 29| 54,323,514 5691,800) mmmam 29 | $4.323,514)  $173,000 CCF24| 29 | $4,323,513|  $173,000( 14-25| 29 | 54,323,514 0.522%) $22,600| 29 50| 50| si 51,060,400
23 |CC [1049657179 [WILCHES L 23030/ 1 583,333 513,400 EPSO4| 1 583,333} $3,400) CCF24{ 1 583,333 $3,400( 14-25| 1 583,313/ 0.000%| 50| 1 50| so| si 520,200

ANAMARIA- i 1
24 [CC 1049657179 [WILCHES [23030( 29 | 52,416,667 $386,700] EPSO4| 29 |  52,416,667] $96,700) CCF24{ 29 | 52,416,667 596,700| 14-25( 29 |  52,416,667| 0.522% 512,700 29 s0| 50| si $592,800
ANAMARIA 1 1

Cludad: ZIPAQUIRA Depto: CUNDINAMARCA, (2 Afiliados) §5,326,860) $852,400| $5,326,860| $213,300| §5,326,860| $213,300] $5,326,860| $23,100{ 50| S0 $1,302,100
25 |cC [1075677264 mw_wqqhznxo X mch 9 731,808 5117,100| mkuw 9 5731,808| 529,300| CCF24| 9 $731,808| 529,300 14-25( 9 $731,808] 0.000% so| 9 $0| S0 si $175,700
26 [cC [1075677264 m_w_mﬁznxo L wgua 1 581,312f 513,100 mvma“ 1 $81,312| $3,300| CCF24| 1 $81,312| $3,300| 14-25| 1 $81,312| 0.000%) so 1 50| s si 519,700
27 |cC |1075677264 m_w_m_.._.nznxo wuaa 20| 51,626,240 520,200 mvuow 20 | 51,626,240 565,100) CCF24| 20 | 51,626,240 $65.100{ 14-25| 20 |  $1,626,240| 0.522%) $8,500( 20 50| 50| si $398,900
28 [cC [1075674035 uw_uw-_.mnoﬂ L [25-14 | 1 596,250) 515,400 mﬂom 1 596,250} $3.900| CCF24| 1 596,250 53,900| 14-25( 1 $96,250| 0.000% sol 1 50| 50| s $23,200
29 [cC [1075674035 uw_wqmncm X 25-14 |29 | 52,791,250]  $446,600| mvmem 29 | 52,791,250 511,700 CCF24{ 29 | 52,791,250  5111,700( 14-25| 29 |  $2,791,250 0.522% $14,600( 29 50| s0| si 684,600
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 (64 Afiliados) m_;auuhw $29,065,200| «_S.Bu,uw $7,257,400) m_am.mmu.uﬂ $7.278,300| u::.mom.mm 11,574,500 30| 50| §55,175,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (29 Afiliados) $92,283,008| $14,935,200) $94,437,908| $3,779,700| §97,529,393 5$3,797,000) 594,437,908 $6.008,200| 50| $o| 528,520,100
30 |CC (1010008175 |ABREO NATALIA X wch 30 | 52,643,400 $423,000| mvm__w 30| 526434000 5105800 CCF24| 30 |  52,643,400|  $105,800( 14-25| 30 | 52,643,400( 6.960%  $184,000( 30 50 50| Si $818,600
31 |cc [1023886690 [AGUILLON CINDY L mec 23| 51,686,667 5269,900) mnmam 23| 51.686,667| 567,500| CCF24| 23 | 53,211,812 $128,500( 14-25( 23-|  $1,686,567] 0.000%) sof 23 50) 50| si $465,900
32 |CC (1023886690 |AGUILLON CINDY X x mmEa 1 558,364 59,400 mvmom 1 558,364 52.400( CCF4{ 1 558,364 52,400| 14-25| 1 $58,364| 6.960% 4,100 1 $0) 0] si 518,300
33 (CC [1095827351 [ALQUICHIRE JUAN X [25-14| 30 | 52,806,818| $449,100f m_uwow 30| 52,806,818  $112,300| CCF24{ 30 | 52,806,818 $112,300( 14-25| 30 | 52,806,818/ 6.960%  $195,400) 30 50| 50| si $869,100
34 |CC 1018412657 |AYALA LAURA L [25-14 | 1 $270,000| $46,000 muwem 1 5270.,000) 510,800 CCF24| 1 5270.000| 510,800{ 14-25| 1 5270,000] 0.000% S0 1 sof 50 si 567,600
35 [CC 1018412657 [AYALA LAURA X [25-14 129 | 58,507,455 $1,445,400| mwuom 29 | $8,507,455  $340,300) CCF24) 29 | $8,507.455| $340,300( 14-25| 29 | $8,507,455( 6.960%  $592,200| 29 50| $0| si 52,719,200
36 |CC (1233890780 [BELLO SANTIAGO wuoua 30| S2.448,6000 5391, mumam 30 | 52,448,600 598,000 CCF4f 30 | 52,448,600] 598,000) 14-25( 30 | 52,448,600/ 6.960%  5170,500( 30 50| 50| si §758,300
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.'lanilla Resumen

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) 52,431,933 $389,200 $2,431,913] 497,300 $2,431,933 $97,300| $2,431,933 $164,100| s0| 50| §747,900 |
75 [cc [r1s1885  [piaz sairo L @oze 1 $74.733 s1z.000 epsor] 1 574.733 $3.000 CCF4| 1 574,733 53,000( 14-25[ 1 574,733{ 0.000% sof 1 50l ] s18.000 |
76 |cc [r181885  [pIAzZ JAIRD pioz0( 29 | 527,200 s37.a00 S0 29 | 525,200 seeded| corad| 29 | szaszanl  seasnol 1e2s| 29 | szasroofssend  stenrof 29 50| so si §729,900
Ciudad: GUADALAJARA DE BUGA Depto: VALLE (1 Afiliados) 52,300,000  $368,000 $2,300,000  $92,000 2,300,000  $92,000 $2,300,000| $160,100) 50 50| 712,100
:;R\T:SE _Omv_%omg _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ﬁ _ _ _ 202030 | 52300000 - sae8.000\ 50 30 | 23000001 592,000 cer7| 30 | 52300000 592.000] 1425 30 | 52,300,000 6360 $160,100] 30 50 so s §712,100
Ciudad: TOCANCIPA Depto: CUNDINAMARCA (30 Afiliados) $75,738,618] $12,300, 500 575,738,618 $3,020,100) 576,425,863 $3,023,700) 75,738,618 $4,790,800] 50 50| 523,135,100
78 [CC [1005472541 [BARON LEIDER  [X x 23030 12 STO0Ae 12,1000 EPSOY 42 s700362f 528,700 cCF24| 12 5700,362 528,100 14-25 12| s700,362] 6.960%] 548,800 12 50l sosi 5217,100
79 |cc |1034397183 [BAUTISTA X 23020| 3 $175,091 528,100] £pso3] 3 5175,091 57,100 ccrad| 3 $175,091 57,100 14-25{ 3 175,091 6.960%  512,200] 3 sof so s §54,500
ISANTIAGO 1 7
80 [cc |1073873126 [BAUTISTA SUSY L ool 1 558,364 s2.400/ epsoq] 1 558,364 52,400) Ccrd| 1 558,364 52,400] 1425 1 558,364 0.000% s 1 50l sosi 514,200
81 [cc |1075873126 [BAUTISTA SUSY x 00| 29| stezsa) s epsog 29 [ 51,692,542 567,800 ccr24| 29 | 51,692,543 567,800 14-25 29 | $1,692,542] 6.960%]  $117,900 29 so| s si §524,400
&2 cc iois4an3e, [pexavIDes X% o) 5 5436,667] 69,900 7503 3 S436,667|  517.500 CCr24| 5 sasee67]  517,500( 14-25] 5 5435, 667] 0.000% s s 50, sol s $104,900
S e L 20| 1 587,333 14,000/ epsoz] 1 587,333 53,500 CCF24f 1 587,333 53,500( 14-25 1 587,333 0.000% s 1 50| sof i 521,000
84 [cc fiors430238 Jsenavioes 0| 24 | 226228 SI2.00 epsl 24 | S2.262.72 590,600 CCF24] 24 | 52,262,728 590,600 14-25( 24 | 52,262,728 6.960% 5157500 24 so| sof si 5700,800
85 [cC [1049644245 [caBRERA LUDY L paaan] 1 581,481 513,100 £Psoqf 1 581,481 §3,300] ccrad] 1 581,481 $3,300] 14-25] 1 581,481( 0.000%] so 1 E so|  si 519,700
86 [CC [1049644245 [CABRERA LUDY osof 29 [ sz.zaor)  sasrsoof evsodl 29 | 52,426,072 597,000 ccF24] 29 | 52,424,072 597,000 14-25( 29 | 52,424,072 6.960%  5168.800 29 e so|  si $750,700
87 |cc [1077083531 [CHAVES FREDY o0 30| sz54e567)  saor.ooof eeson| 30 | szsaeser  si0z00 corza 30 [ szsaser]  si0z000 1e25 30 [ szsaeserfeseon]  siv.and 30 so| 50 5789,200
85 cc aroutoat3. [CoNTRERAS L =K 566,667] s1o.700/ esoof 1 566.667] 52.700| CcF2a| 1 566,667 52,700] 1425 1 566,667 0.000% s 1 sof so| si 516,100
8 fec ljarotioans, [conTRERss i) 29 [ szorzare  saaz.i09 epso) 29 52,012,878 580,600 Ccr24| 29 | 52,012,878 580,600] 14-25( 29 |  52,012,878]6.960%  §140,100 29 so] so| s $623,400
90 cc [1101452839 [coRRe J0sE L zaos0f 1 566,667] s10.700 epsar 1 566,667] 52,700 ccra4f 1 566,667 52,700] 14-25 1 566,667 0.000% EE 50| 50 516,100
91 |cc [1101452839 [cORREA JOSE 03| 29| sz01ze78l  saziog S0 29 | szoizavy  ssos00 ccradl 29 | szonzarel  sadeod 1425 29 | s2.0rz v 6.oeor]  sra0.t00] 29 E| 50 5623,400
92 cc [1072669324 [CORTES HEBERTH | | X paozof 5 $525,272] std oo epsod. 9 s525272) 521,100 ccr4) 9 | s1,212,518]  $48,600] 14-25] 9 $525,272| 6.960% 536,600 9 50 50| i $190,400
93 cc |1078350662 [DE DIOS JOSETH L 0| 1 578,027] 512,500 Epsoq) 1 578,027] 53,200 ccrza| 1 578,027 53,200 1425 1 578,027 0.000%| so 1 E sol 518,900
94 |cc |1078350662 |DE DIOS JOSETH o 29| szaseds sweonepsoe] 29 | szaszs  seatoo] cora 29 | 52352, 14 594,100 1425 29 | 52,352,149] 6. $163,800 29 so| so|  si $728,400
% fcc firae oecapo po14| 30| szszre0  saosoo epsod 0 | szserson 5101200 o 30 [ szsarsod  si0n200 15| 30 | s2527 0 eseor] 576,00 30 50l 50 $782,900
96 e |1072748129 [piaz naTALIA L 100 1 20000 542,600 EPs00) 1 52500000 $10,000] ccr24[ 1 250,000 $10,000( 1425 1 5250,000( 0.000% so 1 50| so| s 562,600
97 cc |1072748129 [plaz NaTALIA 23100] 29 §7,250,000]  $1,232,600) ersodf 29 [ 57,250,000 S290,000] CCF4| 29 | s7.250,000 5290000 1425 29 | 57,250,000 6.960r]  s504,600] 29 so] 5ol 52,317,200
98 |CC [1075875387 [ESPITIA MICHAEL L 0| 1 566,667] s10.700 ers 1 $66,667] 52,700] ccrza| 1 566,667 52,700 14-25] 1 §66,667] 0.000%] so] 1 50| so si 516,100
99 cc [1075875387 [ESPITIA MICHAEL ow| 29| sorssar|  sueaooepsod 29 | srorsoar]  s7otoo ccrd 29 [ 51,975,947 579,100) 14-25[ 29 | $1,975,947] 6,960 5137,600] 29 50 so si 5612,000
100 |CC |1026269285 |GARCIA CRISTIAN L qua 1 576,667 $12,300] mvmnw 1 576,667 $3,100f CCF24f 1 §76,667| $3,100f 14-25 1 $76,667| 0.000%) sqf 1 50| sof Si $18,500
101 [cC 1026269285 |GARCIA CRISTIAN woof 29 | szzsasey  saeeaoo) evsodf 29 | 52:263.583 590,600 ccrza 29 | 52,263,583 s90,600] 1425 29 | 52,263,583[6.960%]  5157,600] 29 50| s si 5701,000
102 |cC (1075672170 [GARCIA IVAN L =K 558,364 so.400f epsonf 1 558,364 52,400 ccrad| 1 558,364 52,400] 1425 1 §58,364{ 0.000% so 1 50] so s §14,200
103 Jec [1075672170 |GaRciA van X oo 29| stazsaey  savs.enol ensodl 29 | 51,723,183 569,000] ccrad 29 | 51,723,183 569,000] 14-25) 29 | 51,723,183 6.960% 120,000 29 so] s  si $531,800
104 [cc [1007565519 |GARNICA JOAN L =R 566,667] s10.700( rsoq) 1 566.667] s2.700] ccraa| 1 566,667 s2,700] 1425 1 566,667 0.000% so| 1 50| s si 516,100
105 Jcc [1007565519 [GARNICA JOAN o) 29| 2oz s ersod 29 | szozzad 50500 cordl 29 | 2,022,424 580,900| 14-25| 29 | 52,022,424 6.960%  5140,800] 29 50| so si 5626,200
106 Jcc [11342128  |GOMEZ EDGAR L 25-14] 1 $94,600 s15.200 epsan] 1 594,600 53,800 ccr24| 1 594,600 53,800[ 14-25[ 1 594,600{ 0.000% sol 1 50 so| s 522,800
107 [cc [11342128  [GOMEZ EDGAR X 214 2 $126,133 s20200] epsot| 2 5126133 55,100 corad| 2 $126,133 50| 14-25] 2 $126,133{ 0.000% sol 2 50l s si 525,300
108 [cc [11342128  [GOMEZ EDGAR po-afar | saensn|  sarssool eesol 27 | sasensey|  sioesoof corad 27 | szsensedf  stoesoo| 12| 27 | szestsofeseor]  sias,0d 27 50 so si 824,200
109 |CC (1020752566 |GUZMAN NICOLAS X 25-14 ] 3 51,165,000/ 5198,200| mvwom 3 51,165,000 $46,600 CCF24f 3 51,165,000| $46,600| 14-25) 3 $1,165,000| 0.000%| sof 3 S0} 50| Si $291,400
110 |cc [1020752566 [GUZMAN NICOLAS L 25-14] 1 538,333 s66.200] e7s0df 1 538,33 515.600] ccF24| 1 538,333 515,600] 14.25] 1 $388,333| 0.000% EE 50) so i 597,400
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.'lanilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
COMFANDI
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOYILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

231001

25-14
230301
230201

14-25

CCF57
CCF24

EPS008
EPS010
EPS017
EPS037
EPS041
EPS002
EP5005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

800,226,175

890,303,208
860,066,942

860,066,942
800,088,702
830,003,564
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440

o @ N o

> AN N NNN

76

24

27

20

77

77

76

15

536,742,000
52,633,700
$16,440,100
$10,482,900
57,185,300
$11,800,800
$11,800,800
$9,169,500
$92,000
$9,077,500
59,148,600
$1,770,700
$198,700
$1,566,500
$996,700
$276,200
$520,100
$3,819,700
$66,860,900

50
S0
50
S0
S0
$0
S0
S0
S0
0
50
50
0
0
50
0
S0
)

$0
S0
S0
0
S0
S0
S0
S0
50
50
S0
S0
$0
$0
50
0
0
0

$36,742,000
$2,633,700
$16,440,100
$10,482,900
$7,185,300
$11,800,800
$11,800,800
9,169,500
$92,000
$9,077,500
$9,148,600
$1,770,700
$198,700
$1,566,500
$996,700
$276,200
$520,100
$3,819,700

$66,860,900
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enlinea

rlanilla Resumen

27 |CC [1014212007 JORTIZ DIANA X munua 30 55,322,264 5851,600] mvmnw 30 $5,322,264 $212,500| CCF22| 30 55,322,264 $212,500] 14-4| 30 55,322,264 65.960% $370,500{ 30 50| 0| Si m_.mlﬂ.acal;
28 |CC (88235391 [PENARANDA JESUS X [25-14 | 30 [ $12,041,622| 52.047,300| mvwcm 30 | $12.041,622) 51,505,300 CCF22| 30 [ 512,041,622 5481,700] 14-4f 30 | 512,041,622| 5.960% $838,100{ 30 | 512,041,622 5602,200| No 95,474,600 —
29 |CC |5858329 QUESADA MILTON X X mucue 30 51,825,517 $292,100| mvmc_\ 30 51,825,517 $73,100| CCF22| 30 51,825,517| $73,100] 14-4) 30 $1,825,517| 6.960%| §127,100 30 S0 Sof Si $563,400
30 |CC [B0DO2268  |RAMOS JOHN X anwe 30 $8,408,000(  51,429,500| m_umOM 30 $8,408,000| $336,400 CCF22| 30 58,408,000 5336,400 14-4f 30 58,408,000| 6.960%| $585,2001 30 S0 50| Si 52,687,500
31 |CC (73196425 RIVAS ALEXANDER X X muoue 28 52,311,211 $369,800] menW 28 $2,311,211 $92,500( CCF22f 28 23z $92,500 14-4f 28 52,311,211) 6.960% $160,900] 28 50| S0f Si $715,700
32 |CC (73196425 RIVAS ALEXANDER X mucue z $126,667| $20,300 mvwaw z $126,667| $5,100| CCF22| 2 §140,461 $5,700| 14-4| Z $126,667| 0.000% $0 2z 50 50} s $31,100
33 | X [25-14 | 29 55,895,148 $943,300 mvwaw 29 $5,895,148| $235,900f CCF22| 29 $5,895,148 $235,900| 14-4| 29 $5,895,148| 6.960% $410,400 29 s0| $0| Si $1,825,500
34 [CC (31432956  [RODRIGUEZ LUZ X [25-14 | 1 $193,417] $31,000 mvma.“ 1 $193,417] $7,800( ccF22| 1 $203,281 $8,200] 14-4] 1 $193,417] 0.000%| 50 1 50| 50| Si $47,000
15 jcc X 23020| 27 | $3,195,000| $511,200{ EPS00| 27 |  $3,195,000] 127,800 ccF22| 27 | $3,195,000| §127,800( 14-af 27 | $3,195,000{6.960%  5222,400| 27 50| 50f si $989,200
EDILSON u 2
36 [CC [1030527724 m”._r_uw—m_uhb X wuona 3 $320,000| 5§51,200 mvmaw 3 $320,000| $12,800 CCFz2{ 3 $355,795 §14,300f 14-4) 3 $320,000{ 0.000%| 50 3 50| 50| Si 578,300
w X X wweua 24 56,209,308| woau.mi Mvmom 24 $6.209,308| 5248,400| CCF22{ 24 59.648,152 5386,000 14-4f 24 56,209,308 6.960% 5432,200( 24 50| 50} Si 52,060,100
38 |CC [1020739111 [SANCHEZ ANGELA X muﬂua 2 $492,334| $78,800) mvmsm 2 5492.334| $19,700 CCF22| 2 $517,443] $20,700| 14-4) 2 5492,334| 0.000% so| 2 So| Soj Si $119,200
39 Juuo X erwn 30 53,746,815 $599,500{ M_vmcm 30 $3,746,815| $149,900| CCF22| 30 53,746,815 $149,900 14-4| 30 $3,746,815| 6.960%( $260,800] 30 Sof S0| Si 51,160,100
40 |ccC 13791557 ISIERRA EFREN X wuawu 24 51,400,724 5224,200] m_umOw 24 51,400,724 $56,100| CCF22| 24 51,400,724 556,100 14-4f 24 51,400,724 6.960% 597,500 24 50| S0} Si $433,900
41 |CC [4121557 ISUAREZ LUIS X X wunuu 29 51,712,439 $274,000| mnmuxNu 29 $1,712,439 $68,500| CCF22| 29 $1,712,439| 568,500 14-4f 29 $1,712,439| 6.960% $119,2000 29 50| S0} Si $530,200
42 |CC 4121557 ISUAREZ LUIS X muoua 1 $58,364) §9,400] mvw@M 1 $58,364f $2,400| CCF22| 1 $58,427] 52,400 14-4f 1 $58,364| 0.000%) S0 1 50| sof Si $14,200
a3 X [23030) @ $2,100,000| $336,000] mwmaw 9 $2,100,000) $84,000| CCF22| 9 $2,100,000| $84,000f 14-4] 9 $2,100,000| 6.960% $146,2001 9 50| 50| Si $650,200
1

44 = X 0 50 $0f .wvwow 30 $2,439,371 $97,600| CCF22| 30 $2.439,371 $97,600 14-4f 30 $2,439,371| 6.960% $169,800| 30 50| 50| si 5365,000
45 |CC [79882811 [VEGA ANDRES X [25-14 | 30 | 512.086,500| 52,054,900 Mva_u 30 | $12.086.500| $483,500| CCF22| 30 | 512,086,500 $483,500| 14-4| 30 | 512,086,500| 6.960% $841,300( 30 sof 50| Si 53,863,200
Total Afiliados( 37) $169,333,159| 527,664,500| $171,772,530, 57,896,600 $175,897,456(  57,038,300| $171,772,530| 511,795,300 512,041,622 602,200 $54,996,900

Pagina 2 de 3



006°966°P5S

£ 3p ¢ euled

006‘0¥ZS
006°0¥Z$

00E*L9ES
00£°19€$
00L‘€ZZ'€S
006°6£8$
004'¥G1S
00£'760°Z$
000°0€£8S
008'%1L$
009°968°4S
00E‘8E0°LS
00€°8€0°2$
00£°G6L LIS
00€'S6L bLS
00b €6 1S
009°0v0°1$
009°986ZLS
00£'SS8°LLS
00Z'882$
005'+99°LZS

dVOVd Y UOTVA

0s
0s

0s
0s
0$
0s
08
0$
0$
0$
08
0%
0s
0s
0s
0%
0$
0$
oS
0s
0s

0
0

0$
0$
05
0$
08
0$
0$
0%
0%
0s$
0%
0%
0%
0s
0$
0$
0$
0s
0
S3avanvdvon!

3 50a7vs VHOW S3SIHILNI

006°966PSS
006'0¥ZS ! L FE0“666 ‘668 VN3SVd VN3S
006°0¥ZS 3 (1 :SYHOAVYLSINIWAY) YNIS
UYMWV
00€ ‘19€$ 1 z 6£7°666'668 4801vd YV1SINIIZ 30 ONVISWOT0D OLNLILSNI
00€ ‘19€S 3 (1 :SYHOavHLSINIWAY) 381
001 ‘€7T'€S 6 9 o 152°008 500543 SVLINVS
0066285 9 4 206°0€1'008 200543 V101 anvs
001°P5LS z z $9Z°95 1006 ££05d3 'S"d’3 VAINN
00£'P60°ZS ! £ $95‘€00°0€8 £105d3 HYYNVSIWYA
000°0€£8S 4 £ 76990098 8005d3 YVSN3dWOD
008'F1LS z 0 LEB‘ELL0ER 100543 (¥2103WT0D SILNV) Sd3 ANTYSNVITY
009°968°LS Pis (9 :SYH0QVHLSINIWAY) Sd3
00€E‘8£0°LS Yis L 9€€°200°098 tZpp] olqisansiod
00€ ‘BE0°LS yis (1 :SYHOQVALSINIWAY) 42D
00E°G6L LS yis 6 £81'200°098 iad! ¥V VI¥LV4I0D
00E°GHL LIS 1€ (1 :SVHOAVHLSINIWAY) Tav
00F ‘€6 1S I z SS0°ESZ°008 L060£T VIANVYS
005°0K01$ z 0 6€L'672°008 Lozogz NOIJD3L0Yd
009°986T1S Iz 8 808'v77°008 LO£0£T YINIAYOd
00£°558° LIS L L 700'9E€°006 P1-67 S3NOISN3dI0D
00Z°'882¢$ L 9 0b6'£22'008 L00LEZ S0ANO04102
005°$99°£Z$ 9€ (S :SYHOAVHLSINIGY) d4v

0avainodI ¥0IvVA  Soavilidy 091daod

05Vd 3d NIWNSTA

uawnsay el "|d

O
3



REPURLICA DE CCLOEIEIA
IDENTIFICACION PERDCINAL
CEDULA DEICIUDADANIA

wneae  1.070.604.368
TELLO CERQUERA

APELLIDOS:

DIANA ALEJANDRA

FCRARRES

FIRNA

GIRARDOT

1.71

SETATURA

P. 15 10006-001 93850 F- 10 T604268- 20001 108

(CUNDINAMARCA)

LUGAR 2& NACIMIENTC

O+

FECHA DE NACIMIENTC

=

14-JUL-1891

kg B

21-JUL-2009 GIRARDOT :
EICHA Y LUGAR DE Ex?ﬁpnqugugﬂ&d

0O1TT20%48A 1

il i 1
IRADCR MACICMAL

28067237

7z
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901781400

Numero Afiliacion: 9021652
Razon social: UNION TEMPORAL METROPOLITANO
PORVENIR

Tipo de documento: ~ CEDULA
Numero de Documento 1070604368

Nombre: DIANA ALEJANDRA TELLO CERQUERA
Fecha Ingreso: 22/01/2026

Salario basico: 7,000,000

Nit empresa en misiéon: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 21/01/2026 06:43:29 p. m.



CERTIFICA QUE

PICLag Senor(a) DIANA ALEJIANDRA TELLO CERQUERA identificadota) con CC 1070604308 so

encuentra afithado o la EPS,

Feeha de Activieion de Serviclos: 30/12/2019

Estado de ln Afiliacion: Vigente
1Ps: VIVA IA TIPS
Categoria: C

Lo presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, o los 19 dias

del mes | del ano 2026,
Lo certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion,

Ohservaciones:

FSTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordinlmente,

d

~

< )7 |
“u Vi

Gerencia de Afiliaciones

g



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIANA ALEJANDRA TELLO CERQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.070.604.368, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

anmdbd Administradora de Fondos de Pehsiones y Cesantias 5.4 144 331-3 FEHial. de AVA L




