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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccidn Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026043634 DEL 06 DE AGOSTO DE 2026

“Por la cual se ordena la apertura y se designa el Comité Asesor Evaluador de la
convocatoria publica por Seleccién Abreviada de Mencor Cuantia No. 002 de 2026”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —INVIMA-

En ejercicio de las facultades legales, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, el Decreto 2078 de 2012, la Resolucién de Delegacion de Funciones No. 2012030802 del 19
de octubre de 2012, la Resolucion de Nombramiento No. 2024010471 del 8 de marzo de 2024 y
Acta de posesion No. 0489 del 8 de marzo de 2024 v,

CONSIDERANDO:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolbgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas,
cosmeticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontologicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley
100 de 1993 y en las deméas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima
cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas materias
deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su produccion,
importacién, exportacién y disposicién para consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores de
los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacién, modificacion y cancelacién de los mismos, de
conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y las
sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demés normas
reglamentarias.

(..)

4. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte de
los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

5. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de normas
tecnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

6. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su competencia
y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

{...)

! Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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7. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia sanitaria
de los productos de su competencia.

8. Proponer medidas de cardcter general para la aplicacién de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(.)

9. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

10. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacién internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

11. Oftorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacién de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(..)"3

A su vez, el articulo 3 numeral 2.5 de la Resolucién No. 2023001100 del 16 de enero 2023 “Por Ia
cual se modifica la Resolucién No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022”, dispuso para el
Grupo de Talento Humano, adscrito a la Secretaria General, entre otras las siguientes funciones:

“1. Verificar todas las actividades de administracién del talento humano y garantizar el
cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de administracién de personal.
(...)

11. Desarrollar los programas de administracién de personal, bienestar social, sequridad
y salud en el trabajo, seleccién, vinculacién, capacitacién, incentivos y desarrollo del
talento humano para los servidores del Instituto, de conformidad con Ia normatividad

vigente.”

En cumplimiento de las anteriores funciones, el Grupo de Talento Humano en el desarrollo de los
programas de administracion de personal, bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, seleccion,
vinculacion, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano, implica el desarrollo de una
serie de acciones necesarias para gestionar y adelantar la formulacion, implementacién y evaluacion
de los planes, programas, proyectos y/o estrategias institucionales relacionadas con el Talento
Humano en términos normativos, promoviendo el trabajo digno y el fortalecimiento institucional.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica” en sus articulos 2.2.9.1 y s.s. del Capitulo 3 — CAPACITACION,
establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacién de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de

las éreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales.

Los estudios deberén ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus
veces, para lo cual se apoyarén en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de Administracién Publica.

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacién deberén atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.”

3 Articulo 4, ibidem
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ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacién deberén orientarse al desarrollo
de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en
niveles de excelencia.”

ARTICULO 2.2.9.3 Plan Nacional de Formacién y Capacitacion. El Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, con el apoyo de la Escuela Superior de Administracion
Publica, adelantara la evaluacién anual del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, con el
fin de revisar el cumplimiento por parte de las entidades de las orientaciones y prioridades alli
establecidas. igualmente, establecerd los mecanismos de seguimiento a los Planes
Institucionales de Capacitacion que éstas formulen.

La evaluacion y el seguimiento buscarén especialmente medir el impacto y los resultados de la
capacitacién. Para medir el impacto se estudiaran los cambios organizacionales y para analizar
los resultados se estudiaran los cambios en el desempefio de los empleados en sus dreas de
frabajo como consecuencia de acciones de capacitacion.”

ARTICULO 2.2.9.5 Actualizacién del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para los
Servidores Publicos. Adoptar la actualizacién del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién
para los Servidores Publicos, formulado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Escuela Superior de Administracién Pablica, ESAP.”

En este contexto, bajos los lineamientos normativos y las funciones especificas del Grupo de Talento
Humano, se viene adelantando el proceso de GESTION DE TALENTO HUMANO y DESARROLLO
DE PERSONAL, del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, en el cual se
establece el procedimiento de CAPACITACION: EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANGO, a través de este procedimiento se establecen diferentes criterios, dentro
de los cuales los servidares publicos del Invima puedan presentar las solicitudes de enfrenamiento
y capacitacion de acuerdo con el perfil del cargo y funciones, los cuales deben estar orientados a la
generacion de conocimientos y el desarrollo de habilidades que contribuyan al cumplimiento de la
mision institucional y asf formular adecuadamente el Pian Institucional de Capacitacién y Formacion
por Competencias.

La Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 Colombia, potencia mundial de la vida”, plantea que el ejercicio pedagdgico para la
transformacién institucional y cultural de servidores y servidoras publicas requiere de un
direccionamiento politico.

Precisamente, en el marco de la Politica de Empleo Publico y de Gestion Estratégica del Talento
Humano, un aspecto esencial corresponde a los lineamientos en materia de capacitacion y formacion
de los servidores publicos como un pilar del aprendizaje necesario para dinamizar procesos
innovadores en el Estado de cara a prestarle un mejor servicio al ciudadano.

Asi, promover una cultura organizacional del aprendizaje, es garantizar que las personas y las
entidades resuelvan las problematicas y necesidades usando su activo de mayor valor, el talento
humano y su capacidad para generar activos intangibles como el conocimiento, lo que genera que
las entidades aprendan, evolucionen, innoven y mantengan un desempefio 6ptimo.

De igual forma, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, menciona
el objetivo de la siguiente manera:

"ARTICULO 36. Objetivos de la capacitacién. 1. La capacitacion y formacién de los empleados
puablicos esté orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
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de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios”.

Por lo anterior, se elabord el Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2026 del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, siguiendo los lineamientos de la guia para la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacién 2023-2030,
elaborada por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica- DAFP y la Escuela Superior de
Administracion Plblica — ESAP.

Dicha formulaciéon se enmarca en lo sefialado en el articulo 11 del Decreto 2539 de 2005, el cual
establece las obligaciones institucionales relacionadas con la elaboracién del PIC, incluyendo el
diagnéstico de necesidades, la formulacion participativa, la programacion, ejecucién, seguimiento,
evaluacion e informe ante las autoridades competentes.

El Plan Institucional de Capacitacion — PIC, aprobado bajo Resolucién No. 2026003751 del 28 de
enero de 2026, para la presente vigencia, se fundamentan en seis (6) ejes en el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacién 2023 — 2030, que orientan la formacion y capacitacién de los servidores
publicos, partiendo del andlisis y alcance normativo de la capacitacion y la formacion, la gestién

estrategica del talento humano, y por ultimo el fortalecimiento de las capacidades de los servidores
publicos.

Para la vigencia 2026, el drea de capacitacién del Grupo de Talento Humano se encargd de
consolidar las necesidades sobre materia y disefio el Plan de Capacitacion y Formacién por
Competencias, y de gestionar el acceso a los eventos de formacion requeridos, para fortalecer el
desarrollo de las competencias del servidor publico (conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas mediante la formacion), que permitan tener un recurso humano calificado y competente
para cumplir sus funciones y que contribuyan a lograr la mision institucional.

La planeacion de las capacitaciones se realizé a partir de un ejercicio previo de identificacion de
necesidades durante el primer trimestre de 2026, mediante la solicitud formal a cada dependencia
para que informara las acciones de capacitacion requeridas de acuerdo con sus funciones, procesos
y objetivos misionales. Una vez recibidas dichas necesidades, se llevaron a cabo mesas de trabajo
con las areas involucradas, en las cuales se analizaron, discutieron y validaron las solicitudes
presentadas, permitiendo establecer criterios de priorizacién segun el impacto institucional,
pertinencia técnica y urgencia de la capacitacion. Como resultado de este proceso articulado y
participativo, se definieron las capacitaciones prioritarias que integran el Plan de Capacitacion y
Formacion por Competencias para la vigencia 2026.

En el marco de la planeacion institucional, se identifico la necesidad de desarrollar veintiocho (28)

capacitaciones, conforme a los requerimientos técnicos y misionales definidos por las dependencias
solicitantes.

Es por ello, por lo que, actualmente se requiere contratar un proveedor que preste el servicio de
actividades de capacitaciones como una herramienta de suma importancia, porque contribuyen a la
formacion y actualizacion del personal en temas fundamentales para la salud publica; en temas como
normatividad, procedimientos, medidas de prevencién de enfermedades, protocolos de higiene,
entre otros. Estas capacitaciones permiten que el personal esté preparado para responder de
manera efectiva ante diferentes escenarios y contribuir asi a la proteccion y bienestar de la
ciudadania, lo cual es esencial para garantizar la calidad y seguridad en la industria alimentaria, por
tanto con el fin de cumplir con la normatividad sanitaria vigente y asegurar la confiabilidad en la
verificacion y exigencia de requisitos establecidos por ley, se requiere del aprendizaje vy
fortalecimiento de conocimientos especificos en diferentes areas.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal, “Los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y
con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y articulacion
con los planes, programas y proyectos dei sector salud.

Por lo expuesto, resulta oportuno y conveniente para el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA, en cabeza del Grupo de Talento Humano, adelantar el proceso
de seleccion y contratacion de un proveedor idoneo que ejecute las actividades del Plan Institucional
de Capacitacion, mediante ia realizacién de cursos de formacion presencial, virtual o mixta.

E!l proceso de seleccion se adelantara a través de la modalidad de Selecciéon Abreviada de Menor
Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2:1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, el
cual regula el procedimiento aplicable para esta modalidad de contratacion.

De conformidad con el principio de Planeacién, la presente contratacién se encuentra contemplada
en el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2026.

Que el comité asesor de contratacién mediante Acta No. 020 de fecha 16 de junio de 2026
recomendo a la ordenadora del gasto adelantar el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
No. 002 de 2026 de acuerdo con lo establecido en el literal a) numeral 2 de la ley 1150 de 2007 y
articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, cuyo objeto corresponde a: "PRESTAR EL SERVICIO DE
EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION, A TRAVES DE LA REALIZACION DE CURSOS DE
FORMACION PRESENCIAL, VIRTUAL O MIXTA A LA MEDIDA DE LAS NECESIDADES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, CON EL
FIN DE DESARROLLAR COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS QUE APORTEN AL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.”

Que el presupuesto asignado para el presente proceso de seleccién corresponde a la suma de
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($587.398.347), incluido el .V.A., cuando a
ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

Que, para respaldar el presente proceso, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 90226 del 2026-07-16.

De conformidad con los articulos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.4. del Decreto Nacional 1082 de 2015,
el pasado 27 de julio de 2026, se publicaron los estudios previos, el aviso de convocatoria publica,
el proyecto de pliego de condiciones y demas anexos y formatos en la plataforma transaccional
SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co) del proceso de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia -
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2026.

WWW.%Y\VEMG.QOV co ] lalc)] Lin) Linea anticorrupcidn: (601) 242 5040
* @irvimacolombia nvima Colombia | denunciasanticorrupcion@invima.gov.co

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
;9;; Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 .- 60 (S\;) PBX: (601) 242 5000 - Bogotéé/



Mo

tstituts Nacional de Vighancls ds Madicamandos y Alimentos.

Resoluciones

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026043634 DEL 06 DE AGOSTO DE 2026

“Por la cual se ordena la apertura y se designa el Comité Asesor Evaluador de Ia
convocatoria publica por Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2026”

Qué de acuerdo con el cronograma del proceso, los interesados en el mismo tuvieron como plazo
hasta el dia 03 de agosto de 2026, para realizar las observaciones Que consideraran pertinentes.

Que durante el término previsto en el cronograma de actividades del proceso de seleccién, el dia 29
de julio de 2026, se recibi6 solicitud de cierre a Mipymes en la plataforma Secop I, por parte de
FeedBack Experiences & Consulting S.A.S., por lo que, Ia respuestas a dicha solicitud fue
publicada en la plataforma https.//www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Que el dia 29 de julio de 2026, se recibieron observaciones por parte de FeedBack Experiences &
Consulting S.A.S. y Universidad Los Libertadores, en la plataforma Secop Il.

Que el dia 31 de julio de 2026, se recibieron observaciones por parte de Uniremington vy
CONSULTORES PARA LA GESTION PUBLICA Y EDUCATIVA S.A.S., en la plataforma Secop |I.

Que el dia 03 de agosto de 2028, se recibieron observaciones por parte de Unicafam, Universidad
Sergio Arboleda y SGS COLOMBIA S.A.S., en la plataforma Secop I.

Que, una vez analizada la Observacién No. 15 presentada por CONSULTORES PARA LA

7

GESTION PUBLICA Y EDUCATIVA S.A.S., mediante la cual se solicité que “(...) no se llevara a
cabo el sorteo de oferentes una vez concluida la etapa de manifestacion de interés”, la Entidad
determiné acoger la observacién formulada. En consecuencia, el numeral 1.11.4.1. Sorteo del
Proyecto de Pliego de Condiciones fue ajustado, quedando redactado en los siguientes términos:

1.11.4.1 Sorteo

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 numeral 2° el
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA
informa que en aras de garantizar una mayor pluralidad de oferentes desistiré de realizar el
sorteo; por lo que se les habilitard a todos para que puedan presentar oferta y se dar4
continuidad al proceso con los interesados que hayan cumplido con su manifestacién bajo los
parametros sefialados en la Guia rapida para manifestar interés a través del SECOP |I.

Que las respuestas a la totalidad de dichas observaciones en cumplimiento del cronograma fueron
publicadas en la plataforma https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii., el dia 05 de julio de 20286.
Dichas respuestas, de manera motivada, explicaron la conducencia o no de las mismas.

Que teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el
cual modificé los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
“Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2

del Decreto 1082 de 2015” y que el presente proceso no es susceptible de limitacién a Mipyme, el
presente proceso de seleccién no se limitara.

Que el presente proceso de seleccidon se encuentra cobijado por Acuerdos Comerciales, de
conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, establecido por Colombia Compra Eficiente. (Ver estudios previos)

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, la apertura
de los procesos de seleccion debe ordenarse mediante acto administrativo motivado.

En mérito de lo expuesto,
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Resoluciones

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026043634 DEL 06 DE AGOSTO DE 2026

“Por la cual se ordena la apertura y se designa el Comité Asesor Evaluador de la
convocatoria ptiblica por Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2026”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 002
DE 2026, cuyo objeto consiste en: “PRESTAR EL SERVICIO DE EJECUCION DEL PLAN DE
CAPACITACION, A TRAVES DE LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION PRESENCIAL,
VIRTUAL O MIXTA A LA MEDIDA DE LAS NECESIDADES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, CON EL FIN DE DESARROLLAR
COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS QUE APORTEN AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.”

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, como
modalidad de seleccion de acuerdo con lo establecido en el literal b) del numeral 2° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER como presupuesto oficial para la presente contratacion la
suma de QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($587.398.347), incluido el .V.A,, cuando a
ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

PARAGRAFO: Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso se respaldan con
recursos del presupuesto de la entidad, segun certificado de disponibilidad presupuestal que se
indica a continuacién:

Presupuesto Funcionamiento
CDPN°.. ~ Ver Anexo
Valor del $32.667.869

“Rubro: o A-02-02-02-009-002-Servicios de Educacion
_Presupuesto Inversion
CDPN% Ver Anexo

$ 554.730.478

Valordel CDP

Mejoramiento institucional en la gestién de los procesos
_| relacionados con el sistema de gestién integrado,
| documental y talento humano del Invima a nivel Nacional.

“Cédigo del producto SIFE.

“Nombre proyecto de inversion

. Aciivi da dSUIFP - 4 3.1.2 Actividad 11: Realizar las capacitaciones y
o S : o ,- | actualizaciones de acuerdo con las necesidades detectadas.

Codigo actividadinterna___ | SGI51-69-0101

Ejecutar el Plan de Capacitacion acorde a la malla curricular

Nombre de la actividad I
e e | en temas misionales y de apoyo.

Valor total de apropiacién del céhtratp

(Runclonamientoeinversion) $587.388.347

ARTICULO CUARTO: De acuerdo con el numeral 3° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de
2015, el cronograma estimado para el proceso de seleccion es el establecido y publicado en el pliego
electronico de la plataforma Secop 1.
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Resoluciones

Reptblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA

RESOLUCION No. 2026043634 DEL 06 DE AGOSTO DE 2026

“Por la cual se ordena la apertura y se designa el Comité Asesor Evaluador de la
convocatoria publica por Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2026”

PARAGRAFO: El cronograma sefalado en el presente acto, sera objeto de modificacion en aquel
evento en que asi lo considere la entidad, mediante adendas al Pliego de Condiciones, de
conformidad con el inciso 2° del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015,

ARTICULO QUINTO: EI presente acto administrativo, estudios previos, el pliego de condiciones y
demas documentos del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, que de conformidad con
el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015 deben emitirse por parte

del INVIMA, pueden consultarse en la plataforma transaccional SECOP ||
https.//www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

ARTICULO SEXTO: No limitar el presente proceso de seleccion a Mipyme por no encontrase
cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, asi como

lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020.

ARTICULO SEPTIMO: De conformidad con el articulo 270 de la Constitucién Politica,
articulo 1° de la Ley 850 de 2003, articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 5° del articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a los Entes de Control, Veedurias
Ciudadanas, las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad
comun, para que realicen el control social al presente proceso de seleccion para lo cual
pueden obtener informacién y formular observaciones en Ia Pagina
www.colombiacompra.gov.co. - SAMC 002 DE 2026.

ARTICULO OCTAVO: Designar a las siguientes personas como miembros del Comit&é Asesor

Evaluador que estudiaran las propuestas presentadas en desarrollo de la Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia No. 002 de 2026, asi:

1. EVALUADORES TECNICO. (Grupo de Talento Humano)
Alba Liliana Pérez Vargas - Técnico Operativo del Grupo de talento humano.

Nydia Yolima Guio Barrera - Profesional Universitario Lider area Capacitaciones del Grupo de
Talento Humano.

2. EVALUADOR FINANCIERO. (Grupo Financiero y Presupuestal)
Felix Antonio Lozano Clavijo - Profesional Especializado del Grupo Financiero y Presupuestal.

3. EVALUADOR JURIDICO. (Grupo de Gestion Contractual)
Carlos Alberto Gualdrén Palencia — Profesional Especializado del Grupo de Gestién Contractual.

ARTICULO NOVENO: Este Comité Evaluador tendra las siguientes funciones:

1. Efectuar la verificacion de los documentos de caracter juridico, financiero, técnico, de
organizacién y de experiencia.

2. Realizar los estudios con sujecién a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el pliego de
condiciones.

3. Solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables
sobre las propuestas presentadas, en los términos establecidos en el Pliego de Condiciones,
si es el caso.

4. Cumplir el plazo previsto en el pliego de condiciones, para elaborar la evaluacion respectiva,
y si es del caso, responder las observaciones presentadas a la misma. Presentar el informe
de evaluacion dentro del término previsto en el Pliego de Condiciones.

Nota: Cuando la persona designada como miembro del Comité Asesor Evaluador entre en periodo
de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones o ceda o termine su contrato
como contratista, los coordinadores o jefes de cada componente técnico, juridico y financiero, podran
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026043634 DEL 06 DE AGOSTO DE 2026

“Por la cual se ordena la apertura y se designa el Comité Asesor Evaluador de la
convocatoria publica por Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2026”

cambiar y designar internamente la(s) persona(s) idéneas para efectuar la verificacién y evaluacion
respectiva mediante comunicacion interna.

ARTICULO DECIMO: Se ordena la publicacion del presente acto administrativo en la pagina web
del Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y
contra la misma no procede recurso alguno al ser un acto administrativo de caracter general en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Nacional 1982 de 2015, en concordancia
con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 06 de agosto de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANDHR QUICENO
— taria General

Proyecté: Carlos Alberto Gualdrén Palencia — Lrofesional Especializadd GGC. % '
Revisé: Luis Alejandro Espaiia — Profesional Especializado del GGC! ) {
ral cop. delegacién de Funciones GGC%

Aprobd: Julidan Andrés Hernandez Mufioz - Asesor de la Direccién G
VoBo.: Sandra Milena Romero Garzén — Contratista Abogada de S
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