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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE

MOGOTES, SANTANDER

CERTIFICA:

Que el objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION, se encuentra en el plan de desarrollo UNIDOS CONSTRUIMOS
EL MOGOTES QUE QUEREMOS 2024-2027, bajo el siguiente esquema:

Dimensién lll. Politico — Ciudadano (Seguridad Humana vy

DIMENSION 5 ;

Justicia Social)
PROGRAMA Unidos por la Gestion Publica Eficiente

Servicio de asistencia técnica

Descripciéon: Corresponde al acompanamiento, apoyo,
PRODUCTO asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de

herramientas de gestion y conocimiento en politicas, planes,
proyectos y programas de apoyo a la direccion y gestién de
la administracion territorial.

INDICADOR DE PRODUCTO

Entidades, organismos y dependencias asistidos
técnicamente (nimero)

Asi mismo, se enmarca:

SECTOR PRESUPUESTAL 45 - Gobierno Territorial

4599 - Fortalecimiento de la gestion y direccion de la
PROGRAMA PRESUPUESTAL administracion publica territorial
PRODUCTO 4599031 - Servicio de asistencia técnica

459903100 - Entidades, organismos y dependencias
INDICADOR DE PRODUCTO asistidos técnicamente

La presente se expide en Mogotes, Santander, a solicitud del interesado(a), a los 28 dias del mes de

JERSON SNEIDER ANDIA QUINTERO

Secretario de planeacion y obras publicas Municipal

julio de 2026.

Calle 5 No. 7 — 29 Segundo Piso CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL
Correo Electronico: alcaldia@mogotes-santander.qov.co

Sitio Web: www.mogotes-santander.gov.co

Cadigo Postal: 682501 Teléfono: 310 282 6828
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CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTOS EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION MUNICIPAL DE MOGOTES, SANTANDER

La Secretaria de Planeacién y Obras Publicas, certifica que; el proceso contractual que se enuncia a
continuacion se encuentra incluido con asignacion de recursos en el proyecto de inversion formulado y

registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal, de la siguiente manera:

PROCESO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION

ggxs:fc?rﬁimc'iso Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES. SANTANDER
VALOR TOTAL DEL
PROCESO CONTRACTUAL | 313750.00000
DURACION DEL PROCESO
CONTRACTUAL CUATRO (04) MESES Y CINCO (05) DIAS
SECRETARIA GESTORA SECRETARIA DE GOBIERNO
PROYECTO A VINCULAR EN EL PROCESO CONTRACTUAL:
NUMERO BPIN 202500000049471
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO | ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE
MOGOTES, SANTANDER
SECTOR 45 - GOBIERNO TERRITORIAL
4599 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
META DE PRODUCTO 4599031 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
459903100 ENTIDADES, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
INDICADOR PRODUCTO ASISTIDOS TECNICAMENTE

Dado en Mogotes - Santander, a los trece (13) dias del mes de agosto de 2026.

Atentamente,

JERSON SNE|Dé$ VEEANE-IA QUINTERO

Secretario de Planeacion y Obras Publicas

Elaboro: ASPROINGESAS / Ing. Luis Carlos Arguello Cala

Cargo: Ejecutor delegado CPSP 005-2026

Calle 5 No. 7 - 29 | NIT. 890.205.632-5 | alcaldia@mogotes-santander.gov.co |www.mogotes-santander.gov.co | 3102826828
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

De: Secretaria de Gobierno Municipal

Para:  Secretaria de Hacienda Municipal

Asunto: CDP

Fecha: agosto 13 de 2026

Sirvase expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con la siguiente informacion:

FECHA: agosto 13 de 2026

OBJETO: PRESTACJON DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES, SANTANDER.

RECURSOS: INVERSION

BPIN 202500000049471

NUMERAL: RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION FINANCIACION VALOR PRESUPUESTAL

INGRESOS
SERVICIO DE
2.3.2.02.02.009.4599031 ASISTENCIA CORRIENIES DE $13.750.000,00
TECNICA LIBRE
DESTINACION

VALOR: TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($13.750.000,00)
M/CTE.

SOLICITANTE:

MARIA JOSE'GU RO RODRIGUEZ
Secretaria de Gobierno Municipal

Proyecto: Nayerly Juliana Oviedo Mendoza
CPS 122 - 2026 Apoyo Gestion Contractual

Calle 5 No. 7 — 29 | NIT. 890.205.632-5 | alcaldia@mogotes-santander.gov.co |www.mogotes-santander.gov.co | 3102826828
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE MOGOTES
890.205.632-5
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00427
JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccidn o Unidad Ejecutora :ADMC ADMINISTRACION CENTRAL

Cédigo de presupuesto : 2.3.2.02.02.009.459903100 Cadigo rapido: 260329
Fondo / Fte de Financiacién :R001 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIAN

2 : Gastos

2.3 : INVERSION

2.3.2 : ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.3.2.02 : Adquisiciones diferentes de activos

2.3.2.02.02 : ADQUISICION DE SERVICIOS

2.3.2.02.02.009 : Servicios para la comunidad, sociales y personales

2.3.2.02.02.009.45 : GOBIERNO TERRITORIAL

2.3.2.02.02.009.459903100 : Servicio de asistencia técnica

Valor CDP :$  18,750,000.00

Saldo antes del CDP :$  76,671,000.00 Nuevosaldo :$ 62,921,000.00

Para :PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN

LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES,
SANTANDER

Por la suma de : TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS m/cte. ($13,750,000.00)x****x**xkimiriiniiinii

Se expide en Mogotes, en Agosto 13 de 2026

]
.
E'aboré: MRO T_\—— — '\N-\ -

[}

OSCAR IVAN MQUICA RXDRIGUEZ
Secretaria de Hacienda Municipal
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE MOGOTES, SANTANDER

CERTIFICA:

Que el proceso contractual, cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
MOGOTES, SANTANDER", se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del
municipio para la vigencia 2026.

Lo anterior, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015. El PAA fue publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP II).

Para constancia se firma en Mogotes, Santander, a los trece (13) dias del mes de agosto del afio
dos mil veintiséis (2026).

MARIA JOSE GU RO RODRIGUEZ
Secretaria de Gobierno Municipal

Proyect6: Nayerly Juliana O\liedo Mendoza
CPS 122 de 2026 Apoyo Gestién Contractual

Calle 5 No. 7 — 29 | NIT. 890.205.632-5 | alcaldia@mogotes-santander.gov.co |www.mogotes-santander.gov.co | 3102826828
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE MOGOTES, SANTANDER

CERTIFICA:

Que, conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, se verifico la planta de personal actual del municipio frente al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, constatando que no existe personal idéneo o, en su caso,
es insuficiente para cumplir con el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES, SANTANDER”.

Es menester precisar que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1082 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos
de prestacion de servicios corn personas naturates o jurfdicas, séfo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptblico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestaciéon del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)"

Se concluye lo siguiente:

1. Especificidad del servicio: Las actividades a contratar requieren un profesional.

2. No existe personal que pueda desarrollar las actividades.
La presente certificacién se expide con base en la justificacion de necesidad de la
dependencia solicitante, la cual hace parte integral del expediente contractual. Para

constancia se firma en Mogotes, Santander, a los trece (13) dias del mes de agosto del afio
dos mil veintiséis (2026).

MARIA JOSE GUERRERO RODRIGUEZ
Secretaria de Gobierno Municipal

Proyecté: Nayerly Juliana O&iedo Mendoza.
CPS 122 de 2026 Apoyo Géstién Contractual.

Calle 5 No. 7 - 29 | NIT. 890.205.632-5 | alcaldia@mogotes-santander.gov.co [www.mogotes-santander.gov.co | 3102826828
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REQUERIMIENTO TECNICO ALCALDIA MUNICIPAL DE MOGOTES

SECRETARIA GESTORA | SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL.
RESPONSABLE ] MARIA JOSE GUERRERO RODRIGUEZ.
FECHA DE ELABORACION CATORCE (14) DE AGOSTO DE 2026.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El marco constitucional y legal previsto en el titulo XII, capitulo Il de la Constitucién Politica de Colombia
sobre la planeacion en los organismos del estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales
7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, conforman
el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la contratacion publica a requisitos
de planificacién, que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccion de
las necesidades y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios inmersos dentro de la
administracién estatal.

En cumplimiento de lo anterior la suscrita secretaria, elabora el presente documento, esperando de
esta manera identificar la necesidad que motiva la suscripcién de un contrato estatal, y los elementos
necesarios para desarrollar el procedimiento de escogencia del contratista.

En primer lugar, es de recordar que la Constituciéon Politica de Colombia sefiala en su articulo 2, como
fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares’.

De otra parte, conforme a lo descrito en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, la competencia para ordenar
y dirigir la celebraciéon de licitaciones o concursos y para escoger contratistas, sera del jefe o
representante de la entidad segun el caso, en el mismo sentido, el articulo 315 Constitucional, fija que
corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de sus
funciones y la prestacioén de los servicios a su cargo.

Asi mismo, segun el articulo 209 superior, se tiene que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en lo principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Discurriendo al caso en concreto, es preciso indicar que, conforme a lo previsto en el manual de
funciones y competencias laborales, corresponde a la secretaria de gobierno dirigir los planes y
programas de las areas misionales, de desarrollo comunitario y de justicia municipal referente a la
familia y la convivencia, para lo cual, debe realizar entre otras funciones, las siguientes: (...)
6.Administrar el area de personal en cuanto a: seleccion de personal, situaciones administrativas,
bienestar laboral, plan de capacitacion e incentivos, seguridad y salud en el trabajo, procedimiento
disciplinario, planes de mejoramiento, empoderamiento y manejo de la historia laboral. 27.Mantener
actualizados los manuales de personal y elementos de calidad, en correlacién con el Area de
planeamiento, que permita al Area Auditoria Interna, auditar, evaluar y formular mejoras, para el buen
funcionamiento administrativo”. Asi las cosas, se requiere contar con personal profesional que
coadyuve en el desarrollo de actividades especificas encaminadas a dar cumplimiento a los fines
legales, institucionales y misionales de la dependencia.

Desde el punto de vista legal, es importante considerar que el Gobierno Nacional expidié el Decreto
No. 1072 de 2015, conocido como el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. En este decreto
se establece que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe ser
implementado por todos los empleadores, tanto publicos como privados, incluyendo aquellos que
contratan personal bajo modalidades de contrato civil, comercial o administrativo. Ademas, aplica a
organizaciones de economia solidaria, al sector cooperativo, a las empresas de servicios temporales y
debe cubrir a los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y trabajadores en mision.

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.4 de la norma sub examine, define el Sistema de Gestion de Seguridad

Calle 5 No. 7 - 29 | NIT. 890.205.632-5 | alcaldia@mogotes-santander.gov.co |www.mogotes-santander.gov.co | 3102826828




cODIGO GCDJ-F02
R | uicaidiace REQUERIMIENTO TECNICO Ziii'f E'E :
~. Mogotes Fraianod i 21/07/2026
PAGINA 2de5

y Salud en el Trabajo, en los siguientes términos: “El sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo (SG-SST), consiste en el desarrollo de un proceso [6gico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo”.

El articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 define el SG-SST como un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

De igual manera, la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo establece los estandares
minimos que deben cumplir los empleadores y contratantes, los cuales deben ser evaluados y
mejorados de manera permanente.

En este sentido, el fortalecimiento y seguimiento del SG-SST constituye no solo una obligacién legal,
sino una herramienta fundamental para garantizar ambientes de trabajo seguros, prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, y promover el bienestar integral de los funcionarios y contratistas
de la Administracién Municipal.

En complemento a lo anterior, la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019, emitida por el
Ministerio del Trabajo, establece los estandares minimos que deben cumplir los empleadores y
contratantes en la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Esta regulacion garantiza que el SG-SST sea liderado por el empleador o
contratante, con la participacion activa de los trabajadores y contratistas, asegurando asi la aplicacion
efectiva de las medidas preventivas y correctivas en materia de seguridad y salud laboral.

Es deber de quienes tienen la responsabilidad administrativa promover el bienestar de los trabajadores,
mejorar las condiciones y el ambiente laboral, y ejercer un control riguroso sobre los riesgos inherentes
al lugar de trabajo. Para ello, el SG-SST debe orientarse bajo el ciclo de mejora continua PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), buscando la prevencién de accidentes y enfermedades laborales,
asi como la proteccién y promocion de la salud integral de los colaboradores.

En este sentido, el fortalecimiento del SG-SST no solo responde a una exigencia normativa, sino que
se constituye en un instrumento clave para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de la
administracién publica, en la medida que contribuye a garantizar condiciones laborales dignas y
seguras, impactando positivamente en la eficiencia y calidad de los servicios prestados a la comunidad

En razén a lo antecedente, la Administracion Municipal de Mogotes se encuentra desarrollando e
implementando un sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo basado en un proceso légico
por etapas, enfocado a la planificacién, evaluacion y control de los factores de riesgo existentes en los
diferentes lugares de trabajo encaminadas a controlar y minimizar los efectos negativos que generan
a la salud del personal que labora en la entidad, en busqueda de acciones de mejora que permitan
optimar las condiciones de salud y trabajo de los funcionarios de la entidad.

Asi las cosas, con el proposito de afianzar, mantener y mejorar los niveles de implementacion del
Sistema de Gestion de fa Seguridad y la Salud en el Trabajo adoptado por el Municipio, el cual exige
ejecutar actividades que permitan evitar accidentes de trabajo y propicien el bienestar de los
funcionarios en el ejercicio de sus actividades, enmarcados en las buenas practicas en la seguridad y
salud en la administracion municipal, aplicando el ciclo PHVA y realizando las acciones respectivas en
cumplimiento del plan de mejoramiento con el fin de aumentar los resultados del porcentaje de los
estandares minimos SG-SST, resulta necesario y pertinente proceder con la suscripciéon de un contrato
de prestacion de servicios con un profesional con conocimiento y experiencia en la materia.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente y calificado en la
materia para prestar el servicio a contratar se hace necesario desarrollar el proceso contractual cuyo
objeto sea: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO ACOMPANAMIENTO,
SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE
HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
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En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y
garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Administracién Municipal requiere realizar el proceso
de escoger la persona idénea que relna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a
traves del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

NATURALEZA DEL OBJETO % BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICA
X

OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO
EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
MOGOTES, SANTANDER.

ALCANCE DEL OBJETO
Alcance del Objeto: En desarrollo del objeto contractual, el contratista se compromete con el municipio de
Mogotes, a ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES QUE DEBERA DESARROLLAR EL CONTRATISTA
Brindar apoyo, acompafiamiento y orientacién profesional en la implementaciéon de los
programas de salud ocupacional incluidas las respectivas acciones de mejora, con el objetivo

1 g : .
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo.
Prestar sus servicios profesionales brindando capacitaciones a los trabajadores (funcionarios y
2 contratistas) de la administracion municipal respecto de accidentes de trabajo o enfermedades

laborales, lesiones incapacitantes, identificacién de peligros, control de riesgos y demas temas
que resulten de interés en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitar por medio de talleres teérico - practicos en normatividad vigentes con el fin de
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, teniendo como finalidad anticiparse
3 | ala ocurrencia de accidentes de trabajo y emergencias que afecten la seguridad de la entidad
y la salud de los trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las diferentes areas de
trabajo.

Brindar acompafiamiento técnico en las reuniones del COPASST y del Comité de Convivencia
Laboral, elaborando conceptos y recomendaciones cuando sea requerido.

Prestar apoyo profesional a la Administracién Municipal, en la verificacién cumplimiento de los
5 | aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la normatividad legal vigente en
cuento al reporte de EL "enfermedades laborales" Y AT "Accidentes de trabajo".

Prestar apoyo, soporte y acompafamiento profesional en el proceso de induccién y reinduccion
en seguridad y salud en el trabajo con todo el personal de la Administracion Municipal.

Brindar apoyo profesional en la actualizacién, implementacién y seguimiento de la politica y/o
del plan de trabajo Anual en seguridad y salud del trabajo vigencia 2026.

8 | Prestar apoyo profesional en la recolecciéon de informacién y en el reporte de indicadores y
avance de cumplimiento del plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

Brindar apoyo profesional en la recoleccion, consolidaciéon y rendicién de los informes que
9 | requieran los entes de control referentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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r } Prestar apoyo en el reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la plataforma

10 | de la ARL y efectuar el respectivo seguimiento con el fin de verificar el agotamiento de los
tramites correspondientes en cada uno de los reportes realizados.

Apoyar la consolidacion mensual de la informacién relativa al ausentismo laboral dentro de la

h entidad y mantener actualizadas las respectivas estadisticas.

Prestar apoyo profesional en el desarrollo de las demas actividades que le sean requeridas por

12 : . N .
el supervisor del contrato y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION

El futuro contrato tendra un plazo maximo de ejecucién de: CUATRO (04) MESES Y CINCO (05) DIAS
CALENDARIO, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion descritos
en la Ley 80 de 1993.

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO)

El presupuesto oficial asciende a fa suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
($13.750.000,00) M/CTE., incluidos impuestos departamentales y municipales.

L VALOR HONORARIOS | VALOR HONORARIOS
MES DIAS MENSUALES DIARIOS VALOR TOTAL
A i 32:300,000 $110.000 $13.750.000
1ok $13.750.000

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara de la siguiente manera: TRES (03) PAGOS PARCIALES por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000,00) M/CTE; y UN (01) PAGO FINAL por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.850.000) M/CTE., Previa presentacion de informe de
actividades y demas documentos requeridos para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor del contrato se soporta en Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26 - 00427 de fecha trece (13)
de agosto de 2026, con cargo al Presupuesto General de Gastos de la vigencia fiscal del afio 2026, expedido por
la Secretaria de Hacienda del Municipio de Mogotes:

TIPO DE FUENTE FUENTE DE VALOR
FINANCIACION BUERC DENOMINACION PRESUPUESTAL
INGRESOS SERVICIO DE
INVERSION CORRIENTES DE LIBRE | 2.3.2.02.02.009.4599031 ASISTENCIA $13.750.000.00
DESTINACION TECNICA
TOTAL $13.750.000.00

BANCO DE PROYECTOS Y METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO

Por ser su fuente de financiacion recursos de inversidn el proyecto “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES, SANTANDER”, se
encuentra contemplado dentro del plan de Desarrollo del municipio de Mogotes Santander denominado “Unidos
construimos el Mogotes que queremos” para la vigencia 2024-2027, asi:

PRESTAC_ION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE
HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
MOGOTES, SANTANDER.

PROYECTO
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[ coDIGO BPIN 202500000049471.
SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA 4599 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

META DE PRODUCTO 4599031 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

459903100 ENTIDADES, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS

INDICADOR PRODUCTO ASISTIDOS TECNICAMENTE

Para constancia se firma en Mogotes, Santander, a los catorce (14) dias del mes de agosto del afio dos
mil veintiséis (2026).

MARIA JOSE GUERRERO RODRIGUEZ
Secretaria de Gobierno Municipal

Proyecto: Nayerly Juliarfa Oviedo Mendoza.
CPS 122 de 2026 Apoyd Gestion Contractual.
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Mogotes, Santander, 14 agosto de 2026.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (este
modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de
2015, los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la contratacion; en este
caso se pretende contratar los servicios profesionales para el cumplimiento del siguiente objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES,
SANTANDER.”.

El cual tendra como minimo, los diferentes elementos, previas las siguientes consideraciones:

a) Que el contrato de prestacion de servicios profesionales es un contrato estatal que presupone
la contratacién de una persona natural o juridica que por su experiencia y conocimiento
reconocido esta en capacidad para desarrollar unas determinadas actividades
encomendadas.

b) Que la Ley 80 de 1993 en el numeral 3° de su articulo 32 determiné que son contratos de
prestacion de servicios aquellos destinados al desarrollo de actividades relacionadas con la
administracién y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y su celebracion es por el término estrictamente indispensable.

c) Que de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta del 19 de Octubre del 2010,
emanada por la Contraloria General de la Republica en cualquiera de los eventos en que se
presente la contratacion por prestacidbn de servicios deberan observarse los precisos
parametros definidos en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 segun el cual para éste tipo
de contrataciones debe existir certificacion del jefe del organismo en que se dé cuenta de
alguna de las siguientes situaciones: 1) imposibilidad de atencién de la actividad con personal
de planta, 2) cuando el desarrollo de la actividad requiere grado de especializacién
y, 3) cuando existiendo personal de planta éste no es suficiente.

d) Dado que el Municipio de Mogotes, Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado
y suficiente para desarrollar el objeto sefialado, se justifica contratar los servicios de una
persona natural o juridica que brinde apoyo en la ejecuciéon de las actividades que se
describiran en el alcance del objeto contractual.

e) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, dentro de los estudios
previos se establece de manera puntual la necesidad del servicio a satisfacer, enmarcada la
misma al interior del proceso de planeacion estratégica por lo cual se define de manera
precisa la necesidad e igualmente los recursos con los cuales se cubrira la contratacién
(basados en los antecedentes sobre la materia en el mismo Municipio e incluso la regién) y
el plazo dentro del cual se habra de producir dicha satisfaccion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El marco constitucional y legal previsto en el titulo Xlil, capitulo Il de la Constitucién Politica de
Colombia sobre la planeacion en los organismos del estado, en armonia con la Ley 152 de 1994,
y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la
contratacién publica a requisitos de planificaciéon, que permitan el adecuado manejo del gasto
publico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades y con ello el adecuado funcionamiento
de los servicios inmersos dentro de la administracién estatal.
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En cumplimiento de fo anterior la suscrita secretaria, elabora el presente documento, esperando
de esta manera identificar la necesidad que motiva la suscripciéon de un contrato estatal, y los
elementos necesarios para desarrollar el procedimiento de escogencia del contratista.

En primer lugar, es de recordar que la Constituciéon Politica de Colombia sefiala en su articulo 2,
como fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares’.

De otra parte, conforme a lo descrito en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, la competencia para
ordenar y dirigir la celebracidn de licitaciones o concursos y para escoger contratistas, sera del
jefe o representante de la entidad segun el caso, en el mismo sentido, el articulo 315
Constitucional, fija que corresponde al alcalde dirigir la accidon administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de sus funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Asi mismo, segun el articulo 209 superior, se tiene que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en lo principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Discurriendo al caso en concreto, es preciso indicar que, conforme a lo previsto en el manual de
funciones y competencias laborales, corresponde a la secretaria de gobierno dirigir los planes y
programas de las areas misionales, de desarrollo comunitario y de justicia municipal referente a
la familia y la convivencia, para lo cual, debe realizar entre otras funciones, las siguientes: (...)
6.Administrar el area de personal en cuanto a: seleccién de personal, situaciones administrativas,
bienestar laboral, plan de capacitacion e incentivos, seguridad y salud en el trabajo,
procedimiento disciplinario, planes de mejoramiento, empoderamiento y manejo de fa historia
laboral. 27.Mantener actualizados los manuales de personal y elementos de calidad, en
correlacion con el Area de planeamiento, que permita al Area Auditoria Interna, auditar, evaluar
y formular mejoras, para el buen funcionamiento administrativo”. Asi las cosas, se requiere contar
con personal profesional que coadyuve en el desarrollo de actividades especificas encaminadas
a dar cumplimiento a los fines legales, institucionales y misionales de la dependencia.

Desde el punto de vista legal, es importante considerar que el Gobierno Nacional expidi¢ el
Decreto No. 1072 de 2015, conocido como el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
En este decreto se establece que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) debe ser implementado por todos los empleadores, tanto publicos como privados,
incluyendo aquellos que contratan personal bajo modalidades de contrato civil, comercial o
administrativo. Ademas, aplica a organizaciones de economia solidaria, al sector cooperativo, a
las empresas de servicios temporales y debe cubrir a los trabajadores dependientes, contratistas,
cooperados y trabajadores en mision.

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.4 de la norma sub examine, define el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes términos: “El sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo’.

El articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 define el SG-SST como un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar |la seguridad y salud en el trabajo.

De igual manera, la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo establece los estandares
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minimos que deben cumplir los empleadores y contratantes, {os cuales deben ser evaluados y
mejorados de manera permanente.

En este sentido, el fortalecimiento y seguimiento del SG-SST constituye no solo una obligacién
legal, sino una herramienta fundamental para garantizar ambientes de trabajo seguros, prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y promover el bienestar integral de los
funcionarios y contratistas de la Administracion Municipal.

En complemento a lo anterior, la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019, emitida por el
Ministerio del Trabajo, establece los estandares minimos que deben cumplir los empleadores y
contratantes en la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). Esta regulacion garantiza que el SG-SST sea liderado por el empleador
o contratante, con la participacidén activa de los trabajadores y contratistas, asegurando asi la
aplicacién efectiva de las medidas preventivas y correctivas en materia de seguridad y salud
laboral.

Es deber de quienes tienen la responsabilidad administrativa promover el bienestar de los
trabajadores, mejorar las condiciones y el ambiente laboral, y ejercer un control riguroso sobre
los riesgos inherentes al lugar de trabajo. Para ello, el SG-SST debe orientarse bajo el ciclo de
mejora continua PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), buscando la prevenciéon de
accidentes y enfermedades laborales, asi como la proteccion y promocion de la salud integral de
los colaboradores.

En este sentido, el fortalecimiento del SG-SST no solo responde a una exigencia normativa, sino
que se constituye en un instrumento clave para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado
y de la administracién publica, en la medida que contribuye a garantizar condiciones laborales
dignas y seguras, impactando positivamente en la eficiencia y calidad de los servicios prestados
a la comunidad

En razén a lo antecedente, la Administracién Municipal de Mogotes se encuentra desarrollando
e implementando un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en un proceso
I6gico por etapas, enfocado a la planificacién, evaluacion y control de los factores de riesgo
existentes en los diferentes lugares de trabajo encaminadas a controlar y minimizar los efectos
negativos que generan a la salud del personal que labora en la entidad, en busqueda de
acciones de mejora que permitan optimar las condiciones de salud y trabajo de los funcionarios
de la entidad.

Asi las cosas, con el propésito de afianzar, mantener y mejorar los niveles de implementacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo adoptado por el Municipio, el
cual exige ejecutar actividades que permitan evitar accidentes de trabajo y propicien el bienestar
de los funcionarios en el gjercicio de sus actividades, enmarcados en las buenas practicas en la
seguridad y salud en la administracién municipal, aplicando el ciclo PHVA y realizando las
acciones respectivas en cumplimiento del plan de mejoramiento con el fin de aumentar los
resultados del porcentaje de los estandares minimos SG-SST, resulta necesario y pertinente
proceder con la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con un profesional con
conocimiento y experiencia en la materia.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente y calificado
en la materia para prestar el servicio a contratar se hace necesario desarrollar el proceso
contractual cuyo objeto sea: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES,
SANTANDER”.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Administracién Municipal
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
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directa, de conformidad con lo dispuesto en fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto
1082 de 2015.

2. OBJETO A CONTRATAR:
2.1. OBJETO
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO ACOMPANAMIENTO,
SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES, SANTANDER.”

ALCANCE DEL OBJETO: Las actividades requeridas para el desarrollo del objeto contractual

son las siguientes:

ACTIVIDADES QUE DEBERA DESARROLLAR EL CONTRATISTA

Brindar apoyo, acompafamiento y orientacion profesional en la implementacion de los
programas de salud ocupacional incluidas las respectivas acciones de mejora, con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo.

Prestar sus servicios profesionales brindando capacitaciones a los trabajadores (funcionarios y
contratistas) de la administracion municipal respecto de accidentes de trabajo o enfermedades
laborales, lesiones incapacitantes, identificacion de peligros, control de riesgos y demas temas
que resulten de interés en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitar por medio de talleres teorico - practicos en normatividad vigentes con el fin de
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, teniendo como finalidad anticiparse
a la ocurrencia de accidentes de trabajo y emergencias que afecten la seguridad de la entidad
y la salud de los trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las diferentes areas de
trabajo.

Brindar acompafiamiento técnico en las reuniones del COPASST y del Comité de Convivencia
Laboral, elaborando conceptos y recomendaciones cuando sea requerido.

Prestar apoyo profesional a la Administracién Municipal, en la verificacion cumplimiento de los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la normatividad legal vigente en
cuento al reporte de EL "enfermedades laborales" Y AT "Accidentes de trabajo".

Prestar apoyo, soporte y acompafiamiento profesional en el proceso de induccién y reinduccion
en seguridad y salud en el trabajo con todo el personal de la Administraciéon Municipal.

Brindar apoyo profesional en la actualizacién, implementacion y seguimiento de la politica y/o
del plan de trabajo Anual en seguridad y salud del trabajo vigencia 2026.

Prestar apoyo profesional en la recoleccion de informacién y en el reporte de indicadores y
avance de cumplimiento del plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

Brindar apoyo profesional en la recoleccién, consolidacion y rendicion de los informes que
requieran los entes de control referentes al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10

Prestar apoyo en el reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la plataforma
de la ARL y efectuar el respectivo seguimiento con el fin de verificar el agotamiento de los
tramites correspondientes en cada uno de los reportes realizados.
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Apoyar fa consofidaciéon mensual de fa informacién refativa al ausentismo faboral dentro de la

11 . . . -
entidad y mantener actualizadas las respectivas estadisticas.

12 Prestar apoyo profesional en el desarrollo de las demas actividades que le sean requeridas por
el supervisor del contrato y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

2.2. PERFIL DEL CONTRATISTA

El proponente debera acreditar que tiene la capacidad juridica, legal y que cumpla los requisitos
de experiencia e idoneidad exigidos para la prestacién del servicio profesional; dicha informacién
debe reposar en el Formato Unico de Hoja de Vida, en las copias de los Diplomas y Certificados
que para el efecto anexe el contratista.

Conforme al clasificador de bienes y servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de Productos
y Servicios de Naciones Unidas, V14.080, el objeto del contrato se clasifica:

CODIGO: 80111600

GRUPO F: SERVICIOS

SEGMENTO: 80 Servicios de gestién: Servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos.

FAMILIA: 11 Servicios de recursos humanos.

CLASES: 16 Servicios de personal temporal.

2.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Seran obligaciones del Municipio, las siguientes:

Brindar la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

Agilizar el perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion.

Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones del contratista.

Verificar los pagos en los plazos pactados.

Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,

asi como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le

corresponda.

8. Actuar de tal modo que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el
menor tiempo posible, corregirlos desajustes que puedan presentarse y acordara los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente
las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse.

9. Las demas que se requieren de acuerdo con el objeto del contrato y las contempladas en la

Ley 80 de 1993.

NoGRON

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. Cumplir en forma idénea la ejecucion del contrato.

2. Prestar servicios acordes con la descripcion y las especificaciones del contrato o de
seguridad exigida.

3. Dedicar toda su capacidad técnica y profesional al desarrollo del alcance y cumplimiento del
objeto contractual.

4. Responder por el manejo y control de produccién documental en desarrollo del objeto
contractual.
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5. Utilizar toda su diligencia y conocimientos para el optimo desarrollo de las actividades
previstas en el alcance del objeto contractual.

6. Aceptar la supervisién por parte del contratante.

7. Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales cuando a ello esté obligado, incluido el contenido de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013 sobre riesgos laborales.

8. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta y el
contrato que se suscriba.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
Municipio.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

12. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

13. Presentar como soporte de pago informes sobre la ejecucién del contrato.

14. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.

15. Cumplir con las Responsabilidades de los trabajadores en materia Seguridad y Salud en el
Trabajo, establecidas en el Decreto 1072 del 2015 y demas normas concordantes.

16. Participar activamente de las actividades en materia de Seguridad y Salud en el trabajo
programadas por la Administracién durante la ejecucion del Contrato.

17. Apoyar el cumplimiento de las actividades de implementacién del modelo integrado de
planeacion y gestiéon MIPG.

18. Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto
contractual, tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de
proteccion de salud ocupacional y seguridad industrial y demas

19. Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual.

2.5 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la SECRETARARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL,
a través del jefe he dicho despacho o quien haga sus veces, quien velara por los intereses del
MUNICIPIO y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias,
especialmente las previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011, entre otras: a. Certificar
la ejecucidén idénea y oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. b.
Proyectar y firmar las actas respectivas que el soporte de la ejecucion contractual requiera. c.
Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual so pena de
responder por tal omision. d. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los
riesgos exigidos en el contrato, cuando se hay requerido e Informar a la entidad sobre los
presuntos incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso.

2.6 PLAZO

El plazo total de ejecucidon del contrato sera de CUATRO (04) MESES Y CINCO (05) DIAS
CALENDARIO, contados desde la suscripcion del acta de inicio. Si durante su ejecucién se
presentan situaciones no previstas, ajenas al control del contratista, que alteren el progreso
normal de ejecucion, éste podra comunicar tales hechos por escrito a través del supervisor del
contrato y solicitar con base en ello, excepcionalmente, prérroga del plazo. El MUNICIPIO, previo
concepto del supervisor y después de estudiadas las situaciones no previstas y las causas que
las originan, podra conceder la prérroga del plazo. En tal caso, se suscribiran las clausulas
modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si las hay, dejando las constancias y
justificaciones para que la reserva presupuestal se considere como una excepcion.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION,
FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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La fey 1150 de 2007, modificatoria de fa ley 80 de 1993 y el decreto 1082 de 2015, que estableciod
entre otros aspectos las modalidades de contratacion las previd, asi: Licitacion Publica, Seleccién
Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y Minima Cuantia.

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretarén de tal manera que
no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o
que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para
no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, SENALA:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

é...CONTRATACI()N DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales...”

AUNADO A LO ANTERIOR, ENCONTRAMOS QUE EL DECRETO 1082 DE 2015,
ESTABLECE EN EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 LO SIGUIENTE:

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos

De tal manera que la contratacion de la persona natural o juridica que acredite contar u ostentar
idoneidad y experiencia relacionada con el proceso que nos ocupa, debe hacerse mediante la
modalidad de contratacion directa tal como se expone en el articulo citado anteriormente,
suscribiendo un contrato de prestacion de servicios profesionales.

De igual manera, el Municipio deja constancia que para el desarrollo del presente proceso este
tipo de contrato no se necesita obtener varias ofertas.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
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Se adjunta al presente documento anexo contentivo def analisis def sector, en donde se inserta
el analisis de riesgos y forma de mitigarios, por lo tanto, se podra consultar en el archivo en
mencion.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Mogotes en el Presupuesto General de
Gastos al momento que se proyecta el presente estudio previo se aprueba la suma de TRECE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($13.750.000,00) M/CTE., se aclara que
dentro del presupuesto se encuentra incluido el costo directo e indirecto y dentro de estos la
remuneracion efectiva, las deducciones tributarias que se causan, gastos de transporte,
alojamiento y alimentacién propios de las visitas efectuadas durante la ejecucién contractual. (En
ello esta incluido los descuentos por tributos como estampillas departamentales, impuestos
nacionales).

5.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL
El valor del contrato se soporta en Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26 - 00427 de fecha

trece (13) de agosto de 2026, con cargo al Presupuesto General de Gastos de la vigencia fiscal del afio
2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Mogotes:

TIPO DE FUENTE FUENTE DE . VALOR
FINANCIACION HUBRC DENCRIGACION PRESUPUESTAL
INGRESOS SERVICIO DE
INVERSION CORRIENTES DE LIBRE | 2.3.2.02.02.009.4599031 ASISTENCIA $13.750.000.00
DESTINACION TECNICA
TOTAL $13.750.000.00
5.2. FORMA DE PAGO

El municipio cancelara el valor total del contrato mediante TRES (03) PAGOS PARCIALES por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000,00) M/CTE; y UN (01)
PAGO FINAL por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($3.850.000) M/CTE., Previa presentacién de informe de actividades y demas documentos
requeridos para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago.

6. CRITERIOS DE SELECCION

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales en materia de
contratacion, en aras a garantizar la correcta ejecucion del contrato, la administracion Municipal
verificara la experiencia e idoneidad del Contratista, el cual debera ademas cumplir con los
siguientes requisitos habilitantes:

El contratista debera presentar propuesta, de conformidad con las siguientes condiciones:

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en el presente estudio y
en la invitacion a presentar propuesta de la entidad, el término de duracién del contrato, el precio
estimado por el servicio, la forma de pago, y la vigencia de la propuesta, la cual no podra ser
inferior a un (1) mes, junto con la propuesta se debera anexar los siguientes documentos:

1. Formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién publica
DAFP. (SIGEP), para persona natural o juridica, segun en la calidad en que se presente
la propuesta.

Declaracion de Bienes y Rentas y registro de conflicto de intereses.

Acreditar el nivel de estudios conforme los requisitos sefialados en este estudio previo.
Acreditar la experiencia conforme los requisitos sefialados en este estudio previo.
Fotocopia de la cédula de ciudadania.

oM
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6. Fotocopia de fa tarjeta profesional cuando aplique.

7. Certificado antecedente profesionales cuando aplique.

8. Certificado de delitos sexuales.

9. Libreta militar varon menor de 50 afios articulo 111 Decreto 2150 de 1995, cuando
aplique.

10. Fotocopia RUT.

11. Certificado de antecedentes procuraduria.

12. Certificado de antecedentes fiscales.

13. Certificados antecedentes judiciales.

14. Certificado de medidas correctivas.

15. Certificado de afiliacion salud.

16. certificado de afiliacién pensién.

17. Examen médico pre ocupacional no superior a tres (3) afios.

18. Certificado cuenta bancaria.

19. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

20. Certificado registro de deudores alimentarios morosos - REDAM.

21. Paz y salvo municipal.

REQUISITO DE CONOCIMIENTO EXIGIDOS AL OFERENTE:

El interesado en prestar los servicios que en este proceso se determinan debera acreditar:

Copia de diploma en administracion en salud ocupacional con licencia vigente para la
prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo.

REQUISITO DE EXPERIENCIA:

El interesado debera acreditar experiencia lo siguiente:

Tres (03) contratos con entidades publicas o privadas en el desarrollo de actividades
directamente relacionadas con el objeto contractual.

La ordenacion de gasto debe ser acorde a la necesidad, y contando a la fecha dentro del
presupuesto general de Gastos aprobado para la vigencia 2026, con los recursos que respaldan
la posibilidad y necesidad de adquirir lo requerido en este estudio.

7. ANALISIS DEL RIESGO, SU IDENTIFICACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, prevé: “(...) Deber de analisis de las entidades
estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia del analisis en los documentos del proceso. (...)". En virtud de lo anterior, se
adjunta al presente documento anexo contentivo del analisis del sector, en donde se incluye el
analisis de riesgos y la forma de mitigarlos.

8. GARANTIA CONTRACTUAL

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que senala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos”.

Adicionalmente, se ha considerado un alto grado de estudios y experiencia profesional

relacionada que mitigan el riesgo de incumplimiento, que conlleve a que este no se ejecute o se
realice en forma deficiente y que la prestacion del servicio tenga inconvenientes en calidad.
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Dado que el contratista ha de demostrar idoneidad y experiencia satisfactoria y se ha previsto el
pago previa certificacion de cumplimiento expedida por los Supervisores del contrato y entrega
del informe de cumplimiento de actividades por parte del Contratista puede darse aplicacién a lo
previsto en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5, relacionado con la no exigencia de
garantias para este tipo de contrato, atendiendo la naturaleza del objeto contractual, la forma de
pago y las condiciones de particulares del contratista en cuanto a su cumplimiento en contratos
anteriores.

De esta manera teniendo en cuenta la modalidad de seleccién, forma de pago y los requisitos y
condiciones exigidos al proponente no se exigiran polizas al contratista.

9. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con las previsiones del Decreto 1082 de 2015 y a lo informado por la Agencia
Colombia Compra Eficiente el objeto y contrato requerido no estaria sometido a un ACUERDO
COMERCIAL.

10. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION:

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar
el presente proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se efectuara mediante
la modalidad de contratacién directa segun lo expuesto en el Decreto 1082 de 2015; y que de
acuerdo a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso indicar que el mismo se configura
como un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Para constancia se firma en Mogotes, Santander, a los catorce (14) del mes de agosto de dos
mil veintiséis (2026).

MARIA JOSE GUERRERO RODRIGUEZ.
Secretaria de Gobierno Municipal.

Funcionario/Contratista Cargo/Contrato Firma
Proyectd Nayerly Juliana Oviedo Mendoza CPS 122 - 2026 Apoyo Gestién Contractual -—fL-
Revisd Maria José Guerrero Rodriguez Secretaria de Gobierno -p
BT - PR 0\
Reviso y aprobd aspectos juridicos Abog. Diego Ortiz ’é:gstglr Juridico  Externo  Contratacion 7z \)‘,h( )]
Proyectd y aprobo estudios del sector | Leonardo Benavides Figueroa. Contador- Estudios del sector. X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la Secretaria de Gobierno Municipal.
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agosto, 2026

ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APQOYO A LA GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer
el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 el municipio de Mogotes contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES,
SANTANDER

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Mogotes, el presupuesto al
momento que se proyecta, TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($13.750.000,00) MCTE, Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. EIl Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de
manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, el Municipio de Mogotes, requiere
realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos legales
establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de
2015

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
El Municipio de Mogotes, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y/o
apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
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cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de
las distintas alternativas que se presentan el municipio de Mogotes, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios Profesionales
en la Secretaria de Gobierno, en el proceso mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio de Mogotes, contar con un acompafiamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

El Municipio de Mogotes, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y/o
apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de
las distintas alternativas que se presentan el municipio, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios Profesionales, en el proceso
mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el municipio en este caso, corresponde a de servicios profesionales. Los
cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como
servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante
sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion nimero:
11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los
contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos, por otra parte, con
el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras
Entidades Estatales, se revis6é informacion de procesos contractuales adelantados en las
vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla
“prestacion de servicios profesionales” segun informacion disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il v TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contrataciéon Publica encontrandose
1.077.856 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025 ENTIDADES A

NIVEL TERRITORIAL
INGRESOS PRESTAC SERV PROFESIONALES VIGENCIA 2025
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD INGRESOS PRESTAC SERV PROF VIGENCIA 2025
00,0 A 1.999.999 123,00 | C DIRECTA 450.000,00
2.000.000 A 2.999.999 92.457,00 | C DIRECTA 400.000,00
3.000.000 A 3.999.999 401.254,00 | C DIRECTA 350.000,00
4.000.000 A 4.999.999 267.120,00 | C DIRECTA 300.000,00
5.000.000 A 5.999.999 133.587,00 | C DIRECTA 250.000,00
6.000.000 A 6.999.999 74.567,00 | C DIRECTA 200.000,00
7.000.000 A 7.999.999 55.014,00 | C DIRECTA 150.000,00
8.000.000 A 8.999.999 12.025,00 | C DIRECTA 100.000,00
9.000.000 A 9.999.999 13.254,00 | C DIRECTA 50.000,00
10.000.000 A 10.999.999 6.547,00 | C DIRECTA e
11.000.000 A 11.999.999 8.547,00 | C DIRECTA
12.000.000 A 12.999.999 4.213,00 | C DIRECTA
13.000.000 A 13.999.999 2.186,00 | C DIRECTA
14.000.000 A 14.999.999 1.089,00 | C DIRECTA
MAYOR A 15.000.000 5.873,00 | C DIRECTA
TOTAL 1.077.856,00

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y
TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de Servicios
Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacion directa
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Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local,
regional y nacional, dependiendo de [as actividades a realizar o los productos a entregar, que por
lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las
funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacién de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 7.999.000
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar
que existen honorarios mayores a $15.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion
parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace
teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta,
asi como la formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia
con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razon de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del
Trabajo vy, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o
departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera
pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de
cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra
ser inferiora 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

Calle 5 No. 7 —29 | NIT. 890.205.632-5 | alcaldia@mogotes-santander.gov.co lwww.mogotes-santander.gov.co | 3102826828

L Impacto
o después de! s
o n SD‘d' > g_ 0ol o o
e Iw tratamiento © 3 22| 2 ©
%]
D o _g 5 c 2 c o
° o3 S T . O S E| © E
8| 2% S| 28 o8|l as 8
o | € 8 2 | © ol @©
c f=
2155 ® 2 i g 852 §E| 8g5
S|QE| 2| 8| 3 |E|9E| 3EE |ET|E”D
O o= 51 © S| ® ] = =
S ERI 2| 8| S| Blo8 cRB | 83| 8} 8
Bl g E [} Qo S LS cE“: © 2 ®© 2
o fea B £ 5 T | O s E g2l 21 o
£ = = Q (] v £
© v 124 8“’ Q
< | 8 o S < 5 2|
D ® o ) & w P
= ©
i >
® ) o
s 8 294 § ) 2
— © Q o p) -
o T | SocgT Lgee o) o Z w8 9 Q
™ Q o) S| GodT8 068 @[T =1 () = =8T =] o
= = o = °© © =293 = ® s = o o cSf
o o 2 owmE2 © | 2 p ] c L2, = ) N N
2l 3 3 | S|ES2%E| cERR| G |8| | 8| 8| v ||| N |gF| @ B SLN = a
2 i~ 3 o 2B 20 EaRE| 8|38 s ° = E = - 38 = @
o| E| & g|leEsc GESE| © g 8 = =
) Q | CEW ol ED > ® = SL0 .
o = o E 0308 i) S o o ©
° 2 o = Q =
E £ 5 g
c a .Oo ")) © g’ 8 ] © ©
= s 8 5§88 = = 3 2 = 2 I N
0 L 29 2 .2 re) oo 7] Q 7]
{ e 5] 5a 3 =EE @ <] = = 8 o S 8 8
g E @ £ ® 30 35 2| 5| g ® = -l E2| - | & @ [ S S
5 L o = EQo gE g |2 8 £ - e a 2 b N
i g 5.0 o 8 L. <) ] 2 <] = =
ORI 2 3 280 33 E £ ) o b 5
=% 3] wee a9 = O S e =) ]
= 1) .




828928201 | 09°A0h J1apUE|UES-Sa]0D0L MWM| 03" AOD 18P UB]UBS-58]0D0WMEIP[EIE | G-2£9'602°068 LIN| 62— 'ON S 8|80

:soulwJd) sajuaInbis soj ua sisijeue ajuasaid |9 8oey 8s ‘J0)08s |ap OIpN}sa ap

qele e| esed ejnb e A ‘510z 9P 280} 038108 18P L'9’L"}"}'Z"Z OINOIMY [P UQIDISOdsp Jod

7

uoIoRIO

‘oBsaly ap sisiieue ap A e01uog) ‘|euoioeziueblo ‘eisouUBUY ‘|BI0ISWO0D

‘leBa| eAoadsiad B epsep UQIORIRIJUOD 8P 0S820.d [op 03alqo B OANejal J0}08S |o Jezijeue ap

so|eje}s3 sepepnus Se| 9P J9gaP | 808|q.ISS GL0Z OP 280 010108Q 8P L'9'L'L"L°Z'Z OINOIMY |13

™¥OLOo3S 13aolanis3 v

'Sajuauodold ap 021U oJisibay |8 us Seis)Iesuod so| ap uglduosul

.

B| BlES908U S8 OU ‘BJOaJIp UQIOBJBIUOD 8p S0S8d04d SO| US ‘ZL0Z 9P 610 018408 [0p 122
o|nojue |8 Jod opeoIpow ‘200Z 8P 0S| L A8 e 8p 9 OjnoJLE |8 Ud 0}SaNdSIP O] U0 PEPIWIOJU0D 8(]

‘'OLVYHLNOD 73 ¥vy831730 OIdIJINNN 13 VHVd VINISIHd3N IND

SVIV.LN3A ‘VIONIINIdX3 A TYNOISTH0¥d NOIDOVINNOL ‘avalaNoal ‘VLSILVHEINOD '€

‘SeuUOs.Iad Sepeulwla)ap B asiepuswoous uspand

0]0s anb ‘uonses) e| e oAody 0/A S8|BUOISSJ0.d SOIDIAISS 8P SOJEUOY) :UOIOBJEILUOD 8p [BSNED

7.

uoQ1223|3s ap pepliepop

"BJ08lI(] UOIDB)RIJUOD)

'SOJIARNr SOLNIWVYANNA

K4

‘VISILVYINOD 73a@ NOIDO313S 3ad davalmvdow

A NODVIILSNT NS

oo ~ (s3] w » w
General General General General General General
externo interno externo Interno Interno Interno
planeacion planeacion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion
regulatorio econoémico operacional operacional operacional operacional
Incremento en : . E
; . Acciden Negligencia,
impuestos que ) R Falta de calidad cde_ e . ; _egidehct
Financiamiento o trabajo y Uso indebido de imprudencia o
afectan a todos los en el servicio 3 22 .
- del contrato enfermedades informacion temeridad en los
contribuyentes y a prestado profesionales mandatos
todas las actividades
Incumplimiento Demora y/o

Disminucion de

Incumplimiento

—

=,
Q5
Qs
g_a*
o°
w

Desequilibrio Desequilibrio De las : 2 incumplimiento de
economico economico obligaciones i c::lamd?d tl_a:):ra = Iaﬁglausi::;:; obligaciones
contractuales cons cOnNickAe contractuales.
posible raro posible posible raro posible
—
Moderado Insignificante Menor Menor Insignificante Moderado
3 1 2 2 1 3
bajo bajo bajo bajo bajo bajo
Contratista Contratista Entidad contratante Contratista Contratista Contratista
. : ; ; transferir el transferir el transferir el evitarel
evitar el riesgo evitar el riesgo riesgo riesgo riesgo riesgo
2 1 1 1 2 2
menor insignificante insignificante insignificante insignificante menor
2 1 1 1 1 2
bajo bajo bajo bajo bajo bajo
si si si si si si
Entidad
Contratista Contratista Contrataqte Contratista Contratista Contratista
(secretaria
Gestora)
01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026
31/12/2026 31/12/2026 31/12/2026 31/12/2026 31/12/2026 31/12/2026

m
(7))
-
C
o
(o]
w
O
m
r
w
m
(o]
-
(o]
P
T T
> mm e
QOO AW O
Z|0 L@l §
>m>o.o
> oz
om
o
4
x| |2
-
al .18
Bl Rl
5 &




coDIGO GCDJ-F-05
3 Alcaldia de VERSION 2
) Mogbtes ESTUDIOS DEL SECTOR FECHADE PO X
e APROBACION
' PAGINA 5de7

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de

Prestacion de Servicios Profesionales y/o apoyo a la gestion?
En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal del Municipio
de Mogotes no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica. EI Municipio es una entidad territorial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere una persona natural con experiencia relacionada con el objeto contractual
conforme al estudio previo.

¢El tipo de remuneraciéon recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?
La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacién de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion
o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de. Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion para
Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el
literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los literales (a),
(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion son las siguientes: Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Municipio
de Mogotes debera suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, dejando constancia de que no existe personal de planta para prestar el
servicio; por lo que se procurarad contratar a una persona natural o juridica que cuente con el
perfil, idoneidad y experiencia.

SERVICIOS QUE DEBERA PRESTAR EL CONTRATISTA

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el municipio de Mogotes debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que
no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA queda obligado a:
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ACTIVIDADES QUE DEBERA DESARROLLAR EL CONTRATISTA

BRINDAR APOYO, ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION PROFESIONAL EN LA IMPLEMENTACION
DE LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL INCLUIDAS LAS RESPECTIVAS ACCIONES DE
MEJORA, CON EL OBJETIVO DE ANTICIPAR, RECONOCER, EVALUAR Y CONTROLAR LOS
RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO CAPACITACIONES A LOS
TRABAJADORES (FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS) DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
2 | RESPECTO DE ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES LABORALES, LESIONES
INCAPACITANTES, IDENTIFICACION DE PELIGROS, CONTROL DE RIESGOS Y DEMAS TEMAS
QUE RESULTEN DE INTERES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CAPACITAR POR MEDIO DE TALLERES TEORICO - PRACTICOS EN NORMATIVIDAD VIGENTES
CON EL FIN DE PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES,
TENIENDO COMO FINALIDAD ANTICIPARSE A LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y EMERGENCIAS QUE AFECTEN LA SEGURIDAD DE LA ENTIDAD Y LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES, REALIZANDO INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN LAS DIFERENTES AREAS DE
TRABAJO.

BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LAS REUNIONES DEL COPASST Y DEL COMITE DE
4 | CONVIVENCIA LABORAL, ELABORANDO CONCEPTOS Y RECOMENDACIONES CUANDO SEA
REQUERIDO.

PRESTAR APOYO PROFESIONAL A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN LA VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN CUENTO AL REPORTE DE EL "ENFERMEDADES
LABORALES" Y AT "ACCIDENTES DE TRABAJO".

PRESTAR APOYO, SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN EL PROCESO DE
6 | INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON TODO EL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
7 | DE LA POLITICA Y/O DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO
VIGENCIA 2026.

PRESTAR APOYO PROFESIONAL EN LA RECOLECCION DE INFORMACION Y EN EL REPORTE
8 | DE INDICADORES Y AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA RECOLECCION, CONSOLIDACION Y RENDICION DE LOS
9 | INFORMES QUE REQUIERAN LOS ENTES DE CONTROL REFERENTES AL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PRESTAR APOYO EN EL REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES EN LA PLATAFORMA DE LA ARL Y EFECTUAR EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO CON
EL FIN DE VERIFICAR EL AGOTAMIENTO DE LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES EN CADA
UNO DE LOS REPORTES REALIZADOS.

10

APOYAR LA CONSOLIDACION MENSUAL DE LA INFORMACION RELATIVA AL AUSENTISMO
11 | LABORAL DENTRO DE LA ENTIDAD Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS RESPECTIVAS
ESTADISTICAS.

PRESTAR APOYO PROFESIONAL EN EL DESARROLLO DE LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE
12 | SEAN REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y QUE SEAN NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Municipio.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 e
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
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Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién
del Municipio en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC I1ISO 14001:2015 -
Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion
y gestiéon - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

6. PLAZO Y FORMA DE PAGO

CUATRO (4) MESES Y CINCO (05) DIAS, sin exceder fa vigencia dos mil veintiseis (2026), de la
siguiente forma TRES (03) PAGOS PARCIALES por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS ($3.300.000,00) M/CTE; y UN (01) PAGO FINAL por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.850.000) M/CTE. Estos pagos estaran sujetos al
flujo de caja por parte de la Secretaria de Hacienda

El supervisor designado por el municipio, debera verificar el pago por parte del contratista al
sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150
de 2007.

LUGAR DE EJECUCION
En los sitios establecidos por el contratante

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir Garantias.

8. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera la Secretaria de Gobierno.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de Servicios Profesionales cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACI(')N Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES,
SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacién con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar,
sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente el alcalde
Municipal.

MARIA JOSE GUER RODRIGUEZ
Secretaria de Gobierno Municipal

PROYECTO LEONARDO BENAVIDES FIGUER@% ’

ESTUDIO DEL SECTOR
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Mogotes, Santander, 14 de agosto de 2026.

Doctora:
YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON
E.S.M.
REF.: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Por medio de la presente me permito invitarle a presentar propuesta para la contratacién que esta
entidad efectuara cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES, SANTANDER.”, con un
presupuesto oficial de TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($13. 750 000,00)
M/CTE.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A PRESTAR:

El Municipio de MOGOTES, SANTANDER, requiere la asistencia de una persona con experiencia en el
area de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual pretende suscribir un contrato de prestacion de
servicios profesionales cuyo objeto sea la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES,
SANTANDER?”, en virtud de lo cual debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES QUE DEBERA DESARROLLAR EL CONTRATISTA

Brindar apoyo, acompafiamiento y orientacion profesional en la implementacién de los programas
1 | de salud ocupacional incluidas las respectivas acciones de mejora, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Prestar sus servicios profesionales brindando capacitaciones a los trabajadores (funcionarios y
contratistas) de la administracién municipal respecto de accidentes de trabajo o enfermedades
laborales, lesiones incapacitantes, identificacién de peligros, control de riesgos y demas temas
que resulten de interés en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitar por medio de talleres teorico - practicos en normatividad vigentes con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, teniendo como finalidad anticiparse a la
3 | ocurrencia de accidentes de trabajo y emergencias que afecten la seguridad de la entidad y la
salud de los trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las diferentes areas de
trabajo.

Brindar acompafiamiento técnico en las reuniones del COPASST y del Comité de Convivencia
Laboral, elaborando conceptos y recomendaciones cuando sea requerido.

Prestar apoyo profesional a la Administracién Municipal, en la verificacion cumplimiento de los
5 | aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la normatividad legal vigente en
cuento al reporte de EL "enfermedades laborales" Y AT "Accidentes de trabajo".

Prestar apoyo, soporte y acompafiamiento profesional en el proceso de induccién y reinduccion en
seguridad y salud en el trabajo con todo el personal de la Administracion Municipal.

Brindar apoyo profesional en la actualizacion, implementacion y seguimiento de la politica y/o del
plan de trabajo Anual en seguridad y salud del trabajo vigencia 2026.
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8 Prestar apoyo profesional en la recolecciéon de informacién y en el reporte de indicadores y avance
de cumplimiento del plan anual de seguridad y salud en el trabajo.
Brindar apoyo profesional en la recoleccion, consolidacién y rendiciéon de los informes que

9 | requieran los entes de control referentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Prestar apoyo en el reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la plataforma

10 | de la ARL y efectuar el respectivo seguimiento con el fin de verificar el agotamiento de los tramites
correspondientes en cada uno de los reportes realizados.

11 Apoyar la consolidacion mensual de la informacion relativa al ausentismo laboral dentro de la
entidad y mantener actualizadas las respectivas estadisticas.

12 Prestar apoyo profesional en el desarrollo de las demas actividades que le sean requeridas por el
supervisor del contrato y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1.
2,

3.

N

1.
12
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Cumplir en forma idénea la ejecucién del contrato.

Prestar servicios acordes con la descripcion y las especificaciones del contrato o de seguridad
exigida.

Dedicar toda su capacidad técnica y profesional al desarrollo del alcance y cumplimiento del objeto
contractual.

Responder por el manejo y control de produccion documental en desarrollo del objeto contractual.
Utilizar toda su diligencia y conocimientos para el 6ptimo desarrollo de las actividades previstas en el
alcance del objeto contractual.

Aceptar la supervision por parte del contratante.

Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales cuando a ello esté obligado, incluido el contenido de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
723 de 2013 sobre riesgos laborales.

Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta y el
contrato que se suscriba.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del Municipio.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy

entrabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Presentar como soporte de pago informes sobre la ejecucién del contrato.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
Cumplir con las Responsabilidades de los trabajadores en materia Seguridad y Salud en el Trabajo,
establecidas en el Decreto 1072 del 2015 y demas normas concordantes.

Participar activamente de las actividades en materia de Seguridad y Salud en el trabajo
programadas por la Administracién durante la ejecucién del Contrato.

Apoyar el cumplimiento de las actividades de implementacién del modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG.

Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual,
tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de proteccién de salud
ocupacional y seguridad industrial y demas

Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Seran obligaciones del Municipio, las siguientes:
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Brindar la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

Agilizar el perfeccionamiento y legatizacion del contrato.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion.

Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacién y las obligaciones del contratista.

Verificar los pagos en los plazos pactados.

Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda.

Actuar de tal modo que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo
posible, corregirlos desajustes que puedan presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas
que lleguen a presentarse.

9. Las demas que se requieren de acuerdo con el objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80
de 1993.

D OLBIW N

©

REQUISITO DE CONOCIMIENTO EXIGIDOS AL OFERENTE: El interesado en prestar los servicios
que en este proceso debera acreditar:

Copia de diploma en administracién en salud ocupacional con licencia vigente para la prestacién de
servicios en seguridad y salud en el trabajo..

REQUISITO DE EXPERIENCIA: El interesado debera acreditar experiencia lo siguiente:

Tres (03) contratos con entidades publicas o privadas en el desarrolio de actividades directamente
relacionadas con el objeto contractual.

La ordenacion de gasto debe ser acorde a la necesidad, y contando a la fecha dentro del presupuesto
general de Gastos aprobado para la vigencia 2026 con los recursos que respaldan la posibilidad y
necesidad de adquirir lo requerido en este estudio.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Mogotes, Santander.
PLAZO DE EJECUCION

El plazo total de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES Y CINCO (05) DIAS
CALENDARIO, contados desde la suscripcion del acta de inicio.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Mogotes en el Presupuesto General de Gastos
se aprueba la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($13.750.000,00)
M/CTE., como valor total estimado del contrato, se aclara que dentro del presupuesto se encuentra
incluido el costo directo e indirecto y dentro de estos la remuneracion efectiva, las deducciones
tributarias que se causan, gastos de transporte, alojamiento y alimentacion propios de las visitas
efectuadas durante la ejecucion contractual. (En ello esta incluido los descuentos por tributos como
estampillas departamentales, impuestos nacionales).

FORMA DE PAGO: El Municipio cancelara el valor total del contrato mediante PAGOS PARCIALES,
asi: TRES (03) PAGOS PARCIALES por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($3.300.000,00) M/CTE; y UN (01) PAGO FINAL por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($3.850.000) M/CTE., Previa presentacion de informe de actividades y demas
documentos requeridos para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago.

REQUISITOS DE LA PROPUESTA:
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Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales en materia de contratacién, en
aras de garantizar la correcta ejecucion del contrato, la administracion Municipal verificara la experiencia
e idoneidad del Contratista, el cual debera ademas cumplir con los siguientes requisitos habilitantes:

El contratista debera presentar propuesta, de conformidad con las siguientes condiciones:

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en el presente estudio y en la invitacion a
presentar propuesta de la entidad, el término de duracion del contrato, el precio estimado por el servicio,
la forma de pago, y la vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes, indicar la
direccion y el teléfono del proponente junto con la propuesta se debera anexar los siguientes
documentos:

1. Formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién publica DAFP
(SIGEP), para persona natural o juridica, segun en la calidad en que se presente la propuesta.

2. Declaracion de Bienes y Rentas y registro de conflicto de intereses.

3. Acreditar el nivel de estudios conforme los requisitos sefialados en el estudio previo.

4. Acreditar la experiencia conforme los requisitos sefialados en el estudio previo.

5. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

6. Fotocopia de la tarjeta profesional cuando aplique.

7. Certificado antecedente profesionales cuando aplique.

8. Certificado de delitos sexuales.

9. Libreta militar varon menor de 50 afios art 111 Decreto 2150 de 1995, cuando aplique.

10. Fotocopia RUT.

11. Certificado de antecedentes procuraduria.

12. Certificado de antecedentes fiscales.

13. Certificados antecedentes judiciales.

14. Certificado de medidas correctivas.

15. Certificado de afiliacién salud.

16. certificado de afiliacién pension.

17. Examen médico pre ocupacional no superior a tres (3) afos.

18. Certificado cuenta bancaria.

19. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

20. Certificado registro de deudores alimentarios morosos - REDAM.

21. Paz y salvo municipal.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse con los documentos exigidos en el Despacho de la Secretaria de
Gobierno Municipal, al recibo de la presente comunicacion.

Por lo anteriormente expuesto, el Municipio de Mogotes, Santander, le hace la invitacién para presentar
oferta para llevar a cabo su realizacion.

Atentamente,
LEIDY JOH ALMEIDA BALCARCEL.
Alcdldesa Municipal.
Funcionario/Contratista Cargo/Contrato Firma
) . i CPS 122 — 2026 Apoyo Gestion
Proyecté Nayerly Juliana Oviedo Mendoza Coniaciial \'T ‘
Revisé Maria José Guerrero Rodriguez Secretaria de Gobierno _‘M
Revis6 y aprob¢ aspectos juridicos | Abog. Diego Ortiz Asesor Juridico Externo  Contratacion R ')-a]-{la‘-)
Estatal.
g;tg:rcté y @probd estudios del Leonardo Benavides Figueroa. Contador- Estudios del sector. ,}%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la Alcaldesa Municipal.
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