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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9085233 DE 2026 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101069724 

CERTIFICADO O ANEXO Recibo de pago Póliza 65-46-101069724 

FECHA EXPEDICIÓN 29/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 29/01/2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831,90 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT 

Y LA CONSTRUCCIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9085233 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 24/01/2026 

OBJETO 5_9203_161 Prestación de servicios personales de carácter temporal como 

instructor para impartir formación profesional integral en los diferentes 

programas de la oferta del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 

Construcción. 

CONTRATISTA Dexy Noralba Ortiz Lizcano 

FECHA DE INICIO 2/02/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 11/12/2026 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $20.687.075 
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

$ 4.263.759  $4.263.759  $ 44.374.560  8,77% 

$ 4.737.497 $ 9.001.256 $ 39.637.063 18.51% 

$ 4.737.497 $ 13.738.753 $ 34.899.566 28.25% 

$ 4.737.497 $ 18.476.250 $30.162.069 37.99% 

$ 4.737.497 $23.213.747 $25.424.572 47.73% 

$ 4.737.497 $27.951.244 $20.687.075 57.47% 

 

 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación: 

 

SALUD, PENSIÓN 

Y ARL 

Periodo reportado enero de 2026 Planilla nro. 9499316813 

Fecha de Pago: 06 de febrero de 2026  

SALUD, PENSIÓN 

Y ARL 

Periodo reportado febrero de 2026 Planilla nro. 9500115542 

Fecha de Pago: 03 de marzo de 2026 

SALUD, PENSIÓN 

Y ARL 

Periodo reportado marzo de 2026 Planilla nro. 9503284095 

Fecha de Pago: 20 de abril de 2026 

Planilla nro. 9502876007 

Fecha de Pago: 10 de abril de 2026  

SALUD, PENSIÓN 

Y ARL 

Periodo reportado abril de 2026 Planilla nro. 9503511503 

Fecha de Pago:12 de mayo del 2026 

 

SALUD, PENSIÓN 

Y ARL 

Periodo reportado mayo de 2026 Planilla nro. 9505125343 

Fecha de Pago:10 de junio del 2026 

 

SALUD, PENSIÓN 

Y ARL 

Periodo reportado junio de 2026 Planilla nro. 9506690252 

Fecha de Pago:06 de julio del 2026 

 

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 
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5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

NO APLICA 

 

6. OBSERVACIONES 

 

6.1 Ejecución Contractual. 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Efectuar seguimiento a los aprendices 
que se encuentren en etapa productiva 
o práctica, y que le sean asignados en 
cualquiera de las modalidades, velando 
y garantizando el cumplimiento de la 
normatividad vigente. 

La instructora realizo el seguimiento 
continuo a los aprendices que se encuentren 
en la etapa productiva o de práctica en 
cualquiera de sus modalidades, con el fin de 
verificar el cumplimiento de la normatividad 
vigente y garantizar el adecuado desarrollo 
de su proceso de formación. 

ANEXO 1 

2 Verificar el portafolio de evidencias del 
aprendiz según procedimiento de 
ejecución de la formación profesional 
integral, especialmente en todo lo 
referente al procedimiento de la etapa 
productiva o práctica, garantizando el 
cumplimiento de la normatividad y 
lineamientos institucionales respecto 
al manejo de bitácoras y demás 
procedimientos necesarios. 

La instructora realizo la revisión y validación 
del portafolio de evidencias de los 
aprendices en etapa productiva o de 
práctica, asegurando el cumplimiento de los 
procedimientos establecidos en la ejecución 
de la formación profesional integral. Se 
verificará especialmente el cumplimiento de 
la normatividad vigente y los lineamientos 
institucionales en cuanto al manejo de 
bitácoras y demás procedimientos 
requeridos 

ANEXO 2 

3 Realizar en el aplicativo Sofia Plus y 
demás medios tecnológicos 
disponibles, la evaluación de la etapa 
productiva y/o práctica de los 
aprendices que le sean asignados para 
tal fin, verificando la suficiencia y la 
calidad de la información que 
suministran las evidencias de 
aprendizaje y/o manejo de bitácoras, 
identificando con el aprendiz sus logros 
y dificultades durante su etapa 
práctica, registrando y emitiendo los 
juicios evaluativos correspondientes 
en SOFIA PLUS. 

La instructora realizo la evaluación de la 
etapa productiva y/o práctica de los 
aprendices asignados a través del aplicativo 
SOFIA Plus y otros medios tecnológicos 
disponibles, asegurando la suficiencia y 
calidad de la información presentada en las 
evidencias de aprendizaje y bitácoras. Se 
identificará con cada aprendiz sus logros y 
dificultades durante su proceso, registrando 
y emitiendo los juicios evaluativos 
correspondientes. 

ANEXO 3 

4 Verificar de manera permanente el 
portafolio de evidencias del instructor 
en la plataforma LMS, el cual debe 
contener plan de trabajo concertado 
con el aprendiz para el desarrollo de la 

La instructora Realizo la verificación 
continua del portafolio de evidencias del 
instructor en la plataforma LMS, asegurando 
que contenga toda la documentación 
requerida para la ejecución de la formación, 

Evidencias en 
Archivos 
Drive del 
área de 
seguimiento 
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ruta de aprendizaje según de ejecución 
de la formación, guías de aprendizaje, 
formato acta con los planes de 
mejoramiento, formato planeación 
seguimiento y evaluación, 
especialmente en lo que tiene que ver 
con la etapa productiva o práctica del 
aprendiz, su registro y evidencias de 
bitácoras y seguimiento y 
acompañamiento respectivo. 

especialmente en lo relacionado con la etapa 
productiva o práctica del aprendiz. Se 
garantizará que el plan de trabajo, 
evidencias y formatos cumplan con los 
lineamientos institucionales y permitan un 
adecuado seguimiento y acompañamiento. 

a prácticas. 
ANEXO 4 

5 Emplear a cabalidad las medidas 
pertinentes y necesarias a la luz del 
reglamento del aprendiz, 
correspondiente a faltas académicas y 
disciplinarias, especialmente para 
aprendices en etapa productiva o 
práctica y según el debido proceso en 
concertación y comunicación con los 
aprendices, empresarios y coordinador 
académico. 

La instructora garantizo el cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz en lo relacionado 
con las faltas académicas y disciplinarias, 
especialmente en la etapa productiva o 
práctica. Se asegurará la aplicación de 
medidas pertinentes conforme al debido 
proceso, en concertación y comunicación 
con los aprendices, empresarios y el 
coordinador académico. 

ANEXO 5 

6 Colaborar en los comités de que trata 
el reglamento del aprendiz vigente, 
aportándole información pertinente 
que ayuden a clarificar la situación 
académica o disciplinaria, 
especialmente los derivados del 
seguimiento a la etapa práctica de los 
aprendices. 

La instructora No fue requerida para esta 
actividad 

Sin evidencia 

7 Reportar oportunamente al supervisor 
del contrato las anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información y desempeño en etapa 
productiva o práctica. 

La instructora realizo la comunicación 
oportuna con el supervisor del contrato, 
informando cualquier anomalía, 
inconsistencia, novedad o hallazgo 
relacionado con el desempeño de los 
aprendices en etapa productiva o práctica, 
así como posibles errores en el registro de la 
información. 

ANEXO 6 

8 Colaborar en las actividades de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada y próximos a salir a 
etapa productiva o práctica, reuniones 
de instructores y demás donde sea 
convocado. 

La instructora no fue convocada para el 
desarrollo de esta actividad durante el mes. 

Sin evidencia 

9 Realizar mensualmente un informe 
general de los aprendices que le fueron 
asignados para el seguimiento de la 
etapa productiva o práctica, y 
entregarlo y socializarlo con el 
respectivo coordinador-supervisor y 
líder de etapa productiva 

La instructora realizó mensualmente un 
informe general de los aprendices que le 
fueron asignados para el seguimiento de la 
etapa productiva o práctica, y entregarlo y 
socializar con el respectivo coordinador-
supervisor y líder de etapa productiva. 

ANEXO 7 
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10 Realizar a cabalidad el objeto del 
contrato en los programas y lugares 
que el SENA le indique. 

La instructora cumplió con las 
responsabilidades y funciones establecidas 
en el contrato, garantizando la correcta 
ejecución de las actividades formativas en 
los programas y lugares asignados por el 
SENA. Se asegurará el desarrollo efectivo de 
los procesos de enseñanza-aprendizaje, 
acorde con la normatividad y lineamientos 
institucionales. 

Evidencias en 
Archivos 
Drive del 
área de 
seguimiento 
a prácticas. 

11 Acompañar en el trabajo colaborativo 
de los equipos de desarrollo, diseño 
curricular y Aseguramiento de la 
calidad (Registro calificado y 
Autoevaluación) de acuerdo con el 
procedimiento, lineamientos y 
normativa establecida. 

La instructora no realizó esta actividad este 
mes,  ya que no fue convocada. 

Sin evidencia 

12 Entregar al momento del inicio del 
contrato certificación vigente en la 
norma de competencia laboral: 
240201056 V1: “Orientar formación 
presencial de acuerdo procedimientos 
técnicos y normativa” 240201056 V2: 
actualizada. En caso de no contar con 
dicha certificación, se deberá realizar la 
entrega de esta dentro del primer 
semestre de formación. 

La instructora entregó la certificación 
vigente en la norma de competencia laboral 
240201056 V1 o V2, relacionada con la 
orientación de formación presencial según 
procedimientos técnicos y normativa. En 
caso de no contar con la certificación al inicio 
del contrato, se deberá obtener y entregar 
dentro del primer semestre de formación. 

ANEXO 8 

13 Entregar al momento del inicio del 
contrato certificación vigente de la 
norma de competencia “Orientar 
formación e-learning de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa”. 
En caso de no contar con dicha 
certificación, se deberá realizar la 
entrega de esta dentro del primer 
semestre de formación. 

La instructora presento la certificación 
vigente en la norma de competencia laboral 
relacionada con la orientación de formación 
e-learning, conforme a procedimientos 
técnicos y normativa. En caso de no contar 
con dicha certificación al inicio del contrato, 
se deberá obtener y entregar dentro del 
primer semestre de formación. 

ANEXO 9 

14 Entregar al momento del inicio del 
contrato certificación de los cursos 
complementarios en: a) Metodología 
para la información BIM, b) Formación 
en ambientes virtuales de aprendizaje 
y c) Desarrollo de habilidades para el 
desempeño del instructor SENA. En 
caso de no contar con dicha 
certificación, se deberá realizar la 
entrega de esta dentro del primer 
semestre de formación. 

La instructora entrego al momento del inicio 
del contrato certificación de los cursos 
complementarios en: a) Metodología para la 
información BIM, b) Formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje c) 
Desarrollo de habilidades para el desempeño 
del instructor SENA. En caso de no contar con 
dicha certificación, se deberá realizar la 
entrega de esta dentro del primer semestre 
de formación. 

ANEXO 10 

15 Impartir formación profesional titulada 
y/o complementaria en caso de ser 
requerida por parte de la coordinación. 

La instructora no realizó esta actividad este 
mes,  ya que no fue convocada. 

Sin evidencia 
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16 Colaborar en la supervisión de 
contratos de bienes y servicios 
derivados del área de esta temática 
técnica para el cumplimiento de las 
metas institucionales. 

La instructora no realizó esta actividad este 
mes,  ya que no fue convocada. 

Sin evidencia 

17 El contratista deberá en conjunto con 
el supervisor gestionar formación, en el 
caso que no se tenga completa para el 
trimestre correspondiente, igualmente 
por necesidad del servicio el instructor 
podrá ser programado en la formación 
presencial y/o complementaria o en las 
demás modalidades 

La instructora no realizó esta actividad este 
mes,  ya que no fue convocada. 

Sin evidencia 

 

6.2 Evidencias 

 

ANEXOS 1 

OBLIGACION 1 

Efectuar seguimiento a los aprendices que se encuentren en etapa productiva o práctica, y que le sean 

asignados en cualquiera de las modalidades, velando y garantizando el cumplimiento de la normatividad 

vigente. 
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ANEXO 2  

OBLIGACION 2 

Verificar el portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de ejecución de la formación 

profesional integral, especialmente en todo lo referente al procedimiento de la etapa productiva o 

práctica, garantizando el cumplimiento de la normatividad y lineamientos institucionales respecto al 

manejo de bitácoras y demás procedimientos necesarios.  

 

 
 

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 

CATASTRO MULTIPROPOSITO  

 

ANEXO 3 
OBLIGACION 3 
Realizar en el aplicativo Sofia Plus y demás medios tecnológicos disponibles, la evaluación de la etapa 
productiva y/o práctica de los aprendices que le sean asignados para tal fin, verificando la suficiencia y la 
calidad de la información que suministran las evidencias de aprendizaje y/o manejo de bitácoras, 
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa práctica, registrando y emitiendo 
los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS. 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgCmOolya5pFT5r8x9bRWcvRAe3dOb_uRlA6xj4Y4xn_erc?email=msosaj%40sena.edu.co&e=l8sLmn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgB7Yjs9vVOVRqMH4vnDNtZnAXeKdG2vdIo8uogJ4qc6Rew?email=msosaj%40sena.edu.co&e=e9gD53
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgCJiHFPqm4yQK6o5W0Ct7HYARW2lpgt8Y_VOr2DybXGFX8?email=msosaj%40sena.edu.co&e=YrZYfm
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1_EVALUACION 

 

ANEXO 4 

OBLIGACION 4 

Verificar de manera permanente el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS, el cual 

debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje 

según de ejecución de la formación, guías de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, 

formato planeación seguimiento y evaluación, especialmente en lo que tiene que ver con la etapa 

productiva o práctica del aprendiz, su registro y evidencias de bitácoras y seguimiento y acompañamiento 

respectivo. 

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 

CATASTRO MULTIPROPOSITO 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo de Documento meo de Documento ombe Apellidos Estado Competencia Resultado de Apendizaje uicio de Ealuacin Fecha y Hoa del uicio Ealuatio
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CC 1133684030 JAIR ANTONIO RRA CATAO POR CRTIFICAR 2 - RLTADO D APRNDIZAJ TAPA PRACTICA 816 - APLICAR N LA ROLCIN D PROLA RAL DL 
CTOR PRODCTIVO, LO CONOCIINTO, HAILIDAD Y 
DTRZA PRTINNT A LA COPTNCIA DL PRORAA D 
FORACIN AINDO TRATIA Y TODOLOA D 

APROADO 14/07/2026 14.02 a CC 1098131031 - DXY NORALA ORTIZ LIZCANO

Regional:  - RIONAL ANTIOQIA

Cento de Fomacin: 9203 - CNTRO PARA L DARROLLO DL HAITAT Y LA CONTRCCIN

Funcionaio que egisto el juicio ealuatio

Fecha Inicio: 1/04/2024

Fecha Fin: 14/07/2026

odalidad de Fomacin: PRNCIAL

esin: 1

Denominacin: CONTRCCION D INFRATRCTRA VIAL

Estado de la Ficha de Caacteizacin: TRINADA POR FCHA

Repote de uicios de Ealuacin
Fecha del Repote: 23/07/2026

Ficha de Caacteizacin: 292142

Cgigo: 223107

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/SeguimientoPractica/IgDDg20f9goGSqAYFMD4osq6Ab9FINUj7VGv4ad28m75OYs?email=msosaj%40sena.edu.co&e=OaweuS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgCmOolya5pFT5r8x9bRWcvRAe3dOb_uRlA6xj4Y4xn_erc?email=msosaj%40sena.edu.co&e=l8sLmn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgB7Yjs9vVOVRqMH4vnDNtZnAXeKdG2vdIo8uogJ4qc6Rew?email=msosaj%40sena.edu.co&e=e9gD53
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgCJiHFPqm4yQK6o5W0Ct7HYARW2lpgt8Y_VOr2DybXGFX8?email=msosaj%40sena.edu.co&e=YrZYfm
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ANEXO 5 

OBLIGACION 5  

Emplear a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, 

correspondiente a faltas académicas y disciplinarias, especialmente para aprendices en etapa productiva 

o práctica y según el debido proceso en concertación y comunicación con los aprendices, empresarios y 

coordinador académico. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 

GCCON-F-031 V04 

ANEXO 6  

OBLIGACION 8 

Colaborar en las actividades de inducción de los aprendices de formación titulada y próximos a salir a etapa 

productiva o práctica, reuniones de instructores y demás donde sea convocado. 
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ANEXO 7 

OBLIGACION 9  

Realizar mensualmente un informe general de los aprendices que le fueron asignados para el seguimiento 

de la etapa productiva o práctica, y entregarlo y socializarlo con el respectivo coordinador-supervisor y 

líder de etapa productiva 

 

 

 

 

 

ANEXO 8  

OBLIGACION 12 

Entregar al momento del inicio del contrato certificación vigente en la norma de competencia 

laboral: 240201056 V1: “Orientar formación presencial de acuerdo procedimientos técnicos y 

normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá 

realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación. 
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ANEXO 9 

OBLIGACION 13 

Entregar al momento del inicio del contrato certificación vigente de la norma de competencia “Orientar 

formación e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. En caso de no contar con 

dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación. 
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ANEXO 10 

OBLIGACION 14 

Entregar al momento del inicio del contrato certificación de los cursos complementarios en: a) 

Metodología para la información BIM, b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo 
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de habilidades para el desempeño del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificación, se 

deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación. 
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Para constancia se firma: Medellín, 31 de julio de 2026 

 

 

 

 

 
ELSA MARÍA OROZCO MURILLO 

Supervisora del contrato nro. CO1.PCCNTR.9085233 del año 2026 

 

 


