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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9085233 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT
Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9085233

FECHA DE SUSCRIPCION 24/01/2026

OBJETO 5_9203_161 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como

instructor para impartir formacién profesional integral en los diferentes
programas de la oferta del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.

CONTRATISTA Dexy Noralba Ortiz Lizcano
FECHA DE INICIO 2/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $20.687.075

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101069724

CERTIFICADO O ANEXO Recibo de pago Pdliza 65-46-101069724

FECHA EXPEDICION 29/01/2026

FECHA APROBACION 29/01/2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831,90
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA

$4.263.759 $4.263.759 $44.374.560 8,77%

$4.737.497 $9.001.256 $39.637.063 18.51%
$4.737.497 $13.738.753 $ 34.899.566 28.25%
$4.737.497 $18.476.250 $30.162.069 37.99%
$4.737.497 $23.213.747 $25.424.572 47.73%
$4.737.497 $27.951.244 $20.687.075 57.47%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

Y ARL

SALUD, PENSION | Periodo reportado enero de 2026

Planilla nro. 9499316813
Fecha de Pago: 06 de febrero de 2026

Y ARL

SALUD, PENSION | Periodo reportado febrero de 2026

Planilla nro. 9500115542
Fecha de Pago: 03 de marzo de 2026

Y ARL

SALUD, PENSION | Periodo reportado marzo de 2026

Planilla nro. 9503284095
Fecha de Pago: 20 de abril de 2026
Planilla nro. 9502876007
Fecha de Pago: 10 de abril de 2026

Y ARL

SALUD, PENSION | Periodo reportado abril de 2026

Planilla nro. 9503511503
Fecha de Pago:12 de mayo del 2026

Y ARL

SALUD, PENSION | Periodo reportado mayo de 2026

Planilla nro. 9505125343
Fecha de Pago:10 de junio del 2026

Y ARL

SALUD, PENSION | Periodo reportado junio de 2026

Planilla nro. 9506690252
Fecha de Pago:06 de julio del 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
NO APLICA
6. OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Efectuar seguimiento a los aprendices | La instructora realizo el seguimiento | ANEXO 1
que se encuentren en etapa productiva | continuo a los aprendices que se encuentren
o practica, y que le sean asignados en | en la etapa productiva o de practica en
cualquiera de las modalidades, velando | cualquiera de sus modalidades, con el fin de
y garantizando el cumplimiento de la | verificar el cumplimiento de la normatividad
normatividad vigente. vigente y garantizar el adecuado desarrollo

de su proceso de formacion.

2 Verificar el portafolio de evidencias del | La instructora realizo la revisién y validaciéon | ANEXO 2
aprendiz segun procedimiento de | del portafolio de evidencias de los
ejecucién de la formacién profesional | aprendices en etapa productiva o de
integral, especialmente en todo lo | practica, asegurando el cumplimiento de los
referente al procedimiento de la etapa | procedimientos establecidos en la ejecucion
productiva o practica, garantizando el | de la formaciéon profesional integral. Se
cumplimiento de la normatividad vy | verificard especialmente el cumplimiento de
lineamientos institucionales respecto | la normatividad vigente y los lineamientos
al manejo de bitdcoras y demas | institucionales en cuanto al manejo de
procedimientos necesarios. bitdcoras y demas procedimientos

requeridos

3 Realizar en el aplicativo Sofia Plus y | La instructora realizo la evaluacion de la | ANEXO 3
demas medios tecnoldgicos | etapa productiva y/o practica de los
disponibles, la evaluacién de la etapa | aprendices asignados a través del aplicativo
productiva y/o practica de los | SOFIA Plus y otros medios tecnoldgicos
aprendices que le sean asignados para | disponibles, asegurando la suficiencia y
tal fin, verificando la suficiencia y la | calidad de la informacidn presentada en las
calidad de la informacion que | evidencias de aprendizaje y bitacoras. Se
suministran  las  evidencias  de | identificara con cada aprendiz sus logros y
aprendizaje y/o manejo de bitacoras, | dificultades durante su proceso, registrando
identificando con el aprendizsuslogros | y emitiendo los juicios evaluativos
y dificultades durante su etapa | correspondientes.
practica, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

4 Verificar de manera permanente el | La instructora Realizo la verificacién | Evidencias en
portafolio de evidencias del instructor | continua del portafolio de evidencias del | Archivos
en la plataforma LMS, el cual debe | instructor en la plataforma LMS, asegurando | Drive del
contener plan de trabajo concertado | que contenga toda la documentacion | areade
con el aprendiz para el desarrollo de la | requerida para la ejecucion de la formacién, | seguimiento
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ruta de aprendizaje segun de ejecucion

especialmente en lo relacionado con la etapa

a practicas.

de la formacidn, guias de aprendizaje, | productiva o practica del aprendiz. Se | ANEXO 4
formato acta con los planes de | garantizara que el plan de trabajo,
mejoramiento, formato planeacién | evidencias y formatos cumplan con los
seguimiento y evaluacion, | lineamientos institucionales y permitan un
especialmente en lo que tiene que ver | adecuado seguimiento y acompafiamiento.

con la etapa productiva o practica del

aprendiz, su registro y evidencias de

bitacoras y seguimiento y

acompafamiento respectivo.

Emplear a cabalidad las medidas | La instructora garantizo el cumplimiento del | ANEXO 5

pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias, especialmente para
aprendices en etapa productiva o
practica y segun el debido proceso en
concertacion y comunicacién con los
aprendices, empresarios y coordinador
académico.

Reglamento del Aprendiz en lo relacionado
con las faltas académicas y disciplinarias,
especialmente en la etapa productiva o
practica. Se asegurara la aplicacion de
medidas pertinentes conforme al debido
proceso, en concertacién y comunicacion
con los aprendices, empresarios y el
coordinador académico.

Colaborar en los comités de que trata
el reglamento del aprendiz vigente,
aportandole informaciéon pertinente
que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria,
especialmente los derivados del
seguimiento a la etapa practica de los
aprendices.

La instructora No fue requerida para esta
actividad

Sin evidencia

Reportar oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién y desempefio en etapa
productiva o practica.

La instructora realizo la comunicacién
oportuna con el supervisor del contrato,
informando cualquier anomalia,
inconsistencia, novedad o hallazgo
relacionado con el desempefio de los
aprendices en etapa productiva o practica,
asi como posibles errores en el registro de la
informacion.

ANEXO 6

Colaborar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada y proximos a salir a
etapa productiva o practica, reuniones
de instructores y demas donde sea
convocado.

La instructora no fue convocada para el
desarrollo de esta actividad durante el mes.

Sin evidencia

Realizar mensualmente un informe
general de los aprendices que le fueron
asignados para el seguimiento de la
etapa productiva o practica, y
entregarlo y socializarlo con el
respectivo coordinador-supervisor vy
lider de etapa productiva

La instructora realiz6 mensualmente un
informe general de los aprendices que le
fueron asignados para el seguimiento de la
etapa productiva o practica, y entregarlo y
socializar con el respectivo coordinador-
supervisor y lider de etapa productiva.

ANEXO 7
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10 | Realizar a cabalidad el objeto del | La instructora cumplié con las | Evidencias en
contrato en los programas y lugares | responsabilidades y funciones establecidas | Archivos
que el SENA le indique. en el contrato, garantizando la correcta | Drive del

ejecucién de las actividades formativas en | area de

los programas y lugares asignados por el | seguimiento
SENA. Se asegurara el desarrollo efectivo de | a practicas.
los procesos de ensefianza-aprendizaje,

acorde con la normatividad y lineamientos
institucionales.

11 | Acompaiiar en el trabajo colaborativo | La instructora no realizé esta actividad este | Sin evidencia
de los equipos de desarrollo, disefio | mes, ya que no fue convocada.
curricular 'y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

12 | Entregar al momento del inicio del | La instructora entregd la certificacion | ANEXO 8
contrato certificacion vigente en la | vigente en la norma de competencia laboral
norma de competencia laboral: | 240201056 V1 o V2, relacionada con la
240201056 V1: “Orientar formacidn | orientacion de formacion presencial seguin
presencial de acuerdo procedimientos | procedimientos técnicos y normativa. En
técnicos y normativa” 240201056 V2: | caso de no contar con la certificacion al inicio
actualizada. En caso de no contar con | del contrato, se debera obtener y entregar
dicha certificacion, se debera realizar la | dentro del primer semestre de formacién.
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

13 | Entregar al momento del inicio del | La instructora presento la certificacion | ANEXO 9
contrato certificacion vigente de la | vigente en la norma de competencia laboral
norma de competencia “Orientar | relacionada con la orientacion de formacion
formaciéon e-learning de acuerdo con | e-learning, conforme a procedimientos
procedimientos técnicos y normativa”. | técnicos y normativa. En caso de no contar
En caso de no contar con dicha | con dicha certificacidn al inicio del contrato,
certificacion, se debera realizar la | se debera obtener y entregar dentro del
entrega de esta dentro del primer | primer semestre de formacion.
semestre de formacion.

14 | Entregar al momento del inicio del | Lainstructora entrego al momento del inicio | ANEXO 10
contrato certificacion de los cursos | del contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia | complementarios en: a) Metodologia para la
para la informacién BIM, b) Formacion | informacién BIM, b) Formacion en
en ambientes virtuales de aprendizaje | ambientes virtuales de aprendizaje c)

y c) Desarrollo de habilidades para el | Desarrollo de habilidades para el desempefio
desempefio del instructor SENA. En | delinstructor SENA. En caso de no contar con
caso de no contar con dicha | dicha certificacion, se debera realizar la
certificacion, se debera realizar la | entrega de esta dentro del primer semestre
entrega de esta dentro del primer | de formacion.
semestre de formacion.
15 | Impartir formacion profesional titulada | La instructora no realizé esta actividad este | Sin evidencia

y/o complementaria en caso de ser
requerida por parte de la coordinacién.

mes, ya que no fue convocada.
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16 | Colaborar en la supervision de | La instructora no realizd esta actividad este | Sin evidencia
contratos de bienes y servicios | mes, ya que no fue convocada.
derivados del area de esta temidtica
técnica para el cumplimiento de las
metas institucionales.

17 | El contratista deberd en conjunto con | La instructora no realizé esta actividad este | Sin evidencia
el supervisor gestionar formacion, en el | mes, ya que no fue convocada.
caso que no se tenga completa para el
trimestre correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el instructor
podra ser programado en la formacion
presencial y/o complementaria o en las
demds modalidades

6.2 Evidencias

ANEXOS 1

OBLIGACION 1

Efectuar seguimiento a los aprendices que se encuentren en etapa productiva o practica, y que le sean
asignados en cualquiera de las modalidades, velando y garantizando el cumplimiento de la normatividad

vigente.

Abrir el iniciador de aplicaciones de = O T 5 .os
ol 3 [ _ENUREE 2N
Camara Miciéfono  Comparte Salir

-

yeizon poveda cubillos @

Andres Esteban Gonzalez Gomez do &

‘ 20°C
Mayorm. nublado
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- X Qi & ©

C @ O teamsmicrosoft.com/v2/ s 5@

= A ) L Meet: hnu-ecco-spb € sofiaplus B YouTube  (©) Wh [ Todos los marcadores
—_— Y -

Fuente | Pamafo | Estilos | Edicién | Crear Dictar  Editor  Complementos
> D un PDF

Portapapeles 15 Estios 1§ Adobe Acrobat |V Edior  Comple:
A HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE Comparte y trabaja con otros usuarios en este y
DOCUMENTO otros archivos con OneDrive.
4.8 %s6 .8 1000 AL 01200 4300 14 1500 160 1 470 1 1B 1 19

Abir OneDrive a B \./ .

Camara Micréfono  Comparte

1575701 - 02. Controlar las actividades preliminares de obra con base en normativa y especificaciones o

écnicas ) Grabaciony transaipcion X Participantes

(575702 - 03. Interpretar estudios geotécnicos de acuerdo.a normativa vigente

1575703 - 04. Inspeccionar movimiento de tierras de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

*  Apoyoala cuadrilla de atencion y reparacion de dafios en la red de acueducto.

i o «  Recoleccion, verificacién y registro de la documentacion legal y los datos del usuario.

e los meses de £tapa Socializacion y atencion a los usuarios sobre las intervenciones y los procedimientos -
Productiva) ejecutados, y por ejecutar. [ Compartir invitacién

Elaboracién y liquidacion de los valores I cobro de las obras ejecutadk

Diligenciamiento de papeletas fisicas y demés formatos requeridos para la atencién de los Z En esta rev Silendiar a t0dos

servicios.

Apoyo en la reparacién y mantenimiento de la infraestructura del sistema de acueducto. : @\ Dexy Noralba Ortiz Lizcano
Elaboracién y gestién de la 16n de cobro para la de servidios a (%)
EPM.

< Organizador

Verificacién y validacién de las cuadrillas de trabajo, asegurando el registro y cumplimiento
de las actividades ejecutadas.

Apoyo en el seguimientoy control de las labores realizadas por las cuadrillas en campo.
Registroy ion de la 6n técnica y admi derivada de las
intervenciones realizadas.

Q JUAN DIEGO HIGINIO

8 o aprendizaje (Que

Aprendiz de acuerdo  BITACORAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO. i invitado
odo Actividad) A

saciones adicionales. [E! aprendiz debera entregar toda la informacion en formato PDF, debidamente organizada y | > VISITAS DE ETAPA PRACTICA
0 de ser necesorios) Inombrada. Las bitacoras deberan guardarse con la siguiente estructura: ! p g r

Bitacora_1 | i iz, y asi seguin el consecutivo. Los seguimientos

deberén by omo: i 11 2 | orden -

correspondiente. Al culminar la etapa productiva, el aprendiz debera adjuntar la carta de culminacion

debidamente firmada por la empresa.

Firma del ente co-formador.

payares o %

un PDF v

tios s Adobe Acrobat | Voz tor omplementos
A\ HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE Comparte y trabaja con otros usuarios en este y
DOCUMENTO otros archivos con OneDrive.
V7 89 E 12

Abrir OneDrive

Chat  Participar Re Mss Micréfono  Comparte

Oportunidad y calidad

Administracion de recursos
| Seguridad y salud en el trabajo
Documentacion etapa productiva

| | | 2|

Factores Actitudinales y Comportamentales
loraci con ]
Satisfactorio_| 7

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

=

‘Trabajo en equipo

Dexy Noralba Ortiz Lizcano S - Solucion de problemas
Cumplimiento

Organizacion

| |

Proceso de formacion del
aprendiz:

JUAN MANUEL OSPINA \ 5 Desempeiio de las.

) competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
prictica durante la etapa
productiva:

Marcela Murillo & (B
R Espaiol (Es

210p.m

- = D) @ 072006
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< C @ O teamsmicrosoftcom/iv2/ 6 o#r O 8 NueoChomedisponbie :  JEVETNS a Ayuda Acrobat

-] L Meet hnu-ecco-spb @) sofiaplus B YouTube  (C) WhatsApp » [ Todos los marcadores [_\‘_

Pegar Fuente | Pérrafo 1 Editor
0 v - v un PDF

Portapape Adobe Acrobat Editer
Comparte y trabaja con otros usuarios en este y

A\ HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO
otros archivos con OneDrive.

Abrir OneDriviX

9 BN 1AL 1121130 1S
X
Mejora continua x
X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad amibsental X
P X
‘seguridad y salud en el rabajo. x
Documentacion etapa productiva X
Foctores Adtitudinales y Comportamentales
Variable M}:’f"’f’:ﬁ?”’maﬁfﬁfﬁ” Observaciones { Compromisas de mejora
Dexy Noralba Ortiz Lizcano
Trabajo encquipo
‘Solueidn de problemas
Cumplimiento.
Organizacién
Observaiones del aprendiz:
Observariones del responsable ente ¢ formador:
Firma ded aprendiz Floma instruetor de seguirmlento Firma del ente goformarlor
Ciudad yfecha de diligenciamiento: __/__/___de forma presencial ___o virtual

& [ EpatolEspatsy [ concenracion B B

€ 2 C M DO teamsmicrosoftcom/v2/ (R b S ¥ ]

88 | L Meet: hnu-ecoo-spb ) sofiaplus B YouTube (©) WhatsApp » [ Todos los marcadores A U
Fuente Prrafo  Estilos  Edicion Crear Dictar | Editor  Complementos
4 x> Y un PDF v

Servicio Nacional ...

Estios & Adobe Acrobat Voz Editor Complementos

$

Camara Mictfono  Comparte

61 7R 81 9 EI0 1L 112 113011 1015

Valoradion (morcar con X]
Satisfactorio_| _Por mejora

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua x
Fortaleciniento ocupacional % 1
Oportunidad y c x

Responsabilidad ambiental

x
Administracion de recursos x
Seguridad y salud en el trabajo x |
Documentacién etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable SR / Compromisos de mejora
Relacior X |
Trabajo en equipo x
Solucidn de problemas x
Cumplimiento * |
Organizacién X |
i del instructor i
Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-foy

Firma del aprendiz Firma Instructor de segu Firma del ente co-fommasior

Ciudad MEDELLIN y fecha de diligenciamiento: $/06/2

26 de forma presencial o virtual X

Karol Agudelo @

HE B B

893 palabras  &p [  Espafiol (Espafia T concentracion
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g =
Servicio Naciona v 5 ¢ un PDF

Adobe Acrobat

o ¢

Camara Micsfono  Comparte Administracion de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacion etapa productiva x |

Factores Actitudinales y Comportomentales
Valoracion (marcar con X]
Varlable e I s Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales x
Trabajo en equipo 2
Solucion de problemas x
Cumplimiento x
Organizacion x
Dexy Noralba Ortiz Lizcano
— 4 AT les

FE1 jefe inmediato manifiesta que, desde su ingreso, el aprendiz ha demostrado ser una persona comprometida,
inteligente y con gran capacidad e anlisis. Se destaca por analizar as situaciones y proponer altermativas e manera
oportuna. Actualmente, tiene a su cargo cuatro frentes de trabajo y demuestra un buen domiio y conocimmiento de 1os
fprocesos g 2 A et ductn

.

Desempeiio de las.
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
prictica durantela etapa
Duber Arley Arango Durango o productive:

yeizon poveda cubillos d

Pagina 7 de 25

Crear Dictar

un PDF >

Adobe Acrobat  Voz Editor
819 HI0- 111112

@ Horas de oficina - felipe ' ¢n | | Ciraa | Meations Compans

Q "4
Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Producti
Fecha nicio de etapa [22/06/2026 | Fecha del momento de

| seguimiento:
| (oommyas)

productiva:
(DD/nM/AR)

eguimiento: | Varaal T 2 bitpey i &
(presenciolvirtual) | {si se hoce de forma virtual) |
Dexy Noralba Ortiz Lizcano Factores Técricos
Valoradién [marcor con X

Variable e “nf) Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacion de conocimiento x
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabifidad ambiental

Administracidn de recursos
Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

&

5 conX
Montoya & 8 Variable e Mu’n Observaciones / Compromisos de mejora
o

Trabajo en equipo

Solucin de problemas

Cumplimiento

Organizacion

i le ias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Donaldo o
Pagina 4 de 24 i s [R  Eespadicl (Espaiia) D, Concentrac

.QH =] & X ~A &
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Complementos

Editor | Complementos
12y

Camara Micréfono  Comparte

Retroalimentacion del aprendiz
[E aprendiz manifiesta que se sitid muy bien durante el ctapa productiva, ya que por
fde realizar ensayos de densidad en campo. Sefiala que esta experiencia le permtio fortalecer y aplicar 1as comy
ladquiridas, desde el manejo de equipos hasta ka coordinacion y mancjo del personal

Mas acciones
Grabacion y transcaipuon

Proceso de formacion del
aprendin:

[EY aprendiz manifiesta satirse satisfecho con el proceso de formacion, resaltando que los conocimientos adquiridos
fdurante 1a etapa lectiva le fueron de gran utilidad para el desarrollo de sus actividades en |a etapa productiva. Considera
itio apl

= u
Desempefio de las ue la e practica lo aprendido y fortalecer sus competencias

competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
préctica durante a etapa
productiva::

Juicio d ién de Aprobado [ Noaprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formadr

David Alejandro @

El momento 3 — Evaluacion se llevo a cabo en la ciudad medellin con fecha de dilige:
presencial __o virtual x

jento: 15/07/2026de forma

JUAN DIEGO alzate gil @ —
4gina 5 de23  7082palabras &) [ Espafol (Espana) D, concentrac

& d G

o Ele (@ x & Por g Sec S Ch X -~

€« » C€ @ D teamsmicrosoft.com/v2/ % in) ¥

98 L Meet: hnu-ecoo-spb ) sofiaplus I YouTube » [ Todos los marcadores

Parrafo | Estilos = Edicion Crear Dictar ~ Editor | Complementos
2 X un PDF -
Portapapeles & Estilos & Adobe Acrobat  Voz Editor Complementos
A HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE Comparte y trabaja con otros usuarios en este y
DOCUMENTO otros archivos con OneDrive.
(RIS 15

Abrir OneDrive
Comparte

Participantes

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la ejecucion |14/07/202 Nimero de visitas
de la etapa productiva: realizadas en toda la

(DD/MM/AA) etapa productiva:

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

[® Compartir invitacién Laevaluacion se realiz en Enlace de grabacion del momento 3:

forma (virtual/presencial): (sise hace de forma virtual)
i6n (4) Silenciar a todos Factores Técnicos
Valoracién (morcar con X]
" Variable e s iones / C isos de mejora
Dexy Noralba Ortiz Lizcano atistactoric x mejorar
Organizador licacion d i
Mejora continua
@ Breinerth Mondragon & Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
° FERNAN % . Responsabilidad ambiental
istracion de recursos

@ Ménica Y 5 Seguridad y salud en el trabajo
nica =
(s o Documentacion etapa productiva

Otros invitados (1) <
I r con X)
Variable s ¢ /c mejoral

Satisfactoric por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

soluci6n de problemas

Cumplimiento

Organizacion

7784 palabras &) [} Espaiiol (Espaia) ] Concentracién

10
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SENA

Abrir el iniciador de aplicaciones de
Office

2
Participantes

Compartir invitacién
Silenciar a todos

Dexy Noralba Ortiz Lizcano

Organizador

@ Breinerth Mondragon &

Dexy Noralba Ortiz Lizcano Breinerth Mondragon @ ° FERNAN &

wAaw . cAN
@ Ménica Yepes %

Otros invitados (1)

VISITAS DE ETAPA PRACTICA

Ot r

Ménica Yepes J@ FERNAN &

— 00p.m.

&
* y e 14/07/2026

Miarétono

edwar &

11
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[ Estilos ida ~

Estilos Complementos
Comparte ¥ trabaja con otras usuarios en este y
otros archivos con OneDrive.

= [ ] . A\ HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO

5 Abrir OneDriveX
Mis Camara Micdfono  Comparte

fr

i6n y trans Chat de reunién

participar en d leh sus
ti. Informe a to c s su formacitn académica nio fue posible profundizar en algunos temas, en la empresa ha encontrado espatios de apren

1. Proceso de Formacion s
dellde Is) Aprendiz

Asimismo, destaca el ap

. de trabajo, quienes cu
la orientacion y transmisian de conocimientos.

han contribuido a su &
recimiento tanto personal ¢

ias a ello, consi
e

entan con amplia experi
idera que ha lograd un ¢
idades brindad:

la empresa.

. Evatuadon detas Fl aprendi manfiesta que evaliia su proceso de practica de manera satistactoria, ya que ha adquinido conocimientos.
- ignificat Jacionad i | mane] t N
s Tecnicas del e g " jo de datos y
rograms desarrolladas p la emp d der que el trabajo de oficina es muy diferente l tra
tividades suelen ser ma jasy Considera que d P prendido much
v
Dexy Noralba Ortiz Lizcana orodoctive, com ol fin de sus competencias técnicas y profesionales.

UICID DE EVALUACION: [ |

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

bre y Firma del ente Coformador
oTutor(a)*

Lina Marcela Bedoya Rodrigu

Nombre y con roltecnico | ) Nombre y Firma

con g

Cludad_medelin_y fecha concertacion actividades: 4_{ 06 / 2026 DIA/MES/ARO de forma presenclal _ oVirtual _x_

uterizo al SENA para Ia recolec:
recoleccion, slmacenamiento, uso,

ny tratamiento de mis datos personales, conforme 2 la poitica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serd
circulacién, supresién, transferencia, transmisidn, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Angello Dario Manjarres Cabrera

Autoguardado (@ ) XN S) Juan Manuel Brand Estrada e - &% @ x % 6 || « @ & @ © @ s + =

rchivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia €« C @ O teamsmicrosoftcom/v2/ A O @ ¢

[_ﬁ ; = L Meet: hnu-ecoo-spb @ sofiaplus B YouTube  (C) WhatsApp » | [ Todos los marcadores
—

Pegar Fuente | Pémafo | Estilos | Edicion  Crear Dictar  Editor | Complementos
- 4 7 v * un PDF v Servic
Portapapeles Estilos 5 Adobe Acrobat Editor Complementos
HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE Comparte y trabaja con otros usuarios en este y 'Abrir OneDrive ) (43 D

DOCUMENTO otros archivos con OneDrive.
Chat  Participar Cémara Micréfono  Comparte

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva Participantes

Fechainicio de etapa 1010412026 Fechadelmomentode  [04/05/25026
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA, (DD/MM/AA) |
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2 rmps teams microsoft com/v2
(presencialfvirtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos [ Compartir invitacién

i conX)
Variable satatictonto’ || PO el Observaciones / Compromisos de mejora -
En esta reunion (3] Silenciar a todos

Aplicacion d
Mejora continua Dexy Noralba Ortiz Lizcano

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental AN MANUEL BRAND EST.
Admi l
seguridad y salud en el trabajo @ read.ai meeting notes &
Documentacion etapa productiva

istracion de recursos

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio_| _Por mejorar

Variable

Observaciones / Compromisos de mejora

read.ai meeting notes & .

JUAN MANUEL BRAND ESTRADA &

Trabajo en equipo
Solucion de problemas
I

Organizacion

delinstructor de segui

Observaciones del aprendi

s paiabeas &9 [3

19°C I 0 EBP A 10:113
“r‘«y rm. nublado s Q Buscar ’ . e o B [Y ” w TNO 4r‘06fzi(};é

pafiol (Espatia) D Concenacion B B 8

gina 6 d

12
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un PDF

Ad obat  Voz Editor | Complementos
A MACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE Comparte y trabaja con OtrGs USUrios en este y
DOCUMENTO otros archivos con OneDrive:
DO/MM/AA, (DD/MM/AA)
d del seguimient Enlace de grabacién del momento 2
(presenctal/virtual) (st 5¢ hace de forma virtual)

Abrir OneDrive | X

Camara crofono Comparte

Participantes

Factores Técnicos
Valoracion (marcor con X]
Variable Sattactoria | _For meforar +{ Compromisos de mejora

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Silenciar a todc ambiental

Administracion de recursos

iz Liz A c Ortiz Lizeano
Dexy Noralsa Ortiz Lizcano \ ot seguridad y sahud en o trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion marcar con X]

variable SotTacioto” | Por mefort Observaciones / Compromisos de mejora
o Rodolfo & Relaciones Interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas
mplimienta
Organizacién
Oquendo & & del instruictor d

Observaciones del aprendiz:

Radolfo

™

28 L& Meet: hnu-ecoo-spb () sofiaplus @B YouTube (C) WhatsApp @ Consultelos proces... [ igac  JR Certificado de tradic.. B (193) 07. Magna Pro... (B) 1. Datos geoespacia.. [j GEOPORTAL | LAIN... » [ Todos los marcadores

sente  Participar c Més Micréfono  Comparte

Dexy Noralba Ortiz Lizcano wilmer hernandez

Wilmar & &

UV muy alt
B Qs o = m

13
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Calendario Julio 2026 -

v Julio 2026
L M X J

10 1 2 M Horas de oficina oras de oficina - OTROS

7 A Horas

OMITE
14

21

28
Reunion L e A Reunion alistamiento

4
A Horas

Agregar calendario

Mis calendarios
. H, de
Calendario aeo
/A Horas de oficina - Horas de o

A Hora il AM Horas de oficina - icina 9:30 AM Horas de oficina - J
1 PM Horas de oficina - 0 AM Ho = 10 AM Video Conferencia -

12 PM Clase

9 AM Horas de oficina - Jest || 9 AM VISITA 3 PM Horas de oficina - Jost || 11:45 AM Clase
10 AM Horas de oficina - JU 3:30 PM Horas de oficina - /

2 PM Horas de oficina - Wil

14
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SENA

N

ANEXO 2

OBLIGACION 2

Verificar el portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional integral, especialmente en todo lo referente al procedimiento de la etapa productiva o
practica, garantizando el cumplimiento de la normatividad y lineamientos institucionales respecto al

manejo de bitdcoras y demds procedimientos necesarios.

T shaepoin D Buscaren esta bibloteca 9 F @ 7 oneamos.
) . " .

Portafolio Aprendices Etapa Productiva Gupoprivade  Siguendo & 18 miembros
i
; ™ > 2964254 > 1025761768_JUAN MANUEL OSPINA VALLEJO - B Compartic | G2 Copiarvincula () Agregar acceso directo a OneDrive [ Formulaios
bl Conversaciones.

= i ) Agregar vista a & & = - & Detalle:
Bloc de notas
Calendaric 7 Nombre - Modificado - Modificado ... Agregar columna
BITACORA # 3 JUAN MANUEL OSPINA VALLEJO pdt e marzo

UAN MANUEL OSPINA VALLEJO.pdf

#1 JUAN MANUEL OSPINA VALLEIO pd 3 demar

BITACORA #10 JUAN MANUEL OSPINA VALLEIO pdf hace & minutos

A %11 JUAN MANUEL OSPINADAF iace 8 minutos

A #12 JUAN MANUEL O

£10pdf

BITACORA #2 JUAN MANUEL OSPINA VALLEIO paf

UAN MANUE OSPINA VALLEIO pdf 27 de abil

#6 JUAN MANUEL OSPINA VALLEIO pd e abri

BITACORA #7 JUAN MANUE OSPINA VALLEIO.pdf 25 de mayo dexy Noralba Orti

JAN MANUEL OSPINA VALLEJO pd

SEGUIMIENTO_1_JUAN MANUEL OSPINA VALLEIO (1).pclf 0 de juni Dexy Noralba Orti

SEGUIMIENTO_2_JUAN MANUEL OSPINA VALLEIO. YA FIRMADO pdf

=.. Q Buscar

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATASTRO MULTIPROPOSITO

ANEXO 3

OBLIGACION 3

Realizar en el aplicativo Sofia Plus y demas medios tecnoldgicos disponibles, la evaluacién de la etapa
productiva y/o practica de los aprendices que le sean asignados para tal fin, verificando la suficiencia y la
calidad de la informacién que suministran las evidencias de aprendizaje y/o manejo de biticoras,
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa practica, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

15
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgCmOolya5pFT5r8x9bRWcvRAe3dOb_uRlA6xj4Y4xn_erc?email=msosaj%40sena.edu.co&e=l8sLmn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgB7Yjs9vVOVRqMH4vnDNtZnAXeKdG2vdIo8uogJ4qc6Rew?email=msosaj%40sena.edu.co&e=e9gD53
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgCJiHFPqm4yQK6o5W0Ct7HYARW2lpgt8Y_VOr2DybXGFX8?email=msosaj%40sena.edu.co&e=YrZYfm

4
SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacion

‘CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

ccrn
0wz
pree
PRESENGIL
Centro de acion: 19203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
[Tipo de Bocument —[Namero de Document; —[Nombre TRpeiidos o[Estado TCompetencia 7] Resuitado de Aprendizaje I T
cc Fnseurm [JAIR ANTONIO T X CE [2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA \555155 "APLICAR EN LA RESOLUCH [APROBADO 14/07/2026 14.02a [CC 1098131031 - DEXY NORALBA ORTIZ LIZCANO
Reporte de Juicios de Evaluacion
o
2rczze
st
i
e
PREsENGIAL
5 REGIONAL ANTIOQUA
5263 GENTRO PARA EL OESARROLLO DEL HABITAT Y LA GONSTAUGGION
[Tio 6o Bocument —[Namero de Bocument— Nombre JApeiiidos. [Estado Competencia | Resuitodo de Aprendizae T 1 T
cc 1141714484 [MIGUEL ANGEL |OSPINA ROMERO 2-RES 'APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. |55mza APLICAR EN L ES DEL [APROBADO 14/07/2026 12.47 & [CC 1098131031 - DEXY NORALBA ORTIZ LIZCANO
O PRODLCTIVG, L0S GONGGIMIENTOS, HABILIDADES Y
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
e
223107
CONSTRUGGION DE INFRAESTRUCTURA VAL
Esado do  Fichado aracterizacion:  TERMINADA POR FECHA
Focha i e
Focha Fin prten
odaidad d Formacin: PRESENGIAL
Gonto e Forracin 5205 - ENTRO PARA EL DESARFOLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUGGION
[Tipo Ge Bocument | Namero de Document—|Nombre. Apeilidos. FEstedo TCompetencia F]Resuitado de Aprendizae i T
3 Fiaa«sww [JAIR ANTONIO IC [2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION REALES DEL [APROBADO 14/07/2026 14.02 [CC 1098131031 - DE TIZCANC
‘ SECTOR PRODLCTIVO LOS GONGOMIENTOS, HABLIDADES ¥
CESTREZAS PEATINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRANA DE

1 EVALUACION

ANEXO 4

OBLIGACION 4

Verificar de manera permanente el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS, el cual
debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
segln de ejecucion de la formacidn, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento y evaluacién, especialmente en lo que tiene que ver con la etapa
productiva o practica del aprendiz, su registro y evidencias de bitacoras y seguimiento y acompafamiento
respectivo.

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

CATASTRO MULTIPROPQOSITO
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/SeguimientoPractica/IgDDg20f9goGSqAYFMD4osq6Ab9FINUj7VGv4ad28m75OYs?email=msosaj%40sena.edu.co&e=OaweuS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgCmOolya5pFT5r8x9bRWcvRAe3dOb_uRlA6xj4Y4xn_erc?email=msosaj%40sena.edu.co&e=l8sLmn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgB7Yjs9vVOVRqMH4vnDNtZnAXeKdG2vdIo8uogJ4qc6Rew?email=msosaj%40sena.edu.co&e=e9gD53
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/etapapracticacdhc/IgCJiHFPqm4yQK6o5W0Ct7HYARW2lpgt8Y_VOr2DybXGFX8?email=msosaj%40sena.edu.co&e=YrZYfm

ANEXO 5

OBLIGACION 5

SENA

Emplear a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz,

correspondiente a faltas académicas y disciplinarias, especialmente para aprendices en etapa productiva

o practica y segun el debido proceso en concertacidn y comunicacion con los aprendices, empresarios y

coordinador académico.

=}

<

|5

> B <

®

= Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
2 Tiene datos adjuntos =1 No lefdo @ Me menciona [¥ Marcado  {
Favoritos Resultados

B> Elementos enviados

77 Borradores 61
W Elementos elimin... 168
£ ETAPA PRACTICA 46

£4 Bandejade entrada 35

dnortiz@sena.edu.co
EJ actas

9 ARL

) CAMPESENA 1
BD CERTIFICADOS LABOR.
BJ Comunicaciones 1578
B Cursos 8
P cursos compleme... 34
£7 ELSA COORDINADOR
£ EMPRESAS

[ INDUCCIONES

P IFFFS R

P

&>

s

Resultados principales

coacademicacdhc

Citacién a Comité de Depu... Jue 25/06
Cordial saludo, MARIA ELENA

Dexy Noralba Ortiz Lizcano 7
Solicitud de Comité Jue 2/07

Cordial saludo. P...  Elementos envi

@ MODELO CITA.

Maria Elena Sosa Jaramillo Za

RE: Solicitud de Comité d...  5/06/2026

Cordial saludo, MARIA ELENA
&l MODELO CITA..

Julian Alberto Orozeo Ortiz 2§

Solicitud Comite, Depura...  28/04/2026

Cordial saludo. MARIA ELENA
@) Depuracion 1

Julian Alberto Orozco Ortiz 4

RV: Solicitud comité; dep...  28/04/2026

pti Julian Alberto Orozco... actas

&Gl Acta. 17 Depur.

U Importancia alta & Para mf

Horas ae oncina - Anana 1a.
& Manana 2:30AM

(& Cerrar biisqueda

o

Solicitud de Comité @ publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 10:28AM

Resumir este correo electronico

@« &« ~ B SO @

Jue 2/07/2026

Dexy Noralba Ortiz Lizcano

Para: ® Maria Elena Sosa Jaramillo

& MEDELOCITAC\ON ACOMIT.. +

Cordial saludo.

Por medio de la presente, solicito de manera respetuosa la programacion de un comité con el fin de revisar y analizar la
situacién del aprendiz, evaluar el caso y determinar las acciones o decisiones correspondientes, de acuerdo con la
normatividad institucional.

Agradezco su atencion y quedo atenta a la fecha y hora en que pueda llevarse a cabo el comité.

Muchas gracias por su colaboracion.

Cordialmente,

4~ Responder > Reenviar

Solicitud de Comité 2 (Sin asunto) P

17
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SENA
ANEXO 6
OBLIGACION 8

Colaborar en las actividades de induccién de los aprendices de formacion titulada y proximos a salir a etapa

productiva o practica, reuniones de instructores y demads donde sea convocado.

>

Medellin,Antioquia,Colombia ==
¢ Carrera 57, Tejelo, Medellin,-Antioquia -, Colombia
t Lat 6.303699, Long -75.567802

lunes, 06/07/2026 08:05 a.m. GMT-05:00
§ Note : Captured by GPS Map Camera

— . —=
_\‘Rﬁ',.» \w‘ ; , -

) ° @

'? il i Smini |
§ : 4 ; '
A el Bl - Brolll s | S0 wﬁA ‘
o €| 21776 x cDHC rareBls 33 — ﬁ,LI@Q
a A P DU |abcryrQiorg —— | el ©.
0 8 AHesa | F1384622 * cone  |ymesap@aval
o (Z.A,,,Tlg;g o o - -
¥ e X .?ﬁli] > P =
= : T frew | 103550870 | X COHC | Fnemmnye suned Y _p.‘p—é
© [ZJLDW Girlds |tesm24ss A conc  dumblescrsalrd do30ae ”a [
& > 22 e Thanes Gl 11434130 = cole q{n::‘swi.)m pw‘w 5 :'. (=
= 2xpown Reid, Mrj; 393 ¥ > cove |7¢ “::‘:D : o -' P
SEERA 7.l s | > et R
2 € Paia (39581 X CONC S, PiaT
e I, banics 1392345 b CoHe .()” ‘::"”
I g e U i = Dul |3
O ¥ \ ORIy X corc [Swaings &
- O — - ‘_'2
S m l J =
g = 0 T s s o
A
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SENA

§3 ops

Medellin,Antioquia,Colombia **
Teje

edellin, Antioquia Colombia
7780
9 m. GMT-05:00
»y GPS Map Camera
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SENA

REGISTRO DK ASISTENCIA / O(A £ OELMES OF ___Lol1 20 DFLARD 192 4~
oo | Kidlervirnts natrockoes — 3 T 4
T e T S T o EONG | aironia | MG PATGIACEN |
| s — nuromoorr. | GUTEL
3 D:u:m.::anm, X X St | cartpimchues | - ﬁ/ﬁ N
ADiAs Bnaxx Y | Cone |evitamid@Bena| TRIL : ;/{ :
Eany L Lons § |y1203u0iuo | 2 [cone | ;—.c...:e‘.u--.;\m ?g”}“z e I%Z—
LIS B 9029795, % | CDRC |abnrcosm@spm sy 6§ — | Aifeal
M bakel lo2igsi8] X COUC | ywol WPl d.co— | —
M&%ﬁyz AT ) O duuropsoidon | — |
Hoeree Bd] Zrcs3m| 4] cole fuliCuooicn | — | Hasen A
T Bonlt, Y2000 46 | ¥ DHE. PearihRuwdls | —
2 Doy Orhz. [ 10TesicB) | 3 COKC | dvem 1@y emed — oo
;“ib.q. Cieald, Insuw A Co¥C  dimlliesennedwrsmives | — v 2 C..Q'
) Pogglfct, asamses by rmts st 04|
42 Nar ot |a's02.3C | = | oveo@eocding — | —
43 | : =
4| . | o
s . |
ege 4 0Q J 010 DI3 R
: 5 . o Bl . 0 de 1ot datos
s U ong b2U
O 08/0 U U U DO

!
~ : - f GPS Ma
:& S Iﬂ
* &+ Medellin,Antioquia,Colombia =

Carrera 67, Tejelo, Medellin,-Antioquia -, Colombia

Lat 6.303655, Long -75.567193
.| iueves, 09/07/2026 10:02 a.m. GMT-05:00
" Note : Captured by GPS Map Camera
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®
N
—mEworosEoA ok ) oewane Jalia_oamom G
B354 [ s
[_:mﬁ.ﬁ}:mx f‘:vaPm%%—_?_‘n iLf | o || o | A | ™
A?)uzin uaexj&i}asﬁbf [ x,ﬁ,, COHG '::‘:a":;'.:llum % <
ACPua 375072 | x | |conc FERES ™. L |
_%LJ,M‘}/W%? T i i =
Bbowula [Gu2oe | | 0 | lobde lenerese=t T E =
;Laafmé l]-‘.L '75373 3,443 | fad Cotfe_|qumihulacrte|
[ oecr 1 ‘m«{a]‘]qqe;« * Cine )h uv;f.aze,m !
‘)‘f"* 35T r COHE |makd.coe i3
L.\( L B3 NK| — P e IS, —
&K‘“p oMo QB angey | * Cone Sise
(o E‘uv&ﬂi&mmwﬁ X D
i cncliafinsoil
12{als0 (asbn0] 15393938 x
13 n [loeBoa X
eae - oquia,Colombia
De geuonts. 0 : 0 =
P, ( 0/07/20 05:00

Medellin, Antioquia,Colombia =™
Carrera 67, Tejelo, Medellin, Antioquia —, Colombia
Lat 6.303522, Long -75.567142

viernes, 10/07/2026 08:571 a.m. GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera
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SENA

ANEXO 7

OBLIGACION 9

Realizar mensualmente un informe general de los aprendices que le fueron asignados para el seguimiento
de la etapa productiva o practica, y entregarlo y socializarlo con el respectivo coordinador-supervisor y

lider de etapa productiva

@  Seguimiento Etapa productiva U & O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) 3  Dexy Noralba Orti... .
Archivo E} Insertar Compartir Disefio de pdgina  Formulas  Datos Revisar  Vista Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla (D Comentarios = Ponerse al dia £ Edicon v -
90 0v B aposhamow. v 11 v [N v @v &v g2 Sv S General sy % B By By By vy By T OvFvav|[gv By .
E2 v % Programa = v

Dexy Oz 2473509_| TECNOLOGO | PRESENCIAL [LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y 21202 w004 | 1woe3 | yioaos | jmees | cC_ | 10261608 310534781 o
Dexy Oz | 2679966 | TECNOLOGO | PRESENCIAL_[LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFE __11/772023 26706 | anows | avaes | sapos | om0 { cc__|tioasarsen 3105344791
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= (IFRAS BASE DE DATOS CONSOLIDADA = +

ANEXO 8

OBLIGACION 12

Entregar al momento del inicio del contrato certificacién vigente en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificacion, se deberd

realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacién.
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SENA

i Libertad y oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DEXY NORALBA ORTIZ LIZCANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098131031
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codiga: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecordnico que se encuenma en la pigina web hep: jcerificados.sena.edu.co, bajo el nimero

920600240201056231CC1098131031C

1693280 - 26/009/2023
No Y FECHA REGISTRO

ANEXO 9
OBLIGACION 13

Entregar al momento del inicio del contrato certificacién vigente de la norma de competencia “Orientar
formacién e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. En caso de no contar con

dicha certificacion, se deberad realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacion.
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SENA

i
i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
DEXY LU0 A L W-ANO
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuenta en la pigina web hup: feenificados.senaedu.co, bajo el nimero
920600240201081231CC1098131031C.

1693337 - 26 09,/2023
No Y FECHA REGISTRO

ANEXO 10
OBLIGACION 14

Entregar al momento del inicio del contrato certificacion de los cursos complementarios en: a)

Metodologia para la informacién BIM, b) Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo
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SENA

N

de habilidades para el desempefio del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificacidn, se

debera realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacioén.

A
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEXY NORALBA ORTIZ LIZCANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1098131031

Curso v aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los cinco (3) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

“L:.. Choos (Qidor Gudone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) 91317295 - 05/09/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUGCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgim web hip:/tertificados.senaedu.co, bajo el ndmero
9203002776614CCT098131031C.
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEXY NORALBA ORTIZ LIZCANO
Con Cédula de Ciudadania No. 1098131031

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

M. o Qe Gulone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) 110078967 - 28/01/2026

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hip: feemificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203003391220CC1098131031C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEXY NORALBA ORTIZ LIZCANO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2952142 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOSDE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDOQ CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDC COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Contrelar los procesos constructives del proyectoucbrade
acuerdo alas especificaciones técnicasy normas vigentes.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fund amentales del trabajo en el marco dela
consfitucion politica y los conveniosintemacionales.

GCCON-F-031 V04
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* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia v guia
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gesfionar proceses propics de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal ¥ los requerimientos
de los contextos productiva v social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificacicnes técnicas

Orientar invesfigacion formativa segdn referentes técnicos

Programar proyectos segin especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

270726 751

Page 2 gf 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOEESTION

+ COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIG, LOS CONOCIMIENTOS, HARILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINEMNTES A LAS COMPETEMNCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

LUitilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segin planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA EICHA : 4,00

DE APRENDIZA.JE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3225263 - CATASTRO MULTIPROPOSITO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG % SOCIAL

27107728 T:51

FPage 3 gf 11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar bienes inmuebles de acuerdo con normativa

¥aluatora

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUEMTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTING.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
consfitucion politica v los convenios internacicnales.

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
normativa técnica v especificaciones del sistema de informacion

DEOOUAfiRA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive v social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades v
competencias personales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

MEDIR COMSTRUCCIONES SEGUMN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECHICOS

27007126 75

Page 4 gf 11
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abord ad as de manera matematica en contextoslaborales,
sociales y personales.

* COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizajedela Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

APUICAR EM LA RESOLUCION DE PROGLEMAS REMES DEL SECTOR PRODUCTMD, LOS COMOCRMIENTOS, HASLIDADES ¥
DESTREZAS PERTMENTES ALAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAG ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,50
FICHA 2964254 -CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDO COMN SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG % SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los procesos constructives del provectouobrade
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo alas especificaciones téonicasy normas vigentes,

270726 T8 Page 5g{ 11
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* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacienales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia v guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éficos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gesfionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextes productivo v social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

2707728 751

Page 844 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

RESULTADOS

Programar proyectos segin especificaciones técnicas y métodos
de planeacién

Razonar itati frente a i i de
ser de manera a en laborales,
sociales y perscnales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONDCIMIENTOS, HABILIDADES
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Trazar proyectos viales de acuerde con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las
necesidades de manejo de informacion

‘Werificar consiruccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA EICHA : 12,00

Page 764 11

GCCON-F-031 V04

FICHA 2023721 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
HATURALES DE ACUERDO COMN SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

Ejercer derechos fundamentales del trabaje en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacicnales.

Enrique Low Murira en el contexto ive y social
de acuerdo con principios éficos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de fopografia.

Gesfienar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerde con el perfil persenal y los requerimientos
de los contextes productive y social.

Page &.6¢ 11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUMN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEG UN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superfici &tri segin

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar frente a i il de
ser de manera a en laborales,
sociales y personales.

Resultade de Aprendizaje de |a Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

técnicas de topografia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCICN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METOOOLOGIAS

Levantar iemenos segn especificaciones écnicas de topografia DE AUTQGESTION

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: planimétrica

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;Fér;a;:ragmyacms viales de acuerde con planes y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Levantar femenos segin técnicas de fotogrameiria

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar heramientas inform aticas de acuerde con las

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y necesidades de manejo de informacion

* GCOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA EICHA : 44,00

Localizar obras hidraulicas de acuerde con plancs y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos IOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - ERT's,
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [ EVENTO | HORAS |

IOTAL TIEMPO EDT'S: 000

Programar proyecios segin especificaciones técnicas y métodos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: planeacion

ACTIVIDADES ADICIONALES
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Para constancia se firma: Medellin, 31 de julio de 2026

sl

ELSA MARIA OROZCO MURILLO
Supervisora del contrato nro. CO1.PCCNTR.9085233 del afio 2026
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