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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 31 de agosto del 2026 

 

 

Señora  
Claudia Patricia Jiménez de la Hoz 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9081329/2026 
Coordinadora de bilingüismo  
Centro de comercio y servicio – Atlántico  
Barranquilla, Colombia.  
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes agosto 

del año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9081329 de 2026 

 

Franklin Danilo Aparicio Fuentes, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.143.444.338 de 

Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en nodo salud del Centro de Comercio y 

Servicios de la Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro  

El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y  NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL 

CINCUENTA Y DOS M/CTE ($49.112.052) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario al 

que pertenezca el futuro contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: A) UN PAGO  Cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos 

ochenta  ($ 4.579.580) CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO B) OCHO PAGOS DE Cuatro 

millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete  ($ 4.737.497), C) UN PAGO  

CORRESPONDIENTE  AL  MES DE JULIO POR VALOR DE  Cuatro millones doscientos sesenta y tres 

mil setecientos cuarenta y siete ($4.263.747), D)  UN PAGO  CORRESPONDIENTE AL MES DE 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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DICIEMBRE  POR VALOR DE Dos millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y 

nueve ($ 2.368.749), PARA UN TOTAL DE CUARENTA Y NUEVE MILLONES  CIENTO DOCE MIL 

CINCUENTA Y DOS M/CTE ($49.112.052) 

Los honorarios serán pagados por el Sena al contratista de acuerdo con el cronograma definido 

por la dirección administrativa y financiera de la dirección general, en la cuenta de ahorros CUENTA 

DE AHORROS 48688507947 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. 

 

Plazo: Desde el 02 de febrero de 2025 hasta el 15 de diciembre de 2026, sin exceder la presente 

vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación 

REGENCIA DE FARMACIA 

 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por  el centro. 

Horas de Formación en los 
siguientes grupos:  
 

Planeación pedagógica, 
guias, listas de chequeo, 
actividades en línea. 

2 Entregar al equipo de Sofía Plus, la 
información requerida para la 
asignación de rol y disponibilidad 
en el aplicativo. 

Se entregó al equipo de sofia 
la información requerida para 
la asignación del rol en 
senasofiaplus y la asociación 
de las fichas en territorium. 

Asignación de rol 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente de los aprendices 
asociados a los cursos asignados. 

Se evalua los temas 
trabajados mediados por las 
tics correspondiente a la 
competencia. 

 

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas asignadas 
(Tituladas y complementarias), 
dentro de los 8 días siguientes a la 
terminación de las competencias a 
cargo que demuestre el resultado 
de aprendizaje alcanzado por el 
aprendiz. 

Se realizó la 

evaluación de 

juicios  evaluativos de 

las competencias   

Aplicativo senasofia plus 
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correspondiente a los 

grupos 

 

5 En virtud del principio de 
coordinación, se podrán fijar 
reuniones, capacitaciones e 
inducciones a las que deberá asistir 
el contratista, en aras de lograr un 
adecuado cumplimiento de los 
objetivos y la calidad de la 
formación. 

Implementación y registro 
de las  actividades. 

Aplicativo   

SECOP y Si   

contratista 

 

6 Aplicar los recursos didácticos 
establecidos en el desarrollo 
curricular del programa de 
formación. 

Se realiza seguimiento a la 
formación  de las fichas 
signadas. 

Informe de   

seguimiento a 

la  formación 

 

7 Coadyuvar en las acciones de 
Retención de las fichas de 
formación que le han sido 
asignadas a fin de cumplir con las 
metas de retención. 

Seguimiento   

8 Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados por 
la entidad. 

Actualizar formatos de 
procesos  

 

9 Apoyar en las demás actividades 
asignadas por el supervisor que 
permitan el adecuado seguimiento 
de la etapa lectiva y/o productiva. 

Ejecución de la formacion Grabaciones de video 
llamadas – toma de 
aistencia 

10 En virtud del principio de 
coordinación entre las partes, se 
deberá dar cumplimiento a la 
programación de las fichas de 
formación que le sean asignadas 
en cada período, bien sea en 
formación titulada o 
complementaria en las 
modalidades presencial y virtual. 

Descargar y actualizar 
formatos  

 

11 Aplicar los formatos dispuestos en 
la plataforma compromiso en el 
marco del Sistema de Gestión 
integrado de la entidad. 

  

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento, presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 Xx xx xx xx 

2 xx xx xx Xx 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 13 de agosto 2026 

• Certificación de antecedentes penales: 13 de agosto 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 13 de agosto 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 13 de agosto 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 1082555811 en simple, referente al mes de 

julio 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Franklin Danilo Aparicio Fuentes 

Contratista 

CC. 1143444338 de Barranquilla. 

 

 

 

Firma 

Claudia Patricia Jiménez de la Hoz 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5772007/2024 
Coordinadora bilingüismo 
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Evidencias Fotograficas.  
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MES/AÑO:

INSTRUCTOR: FRANKLIN APARICIO FUENTES 

CEDULA: 1143444338

PARTE CURSOS

No. De 

FICHA Nombre del Oficio Nombre del bloque Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

FICHA 4 Frances lv 2 02 de julio 28 12 a 4 pm x x

FICHA 5 Frances lv 3 2 de julio 28 4 a 8 pm x x

FICHA 3 Inglés lv 4 15 de julio 32 12 a 8 pm x

FICHA 1 Inglés lv 4 06 de julio 32 12 a 8 pm x

FICHA 2 Ingles LV 1 03 de ago 32 6 A 8 AM X X

152

PARTE SERVICIOS TECNOLÓGICOS

Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

PARTE DISEÑO CURRICULAR

Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

PARTE APOYOS PRESTADOS

Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

Actividades  apoyo a la F-P

Actividades  apoyo a la F-P

Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva

Seguimiento a trabajadores alumnos

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad

total 152

ago-26

ACTIVIDADES

CENTRO/ACTIVIDAD

CENTRO/ACTIVIDAD

CODIGO/NOMBRE

NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 17:54:57, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1143444338
Código de Verificación 1143444338260813175457

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





 Bogotá DC, 13 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FRANKLIN DANILO APARICIO FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1143444338:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301159733

PIB

17:57:20

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315




