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REQUERIMIENTO TÉCNICO CDMB No 1241

OC - OFICINA DE CONTRATACIÓN COORD.: OFICINA DE CONTRATACIONSUBDIR. SOLICITANTE:

RESPONSABLE:

FECHA DE ELABORACIÓN^
RESPONSABLE TÉCNICO:

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

12/08/2026 ^
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

N/AINTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN:

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA CDMB, EL DESARROLLO DE LAS CUATRO LÍNEAS ESTRATÉGICAS

CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024-2027 EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD

HÍDRICA, EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y DE LOS MANDATOS LEGALES DE CONTRATACIÓN

ESTATAL (LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015 Y DEMÁS NORMAS QUE LAS

ADICIONEN, MODIFIQUEN O DEROGUEN), LA OFICINA DE CONTRATACIÓN DE LA CDMB REQUIERE CONTAR CON UN

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CONFORMADO POR ABOGADOS, INGENIEROS, CONTADORES PÚBLICOS,

ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y ADMINISTRADORES FINANCIEROS, CON EL FIN DE ASESORAR Y APOYAR EL

PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ENTIDAD A TRAVÉS DEL DESARROLLO DE LAS

ACTUACIONES PERTINENTES EN LAS ETAPAS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POSTCONTRACTUALES DE

LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS QUE ALLÍ SE REALIZAN. TENIENDO EN CUENTA QUE EL PERSONAL

DE PLANTA ASIGNADO A LA OFICINA DE CONTRATACIÓN NO ES SUFICIENTE PARA RESPONDER OPORTUNAMENTE

LAS PETICIONES Y REQUERIMIENTOS ALLEGADOS A ESTA DEPENDENCIA Y DEBIDO AL ALTO VOLUMEN DE

ACTIVIDADES QUE ALLÍ SE REALIZAN, SE HACE NECESARIO CONTRATAR PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE

CONOCIMIENTO ANTES MENCIONADAS CON EL FIN DE ASESORAR JURÍDICA, TÉCNICA Y FINANCIÉRAMENTE A LA JEFE

DE LA OFICINA DE CONTRATACIÓN Y AL MISMO TIEMPO SERÁN LOS ENCARGADOS DE LA ELABORACIÓN DE LOS

DOCUMENTOS NECESARIOS DENTRO DE LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS, CADA

UNO DE ELLOS DENTRO DE SU ÁREA DE CONOCIMIENTO Y ACORDE CON LA ASIGNACIÓN REALIZADA POR EL

VENTAJAS DE LA CONTRATACIÓN CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS POR LA OFICINA DE CONTFtATACIÓN Y

ADELANTAR DE MANERA PLANEADA, ORGANIZADA Y OPORTUNA LA CONTRATACIÓN DE

LA ENTIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS.

CONCORDANCIA CON LA

MISIÓN Y FUNCIÓNES DE LA

ENTIDAD

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓNÍ

NO APLICA POR SER UNA DEPENDENCIA DE APOYO

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTRATACIÓN PARA PROYECTAR Y REVISAR LA DOCUMENTACION

DEL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CDMB. {BS-30-26)
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ALCANCE DEL OBJETO

1. REVISAR LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICIÓN RELACIONADOS CON LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL DE LA

ENTIDAD, ASI COMO LAS DEMÁS COMUNICACIONES CONFORME CON LA ASIGNACIÓN REALIZADA POR PARTE DEL SUPERVISOR

DEL CONTRATO.

2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS ADICIONALES DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL QUE LE SEAN ASIGNADOS POR EL

SUPERVISOR DEL CONTRATO

3. PROYECTAR LOS DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES NECESARIOS EN CADA PROCESO DE SELECCIÓN DE ACUERDO A LA

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN ESTABLECIDA PARA CADA CASO Y CONFORME LA ASIGNACIÓN REALIZADA POR LA

SUPERVISORA DEL CONTRATO.

4. PRESTAR ASESORIA EN LA FORMULACIÓN, ADELANTAMIENTO, TRÁMITE Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS

CONTRACTUALES QUE LE SEAN ENCOMENDADOS Y ASISTIR  A LAS AUDIENCIAS Y DEMAS ACTIVIDADES DENTRO DE LA ETAPA

CONTRACTUAL EN LAS CUALES SE LE REQUIERA.

5. PROYECTAR EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA, VERSION II, LOS ASPECTOS JURIDICOS DE LOS

PROCESOS CONTRACTUALES QUE LE SEAN ASIGNADOS Y DE LOS CONTRATOS QUE SE GENEREN DE LOS MISMOS CON

OCASIÓN DE LA APLICACIÓN DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS PREVISTAS EN LA LEY.

6. ELABORAR, SUSTANCIAR Y PROYECTAR MEMORANDOS, ACTAS, DOCUMENTOS, MEMORIALES Y DEMÁS ACTUACIONES

JURIDICAS QUE SE GENEREN A TRAVÉS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN CORPORATIVOS %u2013 SIC-GI Y SIC-2.0, ASi COMO
APOYAR LOS DEMÁS TRÁMITES RELACIONADOS CON LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN ESTATAL QUE LE

SEAN ENCOMENDADOS.

7. EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A CAPACITARSE INDIVIDUALMENTE EN EL MANEJO OPTIMO Y OPORTUNO DE LA

PLATAFORMA DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA, VERSION II, HACIENDOSE RESPONSABLE POR LAS

OMISIONES, EXTEMPORANEIDADES O EL USO INADECUADO, INOPORTUNO O POR LA INFORMACION INCORRECTA O QUE VIOLE

LA NORMATIVIDAD LEGAL CON EL USUARIO ASIGNADO.

8. APORTAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTFtATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O

SIMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL

SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTFRATISTA.

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CÁLCULO):

I TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO: 13,200,000.00

FORMA DE PAGO:
SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES

(CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN,

PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL

CONTRATO Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION:

PLAZO : 120 - DÍAS CALENDARIO

LUGAR DE EJECUCIÓN: BUCARAMANGA

VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.VIGENCIADISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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1. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACIÓN

AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. ANÁLISIS DEL MERCADO

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es

un ente público, encargado de la gestión y conservación del medio ambiente y los recursos

naturales renovables, como autoridad ambiental, en el área de su jurisdicción. Su

desempeño, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,

garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En

cumplimiento de las funciones asignadas por el orden jurídico vigente, la Corporación

Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover

programas de funcionamiento dirigidos a la remuneración de servicios profesionales y/o

servicios de apoyo a la gestión; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio

del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de

mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual

de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina

de contratación.

En Colombia las actividades económicas están divididas en sectores, y cada uno de ellos

se refiere a una parte de la actividad económica donde los elementos tienen

características comunes, guardan unidad y se diferencian de los demás grupos.



♦

Determinado por la economía clásica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente

manera;

SECTORES ECONÓMICOS DEFINICIÓN ACTIVIDADES DEL

SECTOR

SECTOR PRIMARIO O

AGROPECUARIO

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES

DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGÚN PROCESO DE
TRANSFORMACIÓN. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERÍA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERÍA Y
A LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE UN PAÍS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCÍAS. LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACIÓN DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E

INDUSTRIAL

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHÍCULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMÉSTICOS,
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E

TRANSFORMACIÓN:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHÍCULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMÉSTICOS, ETC.

TRANSFORMACIÓN:DE

ETC.

INDUSTRIAL DE

AGROPECUARIO,

CAZA Y PESCA

SECTOR MINERIASECTOR SECUNDARIO O

INDUSTRIAL

SECTOR

CONSTRUCCIÓN

SECTOR INDUSTRIA

MANUFACTURERA

SECTOR

ELÉCTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE

SERVICIOS

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA

MERCANCÍA EN SÍ, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMÍA. COMO EJEMPLOS DE ELLO
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS

COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN, LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

SECTOR

TRANSPORTE

SECTOR

COMUNICACIONES

SECTOR

COMERCIO,
RESTAURANTES Y

HOTELES

SECTOR

FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestación de servicios profesionales y/o

servicios de apoyo a la gestión, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra

publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratación de estos

servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisó información de procesos

contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en
cuyo objeto contractual se contempla la prestación de servicios según información
disponible en el portal de datos abiertos del https; https://www.datos.gov.co/Gastos-

Gubernamentales/SECOP-ll-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data  encontrándose 237.825

procesos adjudicados en SECOP II.



SECOPII - Procesos de Contratación 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratación directa, tipo de contrato, prestación de servicios profesionales y apoyo a la
gestión en la plataforma SECOP II vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES

DESDE HASTA FRECUENCIA MODALIDAD

$ 1.999.999 4816 Directa

$ 2.000.000 $ 2.499.999 5089 Directa

$ 2.500.000 $ 2.999.999 28523 Directa

$ 3.000.000 $ 3.499.999 46897 Directa

$ 3.500.000 $ 3.999.999 48762 Directa

$ 4.000.000 $ 4.499.999 29654 Directa

$ 4.500.000 $ 4.999.999 23487 Directa

$ 5.000.000 $ 5.499.999 9896 Directa

$ 5.500.000 $ 5.999.999 8823 Directa

$ 6.000.000 $ 6.499.999 6021 Directa

$ 6.500.000 $ 6.999.999 3623 Directa

$ 7.000.000 $ 7.499.999 3654 Directa

$ 7.500.000 $ 7.999.999 2699 Directa

$ 8.000.000 $8.499.999 2475 Directa

$ 8.500.000 $ 8.999.999 2413 Directa

$ 9.000.000 $ 9.499.999 1765 Directa

$ 9.500.000 $9.999.999 1635 Directa

$10.000.000 $ 10.499.999 1792 Directa

$ 10.500.000 $ 10.999.999 1325 Directa

Mayor 4476 Directa

TOTAL 237825

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS
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Fuente: https:/Avww.datos.gov.co/Gastos-Gubemamentales/SECOP-ll-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

El análisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional

se contrata mayormente por prestación de servicios con personas naturales y/o jurídicas,
estableciendo la frecuencia más alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $

5.000.000 mensuales incluido IVA y demás gravámenes que esto genere, también se

puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre



$6,000,000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la gráfica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecución parcial o mensual
previa verificación del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignación de mayor o menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones específicas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, así como la formación académica y experiencia mínima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos

la entidad sólo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio específicamente

contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de

incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantías, pensiones, salud,

vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razón de los honorarios pactados. Se destaca también

que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,

ya que no está regido por el Código del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario

mínimo vigente.

El valor de honorarios asignados estará sujeto a retención en la fuente según su

clasificación tributaria, igualmente este tipo de contratos estarán sujetos a otro tipo de

retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con

la normatividad vigente. Igualmente, el contratista deberá pagar en su totalidad los aportes

al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotización (IBC)

correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podrá ser

inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERFECTIVA TÉCNICA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestión, tanto por personas naturales como por personas jurídicas y, en ambos casos,
cuentan con la organización y la formación idónea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporación
Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo más
conveniente es contratar a una persona natural y/o jurídica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestación de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión, por parte de
una persona natural y/o jurídica le permitirá a la Corporación Autónoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompañamiento profesional y/o
apoyo a la gestión con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.



El proponente deberá acreditar experiencia conforme a la descripción técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demás documentos que formen parte del proceso
de selección, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestión CDMB-2025

.■Xi>

;c5a>sc *.*0*00

. SN ' »vK£:r*2

. •••• iíSiCA» 3í ía iyjctci
SXP.KH r*

•. Ñi><;*30 Cí< .AJ 2« > itKCKK»¡ CCf* »< ASAKW

• '

• QK-iOX-

•4»rA. JÍA tH nU'-fAJASAOtK

•KXíiC.Aítf*

0CC¿^t*XMK4U&

#cív:aí :h..*ü4

•t-UXíít-

•ía:-*v.í«aía«ví3' Wírtirt; • ••
• VaJ/ÍCT::;

•<

t4C^i..i*AC*a{hio. vtA*iC*

nífc Aí-r* ̂  TK-tfJi! oNxaKXiA»:*? ' 6«a.aas

Información histórica de compras

Se realizó la consulta de la contratación realizada por la Corporación Autónoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión vigencias
2024 y 2025.

2.3. PERFECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

.  Ley 80 de 1993.
•  Decreto 1082 de 2015



3, ESTUDIO m LA OFERTA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizará la selección del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias

ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijará el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades específicas determinadas para el desarrollo del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administración Pública, la mayor parte de la contratación

de apoyo y servicios profesionales se da por la vía de la contratación directa por prestación

de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,

regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,

que por lo general, están relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales

relacionadas con las funciones de la administración, consultando para ello la página del

Sistema Electrónico de la Contratación Pública - SECOP I y II.

La contratación de personas naturales no está sujeta a requisitos particulares de índole

legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesión, y es diversa en cada Entidad,

de acuerdo con sus necesidades. La determinación del perfil del posible contratista y de

quien lo cumple, está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones

académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con

lo cual permite justificar la asignación presupuestal para el futuro contrato.

Portal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante

y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina

de contratación.

En atención al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la

Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe

personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,

calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar

los servicios de una persona natural o jurídica.

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de carácter público, creada por ley, encargada de la ejecución de las

políticas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales

renovables y cambio climático, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su

disposición, administración, manejo y aprovechamiento.



4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1. PERFECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el análisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento
de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Número del Contrato 210-15596-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato Normal

Objeto del Contrato CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y

REVISIÓN DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARÍA
GENERAL. {SG-2025-01)

Cuantía Definitiva del Contrato $ 47.000.000,00 Pesos Colombianos

Nombre o Razón Social del Contratista PATRICIA VALENZUELA ISABELLA

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 1098645499

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 12 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

13 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato 300 Días

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 15 de Diciembre de 2025

Proceso 2: CDMB

Número del Contrato 210-15625-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato

Objeto del Contrato
Normal

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN COORDINACION DE

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL

REGISTRO Y VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS,CAUSACION DE CUENTAS, INGRESOS , PAGOS
, Y DEMÁS INFORMACIÓN CONTABLE QUE SE REQUERIDA
.  (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

Cuantía Definitiva del Contrato $ 35.520.000 Pesos Colombianos

YOLANDA PINTO VARGASNombre o Razón Social del Contratista

Cédula de Ciudadanía No. 63431475Identificación del Contratista

Colombia: SantanderPaís y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025

17 de Febrero de 2025Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

296 DíasPlazo de Ejecución del Contrato

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 12 de Diciembre de 2025



Proceso 3: CDMB

Número del Contrato 210-15650-8

TerminadoEstado del Contrato

Tipo de Terminación del Contrato

Objeto del Contrato
Normal

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA

PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL

MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,

LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB. M-GC-QUIMICO

LAB-08-25.

$ 32.450.000 Pesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTONombre o Razón Social del Contratista

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 91518460

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

18 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato 295 Días

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 15 de Diciembre de 2025

Proceso 4: CDMB

Número del Contrato 210-15826-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA

APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCIÓN
DE GESTIÓN DE LA OFERTA AMBIENTAL, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (OA-MPS-01-25).

$ 28.700.000Pesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

Nombre o Razón Social del Contratista CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZ

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 91532895

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 24 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

26 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato 287 Días

Fecha de Terminación del Contrato 17 de diciembre de 2025
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA

DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

wCDMB
ELABORÓ:
Equipo Oficina de Contratación

REVISÓ:
Delegado Dirección SIGC

APROBÓ:
Directoría) General

CODIGO: VERSION;

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
A-BS-F058 02

SOLICITUD DE PERSONAL

IDÓNEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

& 3 m 2026FECHA

DEPENDENCIA

SOLICITANTE
OFICINA DE CONTRATACIÓN

COORDINADOR GRUPO ESTRATÉGICO
DE TALENTO HUMANO

DIRIGIDO A

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE

CONTRATACION PARA PROYECTAR Y REVISAR LA

DOCUMENTACION DEL PROCESO DE ADQUISICION DE

BIENES Y SERVICIOS DE LA CDMB. (BS-30-26)

OBJETO DE LA

PRESTACION DEL

SERVICIO

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Entidad:

a) Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar o

TIPO DE

REQUERIMIENTO

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DEPENDENCIA

SOLICITANTE CHANEL ROCÍO LÓPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectó

CHANEL ROCIO LÓPEZ ALDANARevisó



>arcDMB
CORMMCiÓN AUTÓNOMA RE6I0NA1 PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAAUN6A

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificó que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTRATACION PARA

PROYECTAR Y REVISAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE ADQUISICION

DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CDMB. (BS-30-26)

Se expide en Bucaramanga, II 3 AGO 2D2B

í

YERSON DANIEL BELTRAN MARTINEZ

Coordinador de Gestión del Talento Humano

f

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info(a)cdmb.gov.co

{§)
;ontK

iS04«eei

o»«G«r»i

www.cdmb.gov.co r CDMB
I  Corporación ^ @CARCDMB @CARCDMB
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MEMORANDO

OC-2915-2026
BUCARAMANGA, 13 de Agosto de 2026

PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN

DE: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS

CONTRATISTA

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPFtAS, para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTRATACIÓN PARA PROYECTAR Y

REVISAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CDMB.

(BS-30-26)

No. REQUERIMIENTO TÉCNICO: 1241

PLAZO: CIENTO VEINTE (120) DÍA(S) CALENDARIO

OFICINA/SUBDIRECCIÓN: OC - OFICINA DE CONTRATACIÓN

T

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓNRUBROS SUBRUBROS REC VALOR VIO ACTUAL i VALOR VIO FUTURA

13,200,0003000 FUNCIONAMIENTO 2.1.2.02.02.009.01.03 Servicios financieros y

servicios conexos, servicios

inmobiliarios y servicios de

leasing (Remuneración

Servicios Técnicos)

SUBTOTAL 13,200,000

TOTAL 13,200,000

Cordialmente,

MAYERLI FtAMIREZ CUBILLOS

CONTRATISTA

HcnjLt^
i

CONTRATISTAMAYERLI RAMIREZ CUBILLOSProyectó

JEFE OFICINA DE CONTRATACIONCHANEL ROCIO LOPEZ ALDANARevisó i
i
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

REVISÓ:

Delegado dirección SIGC

ELABORÓ:

Equipo lider SIGC

APROBÓ:

Dlrector(a) general
CPMB

VERSIÓN:CÓDIGO:

A-BS-F019
CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES2

No: 2600001101 FECHA: 2026-08-13VIGENCIA: 2026

Servicios X Obra públicaTIPO DE ELEMENTO: Bienes

En cumplimiento de los dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia fiscal 2026 de lo que a
continuación relaciono:

DURACION ESTIMADA EN

CONTRATO EN EL PAA

VALOR TOTAL

ESTIMADO
DESCRIPCIÓNCÓDIGO UNSPSC

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE

CONTRATACIÓN PARA PROYECTAR Y REVISAR LA DOCUMENTACION

DEL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LA

CDMB. (BS-30-26)

120 Dla(s)80121704 13,200,000

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

Elaboró: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS
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V£MORANDO >; i ■

OC-2916-2026

BUCARAMANGA, 13 de Agosto de 2026

KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ

Coordinador de Presupuesto
PARA:

DE:
DIRECCIÓN GENERAL

ASUNTO:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: £BESTAR^EBVIClQS..BRQEESlQNALES.ENLAOHClNA-DEjCDNIBATACIÓlíLeABAPRaYECTAa.Y_
REVISAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CDMB.
(BS-30-26)

No. REQUERIMIENTO TECNICO:1241

PLAZO: CIENTO VEINTE (120) DiA(S) CALENDARIO

OFICINAySUBDIRECCIÓN: OC - OFICINA DE CONTRATACIÓN

VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURARUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION

Servicios financieros y

servicios conexos, servicios

inmobiliarios y servicios de

i  leasing (Remuneración
I Servicios Técnicos)

13,200,0003000 FUNCIONAMIENTO i 2.1.2.02.02.009.01.03

SUBTOTAL 13,200,000

TOTAL 13,200,000

Cordialmente,

*• J

j

¡MACONLUIS ALBERTO FLÓREZ

DIRECTOR GENERAIS ;ión 1025 de 10 de agosto de 2026

/

j

CONTRATISTAProyectó MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓNCHANEL ROCIO LOPEZ ALDANARevisó
1
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CDMB

CERTIFICADO Nro:26002143

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PÚBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTRATACIÓN PARA PROYECTAR Y

REVISAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CDMB. (BS-30-26) POR VALOR DE $

13,200,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL:

VALOR

$ 13.200.000,00

DESCRIPCIONRUBRO

3000-R101

2,1.2.02.02.009.01.03

FUNCIONAMIENTO

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing

(Remuneración Servicios Técnicos)

Valor reajustesValor fiscal

'  $ 13,200.000,00

Valor total $ 13.200.000,00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD OC MEMORANDO N" OC-2916-2026 DE FECHA 2026-08-13 REQUERIMIENTO
1241 EMITIDO OFICINA CONTRATACIÓN.

y

KARYN JOHyiNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPfDESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Agosto 13 de 2026

Registrado por: PEREZ CHAMORRO SARA CONCEPCION



q^L PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB.

APROBÓ:
Directoría) General

CORPORACION AUTONOMA REGI

CDMB REVISÉ
Delegado Dirección SIGC

ELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación

VERSIÓNCODIGO

A-BS-FO03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CD-986-2026
NUMERO DEL PROCEDIMIENTO

SUBDIRECCIÓN O OFICINA SOLICITANTE OC - OFICINA DE CONTRATACION

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO

PREVIO

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

RESOLUCIÓN DE DELEGACIÓN FUNCIONARIO COMPETENTE RESOLUCION N° 0041 DE 17 DE ENERO DE 2024

FECHA DE ELABORACION 14 de Agosto de 2026

RESPONSABLE TECNICO
(Descripción de la necesidad, ventajas de la contratación, , Cumplimiento Plan de Acción,
naturaleza del objeto, descripción técnica del objeto a contratar, descripción técnica de las
obligaciones especiales derivadas del objeto a contratar, análisis económico, origen presupuestal,
factores de selección. Requisitos habilitantes de orden técnico. Evaluación de suficiencia de las
garantías, del contrato tipificación, estimación  y distribución de riesgos)

RESPONSABLE JURIDICO

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

(Fundamento legal del estudio previo, descripción jurídica del objeto a contratar, tipo de contrato,
régimen normativo del tipo de contrato, fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de
selección, garantías del contrato sin evaluar los riesgos que generan desequilibrio económico que
le corresponde a la parte técnica)

JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ CAMPOS

RESPONSABLE FINANCIERO
N/A(Requisitos habilitantes de orden financiero (capacidad de endeudamiento, liquidez, etc.; estudio

del sector)

DECRETO 1082 DE 2015, ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.9FUNDAMENTO LEGAL
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA CDMB, EL DESARROLLO DE LAS CUATRO LÍNEAS ESTRATÉGICAS CONTEMPLADAS EN
EL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024-2027 EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HÍDRICA, EL CUMPLIMIENTO
DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y DE LOS MANDATOS LEGALES DE CONTRATACIÓN ESTATAL (LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007,
DECRETO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015 Y DEMÁ5 NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN O DEROGUEN), LA OFICINA DE
CONTRATACIÓN DE LA CDMB REQUIERE CONTAR CON UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CONFORMADO POR ABOGADOS,
INGENIEROS, CONTADORES PÚBLICOS, ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y ADMINISTRADORES FINANCIEROS, CON EL FIN DE
ASESORAR Y APOYAR EL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ENTIDAD A TRAVÉS DEL DESARROLLO DE LAS
ACTUACIONES PERTINENTES EN LAS ETAPAS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POSTCONTRACTUALES DE LOS PROCESOS

DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS QUE ALLÍ SE REALIZAN. TENIENDO EN CUENTA QUE EL PERSONAL DE PLANTA ASIGNADO A LA
OFICINA DE CONTRATACIÓN NO ES SUFICIENTE PARA RESPONDER OPORTUNAMENTE LAS PETICIONES Y REQUERIMIENTOS

ALLEGADOS A ESTA DEPENDENCIA Y DEBIDO AL ALTO VOLUMEN DE ACTIVIDADES QUE ALLÍ SE REALIZAN, SE HACE NECESARIO
CONTRATAR PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO ANTES MENCIONADAS CON EL FIN DE ASESORAR JURÍDICA,
TÉCNICA Y FINANCIERAMENTE A LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACIÓN Y AL MISMO TIEMPO SERÁN LOS ENCARGADOS DE

LA ELABORACIÓN DE LOS DOCUMENTOS NECESARIOS DENTRO DE LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE

CONTRATISTAS, CADA UNO DE ELLOS DENTRO DE SU ÁREA DE CONOCIMIENTO Y ACORDE CON LA ASIGNACIÓN REALIZADA POR
EL SUPERVISOR

CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS POR LA OFICINA DE CONTRATACIÓN Y
ADELANTAR DE MANERA PLANEADA, ORGANIZADA Y OPORTUNA LA CONTRATACIÓN DE
LA ENTIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS.

VENTAJAS DE LA

CONTRATACIÓN

Línea estratégica N/A
CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE ACCION
Programa N/A
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N/A
Proyecto

Número de registro en el
Banco de Programas y
Proyectos.

N/A

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICA
NATURALEZA DEL OBJETO

X

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTRATACION PARA PROYECTAR Y REVISAR LA
DOCUMENTACION DEL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CDMB. (BS-30-26)

ALCANCE DEL OBJETO

1. REVISAR LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICION RELACIONADOS CON LA EJECUCION CONTRACTUAL

DE LA ENTIDAD, ASÍ COMO LAS DEMÁS COMUNICACIONES CONFORME CON LA ASIGNACIÓN REALIZADA POR PARTE
2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS ADICIONALES DE LA EJECUCIÓNDEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

CONTRACTUAL QUE LE SEAN ASIGNADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO 3. PROYECTAR LOS DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES NECESARIOS EN CADA PROCESO DE SELECCIÓN DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE
CONTRATACIÓN ESTABLECIDA PARA CADA CASO Y CONFORME LA ASIGNACIÓN REALIZADA POR LA SUPERVISORA
DEL CONTRATO. 4. PRESTAR ASESORÍA EN LA FORMULACIÓN, ADELANTAMIENTO, TRÁMITE Y SEGUIMIENTO DE
LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE LE SEAN ENCOMENDADOS Y ASISTIR A LAS AUDIENCIAS Y DEMAS
ACTIVIDADES DENTRO DE LA ETAPA CONTRACTUAL EN LAS CUALES SE LE REQUIERA. 5. PROYECTAR EN EL
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA, VERSION II, LOS ASPECTOS JURIDICOS DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES QUE LE SEAN ASIGNADOS Y DE LOS CONTRATOS QUE SE GENEREN DE LOS MISMOS CON
OCASIÓN DE LA APLICACIÓN DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS PREVISTAS EN LA LEY. 6.
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ELABORAR, SUSTANCIAR Y PROYECTAR MEMORANDOS, ACTAS, DOCUMENTOS, MEMORIALES Y DEMAS
ACTUACIONES JURÍDICAS QUE SE GENEREN A TRAVÉS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN CORPORATIVOS
%u2013 SIC-GI Y SIC-2.0, ASÍ COMO APOYAR LOS DEMÁS TRÁMITES RELACIONADOS CON LAS ACTUACIONES EN
MATERIA DE CONTRATACIÓN ESTATAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS. 7. EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
CAPACITARSE INDIVIDUALMENTE EN EL MANEJO OPTIMO Y OPORTUNO DE LA PLATAFORMA DEL SISTEMA

ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA, VERSION II, HACIENDOSE RESPONSABLE POR LAS OMISIONES,
EXTEMPORANEIDADES O EL USO INADECUADO, INOPORTUNO  O POR LA INFORMACION INCORRECTA O QUE VIOLE
LA NORMATIVIDAD LEGAL CON EL USUARIO ASIGNADO. 8. APORTAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR,
TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL
DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

2600001043

CONDICIONES DEL CONTRATO

TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 13,200.000.00)

SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL
MES PREVIA PRESENTACIÓN, PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE
ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO  Y LA PRESENTACIÓN DEL
SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL

PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

Valor del contrato

Forma de pago

Justificación técnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICA%Anticipo o pago anticipado

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le
imparta; c) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a realizar; e) No acceder

Obligaciones Obligaciones
generales
contratista

Obligaciones de las
partes

del del

contratista
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a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir
con los requisitos de legalización, en la oportunidad establecida para el
efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE
COMPENSACIÓN cuando a ello diera lugar); h) cumplir con las normas y
manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema de gestión
de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas
tributarias, pagando los impuestos y retenciones  a que haya lugar; j) Pagar y
asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto
contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalización,
elementos de protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás,
k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecución o
liquidación (cuando aplique); I) Acatar el manual ambiental, seguridad y salud
para la contratación de bienes y servicios el cual deberá ser consultado en el
link: m) Adoptar las medidas de cuidado necesarias, así como cumplir con los
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la Corporación, los
cuales deben implem^tarse por cada contratista obligatoriamente en los
lugares de ejecución contractual, n) Asumir voluntariamente, durante la
ejecución del contrato, la responsabilidad exclusiva del riesgo de exposición o
contagio a virus, eximiendo a la CDMB de cualquier tipo de responsabilidad, en
aquellos eventos en los que el contratista incumpla con sus obligaciones,
deberes o responsabilidades de cuidado individual y
colectivo.httD://sauce.cdmb.aov.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documento

s/externos/A-BS-MA02%20%20Version%20%20%202.pdf:

1. REVISAR LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE

PETICIÓN RELACIONADOS CON LA EJECUCIÓN
CONTRACTUAL DE LA ENTIDAD, ASÍ COMO LAS DEMÁS
COMUNICACIONES CONFORME CON LA ASIGNACIÓN
REALIZADA PÓR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS ADICIONALES DE LA

EJECUCIÓN CONTRACTUAL QUE LE SEAN ASIGNADOS POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO 3. PROYECTAR LOS

DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES NECESARIOS EN

CADA PROCESO DE SELECCIÓN DE ACUERDO A LA

Obligaciones
especiales
contratista

del



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA - CDMB.
ELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación

REVISÓ:
Delegado Dirección SIGC

APROBÓ:
Directoría) General

VERSIÓNCODIGO

A-BS-FO03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN ESTABLECIDA PARA CADA
CASO Y CONFORME LA ASIGNACIÓN REALIZADA POR LA
SUPERVISORA DEL CONTRATO. 4. PRESTAR ASESORÍA EN
LA FORMULACIÓN, ADELANTAMIENTO, TRÁMITE Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE

LE SEAN ENCOMENDADOS Y ASISTIR A LAS AUDIENCIAS Y

DEMAS ACTIVIDADES DENTRO DE LA ETAPA CONTRACTUAL

EN LAS CUALES SE LE REQUIERA. 5. PRQYECTAR EN EL

SISTEMA ELECTRQNICO DE CONTRATACIQN PUBLICA,
VERSION II, LOS ASPECTOS JURIDICOS DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES QUE LE SEAN ASIGNADOS Y DE LOS

CONTRATOS QUE SE GENEREN DE LQS MISMOS CON

OCASIÓN DE LA APLICACIÓN DE LAS MODALIDADES DE
SELECCIÓN DE CONTRATISTAS PREVISTAS EN LA LEY. 6.
ELABORAR, SUSTANCIAR Y PROYECTAR MEMORANDOS,
ACTAS, DOCUMENTOS, MEMORIALES Y DEMÁS
ACTUACIONES JURÍDICAS QUE SE GENEREN A TRAVÉS DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN CÓRPORATIVOS %U2013
SIC-GI Y SIC-2.0, ASÍ COMO APOYAR LOS DEMÁS TRÁMITES
RELACIONADOS CON LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE

CONTRATACIÓN ESTATAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS.
7. EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A CAPACITARSE

INDIVIDUALMENTE EN EL MANEJO OPTIMO Y OPORTUNO DE

LA PLATAFORMA DEL SISTEMA ELECTRONICO DE

CONTRATACION PUBLICA, VERSION II, HACIENDOSE
OMISIONES,

EXTEMPORANEIDADES O EL USO INADECUADO,
INOPORTUNO O POR LA INFORMACION INCORRECTA O QUE

VIOLE LA NORMATIVIDAD LEGAL CON EL USUARIO

ASIGNADO. 8. APORTAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

CONTRACTUAL.

RESPONSABLE POR LAS
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a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestión adelantada con ocasión del
objeto contractual; c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la ejecución del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervisión del contrato

Obligaciones
de la CDMB

Lugar de ejecución del
contrato

BUCARAMANGA

CIENTO VEINTE (120) DÍAS CALENDARIOPlazo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESTipo de contrato

Régimen normativo del
tipo de contrato

Constitución Política, Artículo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Artículo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de
2007; Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de selección DIRECTA

El presente contrato de prestación de servicios profesionales se realizará de conformidad con el
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Contratos de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorio que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales....’’

Justificación

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO
FUENTES DE

INFORMACION

OFICIALES O

GUBERNAMENTALES

PRECIOS Y

DATOS

HISTORICOS

DE LA CDMB

PRECIOS

OTROSDEL X

MERCADO

ESTUDIO DE MERCADO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
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Bien Cotización 1 Cotización 2 Cotización 3 Cotización promedio

NA NANA NA NA

IVA

TOTAL

ESTUDIO DE MERCADO PARA OBRA PUBLICA
Ítem Cotización 1 Cotización 2 Cotización 3 Cotización promedio

NA NA NA NA NA

IVA

TOTAL

OBSERVACIONES:no aplica

PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

La entidad cuenta con un presupuesto deTRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($13,200,000.00) CONFORME A
LA NECESIDAD QUE PRETENDE SASTIFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACIÓN, EL VALOR A PAGAR
POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS DEL SECTOR CONFORME AL
PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE
HISTÓRICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.

ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO
VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

SELECCIÓN OBJETIVA
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Naturaleza del

requisito
JUSTIFICACIONEXIGENCIA

PODRÁN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACIÓN
AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA (CDMB), LAS PERSONAS
CONSIDERADAS LEGALMENTE CAPACES EN LAS

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. NO PODRÁN
CELEBRAR CONTRATO CON LA C.D.M.B., AQUELLAS
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS QUE TENGAN
INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON

LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE
1993, ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 18 DE LA LEY 1150 DE
2007 Y DEL ESTATUTO ANTICORRUPCIÓN (LEY 1474 DE
2011) Y DEMÁS NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN
O DEROGUEN. ̂

CAPACIDAD JURIDICA DE LA

PERSONA PROPONENTE.

VERIFICACIÓN DE LA AUSENCIA
DE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES
Requisitos

habilitantes de orden

jurídico

POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

Requisitos
Habilitantes de orden

financiero

NO SE EXIGEN

TITULO; ABOGADO(A)

EXPERIENCIA PROFESIONAL O

RELACIONADA SUPERIOR A 12

MESES

CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA

IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.

Requisitos
habilitantes de orden

técnico

EXPERIENCIA: LA EXPERIENCIA

GENERAL

COMPENSAR CON CARGOS

PÚBLICOS EN EL ÁREA A FIN
DEL OBJETO DEL SERVICIO. LA

EXPERIENCIA ESPECÍFICA SE

PODRÁSE
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PODRÁ COMPENSAR CON
CARGOS EN EL ÁREA OBJETO
DEL SERVICIO.

ESPECIALIZACIÓN UNA (01)
ESPECIALIZACIÓN EQUIVALE A
DOS 02 AÑOS DE EXPERIENCIA
GENERAL O UNO 01 DE

EXPERIENCIA ESPECIFICA Y

VICEVERSA.

DIPLOMADOS UN DIPLOMADO

EQUIVALE A DOS (02) MESES DE
EXPERIENCIA GENERAL, O A UN
(01) MES DE EXPERIENCIA
ESPECÍFICA

Factores de

evaluación de las

ofertas

NO APLICA NO APLICA

ANÁLISIS DE RIESGOS

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

ANALISIS DE GARANTIAS
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Artículo 2.2.1.2.3.12. Decreto 1082 de 2015Fundamento Jurídico:

CLASES DE GARANTÍAS Contrato de seguro contenido en una póliza

Patrimonio autónomo

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICAGarantía Bancaria

RIESGO

AMPARO
VALOR

PORCENTAJE
VIGENCIA JUSTIFICACION

Jurídica Técnica

NO APLICA
NO APLICA NO APLICANO APLICA

NO APLICA

Jurídica Técnica

NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICA
NO APLICA

Jurídica Técnica

NO APLICANO APLICANO APLICA
NO APLICA NO APLICA
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De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los
riesgos de la contratación, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa de dicha obligación los contratos señalados en el inciso 5
del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el Decreto reglamentario, cono es el caso de la contratación directa (art.
2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015), en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantías.

En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en los cuales el contratista se compromete a
prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato  y la Entidad solo paga el servicio

previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el Supervisor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario
que el contratista tenga que otorgar garantías de cumplimiento del servicio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantías.

ACUERDOS COMERCIALES

PAIS EXCEPCION APLICABLEAL

PROCESO DE CONTRATACION

PROCESO DE

CONTRATACION CUBIERTO

POR EL ACUERDO

COMERCIAL

ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA PRES DEL PROC CONTRATACION

SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO

COM

NO APLICACANADA NO APLICA NO APLICANO APLICA

NO APLICACHILE NO APLICANO APLICA NO APLICA

NO APLICAEEUU NO APLICANO APLICA NO APLICA

NO APLICAEL SALVADOR NO APLICANO APLICA NO APLICA

NO APLICANO APLICAGUATEMALA NO APLICA NO APLICA

NO APLICAHONDURAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICAESTADOS AELC NO APLICA NO APLICANO APLICA

NO APLICAMEXICO NO APLICA NO APLICANO APLICA

NO APLICAUNION EUROPEA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICACOM AND NAC NO APLICA NO APLICA NO APLICA

El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente señala en el
párrafo final de la página 12 que “Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratación bajo el régimen del Estatuto General
de Contratación de la Administración Pública, no deben hacer este análisis en la modalidad de selección de contratación directa o para la
enajenación de bienes del Estado”
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JUSTIFICACION
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Funcionario competente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
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Proyectó; JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ CAMPOS



Bucaramanga, 14 de Agosto de 2026

Señora

SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZA

CRA17A 64 8 APTO 901 TORRE 2

BUCARAMANGA

REF.: Invitación a presentar propuesta para prestación de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratación que debe adelantar la Corporación Autónoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la OC - OFICINA DE CONTRATACIÓN requiere los servicios, como
persona natural, teniendo en cuenta las siguientes características:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTRATACIÓN PARA PROYECTAR Y
REVISAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CDMB. (BS-30-26)

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. REVISAR LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICIÓN RELACIONADOS CON LA EJECUCIÓN
CONTRACTUAL DE LA ENTIDAD, ASl COMO LAS DEMÁS COMUNICACIONES CONFORME CON LA ASIGNACIÓN
REALIZADA POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS ADICIONALES DE

LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL QUE LE SEAN ASIGNADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO 3. PROYECTAR
LOS DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES NECESARIOS EN CADA PROCESO DE SELECCIÓN DE ACUERDO A LA
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN ESTABLECIDA PARA CADA CASO Y CONFORME LA ASIGNACIÓN REALIZADA POR
LA SUPERVISORA DEL CONTRATO. 4. PRESTAR ASESORÍA EN LA FORMULACIÓN, ADELANTAMIENTO, TRÁMITE Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE LE SEAN ENCOMENDADOS Y ASISTIR A LAS

AUDIENCIAS Y DEMAS ACTIVIDADES DENTRO DE LA ETAPA CONTRACTUAL EN LAS CUALES SE LE REQUIERA. 5.

PROYECTAR EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA, VERSION II, LOS ASPECTOS JURIDICOS
DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE LE SEAN ASIGNADOS Y DE LOS CONTRATOS QUE SE GENEREN DE

LOS MISMOS CON OCASIÓN DE LA APLICACIÓN DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS
PREVISTAS EN LA LEY. 6. ELABORAR, SUSTANCIAR Y PROYECTAR MEMORANDOS, ACTAS, DOCUMENTOS,
MEMORIALES Y DEMÁS ACTUACIONES JURÍDICAS QUE SE GENEREN A TRAVÉS DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACIÓN CORPORATIVOS %U2013 SIC-GI Y SIC-2.0, ASÍ COMO APOYAR LOS DEMÁS TRÁMITES
RELACIONADOS CON LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN ESTATAL QUE LE SEAN
ENCOMENDADOS. 7. EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A CAPACITARSE INDIVIDUALMENTE EN EL MANEJO

OPTIMO Y OPORTUNO DE LA PLATAFORMA DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA, VERSION

II, HACIENDOSE RESPONSABLE POR LAS OMISIONES, EXTEMPORANEIDADES O EL USO INADECUADO,
INOPORTUNO O POR U\ INFORMACION INCORRECTA O QUE VIOLE LA NORMATIVIDAD LEGAL CON EL USUARIO

ASIGNADO. 8. APORTAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

PLAZO DE EJECUCIÓN: CIENTO VEINTE (120) DÍAS CALENDARIO.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP
($13,200,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE

MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN,
PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y

LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL

PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado deberá allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptación, la cual debe
contener como mínimo los siguientes parámetros:

•  Objeto



•  Actividades Por Desarrollar

•  Cronograma de Actividades
•  Plazo de ejecución
•  Valor y forma de pago

Asi mismo deberá adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION

1 Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentación en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

Formato único de la hoja de vida de SIGEP firmado2

Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

Copia del informe final de ejecución del último contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidación)

3

4

5 Consulta electrónica de antecedentes fiscales, judidiciales, disiplinarios y medidas corresctivas RNMC vigentes.

6 Consulta electrónica de antecedentes disciplinarios de abogado. Rama Judicial o certificado según profesión que corresponda,
COPNIA u otros.

7 Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

8 Fotocopia de documentos de identidad

Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)

Acreditación afiliación a salud

9

10

11 Acreditación afiliación a pensión

12 Verificación de la libreta militar (si es menor de 50 años) (Si aplica)

Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolución
de acreditación.

13

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos deberá ser presentada en la
oficina de contratación piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

Jefe Oficina de Contratación

Proyectó JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ ABOGADO - CONTRATISTA

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓNReviso CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA



Bucaramanga, 14 de Agosto de 2026

Doctora:

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

Jefe Oficina de Contratación

C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitación para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideración mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS ; PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CONTRATACIÓN PARA PROYECTAR Y REVISAR LA DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CDMB. (BS-30-26)

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. REVISAR LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICIÓN RELACIONADOS
CON LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL DE LA ENTIDAD, ASÍ COMO LAS DEMÁS
COMUNICACIONES CONFORME CON LA ASIGNACIÓN REALIZADA POR PARTE DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO. 2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS ADICIONALES DE

LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL QUE LE SEAN ASIGNADOS POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO

NECESARIOS EN CADA PROCESO DE SELECCIÓN DE ACUERDO A LA MODALIDAD
DE CONTRATACIÓN ESTABLECIDA PARA CADA CASO Y CONFORME LA
ASIGNACIÓN REALIZADA POR LA SUPERVISORA DEL CONTRATO. 4. PRESTAR
ASESORÍA EN LA FORMULACIÓN, ADELANTAMIENTO, TRÁMITE Y SEGUIMIENTO DE
LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE LE SEAN ENCOMENDADOS Y ASISTIR A

LAS AUDIENCIAS Y DEMAS ACTIVIDADES DENTRO DE LA ETAPA CONTRACTUAL EN

LAS CUALES SE LE REQUIERA. 5. PROYECTAR EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE

CONTRATACION PUBLICA, VERSION II, LOS ASPECTOS JURIDICOS DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES QUE LE SEAN ASIGNADOS Y DE LOS CONTRATOS

QUE SE GENEREN DE LOS MISMOS CON OCASIÓN DE LA APLICACIÓN DE LAS
MODALIDADES DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS PREVISTAS EN LA LEY. 6.
ELABORAR, SUSTANCIAR Y PROYECTAR MEMORANDOS, ACTAS, DOCUMENTOS,
MEMORIALES Y DEMÁS ACTUACIONES JURÍDICAS QUE SE GENEREN A TRAVÉS DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN CORPORATIVOS %U2013 SIC-GI Y SIC-2.0, ASÍ
COMO APOYAR LOS DEMÁS TRÁMITES RELACIONADOS CON LAS ACTUACIONES
EN MATERIA DE CONTRATACIÓN ESTATAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS. 7. EL
CONTRATISTA SE COMPROMETE A CAPACITARSE INDIVIDUALMENTE EN EL
MANEJO OPTIMO Y OPORTUNO DE LA PLATAFORMA DEL SISTEMA ELECTRONICO
DE CONTRATACION PUBLICA, VERSION II, HACIENDOSE RESPONSABLE POR LAS
OMISIONES, EXTEMPORANEIDADES O EL USO INADECUADO, INOPORTUNO O POR
LA INFORMACION INCORRECTA O QUE VIOLE LA NORMATIVIDAD LEGAL CON EL
USUARIO ASIGNADO.

NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

3. PROYECTAR LOS DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES

8. APORTAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se

desarrollarán en los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo a la asignación del
supervisor.

PLAZO DE EJECUCIÓN: CIENTO VEINTE (120) DÍAS CALENDARIO

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de TRECE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS COP ($13,200,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES
COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON



CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN, PUBLICACIÓN Y
APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL

CONTRATO Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD

SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS

DE LO EJECUTADO.

PAGOS DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

En relación con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, manifiesto
que asumo la responsabilidad directa frente al mismo, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la
presente propuesta manifiesto que realizaré la afiliación al sistema de riesgos laborales
atendiendo a lo dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relación con el pago de
aportes parafiscales me encuentro exento de dicha obligación, toda vez que ejecuto el
objeto contractual de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley
para contratar con el Estado.

ANEXOS

Junto a este documento allego la siguiente documentación;
•  Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
•  Formato hoja de vida del SIGEP II.
•  Declaración de bienes, rentas y conflictos de interés.
•  Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas

(RNMC), REDAM, y profesionales vigentes.
•  Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
•  Fotocopia Cédula de ciudadanía
•  Registro Único Tributario RUT
•  Constancia de afiliación a EPS y Fondo de Pensiones.
•  Libreta militar (si aplica)
•  Certificado Médico Pre ocupacional y la resolución del profesional que lo expide.

Adicionalmente, manifiesto que conozco y acepto la aplicación de los manuales y códigos
de la Entidad (Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para
la contratación de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestión y Control
(SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporación Autónoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis
datos personales de identificación, contacto, experiencia laboral, formación académica y
los demás que se requieran durante la ejecución contractual, en caso que mi propuesta sea
seleccionada. Así mismo, autorizo la consulta y verificación tanto de los documentos
aportados como de mi información en las bases de datos correspondientes.

Agradezco la atención prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la
entidad.

Cordialmente,

valentÍSARA

C.C. N°1098819151

NA ROJAS PENALOZA



/

J.3

FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)
libertndyOiJeii

c DATOS PERSONALES

NOMBRES

Sara Valentina

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Paftaloza

PRIMER APELLIDO

Rojas

PAÍSGENERO NACIONALIDADDOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

c.c. ® c.E. O PAs O No. iflaafliMsi OF(g) M Q NBQ COL. EXTRANJERO COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O D.M.
O NÚMEROSEGUNDA CLASE

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIAFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

CIRCULAR 25 152 197 Vista Azul 1001
FECHA

DIA 14 MES 05 AÑO 1999

PAlS DEPTO SANTANDERCOLOMBIAPAlS COLOMBIA

MUNICIPIO BUCARAMANGA
SANTANDERDEPTO

TELÉFONO EMAIL saravroias@hotmall.com3t12482115
BUCARAMANGAMUNICIPIO

FORMACIÓN ACADÉMICA
I

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. Alio. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

TÍTULO OBTENIDO EDUCACION MEDIAEDUCACIÓN BÁSICA

FECHA DE GRADOMEDIASECUNDARIAPRIMARIA

AÑO 20161X“ MES 1210*7* 8* 9*5“ 6*3* 4*1* 2*

ED^.ICACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

Di- IGENCir E-TE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)TL (TECNOLÓGICA)TC (TÉCNICA? UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESFcClALlZACtÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

TERMINACIÓNGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

No. DE TARJETA

PROFESIONAL
No. SEMESTRES
APROBADOS

MODALIDAD

ACADÉMICA AÑOMESSI NO

202402DERECHOX10PREQRADO

r i\ EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIÓENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD. ESCRIBA:

TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)INF (EDUCACIÓN INFORMAL)

1



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TERMINACIÓNGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS
OBTENIDOS

No. TOTAL

HORAS
INSTITUCIÓN MODALIDAD

AÑOMESSI NO

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROaO

HUMANO

Estrategias Aplicadas A La Contratación
Pública

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA

08 202390 X

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROaO

HUMANO

Litigio Estratégico Y Resolución De
Conflictos Contractuales

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA

202310X90

1
IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO ESCRIBELO HABLA LO LEE

IDIOMA

B MBMB R B MB RR B

m EXPERIENCIA LABORAL

REUCIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPÚBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE BUCARAMANGA COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO

SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
6337000 17 Mes 12 Año 2025Día03 Mes 09 Año 2025Ola

DIRECCIÓN
CALLE 35 10 43

DEPENDENCIA

SECRETARIA DEL INTERIOR
CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPÚBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES -
INDERSANTANDER

DEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANG

COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
A

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
3112482115 2025Día 28 Mes 11 Año202529 Mes 01 AñoDía

DIRECCIÓN
-CRA 30 14 45

DEPENDENCIA

CONTROL INTERNO
CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

2



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAÍSPÚBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE BUCARAMANQA COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

BUCARAMANQA
DEPARTAMENTO

SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
6337000 12 Mes 08 Año 2025DíaDía 13 Mes 02 Año 2025

DIRECCIÓN
CALLE 3510 43

DEPENDENCIA

SECRETARIA DEL INTERIOR
CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PAÍSPRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES -
INDERSANTANDER.

DEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANQ

COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
A

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
2024Día 13 Mes 11 AñoDía 14 Mes 06 Año 2024

DIRECCIÓN
CARRERA 30 14 45

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURIDICA
CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAÍSPÚBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES •
INDERSANTANDER

DEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANQ

COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
A

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
2024Día 04 Mes 06 Año202405 Mes 03 AñoDía

DIRECCIÓN
CARRERA 30 14 45

DEPENDENCIA

AREA OFICINA JURIDICA
CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAÍSPÚBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

CONSULTORIA LEGAL COLOMBIA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

BUCARAMANQA
DEPARTAMENTO

SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
2023Día 19 Mes 12 Año01 Mes 08 Año 2022Día

DIRECCIÓN
CALLE 0 0 0

DEPENDENCIA

APOYO OFICINA JURIDICA
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDIENTE JUDICIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAÍSPÚBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

PERSONERIA DE BUCARAMANQA COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

BUCARAMANQA
DEPARTAMENTO

SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
2023Día 05 Mes 09 AñoDía 05 Mes 12 Año 2022

DIRECCIÓN
CALLE 11 3416

DEPENDENCIA

DESPACHO' SECRETARIA GENERAL
CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR JURIDICO AD HONOREM

3



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

C EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

A

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA PAlSPÚBLICAINSTITUCIÓN EDUCATIVA

CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO MUNICIPIO

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS

|m9s; \vk>: Año:Día: Mes:Ola:

DIRECCIÓNNIVEL EDUCATIVOAREA DE CONOCIMIENTO

r 1
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

AÑOS MESES

SERVIDOR PÚBLICO 90

1 4EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

61TRABAJADOR INDEPENDIENTE

00EXPERIENCIA DOCENTE

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA
L

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  _ NO 4. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

i OCiudad y fecha de diligenciamiento IxííJC^

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

4



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

r 1
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

lUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOCERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS
SOPORTE. r

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

ÜNEA GRATUITA OE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 01800W17770 PÁGINA WEB: w¥fw.tunelOBpuWlc«.gov.eo

CDMB

. aCONTRATISTAY/O SaVlDOmBLICO

• %'Í.JíFECHA;

Validado

i

5



$ PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)Función Pública

Fecha de publicación 2026-07-26 22:11Tipo de declaración INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer apellido Segundo apellidoSegundo nombrePrimer nombre

PEÑALOZAROJASVALENTINASARA

Documento de identificación

Número 1098819151CEDULA DE CIUDADANIATipo

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA FLORIDABLANCAMunicipioSANTANDERDepartamento

I Lugar de domicilio

■^aís COLOMBIA FLORIDABLANCAMunicipioSANTANDERDepartamento

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona
jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
LA MESETA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

País COLOMBIA BUCARAMANGAMunicipioSANTANDERDepartamento

["CARRERA 23 37 63 "]Dirección

CONTRATISTACargo o función que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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VALORCONCEPTO

$72.000.000,00Salarios y demás ingresos laboraies

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

$3.000.000,00Otros ingresos y rentas

$75.000.000,00TOTAL

Las cuentas bancadas de las que soy titular en Colombia y en ei exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

Sede de la cuenta (País)Tipo de cuenta

$10.000.000,00COLOMBiACUENTA DE AHORROS

Mis bienes patrimoniaies son los siguientes:

VaiorMunicipioDepartamentoPaísTipo de bien

Mis acreencias y obiigaciones vigentes a ia fecha son:

SaldoConcepto

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Sí No XTengo participación en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

PaísÓrgano Calidad de miembroNombre entidad o institución

No XSíTengo participación en corporaciones, sociedades  y asociaciones:

A ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación

Calidad de socio PaísTipo

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

SíTengo actividades económicas privadas:

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes;

No X

Forma participaciónDetalle de las actividades

1
2. CONFLICTOS DE INTERÉS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Sí No XTengo cónyuge o compañero(a) permanente:

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño:

Sí No

Segundo apellidoPrimer apellidoSegundo nombrePrimer nombre

NúmeroTipo documento

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempeño:

Sí XNo
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A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

Tipo de
documento de

identidad

Documento de

identidad
Descripción del potencial conflicto de interésParienteParentesco

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual;

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Sí No X

2.4. OTRAS INVERSIONES

Sí No XTengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario
PaísValorCalidad

Sí No XTengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
PaísValorTipo de inversión
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

SíRealicé donaciones: No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravadle son:

ValorNombre entidad

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Sí No X

_os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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V* 511-2482-115

Q Abgsaravalentinadjgmail.com

SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZA

ABOGADA

m PERFIL

Abogada con sólida formación académica, comprometida con el ejercicio ético de la
profesión y el aprendizaje continuo. Me caracterizo por mi capacidad de análisis,
pensamiento crítico y comunicación asertiva, lo que me permite abordar los asuntos
jurídicos con responsabilidad y profesionalismo. Soy una persona proactiva,
disciplinada, organizada, metódica y responsable, con facilidad para adaptarme a

retos y trabajar de manera eficiente tanto de forma autónoma como en equipo.nuevos

O EDUCACIÓN

• 2024 Abogada - Universidad Pontificia Bolivariana

Litigio y Resolución de conflictos contractuales  - Universidad Pontificia• 2023 Diplomado en
Bolivariana

• 2023 Diplomado en Estrategias aplicadas a la Contratación Pública -
Bolivariana

Universidad Pontificia

é EXPERIENCIA LABORAL

• 2025 Abogada - Oficina de Control Interno Indersantander

• 2025 Abogada - Alcaldía de Bucaramanga

• 2024 Abogada - Oficina jurídica Indersantander

• 2022 -2023 Judicante Personería Municipal de Bucaramanga

• 2022 - 2023 Dependiente Judicial

é REFERENCIAS

.  ISABEL CRISTINA RINCÓN RODRÍGUEZ
Administradora de empresas - PHD

511-2)74-146

. HERNANDO BLANCO ALVIAR

Abogado
518-5796-168
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COLEGIO BILINGÜE lA CONSOIATA
Y10 COLEGIO COLOMBO ITALIANO

BUCARAMANC^A - SANTANDER

a

En la ciudad de Bucatamanga, a los 2 días del mes de diciembre de 2016, se reunieron con

el fin de formalizar la graduación de los estudiantes de último grado, los suscritos Rector y

Secretaria en la Rectoría del COLEGIO BILINGÜE lA CONSOIATA, Institución aprobada

hasta undécimo grado en el nivel de Educación Media BILINGÜE y reconocida

oficialmente por la Secretaría de Educación Departamental, fiara otorgar el título de

Bachilleren la Modalidad BILINGÜE, según Resolución No. 09102 del 12 de octubre de

2001 y Resolución No. 3052 del 26 de Agosto de 2010.

368001002365

122

knaíi

MAÑANA

O

I Comprobada la situación legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educación Media BILINGÜE, llenando

los requisitos del respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedió a otorgar el

TITULO DE:

Qíl
O l

lu
I

BACHILLER BILINGÜE
O

al graduando cuyos nombres, apellidos y número de documento de identidad se relacionan

a continuación:5
a

Sara Valentina Rojas Peñaloza
T.l. No. 99051404650 De Bucaramanga

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduación No. 040 de fecha 2 de diciembre de

2016, que consta de 27 estudiantes graduandos, que inicia con el nombre de NICOLAS

ARDILAPRADA y cierra con el nombre de DIEGO RICARDO VILLAMIZARMORENO.

o

>

Firmada y Sellada por: Lie. GABRIEL ANTONIO GARCÍA PEDRAZA (Rector) - DIANA
ni ISABEL SANTOS CARVAJAL (Secretaria Académica).z

Dada en Bucaramanga, a los 2 días del mes de diciembre delafl 116.

w
V

! Seí^ria, DIANA ISABEl^TOS CARVAJAL
JUCARAMANGA

Lie GABRIEL AN^KJGARCÍA PEDRAZAi
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universidad
Pontificia

Bolivariana
PERSONEBU niRlDICA SEGÚN RESOLUCIÓN EJECUTIVA No. 4$ del 1» de febrero de 1957 - Mlnlfierlo de OoWerno

Teniendo en cuenta que

Sara Valentina Rojas Peñaloza
Cédula de ciudadanía Na 1,098^19,151

Cursó y aprobó los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el título de

Abogada

En testimonio de ello le expide el presente diploma
Bucaramanga, Departamento de Santander. República de Colombia

el día 16 del mes de del año 2024febrero

en

Ulíf)
Gerkiral

Diploma Registrado con el No. 000361508 en la ciudad de Bucaramanga
febrero 2024El día 16 de

21985
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Universidad
I^ntiflcia

Bolivaiiana
SECaONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. 002 - 2024

Dd 16 de febrero de 2024

La Universidad Pontifícia Bolivaiiana, institución privada de Educación Superior, sin ánimo de
lucro, con Personería Jurídica reconocida mediante Resolución Ejecutiva No. 48 del 22 de
Febrero de 1937, proferida por el Ministerio de Gobierno y la Seccional Bucaramanga, ubicada
en la ciudad de Floridablanca, Departamento de Santander, República de Colombia, autorizada
la creación mediante Acuerdo No. 083 de julio 12 de 1990, expedido por el Instituto
Colombiano para el fomento de la Educación Superior - ICFES, en Ceremonia de Grado y
previo el solemne juramento de rigor, confirió el título de:

ABOGADA

A:

SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZA

Identificada con la cédula de ciudadanía No. 1,098,819,151 expedida en Bucaraman^
cuanto cursó y aprobó la totalidad de las asignaturas correspondientes al plan de estudios de
DERECHO, cumplió los demás requisitos establecidos por la Universidad y realizó el trabajo
de grado en la modalidad de Judicatura, el cual fue aprobado.

La Ceremonia de Grado se llevó a cabo el DIECISEIS (16) de febrero del año DOS MIL
VEINTICUATRO (2024).

El Rector Seccional,

La Secretaria General,

en

Pbio. GUSTAVO MÉNDEZ PAREDES

Mg. JESSICA LISETH QUINTERO URIBE

Mg. CARLOS ANDRES PEÑA MORENO

Registrado con el No. 000361508-lm

El Decano,

Diploma No. 21985

Para constancia se expide y fima la presente Acta, válida para todos los efectos legales.

Es fiel copia tomada del original, el día 16 DE FEBRERO DE 2024.

C
«O

O
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o
3
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Mg.JlSecretaria General,
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universidad
Pontificia

Bolivariana
HW
Acreditación Institucional

ALTA CALIDAD • MULTICAMPUS
Res. MEN No. 17228 del 24 de octubre de 2018 • 6 años

Confiere el

Diplomado

En

Estrategias Aplicadas A La Contratación Pública
A

Cédula No 1.098.819.151 de Bucairaman^a

Quien cursó y aprobó los módulos desarrollados del 24 de julio al 19 de agosto de
2023, con una intensidad de noventa (90) horas.

Bucaramanga, 19 agosto de 2023

Lizeth Paola Cortina Candanoza

Coordinadora del Diplomado
P^o. Gustavó l^énto PaVedes

VigAada Mineduc&ción



universidad
Pontificia

Bolivariana
NHM
Acreditación Institucional

ALTA CALIDAD • MULTICAMPUS
Rts. MEN No. 17228 del 24 de octubre de 2018 • 6 anos

Confiere el

Diplomado

En

A

Cédula No 1.098.819.151 de

Quien cursó y aprobó los módulos desarrollados del 22 de agosto al 04 de octubre
de 2023, con una intensidad de noventa (90) horas.

Bucaramanga, Colombia. 04 octubre de 2023

[gelfca Mana Reyes Sánchez
jc^e^iorfcleo.
éndezVareíigrZ) An

Coordinadora del Diplomado

Vlghaaa MIneducación
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Código; F-GJ-1100-238,37-083
,  ACTA DS TERMINACIÓN /EJECUCIÓN .FINAL DEL

CONTRATO/ CONVENIO
Versión: SJO

Fecha: JULIO-12-2021
_Alc«tdf« do
Ouc«ramon0a

Página: '1- de 3

fil

SECRETARIA DEL INTERIORDEPENDENCIA

1ACTA No. t

18/12/2025FECHA DEL ACTA

3754 - 02/09/2025No 4 DE CONTRATO Y

PECHA

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS•PROFESIONALES /TIPO DE CONTRATO

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 090.201^222^
PRESTAR SERVICIOS

DENOMINADO;

INSPECCIONES DEL MUNICIPIO DE'BUCARAMANGA

PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO

"APOYO TECNICO Y PROFESIONfU^ A LAS ' DIFERENTES
OBJETO

SARA VALENTINA, ROJAS PEÑAL02ACONTRATISTA •NOMBRE;'v

C.C./NIT 1096819151, .
•  %

SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZAREPRESENTANTE LEGAL NOMBRE:

c.e. 1098819151

ORDENADOR DEL GASTO REINALDO ROJAS SDAREZ 'NOMBRE

Secretario (a) del InteriorCARGO

883167319.C.C,

PEDRO JOSE PADILLA MONTESSUPERVISOR NOMBRE!,

1098797886C.C./NIT

$ 14.350.000,00VALOR DEL CONTRATO

VALOR ADICIONADO $ 0,00

$ 0,00ANTICIPO O PAGO

ANTICIPADO 0,00 %

'CDP NÚMERO: . 6792

V 27/08/2025FECHA: ■

NÚMERO: No AplicaCDP ADICIONAL —SecTeTan3-A.ámm^tra;iva
perihido por- .

nr.rinadcContratACton

Mr'aídia de Bucataiiiuuga-

No-AplicaFECHA:
T

A NÚMERO:, 9743 .RP

03/09/2025FECHA:

NÚMERO: . No AplicaRP ADICIONAL

No AplicaFECHA:

L03/09/2025FECHA,DE INICIO:PLAZO DEL CONTRATO
I

17/12/2025PECHA FIN:
I

NUEVA FECHA TERM.INACIJÚN No'Aplica

DURACIÓN: {3J TRES ■■ MESES Y -(15) QUINCE

DIAS
I■y

.'i'.

No Aplica . •  No AplicaNo AplicaSuspenslonea No

Aplica

No; Aplica ,  » No Aplica- No AplicaPrórrogas No

J^IicaI

mm«PPIÍICaUIICINES DEL
SOMTRATO

No Aplica^icionea. No Aplica No AplicaNo

Aplica

ü-ÁilríS
No AplicaCeslón/OCroSl/Acla , •  No Aplica .no .

Aplica■ racionas

Ko. AplicaPECHA DE APEOBACIOK

DE POLIZAS

DESDE: 0Í/12,/202S■PERIODO DE COBRO

HASTA: 17/12/2025
VALOR A COBRAR ^2.323,333,33

Valor a amortizar: $ 0,00ANTICIPO AMORTIZADO 0,00 t

INGRESO BASE DE

COTIZACIÓN
FECHA DE

PAGO"
Nro. PLANILLA

INTEGRADA
PERIODO DE '■

COTIZACIÓN

$1.423.500,00 ■15/12/2025Dicien¿ire 92366544

l
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P-GJ-1100-238,37-083.Código;

ACTA DE TERMINACIÓN /EJECUCIÓN FINAL DEL
CONTRATO/ CONVENIO

.Versión: 5.0

Peqha; JULlO-12-2021

_Alc«>ura d*
Ducararnane* Página; 2 de 3

ADMINISTRADORA DE

PONDO DE PENSIONES

ADMINISTRADORA DE

RIESGOS LABORALES

ENTIDAD PROMOTORA

DE SALtjp
PAGO DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

POSITIVA COMPAÑIA DE.

SEGUROS S.A

PRpTECCIÓN S.A.SANITAS

7R PJLOASO $ . 7.500,00• m PAGADO $ . . 178.000,00 PAGADO 8

En la ciudad , de Bucáraraang'a, . se reunieron PEDRO JOSE PADILLA MONTES quien actúa en
nombre y representación de MUNICIPIO DE BUCÁRAMANGA en calidad de Supervisor y por la otra
SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZA quien actúa en nombre^ y representación propia , con el fin de
suscribir el acta de ejecución final del ¿ontrato.

227.800,00
I.

;s3

1.

2. El Contratista ha ejecutado las actividades estipulas en el Cóntrato de acuerdo a.las
especificaciones técnicas y a satlsfacclén ségún informe de cumplimiento de obligaciones
contractuales.

El .Supervisor certifica que revisó el informe presentado por el Contratista respecto de
actividades y se encuentran,ajustados a Ibs términos contractuales y plazos previstos en el
citado Contrato. ■ ■ ' ', ■

El Contratista, acreditó el pago de la seguridad social integral efectuado mediante
pl2uiilla relacionada

3.

la
4.

\

de acuerdo con ellas áotiyidades realizadas,5. El .supervisor autoriza el pago de

siguiente detalle i
í

S 2.323.333,33Valor ejecutado en la presente acta; 4

$ 0,00Valor IVA:

Monos .amortización del anticipo /Menos pago,
anticipado $ 0,00

$ 2.323.333,33Valor bruto ejecutado a pagar

Se adhiere y anula estampilla (s):e.

$. 4.800,00

$ 480,00

2502500837549PRO-hOSPITAL

.  2502500837549ORDENANZA 012

/

I

7. De conformidad cpn el Estado Presupuestal del, 6ontrátp, las certificaciones emitidas por
el Supervisor, • y los comprobantes de egreso' emitidos por la íesorería del Municipio de
Bucaramanga, el Balance -Financiero del Qontrato es el.siguiente:

.V

Valor inicial. $ .14 ..350.000,00

Valor adicio'nal'as . $ 0,00

Valor anticipo / pa<te anticipado $ 0,00
i

Valor total $ 14.350.000,00

Valor amortizado a la fecha da la preaente acta $ 0,00
p«goa O ckusftcioaM

N* COMPROBANTEPERIODO
raallxadoi b, la facha !

da la pcasanca aoea 09*2025 2510001924 $ 3.626.666,g7

10-202J5 $ 4.100.000,002511003249

11*2025 $ 4.100.000,002512002663
x

. i
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I

Código; ?>^GJ>110Q‘238,37-083
ACTA DE TERUINACIÓN /EJECtJCIÓlf FlttAL DEL

CONTRATO/ CONVENIO •
Versión; 5.0

JÜIiIO-12-2021Fec'na:
^Arcaldia d*
Bucaromang* Página: 3 de 3

Valor total pagado o causado a la fecha
Subtotal a pagar contra la presenta acta

$ 12.026.666,67

S 2.323.333.33

Valor amortliáel6n contra la preaente
Valor bruto a

act

pagar eontrá la preaente ac

'$ 0,00a

S 2.323.333^33ta
Valor a liberar por al muntr.iplo ''
Valor total ejecutado

s o'.oo

S 14.350.000,00

I

.Para

de Diciealbre de 2025,
constancia de lo anterior. s,UBcribe Id presente acta en Bucaramanga, Santander el 18se

■ Superviso;
Contratisi

7 1

.  PEDRO WOSE P KOIJTES

MUNICIPIO DE BOCARAMANGA

Supervisor

SARA VAirai \KA~£6JAS FEÑADOZA
Representacifin propia

• Contratistac\ata-

Elaborót

Revisó’;

DANNA ALEJANDRA ALTUVE VILLAMIZ

■PEDRO JOSE PADILTáA MONTES Py - yADE.B0c

Secretaria Administrativa ,
.  Recibido por;

Oficina de Coniráfación
Alaa.ldin eta Sucummanga

FECHft;

i

I

\

V

y

I

\

1  .

)

\ I

I

I-

V.

■>
.

Powered by m CamScanner



F-GJ-n00-23B, 37-083Código:

ACTA DE TERMINACIÓN /EJECUCIÓN FINAL DEL
CONTRATO/ CONVENIO

Versión: 5.0

JULIO-12-2021Fecha.:

X de 3AicMirtla ám
f^iiairiiniang»

Página:

DATOS DEL CONTRATO

SECRETARIA DEL INTERIOR

I

DEPENDENCIA

1ACTA No.

13/08/2025

1093 - 12/02/2025

FECHA DEL ACTA

No. DE CONTRATO Y

FECHA

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT S90■201.222-0
TIPO DE CONTRATO

CONTRATANTE
DEL PROYECTOPROFESIONALES EN EL MARCO

'APOYO TECNICO Y PROFESIONAL A LAS DIFERENTES
PRESTAR SERVICIOSOBJETO
DENOMINADO:

INSPECCIONES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”
SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZANOMBRE:CONTRATISTA
1098819151C.C./NIT
SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZANOMBRE:REPRESENTANTE LEGAL
1098819151C.C. .

GILDARDO RAYO RINCONNOMBREORDENADOR DEL GASTO
Secretario (a) del InteriorCARGO

94390033C.C.

PEDRO JOSE PADILLA MONTESNOMBRE:SUPERVISOR
1098797886C.C./NIT ±

S 24.600.000,00VALOR DEL CONTRATO
$• 0,00V

VALOR ADICICTJADO
^TICIPO O PAGO
ANTICIPADO 0,00 %

$0,00

1726NÚMERO;CDP
05/02/2025FECHA:

No AplicaNÚMERO:CDP ADICIONAL
No AplicaFECHA:
2089NÚMERO:RP
13/02/2025FECHA:

No AplicaNÚMERO:RP ADICIONAL
No AplicaFECHA:
13/02/2025

12/08/2025
FECHA DE INICIO:PLAZO DEL CONTRATO
FECHA FIN:

NUEVA fecha TERMINACl^ No Aplica
(6) SEIS MESESDURACIÓN:

ÍIÉiiáUl'K j,.Techa final
iiflU:;-,

No.Tipo
ModlEiciulión iii

No ApiloaNo AplicaNo AplicaNoSusponaionee

Aplica
No - AplicaHo AplicaNo AplicaNoPrórrogas

Aplica
2jálor..to^l dal

'  contrato
rocb*.d«;^laJ'f

adición
■ tto.Tipo da

Modificación
CODIFICACIONES DEL
:ONTRATO

r;. iíf‘-

No AplicaNo AplicaNo AplicaNoAdiciones

Aplica |Qp4«zrv»bÍlui«sFacha da. la
modificación

-
-j-'i

. No.Otras

Modificaeionas .'-'í:.
No AplicaNo AplicaCeslón/OtroSí/Acla

raciones

No

Api lea

No Aplicafecha de APROBACION
DE POLIZAS

datos para pago del CONTRATO
DESDE: 01/08/2025PERIODO DE COBRO
H,1ETA: 12/08/2025
5 1.640.000,00VALOR A COBRAR

ANTICIPO AMORTIZADO
Valor a amortizar: $ 0,000,00 %

INGRESO BASE DE
COTIZACIÓN

Hro. PLANILLA
INTEGRADA

FECHA DE

PAGO
PERIODO DE
COTIZACIÓN

S 1.800.000,008893907912/08/2025Agosto
ADMINISTRADORA DE

RIESGOS LABORALES
ADMINISTRADORA DE

FONDO DE PENSIONES
ENTIDAD PROMOTORA

DE SALUD
PAGO DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

Powered by m CamScanner



F-GJ-1100-23B,31-083Código:

ACTA DE TERMINACIÓN /EJECUCIÓN FINA!. DEL
CONTRATO/ CONVENIO

Versión': 5.0

Fecha: JULIO-12-2021

2 de 3Pagina:Aloldl» a»
Biicaramangii

POSITIVA COMPAÑIA DEPRÓTECCIÓK S.A,
000,00

SANITAS
9.400,00LTR PASADO S

!vr pagado S ™ PAGADO $225.000,00

CONSTANCIAS

reunieron PEDRO JOSE PADILLA MONTES quien actúa en
LE BUCARAraNGA en calidad de Supervisor y por la otra

nombre y representación propia , con el fin de

la ciudad de Bucarainanga,

representación de MUNICIPIO l..
VALF.NTINA RUJAS PrÑATOIA quien actúa en

acta de ejecución final del Contrato.

se
1. En

nombre y

SARA

suscribir ei
I

el Contrato de acuerdo a lasejecutado las actividades estipulas en
a  satisfacción según informe de cumplimiento de obligaciones

El Contratista ha
técnicas y

2.

especificaciones

contractuales.

el Contratista respecto de |
en eies y plazos previstos

certifica que reviso el iniorme presentado por
encuentran ajustados a ios términos contractual

I 3. El Supervisor
actividade.s y

citado Contrato.

se

lade la segundad social integral efectuado medianteacreditó ei pagoEl Contratista

planilla relacionada
4 .

de acuerdo con elactividades realizadas,de lasautoriza el pago5. El supervisor

siguiente detalle:

i 1.640.000, 00,1Valor ejecutado en la presante acta,

$ 0,00
Valor IVA:

amortización del anticipo / Manos pago
$ 0,00Menos

anticipado

S 1.640.000,00
Valor bruto ejecutado a pagar

Se adhiere y anula estampilla (s):6.

VAI,ORNo,
estampilla '

FRO-HOSPITAL

'ordenanza 012

$ 4.800,00

S 480,00

25025005058^
2502500505836

las certificaciones emitidas por
del Municipio depor la Tesorería1. De conformidad con el Estado PresupuesCal del Contrato,

el Supervisor, y lo3 comprobantes de egreso
Bucaramanga, el Balance Financiero del

emitidos

es el siguieContrato nte:

VALORES

5 14.600.000,00
X3NCEPTO

Valor inicial
adicionalea

Valor anticipo / °-«go anticipado

$ 0,00

$ 0.00
$ 24.600.000,00
S 0.00Valor total

actala fecha de la presenteValor amortizado a
N* COMPROBANTEPagos o cAusaeionsB

teAllizdo» « la facha

de la praaanta acta

PERIODO

$ 1.640.000,00 •

S 2.460.000,00 ~
S 4.100.000,00

TI .100.000,00

2508000455

2503002^^
~'2504D02316
2505002717

06-2025

02-2025

C3-2025

04-2025

05-2025

05-2025

$ 4.100.000,00

S 4.100.000,00
2506002689

2507002004
S 4.100.000,00250800120607-2025
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F-GJ-1100-238,37-0B3Código:

TERMINACIÓN /EJECUCIÓN FINAL DEL
CONTRATO/ CONVENIO

Versión: 5.0ACTA DE

JULIO-12-2021Fecha:

3 de 3Página:Alcaldía do
Bucaramango

S iá.600.000,00

3 1.640.000.00
■ total pagado o causado a la facha

.Subtotal a penar contra la pres«nte_ac^
.n'r'rtir.ación contra la presenta acta

valor bruto a pagar contra la presante ae_^—
Valor a libarar por al municipio—
Valor total ejecutado

Valor

Valor

5 0,00

S 1.640.000,00

S 0.00

S 24.600.000,00

Santander el 13
suscribe la presente acta en Bucaramanga,constancia de lo anterior, se

Para

de Agosto de 2025.

ontratista
Supervisa

/
SARA l^S^TINA ROJAS PEÜALOZA
Representación propia

Contratista

JOSE p^jíÍÍja montes
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Supervisor

PEDI

AtRIANA XIMENA ItOttTASEZ FLÓRE
PEORO JO.SE PADII.tA MONTES f>^ V\J i?Elaboró:

Ravisó:

^  J- ?• c?
"í.'nAtA:

t-ÁjLjj
cjío

'A

admitas''V

Powered by |S CamScanncr



INDER
Síintanrlnr
IntMtdto Drp»H«mrntal
0( t Dfpftrte

EL SUSCRITO P.U. TALENTO HUMANO ADSCRITO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE -

INDERSANTANDER

CERTIFICA:

Que la Señora SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZA. identificada con la cédula de ciudadanía
N".! .098.819 151 expedida en Bucaramanga prestó sus servicios en esta entidad, según Contratos
de Prestación de Servicios que se relacionan a continuación

I

!
i

OBJETO DEL contratoN.CPS MESES- FECHA DE
INICIO

FECHA DE
, TERMINACION

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA

PARA REALIZAR LA PUBLICACIÓN, SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE LOS DIFERENTES PROCESOS

CONTRACTUALES ESTRUCTURADOS EN LA

PLATAFORMA SECOP II Y DEMÁS AQIVIDADES

JURIDICAS QUE REQUIERAN EN U OFICINA

ASESORA JURIDICA DEL INDERSANTANDER.

040
01/03/2024 3 05/03/2024 04/06/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA

PARA REALIZAR LA PUBLICACIÓN, SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE LOS DIFERENTES PROCESOS

CONTRACTUALES ESTRUCTURADOS EN LA

PLATAFORMA SECOP II Y DEMÁS ACTVIDADES
JURIDICAS QUE REQUIERAN EN LA OFICINA

JURÍDICA DEL INDERSANTANDER.

6

199 meses

14/06/202406/06/2024 y13 26/12/2024
días

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA

EL APOYO EN LOS PROCESOS DE AUDITORÍAS,
INFORMES Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE

MEJORAMIENTO EN LA GESTIÓN DE LA OFICINA

DE CONTROL INTERNO DEL INDERSANTANDER.

10003

29/01/2025 28/11/202527/01/2025 meses

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los dos (02) días del mes de diciembre de
2025.

I

I

Se anexa v anula recibo oficial N° 2502500799462. por paoo de estampillas departamentales en
cumplimiento de la Ordenanza 012/05 v Decreto 005/06

Atentamente,

»

í
P U Talento Húmano

I

Funclonario/Contratisti Cargo/Contfato fia*:

normas^u^MiaonesMarina Isabel Santos Alarcón Auxiliar AdministrativoElaboró

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos a|ustado a las
legales y/o técnicas y/o presupuéstales (según corresponda) vigentes y, por lo tanto, bap nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma del Director y Oficina Gestora

t

9 Q InOtfLtiMénacr
INDER

indersantander.gov.co dírecciongcneraiijNndefsant^er.govco
NI1 800004370-5

baiilJiilIl' Cfé iO U 14 45
BucérMTiMTgd

{.

■. *. i* - ... í- .• -íi . •
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PERSONERÍA
DE BUaRAMANGA
#VI: cerca visible

CERTIFICADO No. 130-2023

EL SECRETARIO GENERAL DE LA

PERSONERÍA DE BUCARAMANGA
Nit. 804006780-0

CERTIFICA

Que. SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZA, identificada con Cédula de
Ciudadanía Número No. 1.098.819.151 expedida en Bucaramanga (Sant.), estuvo
vinculada con la Personería de Bucaramanga, como Auxiliar Jurídico Ad honorem
designada con Resolución 234 de 2022 y posesionada con acta No. 013 de 2022
desde el 5 de diciembre de 2022 hasta el 5 de septiembre de 2023 nueve (9)
meses, en el horario de Lunes a Viernes de 8:00 am a 4:00 pm, en la Secretaría
General de esta Entidad.

Actividades realizadas:

1. Proyectar las peticiones, recursos o acciones de tutela que requieran los
ciudadanos que no pudieren hacerlo por si mismos  y asignadas, hacer
seguimiento a los derechos de petición y reclamaciones que se elaboren en
la Entidad o de los que se reciba copia por parte del usuario y que sean
designados por el Personero Municipal o el Personero Delegado o
Secretario General.

2. Proyectar para la firma del Secretario General los oficios de respuesta de
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias y del informe al seguimiento
de los derechos de petición que le sean asignados.

3. Sustanciar los procesos que se adelanten en la Secretaria General a la cual
esta asignada, proyectar las providencias que en derecho correspondan
dentro de los procesos que se le asignen, colaborar en la práctica de las
pruebas dentro de los procesos disciplinarios, administrativos y veedurías
conforme a la normatividad vigente cuando sean delegados por el
Personero Municipal o Secretario General.

4. Recepcionar las declaraciones, quejas que interponen los ciudadanos que
han sido objeto de hechos victimizantes y llevar la estadística actualizada
de los diferentes hechos victimizantes.

5. Desempeñar las demás funciones asignadas por la normativa acorde con
la naturaleza y área de desempeño del cargo.

Se adhiere y se anula estampilla de Previsión Social por valor dé $3.900 y el 10%
de la ordenanza 012/2005.

Dücitud de la interesada a los doce (12) días del
|fltitrés/(2023).

Se expide en Bucaramanga, a so
mes de septiembre de dos mil vei

GUSTAVO L^WOÑO SAAVEDRA
/ Seci^rio General

Elaboró: Sandra Durán G. Aux Adtvo.

personería de bucaramanga, más cerca más visible
Centro Administrativo Municipal Fase II Cuarto Piso, costado norte

Carrera 11 No. 34-16/40
Teléfono: 7000050

info@personeriabucaramanga.gov.co
www.personeriabucarannanga.gov.co
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CONSULTORU

LEGAL
Conclllacione»

CIvH

Familia

LatMral

RaaponaabMIdad Médica

CERTIFICACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Que la señorita SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZA, identificada con cédula de ciudadanía No.
1.098.819.151 de Bucaramanga, estuvo prestando sus servicios en calidad de apoyo jurídico y Dependiente
Judicial, desde el 01 de agosto de 2022 hasta 19 diciembre de 2023, tiempo en el cual demostró
responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado, el primero (01) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Sin otro particular.

^^ARIA NELSY\BAUTISTA OTERO
C.C. No. 63.331.669 ̂ e Bucaramanga
T.P. No. 239.769 C.S.J.

mnelsy@hotmail.com
Celular: 3208006212
Bucaramanga - Col



CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ’SIBOR', hoy jueves 23 de

julio de 2026, a las 22:15:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de CiudadaníaTipo Documento

No. Identificación 1098819151

1098819151260723221555Código de Verificación

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

,4^

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó; WEB
COR—

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTESPROCURADURÍA
GENERAL PE LA NACIÓN

PIB

22:17:27

Hoja 1 de 01
CERTIFICADO ORDINARIO

No. 299955843

COLOMBIA

Bogotá DC, 23 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1098819151:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Política y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https:/A«ww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

V,

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCIÓN:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. —

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

P Línea gratuita 018000910315
©www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750

ext. 13170; Bogotá D.C.
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 10:19:55 PM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 1098819151

Apellidos y Nombres: ROJAS PEÑALOZA SARA VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

i  personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.I

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

LTJ
Volver al Inicio

■* \ • ‘S



Policía Nacional de Colombia (https://www. policía.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a ia fecha, 24/07/2026 11:22:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N®.

1098819151 y Nombre: SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 144466523 . La
persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la

página web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta
consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de

identidad suministrado.

lí ImprimirCL Nueva Búsqueda

7/24/26, 11:22 a.m.
Página 1 de 2

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIO

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de
identificación CC 1098819151 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 23/07/2026 10:21 PM

B
• I

B

Código Verificación; 5TKHCRWFB8

Válida hasta: 22/10/2026

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIO



23/07/26, 10:26 p.m.

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:26:18 horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1098819151,
Apellidos y Nombres ROJ/VS PEÑALOZA SARA VALENTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CDMB, con NIT 890201573-0 y su utilización
es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la
12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones" y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio de! cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014  y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

Página 1 de 1https://inhabllidades.policia.gov.co:8080/consulta,)sessionid=v3aSJwBmm_N4ktKcj3CR1A1C0dVvq3EgVUsK7W9WO5JzzaVhucT8!-1922146297



COMISION NACIÚKAL QE

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20260724-2474086 Disciplina

'  Judicia

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que reviS4ílos los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) SARA VALENTINA
ROJAS PENALOZA . identificadota) con número de documento 1098819151 y tarjeta profesional No
424S08. NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA; Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento s posesión
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que. para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado naya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSJA2S-12286 del 13 ele marzo de 2025. proferido por el Consejo Superior
de la Judicatura. “Por medio del cual se reglamenta la expedición de los certificados de
sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisión Nacional de Disciplina Judicial'

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C . EL DÍA VIERNES 24 DE lUllO DE 2026

Rm^ Por:

Carlos Femando Ortlz Correa

Sacratvto Judicial

Comaidn Nacional

Da DlKlpina Judicial

BogoU. D.C. • Bogotá D C.,

Esta documento hia ganarado con firma electrónica  y cuenta con plana validez jurídica,

conforma a lo depuesto en la Ley 527/W y el decíalo faglamanlano Z3S4/12

Cód«o de venácactóo: 1BO(27#4aea4a51o4Seb04661d7to3MB1906a6ealrt«Be535t8M97ce006lfi
Docurnemo generado en 24^7/2026 1125:51 AM

Descargue el archivo y valide óste documento electrónico en la siguiente URL:
httpBV/lirmaalectnxiica.rsmajudlc>al.gov.co/FliTnaElectrt>nlca
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACIÓN PERSONAL

CÉDULA DE CIUDADANÍA

1.098.819.151
ROJAS PEÑALOZAT

NUMERO

ub
\

mlir
I

APELLIDOS

SARA VALENTINA

' ■ ■'<>;NOMBRES ■í.

I*' '

i

»

14-MAY-1999FECHA DE NACIMIENTO

FLORIDABLANCA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

FA+1.63
SEXOG.S. RHESTATURA

16-MAY-2017 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIÓN

V‘-

reqistbadof nacioi al
JUAM CARLOS QAlW> VAAiAINDICE DERECHO

I

1■l»

48033622I 0057941047A3P-2700100-00944464-F-1096819151-20171009
A



Formulario del Registro Único Tributario

2. Concepto | 0 | 1 Inscripción

149117145074. Número de formulario

(415)7707212489‘ (8020) 0000014 1450

i. Buzón electrónico12. Dirección seccional

ImpuMlos y Aduanas de Bucaramanga

5. Número do Idonlilicación Tributaria (NU)

1  0 9 8 8 1 9 1 5 1 8

6.DV

IDENTIFICACIÓN

26. Número de25. Tipo de documento

Cédula de Ciudadanía

24. Tipo do contribuyente

Persona natural o sucesión ilíquida íSa1  3 1098812

\V/Lugar de expedición

COLOMBIA

28. País 29. Departamento

1 6 9 Santander 0 0 1Bi inga

és nombres

;ntina

32. Segundo apellido

PEÑALOZA

33. Primer nombre

SARA

31. Primer apellido

ROJAS
<

35. Razón social /•

36. Nombre comercial

\:x'

40. Ciudad/Municipio

6 8 Bucaramanga
38. País

COLOMBIA

39. Departamento

1 6 9 Santander o 0 1

41. Dirección principal

CR 17 A # 64 - 8 AP 901 TORRE 2

saravro|as@hotmail.com42. Corroo electrónico

) )

/

n 1 2 4 8 2 1 1 5 45.Teléfono243. Código postal 6 8 0 0 0 3 44 . T

ÓÚkSIFICACIÓN
\ <y

¿i.
AcMyWatteconómlca Ocupación

Otras actividadesActividad principal

47. Fecha inicio actividad

52. Número
establecimientosi'éeti^ 51. Código1 248.46. Código

6 9 1 0| |2 0 2 3,0 4,2 4|
50. Código

/?
Lj.i

Xj^H^^blIhladM. Calidades y Atributos
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 265 /;-«:.xX>1 2 3 4

53. Código ¡4 9|
49 - No responsable de IVA

Exportadoresaduaneros

3 ̂ 9 106 7 851 2

2 3Servicio 155. Forma 56. Tipo
1

54. Código 57. Modo

2017 18 1914 15 1612 1311
58. CPC

■ . ... . ' ' ^ .4. I ■ I II

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones  a que haya lugar, la Inscripción en el Registro Único Tributarlo -RUT-, tendrá vigencia Indefinida y en conaecuencia no ee exigirá tu renovación
Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:
61. Fecha | 20234)54)2 / 01:47:26PM359. Anexos SI X NO

Sin perjuicio do las vorificacionos que la DIAN realice.
Firma autorizada:

U información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá sor exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministiados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o do suspensión, según el caso. Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue Informado y acepta la política do
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

ROJAS PEÑALOZA SARA VALENTINA984. Nombre

985. Cargo Contribuyente

Fecha generación documento PDF: 23-07-2026 10:28:14PM



iji E.P.S.Sanitas
Sanita* Intcriijciuiul

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANÍTAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Sara Valentina Rojas Peftaloza, idenlilicado(a) con CC número 1098819151, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguienle
Información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACIÓN

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)-

CC 1098819151

Sara Valentina Rojas Peñaloza

Titular

Titular

14/05/1999

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 * Cobertura Integral

01/11/2010

Activo(a|

517 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

56 semanas

Contributivo

22A)2/2024

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1098819151 SARA VALENTINA ROJAS
PEÑALOZA Desde 22/02/2024 - Vigente

23A)7/2026
Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Protección
Una empresa SUTO^

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a) ROJAS PEÑALOZA SARA VALENTINA idenUficado(a) con CC número 1.098.819.151 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 15 de junio de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) Interesado(a) el día 23 de julio de 2026.

Cordialmente.

/

/

Cesar Mauricio Aubad Echeverry

Equipo Soporte para Clientes

•Importante: Esta constancia solo hace referencia  a los productos mencionados anteriormente.

•Si desea verificar la veracidad de esta información comuniqúese con nosotros:

Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proleccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogotá (601) 482 33 64 - Medellin (604) 510 90 99  - Cali (602) 386 00 80 -

Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhalsApp +57 310 220 5575
o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/protocclon/index.php

Pag. I ik-1



aplicaciones.adres.gov.co/BDUAJnternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tol<enld=B30eiznbx5FQakFJNF2QvQ==14/8/26, 11:14

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

DATOSCOLUMNAS

TIPO DE

IDENTIFICACIÓN
CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION

1098819151

NOMBRES SARA VALENTINA

ROJAS PEÑALOZAAPELLIDOS

FECHA DE

NACIMIENTO

**

/**/
**

SANTANDERDEPARTAMENTO

MUNICIPIO BUCARAMANGA

Datos de afíliación :

TIPO DE AFILIADOFECHA DE

AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE

FINALIZACIÓN DE
AFILIACIÓN

ESTADO ENTIDAD REGIMEN

ENTIDAD

PROMOTORA

DE SALUD

SANITAS S.A.S.

COTIZANTECONTRIBUTIVO 31/10/2010 31/12/2999ACTIVO

Estación
08/14/2026

11:14:11

Fecha de

Impresión:
de 192.168.70.220

origen:

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUAJnternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=B30ejznbx5FQakFJNF2QvQ== 1/2



aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_lntemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=B30ejznbx5FQakFJNF2QvQ==

salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

14/8/26,11:14

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUAJnternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=B30ejznbx5FQakFJNF2QvQ== 2/2



eFisalud
Código: MP-POl-ROl

Versión: 06

Fecha: 26-Mar-2026

Certificado Médico Ocupacional
LXENCiAS OC CONDUCCION

SERVICIOS MEDICOS VLABORATOMQ CLINICO

Tipo de evaluación médica ocupacional

Énfasis

Fecha de realización

Ciudad

INGRESO

OSTEOMUSCULAR

2026-07-24

BUCARAMANGA

Datos de la Empresa
PARTICULAR...Razón Social:

0Nit:

Datos del trabajador / Aspirante
SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZA Fecha Nacimiento:

No de documento: 1098819151CC

1999-05-14 Edad: 27

Sexo: F

Nombres y Apellidos:

Tipo de documento:
Cargo: ABOGADA

Exámenes Realizados
HISTORIA CLINICA (ENFASIS OSTEOMUCUSCULAR), SERVICIOS EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUCUSCULAR

Concepto médico ocupacional
PUEDE DESEMPEÑAR LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO, SIN RESTRICCIONES MÉDICAS AL MOMENTO DE LA VALORACION,

Restricciones y recomendaciones medico laborales

Recomendaciones de Salud

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CORPORALES, VISUALES Y MANUALES; CUANDO LA AaiVIDAD LABORAL LO REQUIERA USAR DE ELEMENTOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA, HIGIENE POSTURAL, DIETA ADECUADA Y COMPLETA, MANTENER UN PESO ADECUADO, EJERCICIO PERIÓDICO
SEGÚN SU ESTADO MUSCULO ESQUELETICO Y CARDIOVASCULAR, LLEVAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y ASISTIR A LAS CAPACITACIONES QUE PROGRAME LA EMPRESA.

ingreso a programas de vigilancia epidemiológicoObservaciones

RECUERDE QUE COMO TRABAJADOR Y DE ACUERDO CON EL DECRETO
1072/201S USTED TIENE LA RESPONSABILIDAD DE: PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD SUMINISTRAR INFORMACIÓN CLARA Y VERAZ DE SU
ESTADO DE SALUD

Por medio del presente documento, doy mi consentimiento informado para la realización de exámenes médicos ocupacionales, necesarios para evaiuar mi estado
de salud en relación con las actividades laborales que desempeño. Reconozco y acepto que dichos exámenes pueden comprender pruebas físicas, análisis de
laboratorio, evaluaciones auditivas y visuales, así como cualquier otro procedimiento pertinente, los cuales me han sido explicados y comprendo plenamente. He
tenido la oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones y los riesgos asociados con dichos exámenes, tras recibir la debida
asesoría. Asimismo, otorgo mi expresa autorización a la empresa EFISALUD SAS y a los profesionales de la salud designados por la misma, para el tratamiento de
mis datos personales. Dichos datos serán recolectados, almacenados, utilizados y, si es necesario, transferidos, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012,
el Decreto 1074 de 2015, la Resolución 2346 de 2007 y demás normativas pertinentes, así como de acuerdo con la política de tratamiento de datos personales de
EFISALUD SAS. Declaro haber sido informado de manera clara y comprensible sobre la finalidad, alcance  y consecuencias del tratamiento de mis datos personales,
así como sobre mis derechos como titular de los mismos, incluyendo el derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición que me asisten según la legislación
aplicable.

Aspirante o trabajadorMédico

^ i'

CC //1098819151EDGAR EDUARDO ARDiLA GELVEZ

RM 1805//UC.SST 19962

Página 1 de 1
EFISALUD SAS: Calle 49 (f27A-65 EDIFICIO KBC- Piso 6 Bucaramanga
NIT 804009739-1

CELULAR 3173656565

www.efisalud.com
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RESOLUCIÓN
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1 de 1

RESOLUCIÓN NÚMpip

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD  Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolución 04502 de 2012 y

9 9 6 2
1

CONSIDERANDO

ident¡ficado(a) con Cédula de Ciudadanía NoQue EDGAR EDUARDO ARDILA GELVEZ,
91269083, ha solicitado Renovación de Licencia para la Prestación de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo ante la Secretaría de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestación de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolución No 19246 de 27/09/2013 de la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander y concedida por un término de diez (10) años contados a partir de la expedición de la
Resolución, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el artículo segundo de la Resolución 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentación requerida para la Renovación de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: EDGAR EDUARDO ARDILA GELVEZ, -MÉDICO Y CIRUJANO -
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL con Cédula de Ciudadanía No 91269083, en las áreas
de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigación en área técnica, Investigación del
accidente de trabajo. Educación, Capacitación, Diseño, Administración y Ejecución del Sistema de
gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el artículo anterior se concede por el término de Diez (10)
años contados a partir de la fecha de expedición de la presente Resolución.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgó esta Licencia, en el término
máximo de un mes se debe informar a la Secretaría de Salud de Santander para la modificación de
la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es válida en todo el Territorio Nacional y tendrá carácter personal e
intransferible.-

ARTICULO 5; Contra la-presente Resolución procede los recursos legales.

0 3 CCT 2023'NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Bucaramanga, a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo: Luis Felipe Tarazona Velásquez - Director de Desarrollo de Servicios Inspección Vigilancia y Control
Revisó; Yelitza Ulibeth Hernández González - Coordinadora Grupo de Acreditación en Salud y SOGC ̂  , T
Proyectó: Magaly Andrea Mariño Bayona - Grupo de Acreditación en Salud SOGC^ ^



''i NOTtFICAClON
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0 9 OCT 2023i
i

1
secretaría de hacienda
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-►ESTAMPILLA-TASA-IMPUESTO-CONTRIBUaÓN
PRO HOSPITAL
PRO DESARROLLO
PRO ELECTRIFICACIÓN
PRO CULTURA
PRO BIENESTAR ADULTO«jílÉ6'

$3 900
$1.500
$1 800
$3.800
$1.500
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$12.700

$1.270
TOTAL

Orai

$13.970

Con «atino a:
Secretarla de Salud Depanamenlal

■♦Fecha expadici n: 2023/10/08
Fecha I mtle de pago; 2023/10/17
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Director(a) General
ELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación

REVISÓ:
Delegado Dirección SIGO

VERSION ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

CODIGO

A-BS-F024 03

ACTA DE EVALUACIÓN DE IDONEIDAD

Contratación directaModalidad

Contratos de prestación de servicios profesionales y
de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
artísticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales

Causal

Artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015Fundamento jurídico
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSTIPO DE CONTRATO

14 de Agosto de 2026

SARA VALENTINA ROJAS PENALOZA

Fecha

Evaluado

REQUISITOS MÍNIMOS A EVALUAR SEGÚN ESTUDIO PREVIO ACREDITACION DE REQUISITOS MINIMOS

TÍTULO QUE ACREDITA:
ABOGADA

Anexa copia del título:ACADEMICOS1

Expedido por la Universidad Pontificia año 2024.ABOGADO(A)

Anexa Certificaciones:

Certificación laboral con fecha de duración del

5 de diciembre de 2022 hasta el 5 de

septiembre de 2023 (9 meses y 1 día).

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL O

RELACIONADA SUPERIOR A 12

MESES

Entidad:

PESONERIA

BUCARAMANGA

2

DE

Certificación CPS No. 1093-2025 con

duración de 6 meses (13/02/2025-12/08/2025)
DEALCALDIA

BUCARAMANGA

No aplicaNo aplicaOTROS3

CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que SARA VALENTINA ROJAS PEÑALOZA, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y cumple
con los requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CONTRATACIÓN PARA PROYECTAR Y REVISAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CDMB.
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CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectó: jóse francisco rodríguez campos
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA
890.201.573-0

i®'.Contrato No»í;''ir»

í Entidad coh1ratante^ri''!í.‘
r.-'iAi"-;'.I'-,.., .. ' uV'
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i"*’’® plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP II, quienes para los efectos del presente documento sedenoniinarán, por una parte la Entidad, de aquí en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cua declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad  e incompatibilidad de las

aue''Tt laOfir ® ^ i'^h ̂ 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, y teniendo en cuentaque.1) la Oficina gestora elaboró el requerimiento técnico, en el cual señala la necesidad a satisfacer con la presente contratación 2

7 riP ií.?p^v nn nf ? en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25, numeralde la ley 80 de 1.993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Área de Gestión de Talento
Humano, certificó que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la presente contratación
se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, presentó propuesta para realizar el objeto del
contrato con base en la invitación para contratar realizada; 6) Que la Oficina de Contratación verificó la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del obieto
contractual; 7) Que de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestación de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestión no requieren Acto Administrativo de justificación de la Contratación Directa; hemos
celebrar el presente contrato, el cual se regirá por las cláusulas contenidas en el contrato electrónico y por las siguientes'

~  “■ CLAUSULAS: ,
El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrónico, el alcance está
determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

acordado

■i’

1) Objeto.. .
■'y V.j.íí'ifv
■alcánce:

i»-

,}

El plazo será el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrónico, contados a partir de la
fecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podrá sobrepasar el 31 de
diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripción del acta de inicio se tarda más de lo
estimado, se entenderá que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente año
Obligaciones del CONTRATANTE
a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio, b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida, c) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transacción, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.
Obligaciones del SUPERVISOR
ajConocer y entender los términos y condiciones del contrato; bjSolicitar los informes de la gestión adelantada
con ocasión del objeto contractual; c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la
ejecución del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP II (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electrónico y físico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP II, de acuerdo
losdocumentosgeneradosdurantelaejecucióndelcontratoyverificarquecumplaconlanormativaaplicable frente alos plazos para la publicación de los documentos; f) las demás obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratación de la CDMB.
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Obligaciones del CONTRATISTA
Generales
a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea de
la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a
realizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algún acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello
diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema
de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; así mismo deberá presentar factura electrónica o documento
equivalente según corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.
J) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalización, elementos de protección de salud ocupacional y
seguridad industrial y demás, k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecución o liquidación; I) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratación de bienes y servicios el cual deberá ser consultado en el
siguiente
MA02%20%20Version%20%20%202.pdf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitación, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi como el contrato
electrónico publicado a través de la plataforma SECOP II; n) Estar registrado en la plataforma SECOP II,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecución
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción del DAFP, el cual se
podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el trámite de la primera cuenta de
cobro; https://wvvw.funcionpublica.aov.co/web/eva/curso-inteqridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeación y Gestión, el cual se podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para el trámite de la primera cuenta de cobro .https://vvvvw.funcionpublica.qov.co/web/eva/curso-mipa Nota:
Las demás obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera I "obligaciones de las partes"
contempladas en el estudio previo y demás documentos del proceso.
El valor del contrato será el establecido dentro del documento estudios previos, la invitación realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalización del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisición de elementos de trabajo, transporte,
etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del área de jurisdicción de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluará previamente la necesidad y de ser necesario
solicitará certificado de disponibilidad presupuestal y celebrará adición al contrato.
El CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados mensualmente por los días
ejecutados; siempre con corte al último día del mes previa presentación, publicación y aprobación del
informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentación del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al período de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad

link: http://sauce.cdmb.qov.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documentos/externos/A-BS-
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con el acta de concertación sobre cotización al Sistema de Protección Social Integral para la vejez, invalidez y
muerte de origen común, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratación, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa
de dicha obligación los contratos señalados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratación directa (art.2,2.1.2.1.4.5. Dec.1082de2015), en
cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantías.
En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga
que otorgar garantías de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
exigen garantías.

Por tratarse de un contrato de prestación de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad
otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las cláusulas
excepcionales al derecho común de terminación, interpretación y modificación unilaterales, de sometimiento a
las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
los supuestos de hecho consagrados en las cláusulas excepcionales dará aplicación a las mismas.

A’ •

,í !• '

6) Garantía
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7)
Cláusulas

excepcionales

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliación o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuidles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administración que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones
del contratista (exceptio non ademplenti contractos, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que
implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolución, extinción del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 80 de 1993),o terminación
unilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

8) Causales de
Terminación:

Conforme a lo establecido en el artículo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realización oportuna de
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.
El CONTRATISTA demostrará previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pensión, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilización si lo hubiere).
El CONTRATANTE, impondrá al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecución, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagará a la CORPORACIÓN a titulo de pena, una
suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputará a la indemnización por los
perjuicios que reciba la CÓRPÓRACIÓN por el incumplimiento.
Los documentos aquí mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y e
contrato electrónico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidac
presupuestal, 4) Invitación, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluación de idoneidad y 7) los demás
documentos del proceso.

11
9) pago seguridad
social integral:

10) /.■

Cláusula
penal: '

11) >  .s'.

Documentos
integrantes del
contrato:

El presente contrato se perfecciona con la suscripción del mismo y para su ejecución se requiere: i) registre
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al día en la afiliación y el pago de seguridad social, riesgos
laborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley
1150 de 2007.

12) Requisitos
de
perfeccionamiento
y ejecución:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a  los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebración del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibición prevista en
la ley; 5) Está a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con
el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serán
destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicación de los manuales y
códigos de la entidad (Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
contratación de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestión y Control (SIGC); 9) Apoya a la CDMB
en el cumplimiento de su misión y visión, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
políticas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalización del uso
de papel, de consumo de energía, etc.; 10) Actuar en la ejecución del contrato en forma independiente, sin
subordinación de la Entidad.
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13) Declaraciones;

■ •?

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relación
Contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas
personalmente, por correo electrónico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP II.
Suspensión: Se podrá de común acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecución del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
el término de suspensión. Cesión: El contratista no podrá ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
sin previa autorización escrita del CONTRATANTE.
Por tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modificó el articulo 60 de la ley 80 de
1.993, el cual habla sido modificado por el artículo 32 de la leyIISOde 2007, la liquidación no^s obligatoria,
razón por la cual el CONTRATANTE se abstendrá de efectuar liquidación del presente contrajo^

14) Notificaciones:

;i ‘

15) Suspensión
y cesión del ‘ -
contrato .

i ■•‘.í

16)Llquldación:

wRevisó: Chanel Roclo López Aldana. Jefe Oficina de Contratación V.B.


