Bogota D.C.

Sefiora
DIANA MILENA CALDERON NORENA
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios
Cordial saludo.

En atencion a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA
APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE TRAMITES ASOCIADOS DE MEDICAMENTOS,
DILIGENCIAMIENTO DE BASES Y CORRESPONDENCIA A CARGO DE LA DIRECCION, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. '

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar ia confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. '

" 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal

desarrollo del objeto contractual .

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.
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Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que ia entidad le proporciona para el
desempeiio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion
del Emplec Publico, SIGEP. '
Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

.Las-demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto

confractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Brindar apoyo a fa Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos en la atencién a las
solicitudes de revisidn y acompafiamiento de los tramites asociados a registros sanitarios,
relacionados con su objeto contractual, de conformidad con las normas y procedimientos
vigentes.

Apoyar a la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos del Invima, en los aspectos
tecnicos de las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticion, recursos
y solicitudes recibidas por cualquier medio, de acuerdo con la normativa sanitaria y los
procedimientos vigentes.

Apoyar la actualizacién de las bases de datos, aplicativos y archivos establecidos en la
Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, en lo relacionado con su componente -
técnico.

. Asistir a las diferentes reuniones internas o externas, que le asignen relacionadas con el

objeto contractual.

Apoyar la revision, gestion y seguimiento de las agendas de tramites cuando se le requiera
por parte del supervisor del contrato

Prestar apoyo en el componente técnico de las demas actividades que tengan relacién con el
objeto contractual y sean acordadas con el supervisor.

NOTA. Seran de propiedad de la Entidad estatal los resuitados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y
difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen



en desarrollo y ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con eflo no se afecte la
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del
contratante. '

Duracién

El objeto del contrato se ejecutard por un término de diez {10) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcién del acta de inicio.

Presupuesto

E! presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2021. Para el efecto,
ta entidad estima como valor dei contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA PESOS MCTE ($ 27.372.130.00) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA.

Forma de Pago

El invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacién del informe de actividades y sus anexos en- debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al.valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Diez {19} MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TRECE PESQS M/CTE.,
($2.737.213) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

Nota 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer
la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — “Por
la cual se fijan los parémetros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiguen o adicionen. ' '

Presentacion de propuesta
« Requisitos de Idoneidad: Profesional en Quimica Farmacéutica.

» Requisitos de experiencia: No requiere.



* Equivalencia: No Aplica.

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica que se
relacionan a continuacion:

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicion de la situacién militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion (cuando

apligue)

. Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

7. Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que asi exonere.

8. Copia del Registro Unico Tributario actualizado

9. Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013
de 2019)

10. Certificacion cuenta Bancaria

11."Examen de Salud Preocupacional

12. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.

13. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de interés. .

14. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion.

S

Atentanjente,_

KAREN LORENA BRICENO ROJAS
C.C. 1.023.900.997




; Y EN SU NOMBRE

~ EL CENTRO EDUCATIVO DE
NUESTRA SENORA DE LA PAZ

APROBADO POR RESOLUCION RO. $990 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 1939
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION BE SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

CONFIERE &:

KAREN LORENA BRICENO ROTAS

Lo

IDERTIFICADA CON T.1. NO. $01006-57575 DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

EL TITULO DE:
BACHILLER ACADEMICO
CON ENFASIS EN EDUCACION

POR HABER OBTENIDO LOS LOGROS QUE ESTABLECE LA LEY 115 DE 1994,
DECRETO REGLAMENTARIO 1860 DE 1994 Y BECRETO 230 DE 2002
CORRESPONDIENTES AL GRADO ONCE DE EDUCACION MEDIA.

.
CEWTRC EDUEATIyG oo
J BARRID SANTANDER
y SECRETARIA
BASL & sosomoc. . .
gL serung s LR YL e

Anotado al folio No. 3-3084 del Libro para control interno de Diplomas No. 2

Nota: No requicre regisiro segiin Decreio No. 921 del 6 de mayo de [994
Fxpedido por ¢l Ministesio de Educacion Nacienal.

Dado en Bogota, D.C. alos | dias dcl mes de Diciembre de 2007




CENTRO EDUCATIVO DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
AVENIDA 27 No. 22~ 55 Sur — TELS: 2035561- 2035781 — 7275096
Licencia de Aprobacion por ta Secretaria de Educacion del D.C.
Resolucion No. 3990 del 8 de Diclembre de 1999
Bésica Primaria, Bdsica Secundaria, Media,
Bogoté, D.C. - Colernbia
"FORMANDQ EN ¥ PARA LA PAZ. COMPROMISS DE LA COMUNIDAD"

Inscripeion S.E.D. No. 44
Inscripeidn DANE No. 311001003963

ACTA INDIVIDUAL PE GRADUACION

En la ciudad de Bogota, D.C. a los | dias del mes de diciembre del
2007 se reuniecron, con el fin de formalizar la graduacion de las
estudiantes del altimo grado, las suscriias Reciora y Secretaria en la
Rectoria del CENTRO EDUCATIVC DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
Institucién aprobada hasta Nueva Determinacién en el Nivel de
Educacién Media Vocacional y autorizada por la SECRETARIA DE
EDUCACION DE SANTAFE DE- B_G)GOTA D Ceapara otorgar el Titulo
de BaCJ.uH@A (4] la Mod 1Gags - A,uux_; ACADEMICO CON
ENFASIS EN EDUCACION, segun Resolucm No. 3990 del 9 de
diciembre de 1999

Comprobada la situacion legal y..académica de cada una de las
estudiantes que cursaron y aprobaron -los estudms correspondientes
al Nivel de u.ducacmn Media Voéacional, se: pI‘OCEle a otorgar el
TITULO DE BA“HILLER ACADEI\J’I"‘O CON. ENFASIS EN EDUCACION
a la graduada cuyes ‘nombres, dpe $’ y nuin 1o de documenic de
identidad se relacmnan 4 continuaci

12. BRICEFIO ROJAS KAREN LORENA -
T.I. NG 1566-57375de Santa.fe dé Bogota, D.C.

: Es copia tomada del Libro de Actas Generales de Grado. Folio No. 37;
; Acta No. 022 de fecha 1 de diciembre de 2007 que consta de 106
estudiantes gue comienzan con ¢! nombre de ACEVEDD ALONSO
MONICA PAGLA y se cierra con el nombre de. VILLEGAS MORENO
DIANA MARCELA,

Firmada y Sellada por HNA. FLOR ANGELA BUSTCS SUESCUN
(Rectora) v BLANCA LUZ GUTIERREZ ORTIZ {Secretaria).

Dada en Bogota, D.C. a los 1 dias del mes de diciembre de 2007,

Bl ANCA TUZ G ,'l:fERREz oérlz
.C. No. 51%05'393 de Bogota

Secretaria_¢

;Fmaﬁaﬂf’ Sellada

LTI

.—%_L_- ﬂ_,.,_f-.
ﬁ:& rﬁ ‘ANGELA BUSTO ]

C.C. No. 41.594.514 de Boa,ota
Rectora
Firmada y Sellada
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! B E Y 5
ér!eyuf‘u;;n:&én Urnea tai Talento Humano en Salud
Nuimrg Farmacéutico , s

KAREN LORENA BRICERC ROJAS
CC 1023900997

UNVERSIDAD DECIENCIAS APLICACAS Y AMBENTALES UDCA
BOGUTAD.C,

Facha Expadicton Diploma: 2018-09-20
. Ferha de Insaripeiin de Rethus- 2019.03-08
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FIRMVA TITULAR
"Esta tarjeta es un documento publico y se expide de
conformidad con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010
“5i esta tarjeta es ercontrada, favor devolverla al

Colegio Naclonal de Quimicos Farmacéuticos de Golombia.
Carrera 18 No. 31A 30 Tel. 7501142 Bogota D.C.”

Y
/b¢L_ ;
Lucia Ayala Rodriguez
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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-{\Colegio Nacional de Quimicos Farmicéuticos de Colorribia * °
s

\T- . JnlaDiectvaNeckndt /-
J . f = PetsOnedia Jdgﬁglcg ﬁgrabcdo pof Resolucidh No, 128 de 1937
S \a SN ' * s
Bogota D.C,, 31 de enero de 2021 - ) '.‘ C
~ 0 A\ o .
LS ' P .

e

- L . P ’.j " - ;‘ '. X
‘CERTIFICADO DE NO S%\NCION ETICA Y ANT ECEDENTES DISCIPLINARIOS. \:\ P
. ¥ - - - v -
e ‘ ‘ - . \

(O . o W

- ~El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corl;oracién de naturaleza
privada, con Funcién es Pablicas Delegadas segiin Resolucién. No., 00000087 de 2015, sin; -
animo de lucro, auténoma y de plena capacidad legal, con PERSONERI{A JURIDICA No. 128 de-
1937 y NIT. 860.037.402-8 3 \ .

/] o N o T .
\\-\' ~ T ’f ). - HACE CONSTAR ({' e ' ‘\ Lo
‘ . Lo T N 1t '

“ - Que, verificada la informacién sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e investigaciones de] d
Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, organo

-~ directivo de nuestra organizacion reglamentado por el decreto 1945 de 1996, el (1a) profesional

en Quimica Farmacéutica, KAREN LORENA BRICENO ROJAS con cédula de ciudadania- ‘
No. 1023900997 se encuentra inscrito (a) ante la Identificacién Unica del Talento Humano - ¢
en Satud R{eTHqS c?;no QUIMICO FARMACEUTICO - =~ e s
« No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacion ética o disciplinaria ante nuestra
organizacion, igualmente no ha sido sancionado (a) por ningilin acto que esté tipificado en el

Cddigo de Etica del Quimico Farrrmacéutico, como un acto que efté en contra de la ética ™
‘ :._ . ~- hY

4

 farmacéutica._ 5. R N
. F J'f ‘_ ‘t"\. “‘, " ".f - - \\ s T
Se expide la presente certificacién, el dia veintiuno (21) de enero de dos mil veintiuno (2021) por
solicitud del interesado. TR B S
. ar = [ . . . . M
CON DESTINO: . o o
um—\. _'( !' ) _-_ " W ;!~ - ‘\ ! o
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA
. - LA AR -
" Atentamente, N SV
- : : \
/ - \‘ \‘\ g o \’ R
e A P Coe R L\ SELIE C—
. Yos L
fllo Pimienta _ oo = N,
t Nacional f - i FERa— A -
- p entia@cngfcolombia.org '
.~ Cel. 3143339392 N ;‘%
A T
l"‘ .-_-,.,":'\.‘ . . » ~ . .
RPN N\ . A \\a\t PR
D B ' % . s
—_— . SRR Y I .
_ Xk ok }’ — L~ L — e FM T N

‘Sede Nacional € ;rrerp’_"‘fl\siﬁb,. s 301‘ elf. 7501 1 42— 5:3‘:17?13_3_@3'9_2'- N 31345-91&20
présideficia@cnqfcotombia. org - ‘agministrativa@cnafcslomibia.org
web.caqicolombia org -Begeth DC.Cotomibia



AraE La salud

VAR s de todos

] Minsalud i

Certificacién No. 436

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:
De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que el(a) sefior(a), KAREN LORENA BRICENO ROJAS, identificado (&) con cédula de
ciudadania No. 1.023.900.997 suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE S,ERVICIOS No. 298 de 2020

: OBJETO: Prestar los servicios profesionales come Quimico Farmacéutico al Instituto
" Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima para apoyar técnicamente a

la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos - en las actividades de
modificaciones de registros sanitarios y ios controles posteriores correspondientes.

FECHA DE INICIO: 12 de marzo de 2020
FECHA DE TERMINACICN: 18 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato se
suscribid por la suma de VEINTICINGO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($25 273 600)

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

Obligaciones Generales: 1. Realizar beféonalmente las actividades que se deriven del

contrato. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza a supervision

: del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ello. 4.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor pardmetros sefialados por el Supervisor
5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades
desarrolladas con ocasion de la ejecucion del contrato. 8. Cumplir como contratista

- independiente con las 'obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales
" vigentes. 7. Portar el camé que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.
. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto al MECI, gestion

de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Recibir,
custodiar y cuidar. la documentaciéon que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla,. divulgarla o publicarla en
cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia Entidad le
proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera

instisuty Naclonal de vigilancla de Medicamentos y Alimentos - Invima.
Oflclna Prlﬁmpal. Cra1D N° 64.- 28 - Sogots

Adriinistrativo: Cra: 10 N® 64 - 60

112948700
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devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma debéra quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesién.
14. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico, SIGEP. 15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el
examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 de! Decreto 1072 de 2015
y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién contractual. 16. Las demas que
sean necesarias para el optimo desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar la evaluacién técnica de estudios iniciales y
respuesta de auto de modificaciones con estudio previo (tradicionales) de medicamentos
de sintesis quimica de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 2.
Apoyar en la respuesta oportuna a los recursos asignados en cuanto a los tramites
. . asociados-de modificaciones de medicamentos de sintesis quimica de acuerdo a la
. normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 3. Apoyar en la emision de actos
' administrativos y control posterior de modificaciones automaéticas de medicamentos de
sintesis quimica de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 4. -
Brindar apoyo en la actualizacion de bases de datos cuando se requigra

¥
i

. Dada en Bogota D.C., el 03 de septiembre dé 2020, a solicitud del (1a) interesado (a).

Cordialmente,

, _
MARIA MARBGARITA CARDENAS CORTES

Asesora dle la Direccipn General con
. ' : Delegacion de Fundones del Grupo Gestidn Contractual.

Proyectd: Rosa E. Caicedo,
Reviso: Yohana Hazbun M.(w

instituto Nacional de vigilancia de Medicamenios y Alimentos - Invima.
Oficina Principal: Cra10 N° 64 - 28 - Bogota

Administrativo: Cra 10 N° 84 - 60 ‘

{1 2948700

inviimia




La salud
es de todos

Minsatud -

CERTIFICACION No. 709

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCIQN GENERAL CON DELEGACION
DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIVMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archive de la entidad, se encontré
que el{a) sefor(a), KAREN LORENA BRICENO ROJAS, identificado (a) con cédula de

. ciudadania No. 1.023.900.997, suscribié con el INSTITUTO NACIONAL. DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente {s) contrato (s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 268 DE 2019

. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APQOYO A LAS
DIRECCIONES 'MISIONALES DEL INSITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN EL PROCESO TECNICO DE
EXPEDICION DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASQOCIADQS, DE LOS
PRODUCTOS SUJETOS A VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DEL

INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 28 de marzo de 2019

FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019
Obligaciones Contractuales

. ‘Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.
2. Actuar con suma difigencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o
cuando el Supervisar lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros
sehalados por el Supervisor. 8. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para
amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la sjecucion del contrate. 6.
. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad sccial
contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cddigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de
su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes yfo elementos que la entidad le proporciona para e! desempenc de sus
actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados
por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima

Oficina Principal: Cra 10 N 54 - 25 - Bogots ' AR
{k Administrative: Cra 10 N° 84 - 60 n l ' 'O

{1) 2948700 I Nociored it Vi e Uzdlgpmonty ¥ Americm,

www.invima.gov.co '
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debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumptlir a cabalidad con la
normatividad vigente que regula su profesion. 14. Registrar su informacién y documentos
en el Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Pablico, SIGEP. 15. Realizar en un
plazo de seis (6) meses contados a partir del perfeccmnamlento del contrato, el examen
preocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y
entregar el certificado respectiva en el Grupo de Gestidn Contractual. 16. Las demas que
le asigne el supervisor del contrato y gue tengan relaciéon con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar el proceso de la evaluacidn técnica de los
documentos aportados por el usuario para la concesidon de las autorizaciones de
comercializacion (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacion sanftaria, Permiso de
. comercializacién), y demas tramites asociados de las Direcciones Misionales del-invima,
. de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 2. Apoyar a las
Direcciones Misionales del Invima en la elaboracion de los aspectos técnicos de las
respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticién y recursos recibidos
por cualgquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedlm;entos vigentes.
3. Apoyar €n la estructuracién e implementacién de los procedimientos, documentos
. técnicos y normas técnicas para optimizar la prestacion de ios servicios a cargo de ias
Direcciones Misionales del Invima. 4. Apoyar a las Direcciones Misionales del Invima en el
desarrollo de las actividades relacionadas con verificacién técnica de los requisitos
normativos de la publicidad de los productos sometidos a control, inspeccién y vigilancia
competencia del Invima. 5. Apoyar el componente técnico de la actuaiizacion de las bases
de datos, aplicativos y archivos, establecidos en las Direcciones Misionales del Invima 6.
Apoyar y asistir a las diferentes reuniones internas o externas que le indique el supervisor
del contrato. 7. Prestar apoyo en el componente técnico de las'demas actividades que
tengan relacién con el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 30 de diciembre de 2019; a solicitud del (la) interesado
(a).

Cordialmente,

/CARDENAS CORTES
Asesora de la Djreccidén General con
. ' Delegacion de Fynciones/del Grupo Gestion Caontractual.

Proyects: Rosa E. Caicedo
Revisd: Ora. Maria Margarita Cérdenas

Instituic Nacicnal de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bagotd ' - A/
Administrativo: Cra 10 N® 64 - 60 ‘ ) I l

(1} 2048700 u-vu:mde neammmfrum
wwwinvima.govco



Servicios Tempora fes
Emprende

CERTIFICACION

La Empresa de Servicios Temporales “TEMPORALES EMPRENDE SAS”
con NIT 900.903.392-2 certifica que el sefior (a) KAREN LORENA
BRICENO ROJAS identificado {a) con la cédula de ciudadania No.
1023900997 fue trabajador (a) de la Temporal desde el Ventiocho (28) de
Mayo de 2018 al Tres (03) de Diciembre de 2018 con CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO OBRA © LABOR desempenandose Coma
COORDINADORA DE ASUNTOS REGULATORIOS.

La presente se expide en Bogotd a los Cuatro (04} de diciembre de 2018 a
solicitud de él (la) Trabajadora (a).

Atentamente,

Centro de operaciones Cra. 18A No. 53-5¢ PBX: 746 66 36 Bogota - Colombla
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Syntofarma.

CERTIFICA

Que ia Sefiorita KAREN LORENA BRICENO identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 1.023.900.997 de Bogotad, laboro en Syntofarma S.A. con NIT.
800.207.192-8; desde ¢l 17 de Noviembre del 2.015 hasta el 30 de Junio del 2.017;
desempefidndose como ANALISTA ASUNTOS REGULATORIOS.

La presenie se expide a solicitud del interesado, en Bogotd a los Treinia

- {30) dias del mes de Junio de! Dos Mil Diez y Siete (2.017), siendo ias 5:10 pm.

Atentamente,
QA
FeaDe ChredSe B 86
MARCELA GIRALDO P, O )
Gerente Talento Humano o 7
&0
QD o\o
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- CERTIFICADO DE AF!LIA_C%ON AL PBS DE EPS SURA : “d i‘G '
* EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desaiiolio dé su progmma espectal para tn gatantla del Plan dé Benefidas &
en Satid denominado £PS SURA
' t - ,.-“1'(',..'
CE RTIF!CA .
o:} . ’ N e !
Ousz KAREN LORENA BRECERO ROJAS idem}rmdo(n) con CEDULA DE CIUDADANIA nimefo 1023900997 esth regismdo[a) enel
PBS EPS SURA oon In ss;;uﬁem Informiacisn: . ' BRLE S
TIPQ Y NUMERO DE IDENT!FICACtOQ CC 1023900097 " S
" NOMBRES Y APELLIDOS KAREN LORENA BRICENOD ROJAS '
TIPODE AFILADO . .+ ) TITULAR INDEPENDIENTE L C e
PARENTESCO TITULAR ! WA
ESTADO DE AFILIAGION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
_ CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL . . Loy %
" FECHA DE INGRESO A EPS SURA 1871112015
FECHA RETIRO £PS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 279 i
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO ™~ 50 :
- : G
DIRECCION DE AFIIACIONES o St
Fecha do gencracién: 12104/2021 .
‘ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION BE-EVIE €
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS
] * .
- ‘H L
4 - ﬂl [ ;:;
o X -, -1 t
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA §.4 e RN T %

Medettin, fmhoqum,{‘olum!m § fweas i Afenctin iiarﬂnqn.lh 19 i, Hogad &B‘?‘??M Cali 380 @941, Mcdﬁlhf\ MB&H“
Linea Nacionat mBl‘DD S5 2.

WwWw.epssura.com
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Proteccion

_Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

. . Hace constar que:

El{la) Sefior(a) BRICENO ROJAS KAREN LORENA identificadofa) con CC numero 1.023.900.997 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a "PROTECCION, desde el dia 27 de abril de 2011 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 18 de enero de 2021,

Cordialmente,

‘Laura Patriéia

a Merchan Metaute
Equipo Gestién de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea veriﬁgé;r la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de.servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510,90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com A s
2021011546384
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~ GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |

Codigo: GDI-DIE-FM008 | Version:02 | Fecha de Emision: 01/11/2018 | Pagina 1de 4

Yo _KAREN LORENA BRICENO ROJAS

ldentificada(a) con __ 1023800987

! En mi calidad de:
[ Iservidor  publico (] Comisionado Il Contratista [ Practicante [ ] Otro

Cual: Grupo Redistros de Medicamentos con Condicion Especial de Riesqo

De Ia'Depend'encia { Entidad: Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos - INVIMA

Fecha: Enero. 2021 .
Declaracion de ingreso -,,.j Actualizacion periddica [ ] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos —Invima, para fortalecer ia transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que puéda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras perscnas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de controt que asi lo solicite informacién de

la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a

cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad-y sin ningan tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de ofro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del drea donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objete la colusidén con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdoe a lo descrito en la Politica de manejo de confficto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, ef conflicto

de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la

EL FORMA TO IMPRESO -SIN:DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA o
R https Thvww.invima.qov.co/procesos o
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organizacién con los intereses personales por diferentes molivos, para el casc de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

"Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestién, control o decision, o o tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarfo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién piblica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberé declararse impedido.

(Margque con una X)
_-__J Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

.l Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

_-_J Manifiesto que no tengo intereses con compadlas de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

!J Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretarla General, seguin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado{a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1. Antecedentes con compaiiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.} durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

j—_— - - . T - -t fmee e n Lo s - —— &= P

Nombre de los Estado de
Cargo al que '

Nombre de la - ; productos vinculacién
~ Compaiia Pertenczco o 1 individuales ami : (Vigente | |Fecha tnicioi ~Ficha fin :
_ P ; cargo ‘No vigente)' ; ) —
| "~ ANALISTA ! g :
SYNTOFARMA |  ASUNTOS | N/A , VIGNE%TE I 1723‘1%" '30-JUN-2017
o i REGULATORIOS . i YOERIE o o
1 1 t il
QuIBI i f VIGENTE - 2018  03-DIC-2018
rooo—... ..REGULATORIOS | o

1.2. Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin danimo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o 10 he sido en los ultimos 5 afios:

i smutm Cam— i r— P e e g e

; Entidad o negoclo f Tipo de participacion l Fechas

e ———— ——— e ore e - = . m—

Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el cédigo disciplinario dnico”

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps://www.invima.qov.co/procesos. |
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con companias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Entidad o negocio

- R i,

Descripcién del potencial

conflicto | : Fechas

- - o a - -

1.4. Oftro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcidon del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacidn laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria {(en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucidn, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicién en ia gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps:/fwww. invima.gov.co/procesos
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encuentra relacionado con los asuntos que hublere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarroltar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personhal ¢ por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, reprasentaciéon o asesorfa a quienes
estuvieron sujefos a la inspeccion, vigilancia, controf o regulacion de la
FProhibicién 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el lérmino de -dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujefos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
en ejercicic de sus funciones”,

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funcicnes propias del cargo que desemperio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigitancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aguellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restriccicnes respécto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion
o conacimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aguellos casos en los qgue
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y contro! del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adguirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligacicnes a su cargo.

Para constancia de lo §
en esta declaracign cork

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio

EL FORMA 1O IMPRESO SIN DILIGENCIAR, ES.UNA. COPIA NO. CONTROLADA L."l .

e 5 e htths:/Awwwlinvima.gov.co/procesos -
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Yo, KAREN LORENA BRICENO ROJAS identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.023.900.997 expedida en BOGOTA , en
mi cargo de CONTRATISTA , suscribo e presente CONMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.
CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social en materia de vigitancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, - productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirirgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de

diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado

. en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos;

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
. entidades o procesos no autorizados!

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualguier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacidn publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
S obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses pablicos y bajo
. cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del ptiblico
e incluye la impresidn, emision y las formas electrénicas de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el dptimo desempefio de la funcién pablica y la gestidn de la entidad hacia la materializacion de
su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del daio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en 0ltimas el resuitado sea el detrimento
del patrimanio de ta entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectlos relevantes, de

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologla de la informacidn. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién (SGSI). Visién

generaly vocabulaio 2017. .
B 'ESTE DOCUMENTOMPRESO'ES UNA COPIA'NO.CONTROLADA.', " . ™
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial. . .

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses gue afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacién a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y iineas de accion.

e} Politica de tratamiento y proteccién de datos personales gue establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccidn y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier soporte,

fisico y/o electrénico.que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para.normalizar la produccion de
informacién desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicién final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y 1a Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacién
(registros de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia de! sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

.1.

2.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segtin corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado ¢ a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercerc, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunte © en la configuracion y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni faciimente accesible por guienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

2 COMIS|ON DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Regimen Comun sobre Propiedad Industrlal tltulo XV - Capitulo )

ESTE DOCUMENTOIMPRESO ES.UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecide en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
alodispuestoen la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divuigar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasidn del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

. 7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitioc web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en el
‘resente compromisg, se firpaa.los (25‘) dias del mes de _ENERO del __2021

%4 ESTEDOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO.CONTROLADA. .- © -



. W)l €W 0P SN B BT APUSE I Aol EIMIOIRKRIDIOT FINA 2080-25-600210

:n_um_.-bma 8P GIi5° B BQWED
o S [y ’ ’ o " gvrou . ,
: opaxdady ‘sury Eu?m_ag.u.a._ Wd el am 9 610ZR05: ,Ea .s?m&nwﬁ..% zm £17969 m_omﬂe.m i _ONFIRS YNIHOT NIUVH _ 166006€201
“1 opysa ugoeidase ap oyday PALNOS 9P RYIAH 10DARA0IGHNINST pEPLI 01UaWNI0P B8P EmE_.._ﬂlm

‘OpPE|Sa )UBUDHBL0D & mo.._c.hu_e $nS S0p0} molm“lw_ €] £152 ofeqy .

onsibal 8p SepnmIoNoS Se 8p 0pels]

Ieumme QAINN

(D woihy  zees00r FEudIa Uppy

osn ap ...m_._o_u_u:nu A aoEE_w._. ‘

Bioe - mas o Larm c w e s e e e - —

OLENSN (8P SOS8IIY W )
1

sonsial sty 4TY

d023s supnon pub
| cr e
ouensn ap sojep s B

L e
{iad ap sauojaeinByuon — coeems

a NUAK a Sosa30M QN . BpP3INDSNG
B o vNIHOT NIHVH - o ) v ard oo
oy Pt L - TR
Q% % ‘ . . 8>omn3wm 5 D ¢« >



La salud

es de todos

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA (E) DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE-MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA
APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE TRAMITES ASOCIADOS DE
MEDICAMENTOS, DILIGENCIAMIENTO DE BASES Y CORRESPONDENCIA A
CARGO DE LA DIRECCION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES.

Que de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que con la planta de
personal asignada a la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos, no es
suficiente para atender las necesidades operativas de la Direccidén y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015. :

Se extiende la presente certificacion en B gota\D.C. Febrero de dos mil veintiuno (2021),
de acuerdo con la informacién sumirfsirabla parg el efecto.

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd i

esane s

mao

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 80
(1) 2248700 Wil adions ¢ Vighisoia dt Mocicarsenios y Abmenon,
www.invima.gov.co



GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - |
!Q\/f(l’ﬁd CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA '
: e T
Codigo: GAD-ABS-FM32 Versién: 01 01/07/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA :

M .

PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El {la} suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto. Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de que una
vez revisada la propuesta’ presentada por KAREN LORENA BRICENO .ROJAS, identificado(a) con Ia
cedula de ciudadania No. 1.023.900.997, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos
en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera;

Idoneidad: Profesional en Quimica Farmacéutica.
. Experiencia: No réquiere.
Equivalencia: No Aplica.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de prestacion -
de servicios cuyo-objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
QUIMICO  FARMACEUTICO AL INSTITUTC NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE
TRAMITES ASOCIADOS DE MEDICAMENTOS, DILIGENCIAMIENTO DE BASES Y
CORRESPONDENCIA-A CARGO DE LA DIRECCION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Dado en la ciudad de Bbgoté D.C., en el mes de Febrero de 2021.

f

‘ DIANA MILENA CALDERON NORERA
Directora Técnica de Medicamentos y Productos Biolégicos
Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos
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Personeria §
de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 4144490

BogotA| D.C., 18 de Enero de 2021 - 16:25 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de Ia Personeria de Bogots
b.C., el seftor({a) KAREN LORENA BRICENO ROJAS, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE de BOGOTA D.C.

1023900997

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aquf registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones.e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de Ia
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias,

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener |as anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento. ' ' '

Cuando se trate de nombramiento O posesion en cargos que exfjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en e registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002). -

Tres o mas sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos plblicos {Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002). :

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos, 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y'616 del 10 de hoviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C. -

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complémentada con la expedida por la Procuraduria General de Ia
Nacion. ' ‘ -

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de ia fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
. Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sida generado a través de la pagina web www.personeriabo'gota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
: ' de Bogotd D.C. -

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conrhutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 1_NKBEV_2516
Link de verificacion -» htf(p:llwww.personeriabogota.gov.cofantecedehtes-disciplinarios )




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
enero de 2021, a las 12:52:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento : cC . 1 B,
No. Identificacion 1023900097 ,..,.F«mi.,.;.f.- '
Cédigo de Verificacion 10239009972101 21 125202%""‘%%&

Fin
b §i
T s paater 3

?ﬂ'
Esta Certificacién es vélida en todo €l Temtono Nacionial, siempre y cuando el tipd )y numero consignados en el
T
respeclivo documento de identifi cac:én comc1dan cc}n los aqul rcglstrados K

la firma mecénica aqui

el Den

SORAYA ARGAS ULIDG

Digité y Revis6: WEB

| CIOR -
' Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de }
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

WEB
16:30:58

PROCURADURIA

CERTIFICADO ORDINARIO ot
GENERAL OE LA N , | o raeor

No. 158800857

Bogota DC, 18 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certific.

4 GUe una vez consultado el Sistema de Informacisn de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIR), el(la) sefior{a) KAREN LORENA BRICENGO ROJA

S identificadof{a) con Cédula de ciudadania niimero 1023900997:
NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera co

ntener las anctaciones de providencias sjecutoriadas dentro de los cinco (5)
anteriores & su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refi ’

[ -
NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinari

disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallosg con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
de investidur,

a y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos ¥y particulares que desemperien funciones publicas en
&jercicio de fa accion de repeticion o llarmamiento

establezca la ley o demas disposiciones vigentes
nacionates colombianas. En caso de nombramient
que presente el aspirante en Ja pagina web: hitp://

ponsabifidad de la Entidad, validar la informacion
www.procuraduria.gov.co/porta!lantecedentes.html

. MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

- ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
_TODAS LAS HOJAS. : )

Divisién Centro de Atencidn al Plblico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
' - . WWw.procuraduria.gov.co -
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