
Bogota D.C. 

Señora 
DIANA MILENA CALDERON NOREfA 
Ciudad 

Asunto: Propuesta de Servicios 

Cordial saludo. 

En atenciOn a Ia invitaciOn recibida an dias anteriores, me permito presentar oferta para Ia 
prestaciôn de servicios profesionales que a continuaciOn se relacionan 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL 
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA 
APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 
BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE TRAMITES ASOCIADOS DE MEDICAMENTOS, 
DILIGENCIAMIENTO DE BASES Y CORRESPONDENCIA A CARGO DE LA DIRECCION, DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. 

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

. 	OBLIGACIONES GENERALES: 

Realizar personalmente las actividades para el óptimo cumplimiento contractual. 
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecuciOn de las actividades 
contratadas. 
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza Ia supervision del contrato, una vez se cuente 
con el Ileno de los requisitos legales para ellos. 
Presentar mensuatmente a cuando el Supervisor 10 requiera, el informe de actividades de 
acuerdo a los parámetros señalados por el Supervisor. 
Responder por Ia integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informaciOn a su cargo 
Guardar Ia confidencialidad y Ia reserva de toda Ia documentación que le haya sido asignadas 
an desarrollo de sus obligaciones contractuales. 
Informar oportunamente at supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 
desarrollo del objeto contractual 
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social 
integral contenidas en las normas legales vigentes. 
Portar el came que 10 identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 
Dam cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto al MECI, gestión de 
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 
Recibir y descargar Ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 
Recibir, custodiar y cuidar Ia documentacián que por razón de su actividad conserve baja su 
cuidado o a Ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en 
cualquier medio. 



Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad le proporciona para el 
desempeno de sus actividades. 
Responder per sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause 
perjuicios a Ia administracion o a terceros. 
Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen por parte del Invima a traves del supervisor designado. 
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actOen por fuera de Ia Ley, con elfin de 
obligarlos a realizar u omitir un hecho a un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En case 
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 
Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su 
ejecuciOn, soportando per escrito dicha entrega. De igual forma deberé quedar al Wa con el 
aplicativo de correspondencia. 
Cumplir a cabalidad con Ia normativa vigente que regula su profesiOn. 
Registrar y actualizar su informaciOn y documentos en el Sistema de InformaciOn y GestiOn 
del Empleo PUblico, SIGEP. 
Presentar para Ia suscripciOn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el 
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo 
de GestiOn Contractual. 
Actualizar conforme a las reglas previstas en Ia Ley 2013 de 2019 su declaraciOn de rentas y 
registro de conflictos de intereses. 
Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades 
de conformidad con lo desarrollado durante Ia ejecucian del contratO. 
Las demas que sean necesarias y requeridas para el Optima cumplimiento del objeto 
contractual. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

Brindar apoyo a Ia DirecciOn de Medicamentos y Productos Biologicos en Ia atención a las 
solicitudes de revision y acompañamiento de los tramites asociados a registros sanitarios, 
relacionados con su objeto contractual, de conformidad con las normas y procedimientos 
vigentes. 
Apoyar a Ia DirecciOn de Medicamentos y Productos BiolOgicos del Invima, en los aspectos 
técnicos de las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticiOn, recursos 
y solicitudes recibidas por cualquier medio, de acuerdo con Ia normativa sanitaria y los 
procedimientos vigentes. 
Apoyar Ia actualizaciOn de las bases de datos, aplicativos y archivos establecidos en Ia 
DirecciOn de Medicamentos y Productos BiolOgicos, en lo relacionado con su componente 
técnico. 

4.. Asistir a las diferentes reuniones intemas o externas, que le asignen relacionadas con el 
objeto contractual. 
Apo'ar Ia revisiOn, gestiOn y seguimiento de las agendas de tramites cuando se le requiera 
por parte del supervisor del contrato 
Prestar apoyo en el componente tOcnico de las demás actividades que tengan relaciOn con el 
objeto contractual y sean acordadas can el supervisor. 

NOTA. Serán de propiedad de Ia Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones 
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El 
contratista no podrá hacer use de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin 
autorizaciOn previa, expresa y escrita de Ia Entidad Estatal. El contratista puede hacer use y 
difusiOn, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen 



en desarrollo y ejecuciOn del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte Ia 
confidencialidad de que trata. el contrato y se haya obtenido previamente autorizaciOn del 
Co ntratante. 

Du rac iór 

El objeto del contrato èe ejecutará por un término de diez (10) meses contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y 
suscripción del acta de inicio. 

Presupuesto 
is 

El presente contrato se financiará con cargo al presupuesto de Ia vigencia 2021. Para el efecto, 
Ia entidad estima coma valordel contrato lasuma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS 
SETENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA PESOS MCTE ($ 27.372.130.00) INCLUIDO 
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO 
APLICA IVA. 

Forma de Pago 

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
serviclo y a satisfacciOn de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa 
presentaciOn del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificación de 
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciopes al sistema general  de 

seguridad social en salud, pensiories y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse 
de acuerdo alvalor del contrato en los tOrminos y porcentajes contenidos en las normas vigentes 

sobre Ia materia, de Ia siguiente manera: 

1. Diez (19) MENSUALIDADES VENCIDAS, par un valor de DOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE., 
($2337.21 3) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. 

Nota 1: El valor del Ultimo pago está sujeto a variaciOn segUn Ia fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiènto y ejecuciOn del contrato que resulte del presente proceso de 
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por Ia 
tanto yen caso de que el valor del ültimo pago sea menor al aqul estimado, se procederá a hacer 
Ia liberaciOn en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 

Notà 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores 

de referenda establecidosen Ia ResoluciOn No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - Por 
ía cual se fan los parámetros para deterrniriar los honorarios de los contratos S prestaciOn S 
sew/c/os SI Instituto Nacional de V/guano/a de Medicarnentos y Alimentos - Invima" o en las 

normas que Ia actualicen, modifiquen o adicionen. 

Presentaciôn de propuesta 

Requisitos de Idoneidad: Profesional en Quimica Farmacéutica. 

Requisitos de experiencia: No requiere. 



Equivalencia: No Aplica. 

Con Ia propuesta de servicios deben remitirse los documentos para Ia verificacion juridica que se 
relacionan a continuaciOn: 

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima 
•Copia legible del documento de identidad 
Copia del documento que soporte Ia definicion de Ia situación militar. 
Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional 
Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de Ia profesion (cuando 
aplique) 
Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado. 
Certificado de afiliaciOn al sistema de seguridad social como independiente (Salud, 
pensiOn) y/o documento que asi exonere. 
Copia del Registro Unico Tributario actualizado 
Formato de declaraciOn de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 
de 201 9) 
Certificacion cuenta Bancaria 
Examen de Salud Preocupacional 
Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas. 
Formato de declaraciOn de imparcialidad y conflicto de interes. 
Formato de compromiso de confidencialidad de Ia informaciOn. 

Atentarnente, 

KAREN LORENA BRICEO ROJAS 
C.C. 1.023.900.997 



LA REPUBUCA DE COLOMBIA 
YEN SU NOMBRE 

fl 	 WIIii 

NUESTRA sflog* DE LA PAZ 
APROBADO FOR RESOLUCION NO. 3990 DEL 9  BE DICIEMBRE DE 1999 

EMANADA BE LA SECRETARIA BE EDUCACLON BE SANTAFE BE BOeOTA, D.C. 

CONFIERE A: 

KAREN LORENA BRICE!J0 ROJAS 
IDENTIFICADA CON T.I. NO.901006-57375 BE SANTAFE BE BOeOTA. D.C. 

• 	 EL T{1UL0 

FOR IIABER OBTENIDO LOS LOGROS QUE ESTABLECE LA LEY 115 BE 1994, 

DECRETO RESLAMEI1TARIO 1860 LIE 1994 Y DECRETO 230 BE 2002 

CORRESFONBIENTES AL GRADO ONCE BE EDUCACION MEDIA. 

RECTORA 	 SECRETARIA 

sAic;ma - 

. 

SECRETARJA 

Arobdo a] folio No. 3-3084 dcl Libro pan cortol intcrno dc Diplomas No. 2 

Noia No requiem rcsiro sqUn Dccrcro No. 921 dci 6 dc mayo tIc 1994 
Expcdido por ci Ministcño dc Educacion Nadonal. 

Dado en Bogota, D.C. a los 1 (has dcl mes dc Dicicmhrc (Ic 2007 



CENTRO EDUCATWO DE NUESTRA SEFIORA DE LA PAZ 
AVENIDA 27 No.29-55 Sur - TELS: 2035561- 2035781 - 7275096 

Licenofa do Aprobacion por la Secrelaria do Educacidri del D.C. 
Resolución No. 3990 del 9 de Diolembre de 1999 

Bésica Prrmarla, Bésica Secundaria, Media. 
Bogota, D.C. -Colombia 

0P,rMNUO SN YPAPA LA PAZ COMPROMISO OS LA COMUNIOAU' 

Inscripcion S.E.D. No. 44 
Ircscripcion DANE No. 311001003963 

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION 

En Ia ciudad de Bogota, 0.0. a los 1 dias del mes de diciembre del 
2007 se reunieron, con ci fin de formalizar Ia graduaciOn de las 
estudiantes del Ultimo grado, las suseritas Rectora y Secretaria en Ia 
Rectoriã dcl CENTRO EDUCATIVO BE NUESTRA SENORA DE LA PAZ 
InstituciOn aprobada hasta Nueva Determinaciôn en el Nivel de 
EducaciOn Media Vocacional y autorizada per la SECRETARIA DE 
EDIJCACION DE S.ANTAFEADEEOGOTAD.&pära otorgar ci Titulo 
de Bach±ller en la Modal dad de BACMILLER ACADEM 1 00 CON 
ENFAS'S EN EDUC.ACION, segiln Resoluci6n No 3990 del 9 de 
dicienibre de 1999.1 

Comprobada Ia situaeiOn legal y. acadërnica .dë cada una de las 
esturnantes que cursaron y aproba.ron tos estudios corresponcuentes 
al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedto a otorgar ci 
TITULO DE BACHILLERA0ADEMICOCON. ENPASIS EN EDUCACION 
a Ia graduada cuyos nombres apeiliaos y numero de documento de 
identidad se relacionan a eontinuacion 

12 BRICEf4O ROJAS KAREN LORENA 
T I TO 90±006 57375 de Sautafe de Bogota, D C 

Es copia tomada del Libro de ActasGenerales de Grado. Folio No. 37; 
Acta No, 022 de fecha I de diciembre de 2007 que consta de 106 
estudiantes que comienzan con ci nombre de ACEVEDO ALONSO 
MONICA PAOLA y se cierra eon ci nombre de.\flLLEGAS MORENO 
DIANA MARCELA. 

Firmada y Sellada per UNA. FLOR ANGELA BUSTOS SUESCUN 
(Rectora) y BLANCA LUZ GUTIERREZ ORTIZ (Secretaria). 

Dada en Bogota, D.C. a los 1 dias del mes de diciembre de 2007. 

is 
	

!ro 

C.C. No41.594.514 do 	 No. 5 1)tO5:393 de Bogota 
Rectora 
Firanada y Sellada 
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deccF'irf Unica d& Tafanto Humane an Salud 
fl jqBcn Farnicéutico 

KAREN LORENA BRICEO ROJAS 
U CC 1023900997 

UNIVEASIDAD OECIECIAS /PLICADASVAMBFFNTALES UOCA 

BOGOTA D.C. 
Fecfls ExpadicIn IThplorna: 2018-09-20 
Fecha de Inscripción he R&hus 

S 



01817 

FIRMA TITULAR 
Esta tarjeta as Ufl docuniento pOblico 9  se exptde do 

conformidad con In Ley 1164 do 2007 yet Decreto 4192 do 2010. 

si esta tarjeta Os encontrada, favor devolverla at 
Coleglo Nacional de Quimicos Farmacêuticos do Colombia. 

Carrera 16 No. 31A 30 Tel. 7501142 Bogota D.C: 

Lucia Ayala Rodri uez 
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL 
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cz'\CoIeg~isJã&onai de Oulmicos Farmáceuticos de 
JuntaDkecflvaNacbnat 	/ 

:Peisonetio Juádlca ApicbOco par Resolucióñ No, 128 do 1937 
H 

Bogota D.C., 21 de enero de 2021 

I a -- 	

.-- 	 S • 	CERTIFICADO 1W NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARJOS. \' 

:-. 
-.El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporación de naturaleza 

privada, con FunciOn es Pñblicas Delegadas segán Resoluciôn. No. 00000087 de 2015, sin - 

ánimo de lucro, autónoma y de plena capacidad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de 
1937 y NIT. 860.037.402-8 	

\. - 

• 	
HACECONSTAR:  

- 

Que, verificada Ia informacion sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e investigaciones del - 

,Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, órgano 
•._ldirectivo de nuestra organización reglamentado por el decreto 1945 de 1996, el (Ia) profesional 

en Quimica Farmaceutica, KAREN LORENA BRICEFJO ROJAS con cédula de ciudadanla-
No. 1023900997 se encuentra inscrito (a) ante Ia Identificación CJnica del Talento Humano S 
en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO 	 '-- 

- 	 - 	• 

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigación ética o disciplinaria ante nuestra 
-organización, igualmente no ha sido sancionado (a) por ningñn acto que esté tipificado en el 

H 

 Codigo de Etica del QuImico Farmacéutico, como on acto que esté en contra de Ia ética 
• 	 - farmacéutica. 	 V 

' 	

• 	 \\_—• - S 	 \'• 	
.7 	 - .. 

Se expide Ia presente certificacion, el dia veintiuno (21) de enero de dos mil veintiuno (2021) por 
solicitud del interesado. 	 / 	•• 	

.- - 

\\yl  ) 
CON DESTJNO:,/ 	.• 	 • 	 W 

• 	 Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alirnentos 
- INVIMA 

• 	Atentamente, 	 • 

c. 	' 	
• 

o#iiiuimienta 	 , 	
• 

.1 wtL._i_._._, 	 • 	 A- 	
- 	 -S 	- 

--cei. 3143339392 	5) -; 
	 .4 

- 3' 
	

S. 

• 

---c---1. 
1- 

Sede NaconeI Carrere 16 Mc 31a 3OTeIf 750114 
presdencanqçcqIornbIag - 	ñ,1nIE 

Web.hqtthIonjbIaor;8oga 

1 -' - 



y4 La salud 	Mhisàtud 
esdetodos 

Certificacion No. 436 

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCIÔN GENERAL CON DELEGACION DE 
F(JNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA 

NIT: 830.000.167-2 

CERTIFICA QUE: 

De confcrmidad con los documentos que obran en el archivo de Ia entidad, se ericontró 
que el(a) senor(a), KAREN LORENA BRICENO ROJAS, identifiado (a) con cedula de 
ciudadania N6. 1.023.900.997 suscribio con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s): 

1. 	CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 298 de 2020 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Qulmico Farrnaceutico al Instituto 
• 	Nacional de Vigilancia de Medicarnentos y Alimentos - Invima para apoyar tecnicamente a 

Ia Dirección de Medicamentos y Produdos Biológicos en las actividades de 
modificacionesde registrOs sanitarios y los controles posteriores correspondientes. 

FECHA DE INICIO: 12 demarzo de 2020 
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020 

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato se 
suscribiO por Ia sUma de VEINTICINCO MILLONES QOSCIENTOS SETENTA V TRES 
MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE. ($25.273.600). 

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION 

. 	OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Obligaciones Generales: 1. Realizar persorialmente las actividades que se derivendel 
contrato. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecución de las 
actividades contratadâs. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza Ia supervision 
del contrato, .una vez se cueñte con eF Ileno de los reqUisitos, legales para ello. 4. 

• Presentar mensualmente o cuando el Supervisor parémetros senalados por el Supervisor 
5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades 
desarrolladas con ocasion de Ia ejecuciOn del contrato. 6$ Cumplir como contratista 

• independiente conlas obligaciones deseguridad social conteriidas en las normas legales 
vigentes. 7; Portar el came que lo identifica come contratista del Instituto en lugar visible. 
S. Dar cumpliniiento a las directrices impartidas por Ia Entidad respecto al MEd 1  gestiOn 
de calidad y ambiental, COdigos de Buen Gobierno y Etica de Ia Entidad. 9. Recibir y 
desóargar Ia correspondencia aèignada en el àplicativo de correspondencia. 10. Recibir, 
custodiar y cuidar. Ia documentación que por razan de su actividad conserve bajo su 
cuidado a Ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en 
cualquier medio. 11$ Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia Entidad le 
proporciona para el desémpeflo de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, deberé 

1 

Ins0tuto NacIonaI.deIarciade Mëdlcarnentosy Alirnentos - Invima 
Ofucina Prlffcipal Crat N 64 28 - Bogoth 
.Adthiniflmtivo: CraloNa  64 ,60 	 J J 	U I 
(fi 2948700 



devolver todos los elementos entregados porei INVIMA para su ejecuciOn, soportando por 
escrito dicha entrega. De igual formá debera quedar al dia con el aplicativo de 
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad Ia normatividad vigente que regula su profesion. 
14. Registrar y actualizar su información y documentos en el Sistema de Informacion y 
GestiOn del Empleo Püblico, SIGEP. 15. Presentar para la suscripción del acta de inicio, el 
examen pre ocupacionalestablecido an el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 
y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestión contractual. 16. Las demás que 
sean necesarias para el optima desarrollo del objeto contractual. 

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar (a evaluaciOn técnica de estudios iniciales y 
respuesta de auto de modificaciones con estudio previa (tradicionales) de medicamentos 
de sintesis qulmica deacuerdo a Ia normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 2. 
Apoyar en (a respuesta oportuna a los recursos asignados en cuanto a Los tramites 
asociados de modificaciones de medicamentos de sintesis quimica de acuerdo a Ia 
normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 3. Apoyar an Ia emisiOn de actos 
administrativos y control posterior de modificaciones automáticas de medicamentos de 
sintesis qulmica de acuerdo a (a normativa sanitaria y Los procedimientos vigentes. 4. 
Brindar apoyo en Ia actualizaciOn de bases de datos cuando se requiera 

110 	Dada en Bogota D.C., el 03 de septiembre de 2020, a solicitud del (Ia) intèresado (a). 

is 

[1 

Cordialmente, 

Asesora 
Delegacion de Fur 

• ProyectA: Rosa E. caicedo 
Reviso: Vohana HazbUn MC 

JcARNAS CORTES 
Ia 	 eneral con 
ne 	Gestion Contractual. 
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La salud 	Minsatud 
esdetodos 

CERTIFICACION No. 709 

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION 
DE FUNCIONES DEL GRUPO IDE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA 

NIT: 830.000.167-2 

CERTIFICA QUE: 

Do conformidad con los documentos que obran en el archivo do la entidad, so encontrO 
que eI(a) senor(a), KAREN LORENA BRICEO ROJAS, identilicado(a) con cédula de 
ciudadania No. 1.023.900.997, suscribiO con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA 
DE MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s): 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 268 DE 2019 

S 	OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOVO A LAS 
DIRECCIONES MISIONALES DEL INSITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN EL PROCESO TECNICO CE 
EXPEDICION DE REGISTROS SANITARIOS V TRAMITES ASOCIADOS, DE LOS 
PRODUCTOS SUJETOS A VIGILANCIA, INSPECCION V CONTROL POR PARTE DEL 
INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS V PROCEDIMIENTOS VIGENTES. 

FECHA DE INICIO: 28 do marzo de 2019 

FECHA DE TERMINACION: 20 do diciembre do 2019 

Obligaciones Contractuales 

5 	Obligaciones Generales: 1. Realizar personairnente las actividades que de él se 
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecución do las 
actividades cantratadas. 3. Suscribir el ãcta de inicio. 4. Presentar mensualmente o 
cuando el Supervisor lo requiera, el intorme de actividades de acuerdo a los parametros 
senalados P01 el Supervisor. 5. Atiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para 
amparar sus actividades desarrolladas con ocasiOn de Ia ejecuciOn del contrato. 6. 

5 Curnplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social 
contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el came quo 10 identifica como 
contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dam cumplimiento a las directrices impartidas 
por Ia entidad respecto al MECI, gestión de calidad y ambiental, Códigos de Buen 
Gobierno y Etica de Ia Entidad. 9. Recibir y descargar Ia correspondencia asignada en el 
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar Ia documentaciôn que por razón de 
su actividad conserve bajo su cuidado o a Ia cual tenga acceso, sin quo pueda 
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los 
bienes y/o elementos quo Ia entidad le proporciona para el desempeño de sus 
actividades. 12. Al finalizar el contrato, deberé devolver todos los elementos entregados 
por el Invima para su ejecución, soportando por escrito dicha entrega. De igual torma 

Instituto National de Vigftancia de Meciicamontos y Atirnentos - Invirna 
Oficina Prindpat: Cm 10 N  (34 - 28 - Bogota 	 • •• G C A 

Administrative: Cm 10 N 64 - 60 	 • ri 	I ri') C) (1) 2948700 
www.invima.gov.co  
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deberé quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con Ia 
normatividad vigente que regula su profesiOn. 14. Registrar su informacion y docurnentos 
en el Sistema de lnformàción y Gestión del Empleo Püblico, SIGEP. 15. Realizar en un 
plazo de seis (6) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen 
preocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y 
entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestión Contractual. 16. Las demás que 
Ie asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto contractual. 

Obligaciones EspecIficas: 1. Apoyar el proceso do Ia evaluacion tecnica do los 
documentos aportados por el usuario para Ia concesión de las autorizaciories de 
comercialización (Registro Sanitario, Permiso Sanitarlo, NotificaciOn sanFtaria, Perrniso de 
comercialización), y demás trárnites asociados de las Direcciones Misionales delinvima, 
de acuerdo con Ia normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 2. Apoyar a las 
Direcciones Miionales del Invima en Ia elaboración de los aspectos técnicos de las 
respuestas a las consultas internas, externas, derechos de petición y recursos recibidos 
por cualquier medio de acuerdo con Ia normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 
3. Apoyar On Ia estructuración e implementadôn de los procedimientos, documentos 
técnicos y normas técnicas para optimizar Ia prestaciOn de los servicios a cargo de las 
Direcciones Misionales del Invima. 4. Apoyar a las Direcciones Misionales del Invima en el 
desarrollo de las actividades relacionadas con verificación tecnica de los requisitos 
normativos de Ia publicidad de los productos sometidos a control, inspección y vigilancia 
cornpetencia del Invima. S. Apoyar el componente técnico do Ia actualización de las bases 
de datos, aplicativos y archivos, establecidos en las Direcciones Misionales del Invima 6. 
Apoyar y asistir a las diferentes reuniones internas o externas quç .le ihdique el supervisor 
del contrato. 7. Prestar apoyo en el componente tOcnico de las demás actividades que 
tengan relación con el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor. 

Dada en Bogota D.C., el 30 de diciembre de 2019, a solicitud del (Ia) interesadO 
(a). 

Cordialmente, 

Asesorft de Ia Dfreccion General con 
DelegaciOn de Fnciones/del Grupo GestiOn Contractual. 

ProyectO: Rosa E. Caicedo 
Revisô: Cia. Maria Margarita Cérdenas 

Instituto Nacionat do Vigilarcia do Medicarnentos y AlimQntos - Invima 
Oficina PrincipaL Cia 10 N' 64 - 26 - Bogota 
Administrativo: Cm 10 N° 64 - 60 
(1) 2948700 
www.invinia.gov.co  
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CERTIFICACION 

La Empresa de Servicios Temporales "TEMPORALES EMPRENDE SAS" 
con NIT 900.903.392-2 certifica que ci señor (a) KAREN LORENA 
BRICESO ROJAS identificado (a) con Ia cédula de ciudadania No. 
1023900997 fue trabajador (a) de Ia Temporal desde ci Ventiocho (28) de 
Mayo de 2018 al Tres (03) de Diciembre de 2018 con CONTRATO DE 
TRABAJO A TERMINO OBRA 0 LABOR deseinpenandose Como 
COORDINADORA DE ASIJNTOS REGULATORIOS. 

La presente se expide en Bogota a los Cuatro (04) de diciembre de 2018 a 
solicitud de el (Ia) Trabajadora (a). 

Atentamente, 

U 

. 

Contra do operaciones Cra. iSA No. 53-50 PB)C 7466636 Bogota - CoLombia 
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CERTIFICA 

Que Is Señorita KAREN LORES4A BRICEFJ0 identificada con Is Cedula de 
Ciudadanja No. 1.023.900.997 de Bogpta, Iaboro en Sxntofatma S.A con NIT. 

• 

	

	 800.207.192-3• desde ef 17 de Novienibre del 2.015 hasta el 30 tie Junio del 2.017; 
desompehAndose COmO ANALISTA ASUNTOS REGULATORIOS. 

La presente se expide a solicitud del interesad% en Bogota a los Treinta 
(30) Was del mes de .Junio del Dos MIFDIez y Slete (2.017), siendo las 5:10 pm. 

Atentamente, 

Lte C& 
MARCELA GIRAWO P. 
Gerente Talento l-lumano 

A 
so 

001 

cow 
Certifkado 

OL 

• 

10 
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EPS ½ 	 SUiaS 
- 	 - 	 c 

••?CERTLFICA000E AFILIACION AL PBS DE EPSSURA 

EPS V MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA tAco deSOUOIIO do su progrnma espedal pare In garantia dcl Plan do Banefidot 5 
an Salud denottilnado EPSSURA 

CERTIFICA 

Out KAREN LORENA PRiCERO ROJAS Ideht}flcado(o) con CEDULA CE CIUDAOANIA nCnnef 0 1023900991 ftM rcglstrtdo(a} en ci 

PSSEPSSURAoO,ia.u1on1eh,buiiocIon: 	 t  

TWO V NOMERO CE IoamFicAcI69 	 CC 1023900997 	 - 
NOMBRES V APEWDOS 	 KNEN LORENA flR!CEO ROJAS 	 - 

TWO flC LCD lAfV 	 -. 	 flu Ii AD IMnCDCrsfliCloTt 

ESIADO 0€ AFIUACION 	 TIENE DERECHO A COSERTURA INTEGRAL 
CAUSA ESTADO 0€ LA AFILJACION 	 COBERTURA INTGRAL  
FECHA CE INGRESO A EPS SUM 	 1811112015 

FEGMA RE11RO EPS SURA 	 ACI1VO(A) 

SEMANAS CO11ZADAS EN EPS SURA 	 279 	- 
SEMANASCOTIZAOASULTIMOAROr - - 	50 	 - - 

DIRECCION 0€ AFIUACIONES -. 
Fecha do gcneraclon: 	12/0112021 

ISTE DOCIJMENTO NO ES vAuoo PARALA  PRESTACIÔN 	- S 
- DEL SERVICIO, NI PARATRASADOS 

-- 

- 	 --- 

2 
0 

a 
sq 

- 	 - 	 - 

EPSYMEDICINA1REPAGAOASURAMERICANAS.A 	 •- 	 'ic' 
MdeLUn AnItoqur,olornb.a I-kt3SISAIeOCJ6A H.irrni'qoIIa 319 JYUI, lloqaI:i AB97VA1. Cab 380 OW, MSeIIin hhS6ilS - 

Linen Nacborud 	£19 $19 

www,epssura.tor1 

- 	 - 	 - 	 - 
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Protection 
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.198.281 

40 	 Hace constar que: 

El(la) Senor(a) BRICEIO RQJAS KAREN LORENA identificado(a) con CC nümero 1.023.900.997 so encuentra 
afiliado(a) an Pensiones Obligatorias a •PROTECCION, desde el dia 27 de abril do 2011 y sus recursos se 

encuentran an el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO. 

Esta constancia so expide a peticiOn del interesado(a) at dia 18 de enero de 2021. 

Cordialmente 

S 

/Merthn Metaute 
Equipo Gestión de Operciones. 

importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificir Ia veracidad de esta información comuniquese con nosotros: 
Linea deservicio ProteciOn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99 

Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Naciona101 8000 52 8000 

	

www.proteccion.com 	
202 1Cl18' (3364 



GESTION DIRECTIVA 	 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

In irna 
	

DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTODE INTERESES 

Codigo CDI DIE FM008 	Version 02 	Fecha de Emision 01/11/2018 	Pagina 1 de 4 

Yo KAREN LORENA BRICE(10 ROJAS 

ldentificado(a) con 	1023900997 
En mi calidad de: 

flservidor pUblico 	E Comisionado 	•ontratista 	 E Practicante 	E Otro 

Cual: Grupo Registros de Medicamentos con Condicion Especial de Riescjo 

De laDependencia / Entidad: Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos - INVIMA 

Fecha: Enero. 2021 
DeclaraciOn de ingreso •j 	Actualizacion periodica U 	Novedad U 

Maniflesto ml voluntad de asumir, de manera unilateral, Ia presente declaracion de imparcialidad y conflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 

CONSIDERACIONES: 

Que es mi interés, apoyar Ia accion del Estado Colombiano y Ia del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - Invima, para fortalecer Ia transparencia y Ia responsabilidad de rendir cuentas, en 
los procesos de competencia del mismo y las demãs acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los 

5 

	

	principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que me regire por las siguientes clausulas: 

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos. 

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de Ia obligacion de cumplir Ia ConstituciOn 
Politica y Ia ley colombiana: 

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o 
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor pUblico o privado que puèda influir en Ia ejecucion de 
las funciones propias, bien sea directa 0. indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
servidores publicos, puedan afectar Ia ejecucion de las funciones u obligaciones propias. 

5 2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo decontrol que asi lo solicite informaciOn de 
Ia que tenga conocimiento respecto a Ia entrega de bienes 0 dinero en especie, en servicios o beneficios, a 
camblo de acciones, decisiones u omisiones. 

Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de Ia relacion laboralo contractual, segUn los principios de 

S 
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidady sin ningUn tipo de 
presiOn interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de Ia 
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones 
contractuales de acuerdo al cargo que este desempenando. 

No efectuar acuerdos, realizar actos 0 conductas que tengan por objeto Ia colusiOn con Ia ejecuciOn del 
contrato. 

CLAIJSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses 

De acuerdo a lo descrito en Ia Politica de manejo de conflicto de intereses Côdigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto 
de intereses se entiende como aqUella situaciOn que puede presentarse al trabajar para una organizaciOn de 
cualquier indole y que, ante Ia necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de Ia 

EL FO MA:TOiMPREQOSNbIiGEN FAR, gSNA COPIA NO :CONTQLAPA 
https //www invima gov co/procesos 



GESTION DIRECTIVA 	 I 	DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

jflVir-rco DECLARACION DE IMPARCIALIDAD V CONFLICTO DE INTERESES 

COdigo: GDI-DIE-FM008 Version: 02 Fecha do EmisiOn: 01/11/2016 Pâgina 2 de 4 

organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores pUblicos esta 
obligacion Ia contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo Ia siguiente: 

"Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interes 
particular y directo an su regulaciOn, gestiOn, control o decisiOn, 0 /0 tuviere su cOnyuge, companero o 
cornpanera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, 
Segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. 

Cuando el interOs general, propio de Ia funciOn pOblica, entre an con flicto con un interOs particular y 
directo del servidor pOblico debera declararse impedido.' 

(Marque con una X) 

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002). 

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con 
las actividades a realizar en el Invima. 

Manifiesto que no tengo intereses con compañias de los productos objeto de vigilancia del Invima que 
puedan afectar ml imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de Ia legislacion. 

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, a al Grupo de Talento Humano a de Gestion contractual o 
despacho de Ia Secretaria General, segUn corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses 
donde yo este involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima. 

Declaro mis conflictos de intereses a continuaciOn: 

1.1. Antecedentes con compañias y/o entidades pUblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el 
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relaciOn laboral, consultorias, investigacion, 
desarrollo, producciOn, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 años (adicione o elimine las 
filas que sean necesarias): 

Nombre de los - 	Nombre de Ia 
Cargo alque 

productos 
Compania individuales a ml 

perteneci 
a 	L cargo 
W : 	ANALISTA 

SYNTOFARMA ASUNTOS N/A 
REGULATORIOS 
COORDINADORA I 

LABORATORIOS 
. 

ASUNTOS N/A 
QUIBI • REGULATORIOS 

1.2. 	Actividades econOmicas, participacion en sociedades 

Estadode  
vinculacion 
(Vigente 	

Fecha Iniclo I Ficha fin 

'Novigente)'  

NO1Th-NOV- 
VIGENTE 	2015 	

30-JUN-2017 

NO 	28-MAY- 
VIGENTE 	2018 	

03-DIC-2018 
 

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin ãnimo de lucro de las cuales soy dueño, soclo, representante legal, 
directivo empleado, 0 lo he sido en los Qltimos 5 años: 

Entidad o negoclo 	. 	Tipo de participacion 	I 	Fechas 

- 	..L 

'ArticuIc 40 do la ley 734 do 2002. Por Ia cual so expide ci cOdigo disciplinarlo Unico 

EL FORMATO !MPRESO, SIN OILIGENCIAR, ES UNA COP/A NOCONTROLADA 
hftps://www.invima.gov.co/j)rocesos.  
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad. 

Aplica en caso que un familiar cercano que este vinculado con companias de los productos objeto de 
vigilancia del Invima: 

Descripcion del potencial 
- Entidad o negoclo 	 - - 	Fechas 

conflicto 

• 
S 1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa): 

1.5. Acciones tomadas frente at conflicto de intereses (describa): 

• 	. 	..- 	 . - 	 . . 	

. . 	. 
CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. 

Asumo a traves de Ia suscripciOn del presente compromiso, las consecuencias previstas en Ia Ley, Si se 
comprobare de Ia manera prevista en Ia misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de 
anticorrupciOn. 

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral 

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de serVidor pUblico), at 
momento de retirarse de Ia instituciOn, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevenciOn, investigaciOn 
y sanciOn de actos de corrupcion y Ia efectividad del control de Ia gestion pUblica, Ia legislacion establece una 
prohibiciOn en Ia gestion de intereses privados, cuando el cargo o Ia labor a desempenar en el sector privado se 

EL EORMATO IMPRESQ SIN DILIGENCIAR, ES UNA COP/A NO CONTROLADA 
https://www.invima.gov.co/procesos  
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encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeho de sus funciones como servidor 
pUblico. 

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejerciO en Ia entidad, operaràn las 
prohibiciones contenidas en el articulo 30  de Ia ley 1474 de 20112,  asi. 

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de 
asistencia, representaciOn 0 asesoria en asuntos relacionados con las 

Prohibicion I funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el 
term/no de dos (2) anos despues de Ia dejaciOn del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporacion en Ia cual prestO sus 
sen/ic/os, 
Prestar servicios de asistencia, representaciOn o asesoria a quienes 
estuvieron sujetos a Ia inspecciOn, vigilancia, control o regulaciOn de Ia 

ProhibiciOn 2 entidad, corporaciOn u organismos al que se haya estado vinculado 
[haste por el término de dos (2) años después de Ia dejaciOn del 
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo]. 
Prestar servicios de asistencia, representaciOn 0 asesoria a quienes 
estuvieron sujetos a Ia inspecciOn, vigilancia, control o regulaciOn de Ia 

Prohibicion 3 entidad, corporaciOn u organismos at que se haya estado vinculado 
"respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conociO 

sus funciones". 

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en Ia norma antes citada se aplican (mica y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relaciOn con las funciones propias del cargo que desempeno en el Invima, por 
tanto, los ex servidores pUblicos podrán asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, 
vigilancia, control o regulaciOn, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y 
concretas competencias que desempenaron durante el tiempo de su vinculación a Ia entidad. 

Para el caso de los contratistas que finalizan el termino de ejecuciôn de su contrato, deberán tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confidencial de Ia informacion, toda vez que Ia informacion, documentaciOn 
o conocimiento derivado del contrato de prestaciôn de servicios no debe ser empleado en beneficio propio 0 de 
terceros siempre y cuando no se trate de informaciôn püblica, especialmente en aquellos casos en los que • pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo Ia inspecciOn, vigilancia y control del 
Invima. 

Asi mismo, los ex servidores püblicos o ex contratistas del Invima no tienen Ia facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de Ia entidad ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. 

Is Para constancia  de 10 çnter y como-manifestacion de a aceptaciôn de los compromisos unilaterales previstos 
an esta declarciØn 	 se firma el presente documento 

4oqwqq 

2 corte constitucional, sentencia c-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de Ia 
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jainie cordoba Trivino 

• 	 FL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO . CONTROLADA 
httbs://www.invima. ,qov.c6/procesos 
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Yo, 	 KAREN LORENA BRICE&O ROJAS 	 identificado(a) 
con cedula de ciudadania No. 	1.023.900.997 	 expedida en 	BOGOTA 	 en 
ml cargo de 	CONTRATISTA 	 suscribo el presente COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones. 

CONSIDERAC ION ES 

1. El Invima es un establecimiento pUblico del orden nacional, de carãcter cientifico y tecnolOgico, con personeria 
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente at Sistema de Salud cuyo objeto es 
el de actuàr coma instituciOn de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el 
Ministerio de Salud y ProtecciOn Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
medicamentos, - productos biolOgicos, alimentos, bebidas, cosmeticos, dispositivos y elementos medico-
quirUrgicos, odontologicos, productos naturales homeopáticos y los generados par biotecnologia, reactivos de 

• 

	

	diagnostico, y otros que puedan tener impacto en Ia salud individual y colectiva de conformidad con lo senalado 
en el articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993 yen las demãs normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan. 

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6 
de Ia Ley 1712 de 2014 y otros documentos: 

Confidencialidad: Propiedad de Ia informacion que a hace no disponible o sea divulgada a indiViduos, 
entidades a procesos no autorizados 1  

lnformacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos 
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen a controlen. 

lnformaciOn pUblica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en 
su calidad de tal. 

lnformacion pUblica clasificada: Es aquella informaciOn que estando en poder a custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, pertenece at ämbito propia, particular y privado 0 semi-privado de una persona 
natural o juridica por lo que su acceso podrá ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las 
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares a privados consagrados en el articulo 18 de 
esta ley. 

lnformacion pUblica reservada: Es aquella informaciOn que estando en poder a custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a Ia ciudadanla par dana a intereses pUblicos y bajo 
cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley. 

Publicar 0 divulgar: Significa poner a disposiciOn en una forma de acceso general a los miembros del pOblico 
e incluye Ia impresiOn, emision y las formas electronicas de difusiOn 

3. Con el fin de dar cumplimiento at manejo de Ia informacion el Invima ha implementado politicas institucionales, 
tales como: 

Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direcciOn 
y calidad para el optima desempeño de Ia funcion publica y la gestiOn de Ia entidad hacia la materializaciOn de 
su misiOn, vision y objetivos dentro de los principios éticos. 

Politica de prevenciOn del daño antijuridico y defensa de los intereses del Invima, Ia cual establece los 
parametros preventivas a seguir con elfin de evitar que las actuaciones administrativas y Ia toma de decisiones 
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dana a los 
ciudadanos quienes no están en la obligaciOn legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento 
del patrimonio de Ta entidad y par ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende 
.garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de Ia legalidad en 
los terminos judiciales y enbeneficio de los intereses de la entidad; lntegrando aspectos relevantes, de 

1  NTC-Iso/IEc 27000. Tecnologla de Ia informacian. Tecnicas de seguridad. Sistemas do gestiOn do Ia seguridad do la informaciOn (SGSI). Vision 
generalyvocabulano 2017. 	 - 	- 	- 	 - 

- 	 ----. 	 - 	 - 
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naturaleza preventiva, para evitar Ia ocurrencia o disminuir los efectos daninos del debate extrajudicial o 
judicial. 

Politica de Manejo de Conflicto de Interes que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar 
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones par parte de los servidores 
püblicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios tècnicos, apoyo y 
cooperaciôn a nivel nacional e internacional. 

Politica de Cumplimiento y Mica Codigo, Ia cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e 
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y etica 
institucional, que permitan salvàguardar su buen nombre y Ia confianza de los ciudadanos, mediante Ia 
determinacion de ejes estrategicos y lineas de acciOn. 

Politica de tratamiento y protección de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento, 
manejo, protección y actualizaciOn de Ia informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos 
registrada en las basS de datos del Invima, de acuerdo a 10 establecido par Ia normatividad vigente. 

Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para Ia gestiOn documental en cualquier soporte, 
fisico y10 electrOnico.quese maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - lnvima, 
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de Ia Nacion para normalizar Ia producciOn de 
informaciOn desde su creaciOn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento Ia integridad, 
autenticidad y veracidad de Ia informacion, bajo parametros tecnicos de organizaciOn, tramite, gestiOn, 
conservaciOn y disposiciOn final, soportados en los principios Archivisticos. 

Las disposiciones legales en esta materia están dadas en Ia siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 par Ia cual 
se expide el COdigo Disciplinaria Cinico, Ley 1712 de 2014 par media de Ia cual se crea Ia Ley de Transparencia y 
del Derecho de Acceso a Ia lnformaciOn PUblica Nacional y se dictan otras disposiciones, Ia Ley 1581 de 2012 par 
Ia cual se dictan disposiciones generales para Ia proteccion de datos personales, y Ia Ley 1273 de 2009 por medlo 
de Ia cual se modifica el COdigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de Ia protecciOn de 
Ia informaciOn y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de Ia 
informaciôn y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios. 

En cumplimiento a lo establecido en Ia Ley 1712 de 2014, el Invima he implementado un inventarlo de informaciOn 
(registros de activos de informaciOn, indice de informaciOn clasificada y reservada, esquema de publicaciOn), 
donde se describe Ia informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se 
encuentra disponible en el baton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co . 

COMPROMISOS 

Atendiendo lo anterior, me comprometo a: 

Cumplir con las deberes de todo servidor pUblico establecido en el artIculo 34 de Ia Ley 734 de 2002 "por Ia cual 
se expide el COdiga Disciplinario (Thica" o las abligaciones plasmadas segUn corresponda. 

Custodiar y cuidar Ia dobumentaciOn e informaciOn que par razOn de mi empleo, cargo a funciOn, conserve baja 
mi cuidado o a Ia cual tenga acceso, e impedir a evitar Ia sustracciOn, destrucciOn, acultamienta o utilizaciOn 
indebidos. 

Guardar eI secreto empresarial 2  de Ia informaciOn no divulgada que una persona natural a juridica legitimamente 
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial a comercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercero, en Ia medida que dicha informaciOn sea: 

a. Secreta, en eI sentido que coma conjunto a en Ia configuraciOn y reunion precisa de sus campanentes, no 
sea generalmente conacida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que 
normalmente manejan Ia informaciOn respectiva; 

2 	 DE LA COMUNIDAD ANDINA, DEPLSION 486 del 2000, Regimen Comun sabre Propiedad Industhal, titulo XVI :.9.P0  II 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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Tenga un valor comercial por ser secreta; y 

Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legItimo poseedor para mantenerla secreta 

La informaciOn daun secreto empresarial podia estar referida a la naturaleza, caracteristicas 0 finalidades de los 
productos; a los métodos o procesos de producciOn; o, a los medios o formas de distribucion 0 comercializaciOn 
de productos o prestacion de servicios. 

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a 10 establecido en el lnventario de lnformacion del Invima, de acuerdo 
a 10 dispuesto en Ia Ley 1712 de 2014. 

Abstenerme de publicar o divulgar Ia informaciOn confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasiôn del 
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero. 

Hacer entrega formal de Ia informaciOn a ml cargo en el caso de una situaciOn administrativa que lo amerite. 

Cumplir lo establecido en las polIticas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co  

Para constancia de 10 anterior y como manifestaciOn de Ia aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el 
•resente compromiso, se firrQa4os (%) dias del mes de ENERO del 2021 , 

fl 

ESTE.DOCUMENtOIMPRESOES'UNACOPIA NOCONTROCADA 
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA (E) DE LA 
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION 
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA 
DEMEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA 

. 	 CERTIFICAN QUE: 

El Invima necesita adelantar una contrataciOn cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS 
SERVICIOS PRQFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA PARA 
APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENIOS Y PRODUCTOS 
BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE TRAMITES ASOCIADOS DE 
MEDICAMENTOS, DILIGENCIAMIENTO DE BASES Y CORRESPONDENCIA A 
CARGO DE LA DIRECCION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS V PROCEDIMIENTOS 
VIGENTES. 

Que de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, una vez 
verificada Ia solicitud de contratacion mencionada, se establece que con Ia planta de 
personal asignada a la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos, no es 
suficiente para atender las necesidades operativas de la DirecciOn y que deben ser 
desarrolladas con el objeto de Ia contratacion. 

Esta certificacion so emite dentro de los parámetros establecidos en el artIculo 
• 	2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015. 

Se extiende Ia presente certificacion en B got D.C. Febrero do dos mu veintiuno (2021), 
de acuerdo con Ia informaciOn su 	stra a par el efecto. 

ROY LUI GALIJDO WEHDEKING 
cretaro General 

Asesora (E) de Ia Direccian GherM con dgiPtiiCiones de Coordinacion del 
grupo de T4Wnto&fiano 

- 28- Bogota 
Instituto Nacona[ de Vigftancia de Medicamentos y AUmentos - Invima 
Oticina Pdnclpat: CraiG N° 6'l 

	I 

Adniinktt-ativo: Cia 10 NO 64- 83 
(I) ?948700 	 I, WWw.invlma4ov.co 	

nW. 
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GESTION ADMINISTRATIVA 	ADQUISICION DE BIENES V SERVICIOS 

triVitO 	 CONSTANCIA DE IDONEIDAD V EXPERIENCIA 

COdigo: GAD-ABS-FM32 	Version: 01 	FechadeEmision: 
01/07/2020 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD V EXPERIENCIA 
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

El (Ia) susçrito (a), en cumplimiento de Ia señalado articulo 221.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de2015, 
reglamentarlo de Ia Ley 80 de 1993 y de Ia Ley 1150 de 2007 se permite dejar constancia de que una 
vez revisada Ia propuesta presentada por KAREN LORENA BRlCEfJO.ROJA5, identificada(a) con Ia 
cedula deciudadanjallo 1.023.900.997, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos 
en los estudios y documentos previos, de Ia siguiente manera: 

idoneidad: Profesional en Quimica Farmaceutica. 

Experiencia: No requiere. 

Equivalencia: No Aplica. 

Siendo asi, se considera la persona adecuada para Ia suscripciOn y ejecuciOn del contrato de prestaciOn 
de servicios cuyobbjeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
QUIMICa FARMACEUTICO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENtOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA 
DIRECCION DE MEDICAMENTO5 Y PRODUCIOS BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE 
TRAMITES ASOCIADOS DE MEDICAMENTOS, DILIGENCIAMIENTO DE BASES Y 
CORRESPONDENCIAp, CARGO DE LA DIRECCION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS V 
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. 

Dada en la ciudad de Bogota o.c., en el mes de,çebrero de 2021. 

DIAN NIILE1A CALDE ON NOREfIA 
Directora TOcnica de Mdicamentos y Productos BiolOgicos 

Direccion de Medicamentos y Productos Biológicos 
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB 
No. 4144490 

BogotAj D.C., 18 de Enero de 2021 - 16:25 pm 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. 

CERTIFICA 

1101 	
Que una vez Consultado el sistema de Registro tie Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias tie la Personeria de Bogota 
D.C., el senor(a) KAREN LORENA BRICE&O ROJAS, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANiA No.: 
UNO MIL VEINTJTRES MILLONES NOVECIENTOS ML NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE tie BOGOTA D.C. 

1023900997 

NO REGISTRA SANCIONES NI INFIABILIDADES VIGENTES 

Esta Certification es válitia, siempre y cuando el nümero Consignado en eJ respectivo documento de itientificacion, coincida 
con el aqul registrado. El certiflcacjo de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Përsoneria tie Bogota D.C., contiene 
las anotacjones de sanciones.e inhabilidaties disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las depentiencias tie Ia 
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS 

La certificacion tie antecedentes debera contener las anotaciones tie provitiencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones 

0 inhabilitiades que se encuentren vigentes en dicho momento. 

Cuando se trate 
tie nombramiento o posesiOn en cargos que exan para su desempeno ausencia tie antecedentes, se 

certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002). 

Tres o más sanciones discipflnarias en los Ultimos cinco (5) años por faltas graves o leves tiolosas 
0 por ambas, constituye inhabilicad para desernpenar cargos pUblicos (Numeral 2, art. 38- Ley 734 tie 2002). 

Certificatio expedido tie conformitiacj tori ei articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 tie 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio tie 2002, 042 del 14 tie febrero tie 2003 y616 del 10 tie hoviembre tie 2004, tie Ia 
Personeria tie Bogota D.C. 

Para todos los efectos esta certificacion tiebe ser complementada con la expetiitia por la Procuratiuria General tie la Nacion. 

El presente certificado tiene vigencia tie tres (3) meses a partir tie la fecha tie su expedition. 

Certificado expedido sin costo alguno. 

JUAN RAMON JIMENEZ OSORPO 
Jefe Oficina Asesora Juridica 

	

Este Certificado he sido generado a traves de a pâgina web 	
w.personeriabogotagovco Para vericar su validez comuniquese con Ia Personerla 

de Bogota D.C. 
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov .Co 

El código de verlficacian para Ia autenticidad del documento es: 1_NK8EV 2516 
Link tie verificacion -> http:J/www.personeriabogota gov co/anteced t ti 

- 	
- 	

- 



cs. 
CONTRALQRIA 
GENERAL DE LA REPOBSJCA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Quc una vez consultado ci Sistema de Informacion dci Boletin de Responsabies Fiscaics 'SIBOR', hoy jueves 21 de 

encro de 2021, a las 12:52:02, ci nümcro dc identificacion, relacionado a continuaciOn, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificacion 1023900997 
Códiqo de Verificacion 1023900997210121 1252Oitk 

f' 	.-• - . 	H. his 
Esta Certificacion es válida en Lodo ci Temtorio Naciohal, siempre y cuéido ci tipo y nurnero consignados en ci 

respectivo documento de idcntificacion, coincidan con los aqui rcgistrados 	 .. 
•1. -. 

I:- 
Dc conformidad con ci Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 dcl 5 dc octubrc de 2004; Ia firma mecánica aqul • 	

e 
piasmada tienc plena vaiidcz para todoslos cfcctos legales. 	- 	. I 	LV 4 1 

1 

-C-.  

I SORAYA' \/ARGASQULIDO 
CONmALORA O&EOOA 

Digiió y Rcvisó: WEB 

Con ci Codigo de Verifcacion pucde constatar Ia autenticidad dcl Certificado. 
Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000- Bogota D.0 	Página I de I 

Colombia Contralorla General NC, BOGOTA, D.C. 

SIP  



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
WEB 

HIMMYURIA 	 16:30:58 
CERTIFICADO ORDINARJO 	 HojaldeOl GENERAI,DEUNACION 	 No. 158800857 

Bogota DC, 18 de enero del 2021 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), eI(la) señor(a) KAREN LORENA BRlCErO ROJAS identificado(a) con COdula de ciudadania nUmero 1023900997: 

NO REGJSTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA. La certificacion de antecedentes debera contener las anotacjones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedicion y, an todo caso, aquellas quo so rofieren a sanciones 

0 inhabijidades que'se encuentren vigentes an dicho monlentoCuando se trate do nombramiento 0 
posesiOn an cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes Se certificaran todas las anotaciones que figuren an at registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios as un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias inhabiljdades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pOrdida de Investjdura y de las cpndenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desenipenen funciones pUblicas an 
ejerciclo do Ia acciOn de repeticiOn o Ilamamiento an garantia. Este documento tiene efectos para acceder at sector püblico, an los términos que 
estabtezca to ley o dernés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solarnente los reportes que 

hagan las autoridades nacionales colombianas En caso de nombramjento o suscripcian de contratos con el estado, es responsabilidad de to Entidad, validar to informacion 
que presente el asp:rante an Ia pagina web:_http://wv.procuradurjagovo/pf./fl0000fl5f1  

49 
MARIO ENRIQL!E CAATRO GONZALEZ 

Jefe Division Centro de AtenciOn al PUblico (CAP) 

ATENCION: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 
HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQLJE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOEN 

TODAS LAS HOJAS. 

DvisiOn Centro de Atencion at PUblico (CAP) 

I Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co  
Carr \ 	 era 5 No. 15- 60Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. 

-- - 	

.WWw.procuradurjagovco 	
- 	I 	- 



oa 
z 

> 
U 
a) 

0 
(3 

cn 

UI 
(0 

-D 
-o 
a) 
S 
I) 

-D 

(U 
C 
0 
U 
m 
z 
2 

4—i 
U, 

a) 

E 

in 

• 	a 
a 

a 
o 

cic,• 
< 

ct gc 

-J 	O_ 
.2 W 
= g 
U 

C . 	ct 

'i jh. 
LJJ 

Iz- 
LU 

0 
i — 
G 	•-•• 

o 
j-I 

'; 

-D 	? 

- 	flu c a LU o 
1 	ttit 

(U 

= 	0 9 • 
o • 

a - 
(U •' 	ILl 
-j 	z 

4, LU 

0 € 
z 

-4 • - 	I 

Ei 


