Bogota D.C.

Sefiora
DIANA MILENA CALDERON NORENA
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencion a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA
APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE TRAMITES ASOCIADOS DE MEDICAMENTOS,
DILIGENCIAMIENTO DE BASES Y CORRESPONDENCIA A CARGO DE LA DIRECCION, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ‘ '

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento contractual. ‘

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades -
contratadas. :

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato; una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. '

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de

- acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y !a reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cdédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.
20.

21.

22.
23.

24,

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgaria o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos gue la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Respander por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros, :

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. ,

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP,

Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2,18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop 1, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la gjecucion del contrato.

Las demds que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Brindar apoyo a la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos en la atencién a
- las solicitudes de revision y acompafiamiento de los tramites asociados a registros

sanitarios, relacionados con su objeto contractual, de conformidad con las normas v

procedimientos vigentes.

Apoyar a la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos del Invima, en los

aspectos tecnicos de las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de

peticion, recursos y solicitudes recibidas por cualquier medio, de acuerdo con la

normativa sanitaria y los procedimientos vigentes.

Apoyar la actualizacién de las bases de datos, aplicativos y archivos establecidos en la

Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos, en lo relacionado con su

componente técnico.

Asistir a Ias diferentes reuniones internas o externas, que le asignen relacionadas con el

objeto contractual. .

Apoyar la revisidn, gestion y seguimiento de las agendas de tramites cuando se le

requiera por parte del supervisor del contrato

Prestar apoyo en el componente técnico de las demas actividades que tengan relacién

con ¢l abjeto contractual y sean acordadas con el supervisor,



NOTA. Seran de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podréa hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
-autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y
difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen
en desarrolio y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
‘confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del
contratante. :

Duracion

E]A ijeto del contrato se ejecutarad por Nueve (8) meses contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato y suscripcion del acta de
inicio. '

Presupuesto

El Presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de Seleccion, de acuerdo a los
_lineamientos establecidos se estima en la suma de VEINTICUATRC MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($
24,634.917.00) incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No
aplica IVA.

Forma de Pago

E! Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
‘servicio y - a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cua] debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. NUEVE (9) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($2.737.213) incluidos todos los impuestos a gue haya lugar.

NOTA 1: El valor del Uiltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del dltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a
hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato v los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de
2016 - “Por la cual se fijan los parémetros para determinar los honorarios de los coniratos de
prestacion de_servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.



Presentacion de propuesta

Requisitos de Idoneidad: Profesional en Quimica Farmacéutica.
Requisitos de experiencia: No requiere.

Equivalencia: No Aplica

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacién juridica que
se relacionan a continuacién:

R =

~No

8.
9

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicién de Ia situacién militar.

Copia ¢e Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesién (cuando
aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado. '

Certificado deafiliacién al sistema de seguridad social’ como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que asi exonere. -

Copia del Registro Unico Tributario actualizado

Formato de declaracién de bienes y rentas y registro de confiictos de interés. (Ley 2013

* de 2019)

10.
1.
12.
13.
14,

Certificacion cuenta Bancaria

Examen de Salud Preocupacional

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de interés.

Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién.

Atentamente,

BRIYITH RDC?MTES AMAYA
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. ‘ Acta, Iﬂ(ﬁmﬂ[ d:e Gradb Committed to excellence
Co(egw Nuestra Seriora de (a Sabiduria
e ’ Bogota, D.C.
In&cnpcum SE 96 Dane; 311001004986

En[acittcfadc(eBogotd;D C., alos 2 dias del mes de diciembre del ario 2011,
se reunieron, cone[ﬁncfefomaa&zarfagmc[uacwnc{efas estudiantes del iltimo
grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del

Colegio Nuestra Seriora de (a Sabiduria

Institucidn aprobada fiasta Nueva:Determinacion en ef nivef de Educacién Media
Vocacional y mxtorwadapor[aSeattmiadeEc&tmcwnde Santafé d’eBogota, D.C,,
para otorgar ef Titulo de

ACHMILLER ACADEMICO
Y ff’.'_“'j»2985 del 24 de septiembre de 1999

y niumero d'e£c[ocwnznto de 1dznttﬁx:acwn

o se relaclinan o continuacién
Bﬂylf:ﬁ wRocw Marentes Amaya
Mentifica ;‘WH No. 94090202175 de Bogotd D.C.

" -;\"_j;j :Gamut No. 042 enlo pertmente

Firmada y sellada por Hna. MARIA DEJESUS HERNANDEZ C. (Rectora)
y EANY STELLA RODRIGUEZ GALLEGO (Secretaria)

En Bogotd, D.C., a [os 2 dias del mes de diciembre del ario 2011,

7237 , _
ARI/ {15 HERN/ | FANA’ STELLA RODRIGUEZ GALLE£O
C.C. No. 21.219.107 & Villovicencio, Meta C4. No. 40.380.091 de Viliavicencio, Kfeta

Rf,ctora . ‘ ‘ Secretaria

 Anotado al Folio No. 064 el Libro de Registro No. 1



UNIVERSIDAD N ACION AL DE COLOMBIA
| PRy SEDE BOGOTA
o e | ~ FACULTADDE
+ Ciencias
| ACTA DE GRADO NUMERO 5113
El Conse]() de Facultad ensy sesufm det dla 6 de junio de 2019 - Acta No. 12

..,
‘:

CONSIDERANDO QUE.

Brlylth Rocio Marerites Amaya

C C 1022, 998 530 de Bogota D.C.

. J-.‘

Cumphé sansfactonamente con los Tequisitos exigidos po1 los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

. “Quimica Farmacéutica

En riombre y represenmcuén de rIo:z chubhca dc Cofombxa y'de la Universidad Nacional de Colombia sc expide
el Diploma Nvimero 169798 cons:gnado en el Registro. No.--5174; Folio 46 del Libro 7

En testimoriio:de' lo' anterior se fifma la presente Acta de Grddo en la ciudad
de Bogotda D.C., alos 6 dias del mes de junio de 2019

PRIZSIDENCIA SECRETARIA
Conséjo de Facultad onsejo de Facultad
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T e® SIDAM‘Sl Estanderes da Madicam. .. |> t Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segurddo Estado Detatics
- 1 Identificacion Kdemtificocibn Nombfe Nombre Apoflido Apellido Identificacion:
L B cC 1022999530 BRIYITH ROCIO MARENTES AMAYA Vigante Ver
: s : . A I - VARTES £ VORI : " 3

De conformidad con fos articutos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas Ias bases de datos del Registro Unico
Nacional de Talento Humana &n Salud se constatd que el (1a) sefior{a) BRIYITH ROCIO MARENTES AMAYA identificado{a) con CC
. . 1022998530 registra La siguienie informacidn:

. : ' .3 2021-02-03—8:40154 AM
b

. Informacion Académica

. LA : P

: . Fecha inicio

' Orige
~ -] i Pratesiénu ejercer Acto
) Ocupacin Acto Administrative Entidad Reportadora
. . ) . 3 Administrativa
. - PUOUNV £ clocal - ¢ FARMACIA- < 20190822 - “ggrg - Coleglo Nacianal de Quimicos Fannacéuﬂcosdo.
. L. Ve e T - e« e i Colombls )

- . - ' La informatién dispuasta 66 ancuenira en procesoe g6 actusilzacién de contormidad E:'n_ln sefizlado | por “of Ministario de Satud y
A : Protecclin Soclal, £) talanto humano en satud puede contimuer aferciend su profesidn u ocupacién del drea de la saiud, presentando
. 1 ios documenics que acroditaron 1 cumplimiento de jos mquisites que se encontraban vigentes (Resolm:lénde sutorizacion do
{ ejercicio en todo ¢t territorio naclonal, expodida por este Ministerio o por una Secretarin de Salud, y sagun to profesion, tarjeta
‘ 4 profesional, matricula profestona), etc.}. Reglstro Unico Naciona! del Talento Humarno on Satud (ReTHUS).




\Coleglo Nacnonal de Quimicos Farmaceuncos de Colomb:a

_ _ Junta Dicectiva Nacional. (. :
) PR . Personefic JUIIdICO Aprobodc por Resolucion No: 128 de 193?
) ' ’ e T“f . } 4"* v ¥z _

- .

.

Bogoté D.C., 28 de Diciembre de 2020

- CERTIFICADO DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
oo {,I"'-’:F‘:"‘:\\ c

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombla corporacién de naturaleza- .
prlvada con Funcién es Plblicas Delegadas segin Resolucion. No 00000087 de 2015, sin.
animo de lucro, auténoma y de plena capacidad legal, con PERSONERLA JURIDICA No. 128 de
1937 y NIT. 860 037 402-8 .

*

HACE CONSTAR:

Que, verificada la informacién sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e investigaciones del
.Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, 6rgano
directivo de nuestra organizacién reglamentado por el decreto 1945 de 1996, el (la) profesional
en Quimica Farmacéutica, BRIYITH ROCIO MARENTES AMAYA con cédula de
ciudadania No. 1022998530 se encuentra inscrito (a) ante la Identificacién Unica del Talento
Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO

. £ T .
No se encuentra reportado (a) en ninguna mvestlgacmn ética o disciplinaria ante nuestra *
organizacion, igualmente no ha sido sancionado (a) por ningin acto que esté tipificado en el
Cadigo de Etlca del Quimico Farmacéutico, como un acto que este en-contra de la ética
farmacéutlca " , :
Se explde la presente certificacion, el dia vemtlocho (28) de diciembre de dos mil veinte (2020). .
por so]1c1tud del interesado. 5

]

CON DESTINO: S ..

L&

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos.y Alimentos - INVIMA

Atentaméh'ge, :
L~ -

siden 1a@cancolombla org o
Cel. 3143339392 L Nl

L

Sede NWaclonal Carrera 15'No e 30 Tell. 7501142 - 3143339392 31345918
prES!ﬁenma@cancalumbm org - admmlstratrva@cancorambm org
web cancolnmbm org -Bogeta DC.Colombia



Certificacién No. 444

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION
DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

-De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontré que el(a) sefior(a), BRIYITH ROCIO MARENTES AMAY A identificado(a)
con cédula de ciudadania N0.1.022.998.530 suscribid con el INSTITUTO
NACIONAL DE .VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
el(los) siguiente(s} contrato(s)

1. CONTRATO DE PRE$TACI(§N DE SERVICIOS No. 345 de 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO
FARMACEUTICO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA PARA APOYAR EL PROCESQO DE
REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS EN LA EVALUACION
TECNICA (FARMACEUTICA) DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
USUARIO EN EL TRAMITE DE MODIFICACIONES CON ESTUDIO PREVIO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA SANITARIA Y LOS PROCEDIMIENTOS
VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 26 de marzo de 2020
FECHA DE TERMINACION: 25 de septiembre de 2020
FECHA TERMINACION CON PRORROGA: 18 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato se suscribié por la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MICTE.
($16.423.278).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicién y Prérroga No.1 del 25 de septiembre
de 2020, se adicion6 el contrato en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE.
($7.572.956), para un valor total del contrato de VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($23.996.234) y se prorrogd el plazo de ejecucién del contrato hasta
el 18 de diciembre de 2020.

Instituta Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invimna
Oflcina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota .
Administrative: Cra 10 N® 64 - 60 I l

..'GO.

mao

(1) 2948700 m»m@mmﬁmv

www.invima.gov.co

[



NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N°
345 de 2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a la presente certificacion.

Dada en Bogota D.C., el 04 de noviembre de 2020, a solicitud del (la) interesado

(@).
Cordialmente,
.
W) es
MARIA MARGARIT A CARbENAs CORTES

Asesora rfe |2 E}ireccién General con
Delegacion de Funciones'del Grupo Gestian Contractual.

Proyectd: Rosa E. Caicedo

Revisé: Yohana Hazbin M. f%ﬂ

Istituto Naconal de Vighanaia de Medicamentns y Alimentos - invima
Oficina Principal: Cra "0 N° 64 - 76 - Bogotd : '
Adminlstrative: Cra 10 N° 84 . a0 g i

‘s % 0o

mao

N 224800 st g Vigher o B Ermrares y Afmars,

wwwinvima gov.co



CONTRATO s,IJE PRESTACION DE. SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO

345 DpE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE_
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y BRIYITH ROCIO MARENTES
AMAYA,

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla,
quien obra en calidad de Secretario General de! INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion No. 2020006742 del 25 de febrero de
2020, acta de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucién de Delegacion de
Funciones No. 2012030802 dei 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del
presente documento se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra,
BRIYITH ROCIO MARENTES AMAYA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.022.998.530 expedida en Bogota D.C:; quien actlia en nombre propio y que para efectos
legales se denominara en. el presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES gue
se regira por-las clausulas que a continuacién se establecen, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que el Decreto 2078 de octubre de 2012 "Por el cual se establece Ia
estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima y se
determinan las funciones de sus dependencias”, en su articulo 4, sefiala que le corresponde al’
entidad, entre otras, las siguientes funciones: a) Certificar en buenas practicas y condiciones
sanitarias a los establecimientos productores de los productos mencionados en e! articulo 245
de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacién, ampliacion,
modificacién y cancelacién de los mismos. b) Generar y suministrar la informacién requerida
para alimentar los diferentes Sistemas Administrativos a los cuales pertenece el INVIMA en el
marco de su competencia. ¢) Realizar el control sanitario sobre la publicidad de los productos
establecidos en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y las normas que lo modifiquen o
adicionen de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9 de 1979 y sus decretos reglamentarios y
en las demas normas que sé expidan para el efecto. d) Otorgar visto bueno sanitario a la
importacién y exportacion de los productos de su competencia, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas vigentes. 2. Que, segun el articulo 19 del Decreto 2078
de 2012, le corresponde a la Direccidon de Medicamentos y Productos Bioldgicos, entre ofras,
las siguientes funciones: a) Analizar y proponer a la Direccidon General la definicion de
estrategias e instrumentos para la ejecucion adecuada de las politicas y para la aplicacion de .
las disposiciones legales vigentes en materia de vigilancia y control de los medicamentos,
productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biolégicos y demas afines a su
naturaleza. b} Evaluar y vigilar las tecnologias farmacéuticas y farmacoldgicas en el marco del
Sistema Nacional de Tecnologias en Salud. c) Proponer a la Direccion General la adopci6n de
los procesos y procedimientos para la expedicion de los registr6s sanitarios de los
medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos bioldgicos y demas
afines a su naturaleza y al procesamiento, notificacion y comunicacion de los actos
administrativos e informacién que de ellos se derive. d) Realizar el control de la pubiicidad y
vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en esta.materia, para los medicamentos,
productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos bioldgicos y demas afines a su
naturaleza. 3. Que dentro del proyecto de inversién "Fortalecimiento-de la inspeccion, vigilancia
y control de los productos competencia del Invima nacional”, se encuentran actividades como la
de realizar estudios de los tramites de aprobacion y renovacion de registros sanitarios radicados
segun el tipo de producto, ast como gestionar la expedicion de registros sanitarios y tramites
asociados de los productos de competencia del Invima. 4. Que en cumplimiento de lo anterior,
la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos debe gestionar las solicitudes de
- expedicion de registros sanitarios y tramites asociados sobre los productos de competencia del
~ Instituto, para lo cua! adelantaran actuaciones administrativas que cumpian con la normatividad
sanitaria vigente, con los tiempos de respuesta y criterios de calidad requeridos en la
normatividad y los procedimientos vigentes. 5. Que con el fin de. generar impacto en aspectos
relevantes para el usuario como lo son disminuir el tiempo operativo en la gestién, evaluacion
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de las solicitudes en registros sanitarios, facilitar el acceso y procesamiento de la informacién
generada y disponible en la entidad sobre los productos del proyecto y, en generai, realizar el
trabajo de evaluacién de la calidad, seguridad, eficacia y gestion del riesgo de los productos
objeto de vigilancia sanitaria por parte del Invima y que son comercializados y/o utilizados en
Colombia, es necesario contar con apoyo técnico para realizar las actividades antes sefaladas.
6. Que el Plan Operativo Anual de Inversién (POAI) para la vigencia 2020 apropié recursos
para financiar actividades asociadas con el estudio de las solicitudes de tramites de registros
. sanitarios, visitas de inspeccidn, vigilancia y control, estudios de proyectos de armonizacion
normativa, andlisis y evaluacién de eventos adversos (serios, no serios, informes de
seguridad), evaluaciones de tramites de publicidad, revisiones y emisiones de conceptos de l1as
Salas Especializadas de la Comisidén Revisora y sus grupos de apoyo, entre otras actividades
que requieren gestion por parte de los funcionarios y contratistas de la Entidad. 7. Que dada la
necesidad de apoyar la radicacién, atencion a los usuarios. y la evaluacion dentro de los
términos previstos en la normatividad sanitaria vigente establecida para los diferentes productos
y servicios competencia del Invima, asi como adelantar los tramites de registros sanitarios,
conceptos emitidos por las salas especializadas de la comision revisora y tramites asociados a
los mismos, la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos mantiene la necesidad
creciente de disponer de personal idéneo para apoyar y realizar dichas actividades. 9. Que
teniendo en cuentalo anterior, la Direccién de Medicamentos y Productos BiolGgicos requiere
contratar los servicios de un profesional en Quimica farmacéutica con conocimientos en alguna
de las siguientes areas: procesos de manejo, almacenamiento, fabricacion, operacion,
funcionamiento, evaluacion de aspectos de calidad, seguridad, eficacia, inocuidad, estabilidad,
desarrolio de productos y/o metodologias de analisis, o utilizacion de los productos objeto de
vigilancia sanitaria por parte del invima establecidos en el Articulo 245 de la ley 100 de 1993.
10. Que de no contar con los servicios del profesional en mencién, las actividades programadas
para la vigencia 2020 por parte del Instituto se veran afectadas en razon a que faltara apoyo
técnico para el proceso de evaluacion de tramites asociados de registros sanitarios de los
productas vigilados por el Instituto, asi como también en la entrega oportuna de resultados y
diligencias de conceptualizacion para la gestién de las actividades requeridas por el proyecto.
1. Que la Ley 1150 de 2007 establece en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° que la
modalidad de seleccidon de contratacion directa procede para la prestacién de servicios
profesionates y de apoyo a la gestion. 12. Que en este mismo sentido, el articulo 2.2,1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 reitera esta modalidad de seleccién para esta clase de contratos y
define los servicios profesionales y de apoyo a la gestién como aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad. 13. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9-del Decreto 1082 de.
2015, la Directora Técnica de Medicamentos y Productos Biologicos emitid constancia de la
idoneidad del contratista para el desarrollo del objeto del presente contrato. 14. Que por su
parte, el Director General del Invima y la Asesora de la Direcciop General con delegacién de
Funciones del Grupo de Talento Humano de la misma Entidad, de conformidad con el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, expidieron certificacion en la que se indica claramente que
el personal de planta del Instituto es insuficiente para atender las actividades objeto de ia
presente contratacién. 15. Que se recibié propuesta de servicios profesionales por parte de la
senora BRIYITH ROCIO MARENTES AMAYA, Quimica Farmaceutlca de la Universidad
Nacional de Colombia e identificada con registro profesional No. 02188, %on el fin de apoyar las
aclividades descritas en el presente documento. 16. Que una vez verificados los respectivos
antecedentes expedidos por la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de
la Nacién y de la Policia Judicial, no se encontraron anotaciones que impidan la ceiebraciéon del
presente contrato. 17. Que por lo anterior, se estima pertinente la suscripcion del presente -
contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA PARA
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APOYAR EL PROCESO REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS EN LA
EVALUACION TECNICA (FARMACEUTICA) DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
USUARIO EN EL TRAMITE DE MODIFICACIONES CON ESTUDIO PREVIO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA SANITARIA Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL _CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales: 1. Realizar
personalmente las actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta

de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de
los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera,
el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse
al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasién de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como contratista - independiente con las
obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales
vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar
cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y
ambiental, Codigos de ‘Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Recibir, custodiar y cuidar la
documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin.que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir,
custodiar y cuidar 10s bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desemperfio de
sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por
el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De .igual forma debera
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con 1a normatividad
vigente que regula su profesion. 14. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 15. Presentar para la suscripcién
del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto
1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 16. Las
demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto contractual,
B} Obligaciones Especificas: 1. Atender las solicitudes de revisidn y acompanamiento de los
tramites asociados a registros sanitarios, de conformidad con las normas y procedimientos
vigentes. 2. Apoyar a la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos del INVIMA en la
elaboracién de los aspectos técnicos de las respuestas a las consuitas internas, externas,
derechos de peticion, recursos y solicitudes relacionadas recibidas -por cualquier medio de
acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 3. Apoyar el componente
técnico de la actualizacion de las bases de datos, aplicatives y archivo establecidos en la
Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos del INVIMA, asi como asistir a las
diferentes reuniones internas o externas, relacionada con el objeto contractual. 4. Prestar apoyo
en el componente técnico de las demas actividades que tengan relacion con el objeto
contractual y sean acordadas con el supervisor. NOTA |. Seran de propiedad de la Entidad
estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podré hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita
de la Entidad Estatal. NOTA Il. EL INVIMA y EL CONTRATISTA seran responsables de los
conceptos que emitan en desarrollo y gjecucién del contrato, asi como de mantener la reserva y
confidencialidad de la informacién que obtengan como consecuencia de las actividades que
desarroile para el cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad con las normas de
derecho de autor, la.informacién y demas documentos gue resulten en desarrollo del objeto del
contrato, gozan de proteccién legal y seran de propiedad de las parte. TERCERA. DERECHOS
DEL: CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados en la clausula quinta_del
presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la informacién necesaria para {a ejecucion del
contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la
clausula de imposicion de multas, la cléusula penal o cualquier otro derecho consagrade a Ia
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Entidad contratante de manera legal o contractual. 2. Hacer uso de Ias clusulas excepcionales
del contrato, en caso de ser procedente. 3. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 4. Pagar el valor del
contrato de acuerdo con los términos establecidos. 5. Suministrar al Contratista todos aquellos
documentos, informacién e insumos que requiera para el desarroilo de la actividad
encomendada. 6. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista. 7. Supervisar la ejecucion del contrato. 8. Las demas que sean inherentes a la
naturaleza y la esencia del contrato. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato asciende a la suma
DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($16.423.278), INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES
DE LEY A QUE HAYA LUGAR. {(NO APLICA IVA). El pago del valor del contrato se realizara
de 1a siguiente manera:. 1) SEIS (6) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($2.737.213), incluidos todos los impuestos a que haya lugar. PARAGRAFO: EL INVIMA
pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y
a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del
informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
' por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la- materia.
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presente
compromiso contractual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia
fiscal, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 224420 del 17 de
marzo de 2020. SEPTIMA..GASTOS POR DESPLAZAMIENTOQ: Cuando para el cumplimiento
del objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios
diferentes de la ciudad de ejecucion del contrato, EL INVIMA suministrard los gastos de
transporte e igualmente suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de viaticos
establecida por la entidad para los funcionarios plblicos, a los cuales le seran aplicabies los
descuentos y retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATOQ: FI
objeto del presente contrato se ejecutara por 6 meses, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y suscripcion del acta de
inicio. NOVENA. SUSPENSION: E! término de ejecucion del contrato podré suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de.interés publico que
impidan su gjecucion. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspension se hara constar en
acta suscrita por las partes y el término de ésta no se computaré para efectos de los plazos del
contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse por terminado de
manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b} Por fuerza
mayor, caso fortuito.o de interés publico que haga imposible continuar con su ejecucién. ¢} Por
incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcion
adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar a favor del INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
en calidad de clausula penal pecuniaria, la cual serd impuesta por el INVIMA mediante
resolucién motivada de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ey
1474 de 2011. Este valor sera descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o
hacerse efectiva a través de la garantia (nica de cumplimiento, en caso de que esta sea
requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
impondra multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin
exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a
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favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia Gnica de cumplimiento, en

caso de que esta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga
a indemnizar al Invima con ocasién de la violacidén o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en los estudios previos y en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o petjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafo o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. Ef Contratista mantendra indemne a
la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se.
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vmculen por su cuenta a la ejecucidn de las
obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a lds
Documentos del Proceso y recibié del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Qué al momento de la
celebracion del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni
en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al
sistema de seguridad social integral. 6. E! valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto
del contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
es independiente del Invima y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario.
No tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Invima, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo
expresa autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: El contrato, de conformidad con lo establecide en el numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, no genera relacion laboral alguna con el CONTRATISTA, por lo tanto el
CONTRATISTA solo tendra derecho a la cancelacion de los valores pactados en la clausula
quinta del mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: £L CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto vy obllgac:iones contenidas en el objeto y
obligaciones del contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a ia ofra o frente a
terceros por dafos especiales, imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor 0
caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podré
ceder en todo o en parte a persona natural o ;urldlca alguna, 'los derechos y obligaciones que
surjan ‘en este contrato, sin la autoriZacién- previa, expresa y escrita del Invima. DECIMA
NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las. controversias o diferencias que surjan entre
el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion,
prorroga o terminacion de! contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
contrato, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar.un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a ia otra la existencia de una diferencia. VIGESIMA. NOTIFICACIONES:
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo
si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las direcciones reportadas en el
expediente contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacién en la

informacion relacionada deberd ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL .

APLICABLE: Este contrato se regira por las cliusulas aqui establecidas y por las disposiciones
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas legales
vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere de la
expedicion del registro presupuestal, la afiliacién del contratista al Sistema de Riesgos
Laborales, segln corresponda y la suscripcién del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la
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comunicacién por ‘parte del Invima. PARAGRAFO’SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA no -
cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de esta cldusula, el
Invima adelantara ‘las’ acciones legales pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFO
TERCERO: El Invima se abstendri de expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla io
estipulado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio y/o menoscabo
econdmico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros por el no
cumplimientc de las obligaciones contenidas en la presente clausula, seran dnica y
exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR_DE
EJECUCION: El objeto del presente contrato se ejecutar4 en la ciudad'de Bogota D.C., sede
presidencial, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio namonal
VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisibn det contrato en
representacion del Invima acorde con la normatividad vigente y los lineamientos del manual de
contratacién, sera realizada por !a Directora de Medicamentos y Productos Bioldgicos © quien
designe el ordenador de! gasto para tales efectos, quien certificara el correcto cumplimiento de
fo contratado en concordancia con lo establecido en el Manual de Supervisidn e Interventoria.
Quien ejerza la supervisién del contrato, sera el encargado de ejercer la vigilancia en la
gjecucién del contrato, segan 16 previsto en las normas legales, igualmente velara por la calidad
del servicio contratado y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias, asi como las que especificamente se estipulan: 1) Informar de -manera oportuna a la
Secretaria General, sobre cualquier incumplimiento en que incurra EL CONTRATISTA, que
pueda dar lugar a la imposicion de sanciones y/o mullas; 2) Verificar y dar el visto bueno a la
factura y/o documento correspondiente presentado por EL. CONTRATISTA; 3) Las demas
contempladas en el manual de contratacién del Invima. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS:
Forman parte del contrato los documentos citados en el presente documento, asi como todos
los demas documentos que sirvan de soporte o que durante el desarrollo del contrato se
generen y alleguen al expediente contractual. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas y cada una de las personas que
intervengan en el desarrollo del objeto del presente contrato acuerdan que cualquier
informacion dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese desarrollar durante la
ejecucion del contrato, sera mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra divulgarse
o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este contrato, asi como
tampoco a ningiin medio conocido o por conocer, segln las siguientes condiciones: A) EL
CONTRATISTA mantendra la informacién confidencial, y se abstendra de revelarla a terceras
personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento previo y por escrito del Invima. B}
La informacién que sea conocida por el contratista en ejecucion del contrato, sera utilizada
exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C) La obligacion de
confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como consecuencia del uso
de la informacion -intercambiada en la ejecucion del contrato. D) EL CONTRATISTA se
responsablhzara de que las personas que estéen a su cargo y las que mtervengan en la
ejecucién del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui. establecido.
Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o suministrar a
terceros a cualguier titulo, informacion que obtenga de fas otras partes en desarrollo del mismo.
E) El. CONTRATISTA se,ob!iga a divuigar 1a informacién de que trata la presente clausula Gnica
y exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban conocerla para el
desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucién del contrato y bajo obligacion de
confidencialidad. igualmente, las partes solo revelaran a estas personas unicamente la parte de
la informacion pertinente para la ejecucién de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se
compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la
naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la misma.
G) EL CONTRATISTA sé obliga a -mantener en confidencialidad toda informacion dada a
conocer por una parte a las demas que pueda ser objeto de. proteccién como Propiedad
Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre
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CONTRATO, ~DE PRESTACION DE "SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
- DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE

VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS - INVIMA Y BRIYITH ROCIO MARENTES
AMAYA. |

la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacidn suministrada, &sta ser fratada
como confidencial hasta que ef Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacién de
confidsncialidad no se aplicara sobre fa informacién que sea de dominio pablico regulada por fa
Ley 1712 de 20614, o que haya sida conocida con antetiorided al presente contrato por ajguna
de las partes, o dada o conocar por un tercero que no tuviere la obligaci6n de confidencialidad,

reserva o secteto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién de

confidencialidad que le asiste al contratista serd considerada como causal de incumplimiento
del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la obligacién de confidenciatidad,
secreto y/d reserviOa durard mientras la informacién sea considera de cardcter confidencial,
secreta yfo reservada; VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y
documentos previos, en el presente contralo no serdn exigibles las garantias descritas en el
Decreto 1082 de 2015, VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podré realizar, cuando
considers necesario, auditorias.al proveedor con ef propbsito de verificar ef cumplimiento de las
obligaciones contractuales. Lo anterior se har4 previa comunicacién al centratista, VIGESIMA
NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, fas partes fijan como domicilio
contractuzl la cludad de Bogota 0.C., donde para constancia se firma of; 2 6 '

' .0 MAR 2020

N —

~ ROY LUIS GALINGO WEHDEKING
Secretaric General de! Invima. -

Por parte-del tnvima;

Por parte del Contratista:
BRIVITH ROGIO MARENTES AMAYA -
~€.C No. 1.022.958.530 de Bogotad D.C. °
: . " 1 f]ﬂ 0 s

oo favcaOlello} / W Aot
Propects; ] - VerTad:

Maria Laura Dlivetta Dangond Maria Catafing Garsén Pfoz
Contratista - GGC P k. - Secretaris Gonesal
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
S COMPENSAR -
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE -
%l
Que el{la) sefor{a} BRIYITH ROCIO MARENTES AMAYA identificado(a) con cedula__ ciudadania
1.022.998.53& se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente se‘gun informacion contenida a la fecha 'en nuéstra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20190717 No Registrada

El presente certificado se expidé a solicitud del (la) interesado{a); a los 14 dias del mes de Enero de .
. 2.021 ‘

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serd
atendida en la linea 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado 'ni - aclaracion - de
multiafiliacion en el 3GS8S. .

Cordialmente, .
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
15069737

.
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; Chlpensiones

Ven por tu futurn 9,5,_,

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada Ea-bage de datos de afiliados, el/la sefior/a BRIYITH ROCIO ‘MARENTES AMAYA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1022998530, se encuentra afiIiadb/_a desde 17/07/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) adminiétrado por .Ia-'-Administradora Colombiana de
Pensiones 'COI:PENSIONES.

La presenté certificacién se expide en Bogotd, el dia 25 de enero de 2021,

Rosa Merqedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

u&ww.cnipen siones.gow.co - Linga gratuita 018000 41 09 09
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Yo ‘ -~ Briyith Rocio Marentes Amaya

Identificado{a) con " CC 1022998530 En mi calidad de:
[servidor  publica ] Comisionado Contratista [ Practicante [ otro
Cual
de la Dependencia / Entidad: Direccién de Medicamentos y productos bioldgicos
Fecha:
Declaracién de ingreso |_] Actualizacion periddica [ Novedad ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia v la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente. los ;gi{gyli.en;es=chpkqmi59§,.fs‘i“n -petjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion

Politica y la ley colombiana: - ** " "*" 0 T o

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor plblicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima,ni"a*cualquier otro.servidor plblico o privado que pueda influir en ia ejecucion de
las funciones propias, bien-sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacién de
ta que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones U omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacidn laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con Ila gjecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses -

De acuerdo a o descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PL017, el confiicto
de intereses se entiende-como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para ef caso de los servidores publicos esta
obligacidn la contempla expresamente el articuto 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor pablico-debers declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestién, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio 0 socios de hecho o de derecho.
Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor ptblico deberé declararse impedido.1

(Marque con una'Xi _ T ‘ _
Manifiesto que conozceo el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo iriteréses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

E Manifiesto que no tengo intereses con compafias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

K" Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segln corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1. Antecedentes con compafias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima yfo con los que el
Invima haya tenido ‘relaciones .comerciales -(incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, prodf:cdiéh,;'rjf:na‘rketi\ng;.pfo\iée'do_res,,u-etc.) durante los titimos 5 afios (adicione o elimine las
ilas:que sean necesarigs)y N1 T T T

°

Nombre de los Estado de

: - . Cargo al que . .
Nombre qe !a . pertenezco o . PI:OdUCtOS . wngulamén Fecha Inicio| Ficha fin
- Compafia- .. . individuales a mi | (Vigente /
: . perteneci .
- . . cargo No vigente)
. - "y h [ [P ."_. Ly

1.2. Actividades-'ebonérhicas,_'pérlicipacién en sociedades

Las siguientes.so.n las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

- +

1Arti;ulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el cadigo disciplinario unico”

e e g e
S - T ad .. . L T L .
. VMR-l S -+ SR 4 3
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13. Gradosde consanguiriidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de -.
vigilancia del Invima: '

; . Descripcién del i
Entidad o negocio pc el p otencial Fechas

o conflicto
KN TN :
'f";-.:u. e ., s

< 5 -
L}
i

1.4. Oftro potencial-fcéjhﬂi,ctode intereses (describd): -
ol "--!’?f.;,' L"‘f. P T
R R ’,::_{‘,,;é"f‘-g%5}_’-3'-’*‘% A R

ot
1

- .
i

1.5, Acciones tom'a.itias frente al conflicto de intereses (describa):

L E L
H

CLAlLSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera -prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion. - . ,

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacién iaboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad de control de la gestion publica, la legisiacién establece una
prohibicidn en la gestién.de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeiiar en el sector privado se
encuentra relacionado.con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor

¥ .

publico. = v Tt VEAN

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

r———— - - - 2 R R B il o R R -
r—-—(_ Paran o v A i S st s o g ST T . \

e I Sy T S VR N e L S Lo Toeih
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Codigo: GDI-DIE-FMQ08 Version; 02 Fecha de Emisién: 01/11/2018

.:|.. Prohibicion 1..... | Frestar, a titulo-personal o por interpuesta persona, servicios de
e e e ;-as‘istencia,‘representaci_én 0 asesoria en asuntos relacionados con fas
‘ R e funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
termino de dos (2} ‘afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en fa cual presté sus
- |-servicios,
Prohibicion 2 | Prestar servicios de’ asistencia, representacién o asesoria a quienes
- | estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la
‘entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
I cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prohibicion 3 Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, controf o regulacion de la
entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado ‘
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en gjercicio de sus funciones”,

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Gnica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores pubiicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el -caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacidn
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion pablica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima; ' : :

Asi mismo, los ex semvidores:plblicos o ex-contratistas del-Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones.o-adquirir compromisos en nombre de-la.entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

generen obligaciones a'su’cargo. !

Para constancia de lo anterior y. como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion: conflictos.de.intereses, se firma el presente documento

%MJ%WM Ce. 10238530 & 6030*&"00

"Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, senténg?a C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionatidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Pdnente: Jairie Cordoba Trivifio

T
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Yo, Buiyith RODIO Mareptes  Amoua , identificado(a) con cédula de
ciudadania . No._102299RS30 expedida - en _Ppaota” D.C. ., en mi carge de
Contratigta - .-l ., suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el €jercicio de mis:fiingiones: ¢
S CONSIDERACIONES

1. Ellnvima es un éstablecimipnto publico del-orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria

juridica, autonomia administrativa'y patrimonio independiente,.perteneciente al Sisterna de Salud cuyo objeto es .

el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud’y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
. quirtirgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnaostico, vy otrofs que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245.de la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan,

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromisc de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que lJa hace no disponible o sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad deital. ‘ .

d) Informaciéh:puiblica clasificada:Es aquella-informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
- .obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural ;.0 juridica-por 1o ‘que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstan6i§s legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
estaley. ;.

. e) Informacidn pablica reservada: Es. aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto

. obligadp.gi'rg.:’-SUT-calidad:de..tal. es excepluada, de'acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
~cumplimiénto de la'totalidad de los réquisitos corisagrados en ei articulo 19 de esta ley,
T e WUPAL SR et a i Uk v s T e T F )
f Publicarl‘o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del
- publico e incluye la impresidn, emision y las formas electrénicas de difusion

3. Conelfin dgfi dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como: e e e S

P N

a) Politica éig‘;temé de,Ge'stién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y cdlidad para-el éptimo . desemperio de la funcién puablica y la gestién de la entidad hacia la materializacion
de su misién, vision y-objetivos dentro de los principios éticos.

b) - Politica de prevéncion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
pardmetros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de
decisiones en las distintas éreas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un
dafio a los ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se
pretende-garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de ia
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad: Integrando aspectos

. " NTCASOAEC 27000. Tecnologia de la informacion. Tecnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion {SGSI. Visidn
general y yg)g:aﬁulario 2017 s o e S v ‘
Rl RESTE.DOCUMENTO IMPRESOES UNAIGOPIAIN
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relevantes, de’ na'turaléia‘ preVéntiva, para evitar ia ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate
extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir ¥

"~ manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de fas funciones u obligaciones por parte de los
servidores publlcos practicantes, contratistas, comisionados o quienes parﬂcupen en intercambios técnicos, .
apoyo y cooperacmn a nlvel namonal € lnternamonal

d) Politica. de- Cumpllmlento y: etlca Caodigo, la‘cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e

intersectoriales- del Invima v sus colaboradares; en un marco de cumplimiento de normas juridicas vy ética

institucional, que | permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos v lineas de accion.

manejo, proteccién y actualizacion de la informacioén personal de los ciudadanos y servidores plblicos

e) Politica de rtrat‘e‘lr;'li’e'nfi:s y pr’otéc'cién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
. registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados ‘en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar fa
produccion de- informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todc momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos ‘de organizacion, tramite,
gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4, Las dlSpOSICIOI‘leS legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cadigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012
por Ia cual se dictan disposiciones generales para la proteccron de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por
medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado “de la
protecciéon de la informacidn y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la: mformacuon y Ias comunicaciones, entre ofras disposiciones y adicionalmente sus decretos |
reglamentarics. o

5. En cumplimiento a.ilo. establemdo en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de

informacién (registros’ dé activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de

. publicacion), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla;
el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

VRO s
-‘z . L -1"'\‘; .5: ,“; '11.‘

Atendiendo Io. antenor me comprometo a; N

1. Cumpllr con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se exprde ef Cod:go D:scrplmarro Umco” o las obligaciones plasmadas segun correspanda.

2. Custodiary cuidar fa documentacmn e mformacmn que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente -
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacidén sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAAD ANDINA, DECISION 486 dei 2009, Regsmen Comin scbre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo Il Lo

L ESTE. DGC“UMENTO IMPRESOES UNATCOPIA'NO, ‘CONTROLAD’_ ,
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b. Tengaun valgr comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los

productos; a los frié¢todos o procesos de produccién; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de

acuerdo a lo dispuesto en la ey 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero,

. 6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Ciumplirlo es'tabl.qbido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el

presente compromiso, se firma a los (24) dias del mes de _gn e del 2024 .
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA (E) DE
LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE
COORDINACION DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

_El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR

LOS ~ SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE TRAMITES ASQOCIADOS DE
MEDICAMENTOS, DILIGENCIAMIENTO DE BASES Y CORRESPONDENCIA A
CARGO DE LA DIRECCION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES.

Que de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que con
la planta de personal asignada a la Direccion de Medicamentos y Productos
Biologicos, no es suficiente para atender las necesidades operativas de la
Direccién y que deben ser desarrolladas con e! objeto de la contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.21.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

n Bogota D.C. Febrero de dos mil veintiuno
ministrada para el efecto.

Se extiende la presente certificacié
(2021), de acuerdo con la infogradion

~

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
)Secre ario General

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos v Alimentos - Invima

LA

Ofleina Principal: Cra 10 N° 641 - 28 - Bogota ‘

Administrativo: Cra 10 N° 84 - 60 n ' " | lo
{1 2948700 s io Nacions s Vighanoin de Medcanantay yAIoThs.
www.invima.gov.co



GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |
!ny;(mo CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
e ) o . Fecha de Emision:
Codigo: GAD-ABS-FM32 Versién: 01 0110712020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de que una
vez revisada la propuesta presentada por BRIYITH ROCIO MARANTES AMAYA, identificada con Ia
cédula de ciudadania No. 1.022.998. 530, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos
en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Profesional en Quimica Farmacéutica.
-Experiencia: No requiere.
Equivalencia: No Aplica

Siendo asl, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucién del contrato de prestacién
de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
QUIMICO FARMACEUTICO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE MEDRICAMENTOS Y -PRODUCTOS BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE
TRAMITES ASOCIADOS DE MEDICAMENTOS, DILIGENCIAMIENTO DE BASES Y
CORRESPONDENCIA A CARGO DE LA DIRECCION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Febrero de 2021.

Wbl N

DIAXIA MILENA CALDERON NORENA
Directora Técnica de Medicamentos y Productos Biologicos
Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - VI%IEB.:

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 000
GENERAL DE LA NACION o ~ No. 158461306

Bogota DC, 14 de enerc ded 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez censultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seficr{a) BRIYITH ROCIO MARENTES AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimera 1022998530;

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES .

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaclones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
memento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiic ausencia de antecedentes, se certificaran todas fas
anoctaciones que figuren en el registre. {Articulo 174 Ley 734 de 20302),

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se defiven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempéfen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes: Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramientc o suscripcion de contralos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informagion
. que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentgs. html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jete Divisidn Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita ¢18000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
- www . procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy jucves 14 de

enero de 2021, a las 13:17:16, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _lec ?m_w'rf*j

b

No. Identificacién ' 1022998530 o LY
Codigo de Verificacion

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALCR DELEGADO (€}

Digit6 y Revisé: WEB

COR -

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Cantraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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