CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin agosto 2026

Sefor

Wilson Arley Catano Zapata

Supervisor

contrato nro. CO1.PCCNTR.9690256 del 2026

Coordinacién Grupo Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Norte
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9690256 del 2026

Maria Yareys Vargas Vargas identificado con la cédula de ciudadania nro. 1020407092, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($28.113.850), el cual sera cancelado de la siguiente
manera: un primer pago en el mes de julio por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.591.350); cinco (5) pagos mensuales iguales desde agosto
hasta diciembre, cada uno por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($5.304.500).

Plazo: 30 de diciembre del 2026
Objeto: 05 9204 008 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION, GESTION Y

MONITOREO DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS EN EL MARCO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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Ejecuciéon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,

y las demas normas concordantes y
complementarias.

los principios de la contratacion estatal

Durante el periodo reportado
se desarrollaron las actividades
contractuales observando los
lineamientos institucionales, la
normatividad aplicable y los
principios establecidos para la
ejecucion del contrato.

Informe de ejecucion
contractual, correos, actas,
registros de gestion y
soportes de las actividades
desarrolladas durante el
periodo.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

Se continud con el seguimiento
de los controles que requieren
subsanacién y se formalizo el
acta de socializacién,
concertacién y aprobacion con
los responsables, dando
continuidad a las actividades
definidas para los diferentes
procesos del CTMA.

Acta aprobada, matriz de
controles, documentos de

seguimiento y soportes
almacenados en la carpeta
institucional DINAMIZADOR.
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1dJnSD5wzdxMJ
5i{R8Y6ZCnP SNa7LiOkh?us
p=drive link

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas.

Se participd en reuniones de
seguimiento y aclaracion de
dudas relacionadas con la
asignacion, gestiony
subsanacién de controles en la
plataforma CompromISO, asi

como en la capacitacion

Convocatorias, registros de
reunién y asistencia,
correos, documentos de
apoyo y soportes
almacenados en la carpeta

DINAMIZADOR.
https://drive.google.com/dr

“Seguimiento enrolamiento

ive/folders/1dJnSD5wzdxMJ

Intune - apoyo Bext”.

5jR8Y6ZCnP _SNa7LiOkh?us
p=drive link

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos fisicos y electrénicos a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normasy
procedimientos establecidos por el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Se continud con la recopilacion,
clasificacion y almacenamiento
de las evidencias
correspondientes a reuniones,
capacitaciones, controles,
soportes tecnoldgicos y demas

h
actividades desarrolladas

SharePoint/OneDrive, actas,
correos, registros, matrices

Carpeta institucional
DINAMIZADOR en

y demas soportes
generados durante la
ejecucion contractual.
ttps://drive.google.com/dr

durante el periodo.

ive/folders/1dJnSD5wzdxMJ

5jR8Y6ZCnP _SNa7LiOkh?us

p=drive link
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Entregar, a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual, o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Los bienes devolutivos
asignados se mantienen bajo
custodia y seran entregados al
finalizar el contrato o cuando
sean requeridos por el
supervisor.

Registro de bienes
asignados en la plataforma
Mi Inventario del SENA.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacidn y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del
contrato y, al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Se utilizaron de manera
adecuada y responsable las
credenciales institucionales
asignadas para el acceso al

correo SENA, LGPI,
CompromlISO y demas sistemas
requeridos para el desarrollo
de las actividades,
garantizando la seguridad y
confidencialidad de la
informacion.

Correo institucional activo y
registros de accesoy
gestion en LGPI,
CompromISO y demas
aplicativos institucionales.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y los asuntos
relacionados con el mismo.

Durante el periodo reportado
se mantuvo disposicién para
suministrar la informacion
requerida por la Entidad
relacionada con la ejecucion
contractual. No se recibieron
requerimientos especificos de
autoridades u organismos de
control durante el periodo.

Informe de ejecucién
contractual. No se
presentaron requerimientos
de autoridades u
organismos de control
durante el periodo
reportado.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o

ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

No se utilizoé el nombre,
emblema o sello oficial del
SENA con fines publicitarios o
diferentes a los autorizados
institucionalmente; por tanto,
no fue necesario solicitar
autorizacién durante el periodo
reportado.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Cumplir con las normas de
bioseguridad, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente.

Se dio cumplimiento a las
normas de bioseguridad,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA durante el desarrollo
de las actividades
contractuales.

Puesto de trabajo
organizado y participacion
en pausas activas
orientadas por personal de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad.

10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién

Se presentaron los examenes
médicos ocupacionales
requeridos para la ejecucion
contractual, de acuerdo con los

Documentacién entregada
al area de Contratacidony
soportes registrados en
SECOP, segulin corresponda.
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General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales, de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. Decreto 723 de 2013,
articulo 18.

lineamientos establecidos por
la Entidad.

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos bdsicos del

Se realizd y aprobd el curso de
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de

Certificado y soporte

11 | Subsistema de Gestion de Seguridad y . .| registrado en la plataforma
. . Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo para el primer pago ) . ., SICONTRATISTA.
de los honorarios. requerido para la ejecucidn
contractual.
Presentar ante el supervisor del
contrato, anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn
contractual — GC, el certificado de Se presenté el certificado de
aprobacion de los conocimientos aprobacion del curso Certificado entregado al
basicos del curso “Integridad, “Integridad, transparencia y supervisor y registrado con
12 transparencia y lucha contra la lucha contra la corrupcién”, la documentacion
corrupcién”, de conformidad con la Ley conforme a los requisitos correspondiente en Gestion
2016 de 2020, articulo 1°, paragrafo 1°, | establecidos para la ejecuciéon Contractual (GC).
bajo los lineamientos, herramientas contractual.
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.
Se mantuvo actualizada la
Mantener actualizados los sistemas de | informacidn gestionada en los
informacion sobre los cuales se le haya sistemas institucionales Casos gestionados en
asignado usuario y contrasefia durante asignados y se realizd la LGPI/Mesa de Servicio,
13 | la ejecucidn del contrato y entregar al | atencidn, seguimiento y cierre | registros en CompromiSO,
supervisor las evidencias del estado en de casos reportados por correos y soportes de
que se encuentren, en los informes de | usuarios y solicitudes asignadas atencion.
ejecucién contractual parcial o final. al CTMA por la Mesa de
Servicio.
Realizar los pagos al SGSSS —salud,
pension y riesgos laborales— de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soporte:¢, de pago, los Se reallzar‘on los pagos Planilla PILA y soportes de
cuales deben ser validados para correspondientes a salud,
. - . pago presentados con el
14 | constatar que efectivamente el pago de | pensidn vy riesgos laborales de

la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente. En caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

acuerdo con la normatividad
vigente.

informe financiero (GF) al
supervisor del contrato.
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No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo que
dentro del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular menores

Las actividades
correspondientes al objeto
contractual fueron

Informe de ejecucion

15 de edad, dando aplicacién a la desarrolladas directamente por contractual y contrato de
Resolucion No. 1677 de 2008 del ) . prestacion de servicios.
o ., . la contratista, sin subcontratar

Ministerio de Proteccion Social y los . .
. . las obligaciones asignadas.
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia sobre los derechos de los
nifios.
En caso de que proceda el registro Durante el periodo reportado . .
. L. auep . .. & v P . p ., Para el periodo del informe
asignacion de una firma digital, usarla | no fue requerida la asignacién . .
L e . . no se ejecutaron acciones
dentro de los limites impuestos por el o utilizacién de firma digital .
16 . L . . referentes al cumplimiento
objeto y las obligaciones del contratoy, | para actividades diferentes a L
. . de esta obligacion
en todo caso, con la debida las autorizadas en el marco de
autorizacién de quien corresponda. la ejecucion contractual.
Desplazarse dentro y fuera del ,
e . Durante el periodo reportado . .
territorio nacional cuando sea Para el periodo del informe
. o no se presentaron ) .
requerido para el cumplimiento de las . . no se ejecutaron acciones
. . desplazamientos nacionales o .
17 | obligaciones contractualesy legalizar |. . .. referentes al cumplimiento
, . internacionales que requirieran L
las érdenes de viaje de acuerdo con los . R de esta obligacién
L . : trdmite o legalizacion de
términos y lineamientos del SENA, una , .
. . ordenes de viaje.
vez culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
estion, aplicativos y archivos s
g’ Y P y Se garantizo la reserva,
magnéticos respecto de los cuales se le . .
. ) confidencialidad y adecuado
haya concedido acceso mediante , . .
Al - manejo de la informacion . e
cédigos, claves o contrasenas, S Registros institucionales de
. . institucional consultada y .
respondiendo penal, civil y . . los aplicativos y
. . gestionada a través del correo .
18 administrativamente por su almacenamiento de
., . SENA, LGPI, CompromISO, . L, )
adulteracioén, pérdida, consulta, uso o . . informacion en medios
. archivos institucionales y o .
acceso no autorizado o fraudulento . . s institucionales autorizados.
i ., demds herramientas utilizadas
durante el plazo de ejecucién del . .
o i durante la ejecucién
contrato y tres (3) afios mas, conforme contractual
alaLey 1266 de 2008, Ley 1581 de ’
2012, Ley 1273 de 2009 y demas
normas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.
En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se realizaron oportunamente Planilla PILAy
19 paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley los aportes al Sistema de comprobantes de pago de

1150 de 2007, articulo 6 de la Ley 1562

Seguridad Social Integral

salud, pensidn y riesgos
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de 2012 y Decreto 1273 de 2018,
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral.
Estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
PILA, planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la Ultima cuenta
presentada con ocasién de la ejecucion
del contrato.

correspondientes al periodo,
de acuerdo con la
normatividad vigente.

laborales correspondientes

al periodo, presentados al

supervisor con los informes
GFy GC.

Cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el

Se atendieron las disposiciones
institucionales vigentes
relacionadas con bioseguridad,

Informe de ejecucion
contractual y cumplimiento
de los protocolos y

20 Gobierno Nacional y por las seguridad y prevencion . . S
. lineamientos institucionales
autoridades departamentales, durante el desarrollo de las .
.. o e . . vigentes durante las
municipales, distritales e institucionales | actividades presenciales en el L .
. actividades presenciales.
que se encuentren vigentes. CTMA.
Registros y asignaciones en
Se inici6 el cargue y asignacion CompromlISO, matriz de
de los controles que requieren | controles, documentos de
Ejecutar el contrato conforme al subsanacién en la plataforma seguimiento, capturas de
Sistema Integrado de Gestidony CompromlSO, asociando a cada pantalla y soportes
21 | Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | responsable las actividades almacenados en la carpeta
encuentra documentado en la correspondientes y dando DINAMIZADOR.
plataforma CompromiSO. continuidad a las acciones https://drive.google.com/dr
concertadas con los diferentes | ive/folders/1dJnSD5wzdxMJ
procesos del CTMA. 5i{R8Y6ZCnP_SNa7LiOkh?us
p=drive link
En cumplimiento con lo establecido en Registros de asistencia,
el Sistema Integrado de Gestidony T ., correos, evidencias de
- Se brindé orientacién y s
Autocontrol — SIGA, contribuir a la o capacitacion, capturas de
. e capacitacion a los responsables
eficacia del SIGA, al cumplimiento de . pantalla y documentos
. L . , de los diferentes controles
sus politicas, objetivos y requisitos, asi . almacenados en la carpeta
., sobre el ingreso a
como a la gestion de los aspectos e DINAMIZADOR.
22 . . CompromlSO, la consulta de las .
impactos ambientales generados por asignaciones realizadas v el https://drive.google.com/dr
las actividades contractuales. rocgedimiento ara el ca\r/ e ive/folders/1dJnSD5wzdxMJ
Asimismo, participar en actividades de P . .p 'g 5i{R8Y6ZCnP_SNa7LiOkh?us
. -, de las evidencias requeridas - -
implementacién y fomento de un . p=drive link
- . . L. para la subsanacion.
servicio de calidad, buenas practicas
ambientales y eficiencia energética.
No ejercer ninguna forma de violencia Durante el desarrollo de las . .,
. ) L Informe de ejecucion
contra las mujeres y basada en género, | actividades contractuales se .
. R contractual y cumplimiento
23 | actos de racismo o discriminacién. Esto | mantuvo un trato respetuoso,

incluye el cabal cumplimiento del
protocolo para la prevencidn, atencion

incluyente y libre de cualquier
forma de violencia, acoso o

de los lineamientos
institucionales.
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y medidas de proteccion de todas las
formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacion

por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo, orientacion sexual,
discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito del sector
publico.

institucionales.

discriminacion, de acuerdo con
los protocolos y lineamientos

24

Ingresar informacion veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacidn de la Entidad.

Se registrd y actualizd

confiable en LGPI,
CompromISO y demas
herramientas institucionales
utilizadas durante el periodo,
correspondiente a casos
atendidos, asignacion de
controles y seguimiento a las
gestiones realizadas.

informacion veraz, oportuna y

Registros en LGPl/Mesa de
Servicio, CompromlSO,
correos y demas soportes
institucionales de las
gestiones realizadas.

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de
la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre

cualquier intento de coaccion.

Las actividades contractuales
fueron desarrolladas bajo los
principios de buena fe,
responsabilidad y lealtad
institucional, atendiendo
oportunamente los
requerimientos recibidos y
realizando seguimiento a las
actividades asignadas. No se
presentaron situaciones de
coaccion, amenazas o
solicitudes contrarias a la ley
durante el periodo reportado.

Correos, actas, registros de
gestion, casos atendidos en
LGPl y soportes de las
actividades desarrolladas.

26

Mantener informado al SENA sobre
cualquier modificacién en la direccidn
de domicilio fisico y electrénico para

comunicaciones y notificaciones.

Se mantuvieron actualizados
los datos de contacto
suministrados a la Entidad.
Durante el periodo reportado
no se presentaron
modificaciones en la direccion
fisica o electrdnica registrada.

Informacion de contacto
registrada en la
documentacion contractual.

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se presente
durante la ejecucién del contrato.

Durante el periodo reportado
no se presentaron situaciones
de inhabilidad,

incompatibilidad o conflicto de

interés relacionadas con la

ejecucién del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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28

Apoyar la preparacién de respuestas a
los derechos de peticién relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por

la ley.

Se apoy¢ la elaboracion y
gestion de respuestas a PQR
relacionadas con los servicios
tecnoldgicos y las actividades

desarrolladas en el Centro,
suministrando la informacién

requerida para su tramite
oportuno.

Correos remitidos al
subdirector del Centroy
soportes de las respuestas
gestionadas.

29

Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

Durante el periodo reportado
no se presentaron cambios en
el régimen tributario que
requirieran ser informados al
area Financiera del SENA.

Informacion tributaria
vigente registrada en la
documentacion contractual.

30

Asumir directamente los nuevos
tributos que se pudieran presentar, en
los casos que aplique.

Durante el periodo reportado
se dio cumplimiento a las
obligaciones tributarias
aplicables a la ejecucion
contractual. No se presentaron
nuevos tributos que
requirieran gestion adicional.

Documentacion tributaria
presentada para la
contratacion y cuentas de
cobro, cuando aplique.

31

Cumplir con lo establecido en el Cédigo
de Integridad del SENA.

Las actividades fueron
desarrolladas en cumplimiento
de los principios y valores
establecidos en el Cédigo de
Integridad del SENA,
promoviendo un actuar
responsable, respetuoso,
diligente y transparente.

Informe de ejecucién
contractual, registros de las
actividades realizadas y
lineamientos
institucionales.

32

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizé el levantamiento,
verificacion y consolidacion del
inventario de elementos
asociados a TELEFONICA, con el
propdsito de suministrar al jefe
Honorio Oliveros la
informacion requerida para su
gestion.

Inventario consolidado de
elementos TELEFONICA,
correos y soportes
asociados a la gestion
realizada.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacién de antecedentes fiscales: 10/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 10/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 10/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 10/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87479209, operador enlace operativo referente al
mes de julio.

Cordialmente,

mly argas Vargas

Contratista
Cc.1020407092

i1 r

P -
Wilson Arley Catano Zapata
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9690256 del 2026
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 22:15:29
No. 300957123 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA YARELYS VARGAS VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1020407092:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Hosatyat

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
agosto de 2026, a las 22:14:04, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1020407092

Cddigo de Verificacion

1020407092260810221404

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

]

)

s L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O m—

Péagina 1 de 1
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