INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

Cédigo: A-CO-F - 019

DE CONTRATOS version: 01 Nt
Girarcgo acen
Fecha: 01-03-2021 calidad
DATOS DEL CONTRATO
NUMERO DEL CONTRATO: PS361-2026

IDENTIFICACION PROCESO DE SELECCION
DEL CONTRATISTA:

CONTRATACION DIRECTA — CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

IDENTIFICACION  DEL  CONTRATISTA
(NOMBRE PERSONA NATURAL O JURIDICA,
| NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL,

NIT):

IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA Y |

G&B SOLUCIONES S.A.S CON NIT 900716213-0- RESPRESENTADA
POR YUDY ELENA BERRIC IDENTIFICADA CON C.C 46.634.282

CONTRATANTE:

[ MUNICIPIO DE GIRARDOTA IDENTIFICADO CON EL NIT: 890.980.807-1

OBJETO DEL CONTRATO:

|
|

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
ACADEMICOS, PEDAGOGICOS, ARTISTICOS, CULTURALES,
LOGISTICOS, OPERATIVOS Y GIRARCLOTA CON CALIDAD
TECNICOS, PARA EL DISENO, DESARROLLO Y EJECUCION
INTEGRAL, DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y/O PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, ORIENTADAS, ENTRE
OTRAS, A LA DIVULGACION DEL PATRIMONIO LOCAL; FORMACION
DE CIUDADANIAS CULTURALES: FORTALECIMIENTO DE
PROCESOS ARTISTICOS; CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA:
DESARROLLO DE JORNADAS PEDAGOGICAS, VOCACIONALES,
FORMATIVAS Y DE RECONOCIMIENTO, EN CUMPLIMIENTO DE LA
AGENDA INSTITUCIONAL EDUCATIVA Y CULTURAL, DIRIGIDA A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y A LA CIUDADANIA EN GENERAL
DURANTE LA VIGENCIA 2026"

‘ VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

SETECIENTOS CUARENTA .Y DOS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($742.099.759)

|
| FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO:

N/A

|
‘ PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

330 DIAS
—PRORROGA: N/A
| PLAZO TOTAL DEL CONTRATO (SI HUBO NIA
PRORROGA)
NUEVA FECHA TERMINACION DE N/A
CONTRATO (S| HUBO PRORROGA):
\VALOR ADICION N/A

|
VALOR TOTAL DEL CONTRATO (SI HUBO
ADICION Y/O DISMINUCION DE RECURSOS):

SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($742.099.759)

IDENTIFICACION DE LA POLIZA (SENALAR
LA ASEGURADORA Y NUMERO DE LA
POLIZA O SENALAR S| NO SE REQUIRIO
| POLIZA):

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A
Poliza Cumplimiento N® 100001955 anexo 1
Poliza de responsabilidad N° 100000830 Anexo 1
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Cdédigo: A-CO-F - 019

INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

DE CONTRATOS Versién: 0%

Fecha: 01-03-2021

| CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y | CDP: 489 de 30 de enero de 2026
COMPROMISO PRESUPUESTALES: RP 478 de 30 de enero de 2026

| SENALAR NUMERO(S) Y FECHA(S) DE
| SUSPENSION (SI APLICAY)

SENALAR FECHA (S) DE REANUDACION (S|
APLICA):

N/A

NIA

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO
FECHA INFORME DE SUPERVISION: 16 DE JUNIO DE 2026

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBERA SENALAR TODOS LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO, ASI:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADE |

I Observaciones y/o
[ Porcentaje Novedades con

| Obligaciones cumplidas yl/o actividades desarrolladas cumplimiento del | relacion a la ejecucion
' Contrato del contrato yio del
: contratista
| “Jornada de exaltacién, capacitacién e integracién del
‘ magisterio municipal en honor al dia del maestro”

1-Disefiar conceptualmente la jornada, alineandola con las directrices y

requerimientos de la Secretaria de Educacion y Cultura.

2-Apoyar la planeacién pedagdgica, logistica y operativa del evento.

3-Proponer y coordinar espacios de capacitacion docente, charlas

motivacionales, talleres pedagogicos y conferencias especializadas

4-Gestionar la integracion de componentes culturales, artisticos, ludicos y (_/
recreativos que fomenten la integracién y el bienestar 100%
| 5-Apoyar la convocatoria, inscripciéon y control de asistencia de los

docentes. ‘
|6-Coordinar logistica de espacios, sonido profesional, ayudas ,
audiovisuales, mobiliario, alimentacién y ambientacion. '
7-Apoyar la entrega de reconocimientos, estimulos © menciones '
honorificas

8-Acompanar el desarrollo de la jornada garantizando su adecuada

‘ejecucién

-, 9-Elaborar informes de resultados y memoria del evento
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Cddigo: A-CO-F - 019

INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

Versién: 01

* Implementar metodologias vivenciales, ludicas, artisticas y participativas.

DE CONTRATOS —
Girardota con
Fecha: 01-03-2021 calida ‘
Observaciones  ylo ~
“Foro educativo Municipal de Girardota “ Porcentaje Novedades con
cumplimiento del | relacion a la ejecucion
Contrato del contrato ylo del |
contratista
1-Apoyar el disefio metodoldgico y tematico del foro
2-Coordinar la logistica general del evento, entre otros (espacio, sonido
profesional, registro, material de apoyo).
3-Apoyar la gestion de ponentes, panelistas y moderadores
especializados en las tematicas que solicite la supervisién del contrato 100%
4-Disefiar y ejecutar jornadas de capacitacion y reflexién dirigidas a
docentes
5-Apoyar la sistematizacion de conclusiones y memorias del foro
-l 6-Garantizar la participacion activa de la comunidad educativa.
—=7-Elaborar informes técnicos y pedagoégicos de los resultados obtenidos. |
¥
[ Observaciones y/o |
“Formaciones, sensibilizaciones y acompafamientos a Novedades con
miembros de la comunidad educativa que desempefian un rol Porcentaje o
fundamental en la promocién de una educacion inclusiva,| ¢, muolimiento del relacion A la|
equitativa y en sana convivencia” Contrato ejecucion del
contrato ylo del
contratista
1-Planeacion pedagdgica, metodoldgica y territorial
+ Disefiar la estrategia integral de encuentros, definiendo alcance,
cobertura, cronograma y metodologia. ‘
+ Realizar diagnéstico participativo sobre necesidades de inclusién y
convivencia.
» Definir tematicas prioritarias, tales como: Educacion inclusiva y atencion
a la diversidad. - Enfoque diferencial (género, discapacidad, etnia, | 30% \
contexto sociai). Derechos humanos y ciudadania democratica - .
Prevencion del acoso escolar y violencias - Resolucion pacifica de \
conflictos. - Cultura del cuidado y bienestar emocional.
* Disefiar instrumentos pedagdgicos y metodologicos.
Establecer indicadores de seguimiento y evaluacion.
2. Encuentros formativos e
* Disefar y desarrollar jornadas formativas presenciales y/o mixtas.
* Implementar talleres pedagdgicos, conversatorios, seminarios Yy
laboratorios de aprendizaje.
+ Fortalecer competencias en; - Practicas pedagégicas inclusivas. - 30%
Manejo de aula desde la convivencia. - Estrategias de atencién a la
diversidad.
» Brindar herramientas practicas aplicables al contexto escolar,
|+ Promover la reflexion critica y el aprendizaje colaborativo. |
3. Encuentros de sensibilizacion '
*Desarrollar actividades de sensibilizacion dirigidas a estudiantes y \
| familias. 30% ‘
|

* Promover el reconocimiento y valoracion de la diversidad.
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INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA
DE CONTRATOS S 1
Girardota con

O
Aicaiol Fecha: 01-03-2021 Callaad ‘

+ Sensibilizar sobre las consecuencias de la discriminacién y el acoso. * |
| Fortalecer la empatia, el respeto y la corresponsabilidad.
+ Generar espacios seguros de didlogo y escucha.
4. Acciones de movilizacion y participacién comunitaria
» Disefar estrategias de movilizacién social y educativa.
|+ Promover campafias pedagogicas institucionales.
| « Apoyar la conformacion y fortalecimiento de liderazgos estudiantiles.
« Fomentar la participacién de consejos estudiantiles y gobiernos 30%
escolares.
» Desarrollar jornadas comunitarias, actos simbdlicos o expresiones
culturales. _
= Incentivar compromisos colectivos por la convivencia y la inclusién.
5. Acompariamiento institucional y articulacion intersectorial
= Brindar acompafamiento técnico y pedagdégico a las instituciones
educativas.
 Apoyar la actualizacion de manuales de convivencia desde un enfoque
linclusivo. 50%
+ Articular acciones con orientadores escolares y equipos psicosociales. L
» Promover la articulacion con entidades y programas sociales cuando
aplique.
« |dentificar y fortalecer buenas practicas institucionales
6. Gestion logistica, operativa y administrativa + Coordinar espacios
adecuados para los encuentros.
« Gestionar materiales pedagégicos y didacticos.
+ Apoyar la logistica de transporte, refrigerios y ayudas técnicas cuando 50%
sea necesario.
- Garantizar condiciones de accesibilidad e inclusion.
» Coordinar el equipo humano requerido para la gjecucién.
7. Seguimiento, evaluacién y sistematizacion
+ Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion.
* Medir cambios en conocimientos, actitudes y practicas.
» Sistematizar experiencias y aprendizajes. 50%
« Elaborar informes técnicos y pedagégicos periédicos.
« Presentar recomendaciones para la sostenibilidad de la estrategia.

« Entregar memoria final de la ejecucion.

Observaciones ylo

L Porcatitiie Novedades con
SUENOS AL COLEYA LA U nta relacion a  1a| ©
cumplimiento del| .
ejecucion del
Contrato

contrato yl/o del
contratista

Jornadas de matriculas, busquedas territoriales activas vy
| socializacion de las ofertas y oportunidades educativas, desde un
‘ enfoque diferencial e inclusivo

1-Apoyar jornadas de matricula
2-Realizar busquedas territoriales activas. 0%
3-Socializar ofertas educativas.

4-Aplicar enfoque diferencial e inclusivo.

‘ 5-Apoyar logistica, registros y seguimiento

| | |
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INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA | /o ci6n: 01
DE CONTRATOS

Fecha: 01-03-2021

Girardota con

calidad

“Jornadas de nivelacion de aprendizajes y sensibilizaciones
dirigidas a los estudiantes beneficiarios del programa Nivelar para
Avanzar, al igual que a los actores del sistema educativo que
fortalecen habilidades basicas y socioemocionales en los entornos

escolares” 0%

| 1-Disefio de actividades pedagégicas

| 2-Apoyo logistico y operativo

3-Coordinacion en espacios alternativos de aprendizaje
4-Evaluacion y sistematizacién de resultados

Jornadas pedagodgicas en espacios y ambientes de aprendizajes
diversos y contextualizado para un saber significativo

1-Disefio de actividades pedagdgicas 0%
2-Apoyo logistico y operativo

| 3-Coordinacién en espacios alternativos de aprendizaje
—4-Evaluacion y sistematizacién de resultados

“PREPARACION SABER 11"
Jornadas de orientacion vocacionales
1-Apoyo logistico para simulacros. 100%
| 2- Acompafnamiento en orientacidn vocacional
3- Coordinacion operativa de jornadas.
4- Seguimiento a participacion estudiantil.

“PROGRAMA “NIVELAR PARA AVANZAR”
“Jornadas de nivelacion de aprendizajes y sensibilizaciones
dirigidas a los estudiantes beneficiarios del programa Nivelar para
Avanzar, al igual que a los actores del sistema educativo que
fortalecen habilidades basicas y socioemocionales en los entornos
escolares.”

1. Planeacion pedagodgica, técnica y metodolégica del programa

* Realizar la planeacion integral del programa, definiendo alcance, 50%

cobertura, cronograma y metas.

| « Disefiar una propuesta pedagogica alineada con los lineamientos del

| Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacién y Cultura.
Identificar grupos beneficiarios, niveles de aprendizaje y necesidades

socioemocionales.

* Disefiar rutas de intervencion diferenciadas por niveles educatives.

* Definir indicadores de seguimiento, evaluacién e impacto.

* Elaborar instrumentos pedagégicos y metodologicos para la ejecucion.

2. Jornadas de nivelacion de aprendizajes basicos

* Disefiar y ejecutar jornadas presenciales y/o mixtas de nivelacion
academica.

- Implementar estrategias pedagégicas activas, ludicas y 50%
contextualizadas.

| » Desarrollar médulos de fortalecimiento en: o Lectura comprensiva y
escritura. o Matematicas basicas y pensamiento légico. o Habilidades
comunicativas.

* Adaptar contenidos seguin edad, grado y contexto.
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Cédigo: A-CO-F - 019
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INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA Versién: 01

AL caL o\

Fecha: 01-03-2021

Girardota co
ca I('Ta

« Garantizar acompafiamiento pedagogico permanente. * Registrar
avances, asistencia y resultados de aprendizaje. « Apoyar procesos de
refuerzo y recuperacion académica.

| 3. Fortalecimiento de habilidades socioemocionales en estudiantes

+ Disefiar talleres de educacién socioemocional.

* Implementar actividades orientadas al desarrollo de: o
Autoconocimiento y autoestima. o Manejo de emociones. o Resolucién
pacifica de conflictos. o Empatia y convivencia. o Proyecto de vida.

« Utilizar metodologias vivenciales, artisticas y participativas.

« Integrar enfoques de bienestar, inclusion y proteccion.

+ Articular acciones con orientadores escolares y docentes

4. Jornadas de sensibilizacion y formacion a actores del sistema
educativo

» Desarrollar jornadas formativas dirigidas a: - Docentes. — Directivos
Docentes. — Orientadores Escolares. — Familias y Cuidadores.
*Sensibilizar sobre: -Acompafiamiento pedagégico y emocional. —
Identificacién temprana de dificultades de aprendizaje. — Estrategias de
inclusién y atencion a la diversidad. -Prevencion de desercion escolar.

« Brindar herramientas practicas para el trabajo en aula y en casa.

* Promover el trabajo articulado entre escuela, familia y comunidad.

30%

5. Acompanamiento técnico y pedagogico en instituciones
educativas

* Realizar acomparamiento en territorio a las instituciones educativas.
« Apoyar la implementacion de estrategias de nivelacién en el aula.

+ Brindar asesoria pedagogica a docentes.

» Apoyar la adecuacion de ambientes de aprendizaje.

« ldentificar buenas practicas y oportunidades de mejora.

30%

6. Gestion logistica, operativa y administrativa

» Coordinar espacios fisicos adecuados en desarrollo de las diferentes
jornadas.

+ Gestionar recursos pedagdgicos, didacticos y tecnolégicos.

» Apoyar la logistica de transporte, refrigerios y materiales cuando
aplique.

» Garantizar condiciones de bienestar y seguridad.

» Coordinar el equipo humano requerido (formadores, facilitadores,
apoyo operativo).

30%

7. Seguimiento, evaluacion y sistematizacién de resultados

» Disefar y aplicar instrumentos de evaluacion diagnéstica, de proceso y
de cierre.

» Medir avances academicos y socioemocionales.

* Elaborar informes técnicos y pedagdégicos periddicos.

- Sistematizar experiencias y aprendizajes.

+ Presentar recomendaciones para la sostenibilidad del programa.

 « Entregar memoria técnica, pedagogica y financiera de la ejecucion

—

30%

Disefio, organizacién y ejecucion integral de la Feria
Municipal de Ciencia, Innovacién y Creatividad — CreaFest

Porcentaje
cumplimiento del
Contrato

Observaciones

Novedades con relacién a

ylo
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Cédigo: A-CO-F - 019

INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA
DE CONTRATOS

Version: 01

Fecha: 01-03-2021

Girardota con

calida

la ejecucion del contrato
yfo del contratista

1-Planeacion técnica, pedagogica y metodologica de la feria

| » Definir categorias de participacion (ciencia, tecnologia, innovacion,
creatividad, meaio ambiente, robética, ciencias sociales, arte y ciencia,
entre otras).
« Establecer criterios de participacion, evaluacién y reconocimiento de los
proyectos.
* Disefiar croncgrama general y fases de ejecucion,
« Definir nimero de instituciones, proyectos y participantes.
« Disefiar reglamento y lineamientos técnicos de participacion.
-+ Articular la feria con los lineamientos de la Secretaria de Educacion y

| Cultura.0

0%

Esta actividad no se a
realizado

| 2-. Convocatoria, inscripcion y acompafamiento a los proyectos

+ Apoyar la difusién de la convocatoria en las instituciones educativas.

+ Disefar e implementar mecanismos de inscripcion de proyectos.

|« Acompanar a docentes y estudiantes en la preparacion de sus
propuestas,

+ Brindar orientaciones metodoldgicas para la formulacion y presentacion
| de proyectos.

+ Apoyar procesos de asesoria previa a la feria.

» Sistematizar la informacién de los proyectos inscritos.

0%

Esta actividad no se a
realizado

3. Organizacion logistica y operativa de la feria

+ Gestionar y adecuar el espacio fisico para la realizacion de la feria

| = Disefiar la distribucién de stands y zonas de exposicion.

= Coordinar logistica de: o Stands, carpas, mesas y sefalizacion. o Sonido,
iluminacién y ayudas audiovisuales. o Material grafico e informativo.

» Garantizar condiciones de accesibilidad, seguridad y bienestar.

« Apoyar la coordinacion de tiempos y flujos de participantes.

» Coordinar el equipo humano requerido para la ejecucion.

0%

Esta actividad nc se a |
realizado '

4. Desarrollo de la jornada de exposicion y presentacion de

| proyectos

* Apoyar la instalacién y puesta en marcha de la feria.

+ Coordinar la presentacion de los proyectos por parte de los estudiantes.
+ Facilitar espacios de interaccién, didlogo y socializacién.

» Promover la participacion activa de la comunidad educativa y la
ciudadania.

* Apoyar actividades complementarias como: o Charlas cientificas. O
Demostraciones tecnoldgicas. O Talleres interactivos.

* Garantizar el adecuado desarrollo de |a agenda del evento.

0%

Esta actividad no se a
realizado

5, Evaluacion y reconocimiento de proyectos destacados

* Apoyar la conformacion de jurados evaluadores.

* Coordinar el proceso de evaluacion de proyectos con criterios técnicos
y pedagogicos.

* Sistematizar resultados de la evaluacion.

0%

Esta actividad no se a
realizado
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| « Gestionar reconocimientos simbdlicos y/o materiales para proyectos

destacados.

+ Apoyar la entrega de menciones, estimulos o distinciones.

* Promover la continuidad y proyeccién de los proyectos reconocidos.

6. Divulgacion y apropiacién social del conocimiento

Apoyar estrategias de divulgacién de la feria y los proyectos.

* Elaborar piezas comunicativas (afiches, boletines, material digital). 0% Esta actividad no se

* Documentar la feria mediante registros fotograficos y audiovisuales. ha realizado

+ Contribuir a |la construccidn de memoria institucional del evento. -

* Promover la réplica de experiencias significativas en otras instituciones.

7. Seguimiento, evaluacién y cierre

* Elaborar informe técnico, pedagégico y operativo de la feria.

+ Sistematizar aprendizajes, buenas practicas y recomendaciones. Esta actividad no se

« Evaluar la participacién e impacto del evento. 0% A '
| « Presentar la memoria final de CreaFest.

I + Entregar soportes requeridos para la supervision contractual.

'Expo U (Feria Universitaria) Feria de orientacién y acceso a la , Esta actividad no se
educacion superior 0% ha reilizado
1-Jornada de socializacion y presentacion de la oferta de educaciéon
superior para los estudiantes de grados décimo y undécimo del
municipio
Coordinacién logistica. 0% Esta actividad no se
*Gestion de instituciones participantes. ha realizado
*Orientacion a estudiantes.

*Seguimiento y evaluacion.

2-Reconocimientos a los miembros de la comunidad educativa

destacados durante el afio por su compromiso con una educacién Esta actividad no se
inclusiva, equitativa, democratica y de sana convivencia (directivos, 0% h f5ad6 .
| docentes y estudiantes). area '
|

“Reconocimientos a los miembros de la comunidad educativa

destacados durante el afio por su compromiso con una educacion

inclusiva, equitativa, democratica y de sana convivencia (directivos,

docentes y estudiantes)”

| 1-Disefio del programa de reconocimiento
+ Disefiar el programa de reconocimiento conforme a los lineamientos de
la Secretaria de Educacién y Cultura.

+ Definir categorias de reconocimiento diferenciadas para: o Directivos 0% Esta actividad no se
docentes. o Docentes. o Estudiantes. ha realizado
+ Establecer criterios objetivos, transparentes y verificables de seleccion.
* Incorporar enfoques de inclusién, equidad, diversidad y participacion
| democratica.
» Definir el alcance, cobertura y cronograma del programa.
+ Disefiar instrumentos de postulacién y evaluacion
| 2. Convocatoria, postulacién y seleccién de beneficiarios
| = Apoyar la difusion de la convocatoria en las instituciones educativas.
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Girardota con

calidad

[« Acompanar los procesos de postulacién institucional y comunitaria.

| * Recibir, organizar y verificar la documentacioén presentada.

« Apoyar la conformacion y funcionamiento del comité evaluador.,

+ Sistematizar los resultados del proceso de seleccién.

+ Garantizar la transparencia, imparcialidad y trazabilidad del proceso.

» Definir, en articulacién con la Secretaria, los tipos de reconocimientos a
otorgar.

« Gestionar reconocimientos simbdlicos tales como: o Diplomas,
menciones honorificas o placas. o Actos publicos de exaltacion.

+ Gestionar reconocimientos materiales de caracter no salarial ni
prestacional, tales como: o Kits educativos o pedagdgicos. o Implementos
académicos, culturales o tecnolégicos.

« Garantizar que los reconocimientos sean pertinentes, equitativos y
acordes con la normatividad vigente.

= Apoyar la personalizacion y entrega formal de los reconocimientos.

4.0rganizacion y ejecucion de la jornada de reconocimiento

+ Disefar y ejecutar la jornada oficial de reconocimiento a través de la
realizacién de actividades culturales, artisticas y educativas.

» Apoyar la logistica del evento (espacio, sonido, ambientacidn, protocolo).
* Coordinar la participacidon de la comunidad educativa.

* Apoyar la conduccién del acto protocolario.

» Garantizar condiciones de accesibilidad, inclusion y participacién.

| « Documentar el evento

5. Divulgacioén y visibilizacidn de las experiencias destacadas

+ Apoyar la divulgacion institucional de los reconocimientos.

» Elaborar piezas comunicativas para resaltar las experiencias
destacadas.

* Contribuir a la construccion de memoria institucional.

* Promover la réplica de buenas practicas en otras instituciones
educativas.

6. Seguimiento, evaluacion y cierre

+ Elaborar informe técnico del proceso de reconocimiento.

— Sistematizar las experiencias y aprendizajes.

— Evaluar el impacto del programa en la comunidad educativa.
* Presentar recomendaciones para futuras vigencias.

+ Entregar la memoria final del programa.

| 3. Disefo y adquisicion de reconocimientos simbdélicos y materiales |

“Jornada de exaltacion y reconocimiento a la labor de las manipuladoras
del PAE

1-Planeacion y disefio integral de la jornada

* Disefiar la jornada de exaltacién conforme a los lineamientos de la
Secretaria de Educacion y Cultura y del PAE.

* Definir el alcance, cobertura, cronograma y metodologia del evento.

* Estructurar una programacion variada que integre componentes: o
Culturales y artisticos. o Formativos y motivacionales. o De bienestar y
autocuidado.

* Incorporar un enfoque de reconocimiento, inclusién, dignificacion
laboral y enfogque diferencial.

Porcentaje
cumplimiento del
Contrato

Observaciones ylo

Novedades con
relacion a la
ejecucion del

contrato y/o del
contratista

|
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* Coordinar con las instituciones educativas y operadores del PAE la
participacién del personal beneficiario.

2. Programacidén cultural, formativa y de bienestar

+ Gestionar actividades culturales y artisticas (presentaciones musicales,
teatrales o expresiones culturales locales).

| » Disefar y desarrollar charlas o talleres orientados a: o Valoracion del rol
del manipulador de alimentos. o Autocuidado fisico y emocional. o
Buenas practicas de manipulacion de alimentos. o Trabajo en equipo y
bienestar laboral.

+ Garantizar espacios participativos, ludicos y vivenciales.

« Promover |a integracion y el reconocimiento colectivo.

3. Actividades de exaltacién y reconocimiento:
- Apoyar la definicién de criterios de reconocimiento. 0% Esta actividad atn
« Gestionar reconocimientos simbélicos tales como: o Diplomas, no se ha realizado
menciones honorificas o placas. o Actos publicos de exaltacion.
permitidos por la normatividad vigente, de caracter no salarial ni ‘/
prestacional.

» Acompariar el acto protocolario de reconocimiento.

* Garantizar un enfoque de respeto, equidad y dignidad.

4. Apoyo logistico, operativo y administrativo

+ Coordinar la logistica general del evento (espacio, sonido,
ambientacion, sillas, ayudas audiovisuales).

» Apoyar la gestion de transporte, alimentacion o refrigerios, cuando
aplique.

+ Garantizar condiciones de seguridad, accesibilidad y bienestar.

» Apoyar el registro de asistencia y control operativo.

+ Coordinar el equipo humano de apoyo requerido para la jornada.

5. Documentacion, seguimiento y cierre

» Elaborar registro fotografico y audiovisual del evento.

+ Sistematizar el desarrollo de la jornada.

« Elaborar informe técnico y administrativo de ejecucion.

* Presentar la memoria del evento, incluyendo: o Objetivos alcanzados. o
Numero de participantes. o Actividades desarrolladas. o Resultados y
recomendaciones. ' ‘j
» Entregar los soportes requeridos para la jornada -

Observaciones ylo

Porcentaje Nt:ve.ti'ades coln |
= relacién a a
| ACTIVIDADES SUBSECRETARIA DE CULTURA cumg"""e"m dol | ejecucion del
onirato contrato y/o del
contratista
1. Socializacion del libro "sonidos olvidados":
20.65%
2. Taller de Escuelas de cuerdas saineteras.
20.65%
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' 3. Encuentro de las culturas manguefias.
| 20.65%
| 4. Ciclo de conversatorios en Biblioteca sobre la gestién documental y el "
. ) ; 20.65%
| patrimonio de Girardota
| 5. Circulacion para grupos de proyeccion de casa cultura y muestras g
20.65%
| finales de casa cultura |
6. Foro municipal de Cultura 20.65% |
7. Servicios académicos para el fortalecimiento del sector cultural y la 20.65%
gestion de estimulos ;
8. Servicios académicos para la formacién musical y artistica de la
comunidad urbana y rural (Acordeén, Chelo, Gaitas, tambores africanos 20.65%
| y vientos andinos).
\ 9. Fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura 20.65%
|
=10. Socializacion del Plan Estratégico de cultura. 20.65%
11. Agenda en casa. 20.65% |
12. Dia internacional de la danza. 20.65% i
13. Agenda cultural y artistica de Semana Santa 20.65% Il
14. Dia de la diversidad cultural. 20.65% |
15. Festival de Teatro. 20.65% 1
16. Festival Audiovisual. 20.65% |
17. Encuentro musicas parranderas. 20.65% ]
18. Agenda que busque sensibilizar a través de campafias enmarcadas 20.65% \
en pedagogia, arte y cultura problemas publicos Ve .
19. Disefio de mural. B
20.65% |
20. Muestras de procesos de formacion. |
20.65% ‘
SOPORTES Y/O EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ANTES
RELACIONADAS PARA EL RESPECTIVO PAGO
Balance General del Contrato |
Concepto Valor |‘
Valor inicial del contrato $742.099.758 \
Valor Adiciones %0 |
|
$742.099.759 ‘

Valor Total del Contrato
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Valor Honorarios Mensuales CONTRA FACTURACION ‘
Valor total ejecutado a la fecha 3655.310.139 [
Valor a pagar al contratista $256.485.000 )
Valor saldo por ejecutar $398.825.139 ‘
VERIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
VERIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ‘V
PERIODO DE PAGO : ABRIL -MAYO
NUMERO DE PAGO: ABRIL -MAYO
ASPECTO ECONOMICO
$ 256.485.000
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO ’ o PERIODO No. DE
| COTIZADO PLANILLA
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE $876.800 MAYO 85593080
SEGURIDAD SOCIAL

El Contratista aporto los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de
seguridad social Integral y la suscrita Supervision verificd que corresponda a los porcentajes adecuados.

Teniendo en cuenta la verificacion del cumplimiento de los compromisos y/o actividades contempladas en el contrato, las evidencias y ‘./
anexos pertinentes, se autoriza el pago N° (2) por valor de DOSCEINTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA'Y
CINCO MIL PESOS $256.485.000

Sanhogd 0w2e0 C.

SANTIAGO OROZCO CARMONA
Secretario de Educacion y Cultura
Supervisor
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