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Envigado, 3 de agosto de 2026 Anezas: g
CUENTA DE COBRO No. 016

LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO- DESur
NIT: 901.387.801-2

Debe a:
MARIBEL RUIZ QUINTANA
h C.C:43.574.414

La suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000), por concepto de
Honorarios del periodo 20 de abril a 19 de mayo de 2026, para la ejecucion del
Contrato Nro. DESur-CD-88-2026 cuyo objeto es, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA TECNICA EN EL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA EMPRESA DE
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
ENVIGADODESUR Y DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA.

Certifico bajo gravedad de juramento que he cancelado los aportes a la seguridad
social correspondientes a los meses de abril y mayo de 2026 con las planillas No.
6014936191 y 6019224619 respectivamente; por lo cual solicito que estos valores

sean descontados de la base de retencién en la fuente.

“Bajo gravedad de juramento, manifiesto que no me aplica el articulo 1 en el

numeral 6 del decreto 1808 de 2019, segln lo previsto en el numeral 10 del

articulo 206 del Estatuto Tributario.”

MARIBEL RUIZ
C.C: 43.574.414
CEL. 3207560497

CONTIENE ANEYOS
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Debendencia: Direccion Financiera y Administrativa |Contrato Nro.: DESur-CD-88-2026
Contratista: MARIBEL RUIZ QUINTANA ] cC | 43,574,414

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales de asesoria técnica en el disefio, implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo (SG-8ST) de la Empresa de vivienda y desarrollo urbane y rural del Municipio de Envigade DESUR y de los proyectos que
ejecuta.

Supervisor; Deisy Verénica Toro Vélez (Coordinadora Talento Humano DESur)

Fecha Informe: |Desde: 20 de abril de 2026 [Hasta: 19 de mayo de 2026
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Actividades a desarrollar en la Empresa DESur:

Asesorar en el disefio, Implementacién y mantenimiento del SIstema de Gestlén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
asegurando su correcta ejecucion, seguimlents y mejora continua, Esto Incluye la evaluaclén Inlclal y anual, la actuallzacién
y control de la dacumentacidn del sistema, y 1a presentaclon para aprobaclén por la alta direcclén,

Se realizo el reporte de estdndares minimes corespondiente a las vigencias 2024 y 2025 para la clasificacion de riesgo 111, asi como
el reporte para la clasificacién de riesgo |, posterler a [a actualizacién de |a actividad econtmica principal de la empresa. Los reportes

fueren presentados ante la ARL y el Minlsterio del Trabajo dentro de los plazos establecidos por la normatividad vigente, EN PROCESO Inf4 (20042026-19052029)
Se efectud la revisidn, actualizacion y control permanente de la documentacién del SG-SST, incluyendo manuales, procedimientos,
formatos y demas documentos requerides para garantizar la mejora continua del sistema,

Se adelant¢ 1a planeacion de la revision por la Alta Direccitn, programada para el mes de diciembre de 2026, definiendo los insumos
e indicadores que serdn objeto de evaluacidn.

Planificar, efecutar y supervisar el Plan de Trabajo Anual del 8G.SST, garantizando la aslgnacldn de recurses, la definlcién
de responsables y la rendlclon de cuentas en todes [os niveles de la organizacion.

Se elabord y obtuvo aprobacién por parte de la Gerencia v la Direccldn Financiera y Administrativa del Plan Anual de Trabaje de 85T
para la vigencia 2026.

Se realiz6 seguimiente periddico al cumplimiento de las actividades programadas, cuyos avances son reportados rensualmente para
les proyectos interadministrativos Amigos de la Seguridad, ZERE, Pramoleres de la Seguridad y Gestores. EN PROCESQ Infd {20043026-19052026)
Se verificd la asignacién y disponibilidad de recursos destinados a SST dentra del Flan Anual de Adquisiciones.

Se socializaron las responsabllidades en SST a trabajadores, contratistas y grupos de apoyo institucicnales, fortaleciendo (a
correspensabilidad en la gestidn preventiva.

Se programs la readicion de cuentas del SG-SST para el mes de diciembre de 2026, contemplando la participacién de todos los
niveles de la organizacién,

Gestlonar la ldentlficacltn de peligros y la evaluaclén y valoraclén de riesgos, asegurando la actuallzaclén perlédica de la
matrlz v [a Implemantacién efectiva de madidas de prevencién y control.

Se inicié 1a actualizaclén de la Matriz de Identificacidn de Peligros, Evaluacion y Valoracidn de Rlesgos {(IPEVR) institucional, tomando
como base la versidn vigente y los cambios operacionales identificados durante el perioda.

$Se actualizé el procedimiento para la identificacién de peligras y valoracién de riesgos, estableciendo las entradas documentales
requeridas para su aplicacién.

Se solicitd y revisd la Matriz IPEVR de los diferentes proyectos administrades por DESur, como parte del procese de supervision y
seguimiento contractual, verificando la implementacién de controles asociados a los riesgos Identificados.

EN PROCESO Infa {20042028-19052028)

Administrar el cumplimlento normativo mediante la matrlz de requisltos legales, mantenléndola actualizada y verificando la
conformidad con la leglslacldn vigente, reportande hallazgos a 1a alta direcelén,

Se mantuvo actualizada la Mafriz de Requisitos Legales del SG-SST, Incorperando las nuevas disposiclones nommativas aplicables, (20042026-19052026)
incluyendao el Decreto 223 de 2026, la Circular 027 de 2026 y |a resolucién 0610 de 2026, EJECUTADO Inf4 £20042026-1905202
Se realizd seguimiento al cumplimiento de las obligaciones legales en materia de SST, identificando oportunidades de mejora y
verificando su aplicacion dentro de la organizacion.

Coordinar la gestldn de contratlstas y proveedores en materla de SET, elaborando y aplicando el manual de contratistas,
verificando el cumplimlento de requisitos en todas las fases del contrato, reallzando segulmlento a la accldentalldad y
ausentlsmo, y asegurande el registro en plataformas corporativas.

8e actualizd el procedimiento para Ja gestion de contratistas en SST, amonizéndclo con el Manual de SST para Contratistas y _
fortaleclendo los mecanismas de seguimiento documental mediante formatos de evaluacién inicial, periddica y final. EJECUTADC Inf4 {20042026-19052026)
Se verificd el cumplimiento de los requisitos de SST en todas las etapas contractuales de los proyectos interadministrativos,
incluyendo inicio, ejecusion v cierre contractual.

Se efectud seguimiento a los indicadores de accidentalidad y ausentismo de los proyectos, consolidande [a informacidn en las bases

de datos institucionales v en la plataforma Power Bl para la generacién de repories v andlisis de fendencias.

Varificar la aflllaci6n y page al Sistema General de Rlesgos Laberales {SGRL) para todos los trabajadores, confarme al nivel
de rigsgo v los centros de trabajo definldos por la smpresa.

Se realizd Ia verificacién periédica de la afilizcién y del pago de apertes al Sistema General de Riesgos Laberales del personal
vinculado y de |los contratistas persona natural, mediante consulta en la plataforma de la ARL SURA, validando la cobertura de
acuerdo con la clase de riesgoe y centro de trabajo asignado para cada actividad desarrollada, Como resultado de dicha verificacién,
se gestionan con el érea de Talento Humano los ajustes y correcclones requeridos frente a las novedades identificadas, garantizando EJECUTADO Inf4 (20042026-18052026)
la continuidad de la cobertura en riesgos laborales,

De igual forma, a través del proceso de revisién y aprobacién de informes de supervision e interventoria, el personal de apoyo a 88T
verifich el cumplimlento de 1a afiliaclén y el pago oportuno de [os aportes a! Sistema de Seguridad Social Integral del contratista
persona juridica de los diferentes proyectos ejecutados por la entidad. Se de]é evidencia documental de las verificaciones realizadas
dentro de los informes de seguimiento SST de cada proyecto, contribuyendo al control y trazabilidad del cumptimiento de los
requisitos legales exigibles en materia de riesgos laborales.




- e : - =ACTIVIDADES%DEL MES

P

TR ) PROGRAMADAS . - . .

5 w

ESTADO:

‘EVIDENCIAS ~

© - [DriveSST)

Actividades a desarrollar en la Empresa DESur:

Diseitar y ejecutar el plan anual de capacitaclén en SST, Incluyendo Inducclén, relnduccién y formaclén especifica para la
prevencién y control de rlesgas prloritarios.

Se ejecutaron Jas actividades programadas en el Cronograma de Capacitacidn SST 2026, articuladas con &l Plan Instituclonal de
Capacitacién. Tema: (20260428 Autocuidado y Pausas Activas para todo el personal)

Se realiz6 la induccién o reinduccién en SST al personal contratista que ingresé durante el pericdo evalirado, abordands aspectos
normativos, identificacitn de peligros y medidas de prevencion,

Se brindé capacitacion a los integrantes de la Brigada de Emergencias, Tema: (20260421 Signos Vitales RCP). fortaleciendo sus
competencias para el cumplimiento de sus funciones.

Se verificd el cumplimiento de los programas de capacitacion implementadas por los contratistas de los diferentes proyectos, dejando

|evidencia en los inferrmes mepsuales de sequimiento

EN PROCESO

Inf4 {20042026-19052026)

Implementar los programas do vigllancia epldemlolégica, desarrellande actlvidades de medicina preventiva y del trabajo,
promoviendo estilos de vida saludables y gestionando evaluac/ones médicas ocupaclonales (ingreso, perlédicas y ratira).

Se desarrollaron actividades orientadas a la prevencién del riesgo psicosccial dirigidas al personal y al Comité de Convivencia
Laboral.

Se brindd atencién inicial de primeros auxilios al personal contralista que requirid acompafamiento durante el periodo.

Se verificd el cumplimienta de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso exigidos para el perscnal contratista de los proyectos,
Se recibit asesoria técnica por parte de la ARL para la actualizacién del Programa de Vigilancia Epldemiolégica para riesgo
psicosogial,

Se iniciaron las gestiones administrativas y téenicas para la programacion de evaluaciones médicas ocupacionales periddicas y la

EN PROCESO

Inf4 (20042026-19052026)

Elaborar y actualizar el Plan de Preparaclén y Respuesta ante Emergenclas, incluyendo la definlcién de procedimlentos
operativos normallzados (PONS) para amenazas Identlficadas y [a coordinaclén con la Brigada y el Comité de Emergenclas,
Se mantuvo actualizado el Plan de Preparacitn y Respuesia ante Emergencias para la vigencia 2626.

Se ejecutaron actividades de capacitacién contempladas en el Plan de Trabajo de 1a Brigada de Emergencias, orientadas al
fortalecimiento de las capacidades de respuesta ante situaciones de emergentia,

Se verifico el estado y dispenibilidad de equipos de emergencia y botiguines en la sede principal y oficinas satélites, estableciends las
acciones correctivas necesarias cuando aplics.

EJECUTADO

Inf4 (20042026-19052026)

Reallzar inspecclones de seguridad programadas y no programadas, en Instalaclones, proyectos y obras, asegurando la
e]ecucldn de acclones correctivas derivadas.

Se realizaren inspecciones de seguridad a equipos de emergencia y elementos de primeros auxilios ubicados en [as oficinas
administrativas y satélites. Ademas se realizd inspeccion a la sala de lactancia para verificar cumnplimiento de la Res.610 de 2026,

El personal de apoyo SST efectud visitas de seguimiento a los proyectos, verificands condiciones de seguridad y registrando
cportunidades de mejora en los formatos ACFM comespendientes.

Se verifict la ejecucién de inspecciones de seguridad y andlisis de trabajo seguro por parte de contratistas e interventorias a través de
la revision de Informes mensuales.

EJECUTADO

Inf4 {20042026-19052026}

Reportar & investigar incldentes, aceldentes de trabajo y enfermedades [aborales, cumpllende con los plazes y canales
establecidos por [a normativa, particlpando en Investigaciones y mantenlendo reglstros estadisticos actualizados.

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo ni se registraron eventos asociados a enfermedades laborales
en la empresa.

Se mantuvieron actualizadas las bases estadisticas de accidentalidad y sinlestralidad correspondientes a la vigencia 2026,

Se gestiond el reporte, registro e investigacién de los incidentes identificadas en las oficinas administrativas, estableciendo acciones
preventivas para evitar su recurrencia.

EJECUTADO

nf4 (20042026-19052026)

Medir ol desempefio del SG-SST mediante Indicadores de estructura, proceso y resultado, ejecutando acclones correctivas,
preventivas y de mejora contlnua, y garantizando la trazabilidad de los resultades.

Se actualizaron los indleadores de resultado relacionados con accidentalidad y ausentisma, garantizando [a trazzbllidad de la
informacion mediante la confrontacion con los reportes emitidos por 1a ARL.

Se verificd la Implementacian de accicnes de mejora derivadas de hallazgos identificados en los proyectos, evidenciadas mediante el
seguimiento a los formatos AGPM.

Se analizaron los indicadores de accidentalidad reportados por [a ARL con el fin de evaluar tendencias y definir acclones preventivas.

EJECUTAPO

Inf4 {20042028-19052026)

|Planlticar y eJecutar auditorfas Internas de! SG-SST en conjunto con el COPASST, gestionar auditorias externas cuando
apllque y coordinar la revisién per la alta direccidn,

Se realizé seguimiento a la gestién administrativa requerida para la contratacién de la auditoria correspondiente a la vigencia 2025,
éncentrandose pendiente la emisitn de |a respectiva orden de compra.

IS planifico (a auditoria interna del SG-SST para la vigencia 2028, programando su ejecucién durante e mes de diciembre.

Se definleron las actividades pre paratorias requeridas para |a revisién por |a direcclén y el proceso de auditoria.

PRCGRAMADO

Inf4 (20042026-19052026)

Conformar y asesorar los comités instituclonales relaclonados con SST, Incluyendo el COPASST, el Comité de Convivencla
Laboral y la Brigada de Emergencias, promoviendo su funclonamlento eflcaz,

$e brindd acompafamiento técnico al COPASST mediante la realizacién de reunitn ordinaria y seguimiento al cumplimiento de su
plan de trabajo (30/04/2026).

Se asesoré al Comité de Convivencia Laboral a través de reunidn ordinaria, seguimiento al plan de trabajo y capacitacién en
comunicacién asertiva,

Se ejecutd capacitacion a la Brigada de Emergencias sobre inspecciones de seguridad, en cumplimiento del cronograma aprobado,
Se participé en las reuniones de calidad institucicnal, aportando asesoria técnica para la actualizacién y mejora de la documentacitn
del SG-S5T.

EJECUTADO

Inf4 (20042026-16052025)

Elaborar informes téenlcos y particlpar en reunfones estratégicas, atendiendo los requerimlientos de la gerencla, la ARL y las
autoridades competenteas, asegurando la comunicaclén efectiva de los resultados del SG-SST.

Se atendleron [os requerimientos y reuiones realizados por la Gerencia, Direccién Financiera y Administrativa, Gestidn de Calidad y
ARL, participando en reunlones de seguimiento y mejoramiento institucional,

Se elaboraron y presentaron los informes regueridos para la toma de decistones relacicnadas con la gestion del SG-SST yla
supervisién da proyectos.

EJECUTADO

inf4 (20042026-16052025)

Elahorar y garantizar el cumplimlento en ef seguimlento y reporte del Plan de Acclén y planes Institucionales del SG-SST.
Se realizé seguimiento al eumplimiento el Plan Anual de Trabajo de SST de la vigentia 2026, generando los respectivos informes
para soporte de supervisidn contractual.

Se efectud el reporte de avance del Plan de Accién Institucional del SG-SST, adjuntande las evidencias comrespondientes al primer
cuafrimestre y verificando el cumplimiento de las metas pregramadas.

EJECUTADO

Inf4 {20042026-18052026)
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Actividades a desarrollar en la Empresa DESur:

El contratista deberd cumplir con la asignaclén mensual de metas establecldas por el director del drea ylo supervisor del

contrato, en cumplimlento de las directrices establecidas por la Gerencia.

Se efectud ssgquimiento mensual al cumplimiento de las metas o indicadores establecidos para la gestion de SST dentro de los

Objetivas Estratégicos Institucionales, el Plan de Accién y el Plan Anual da Trabajo del SG-SST.

Se calcularon v analizaron los indicadores definidos para la vigencia, verificando el cumplimiento de las metas establecidas y

generando las acciones de mejora que resultaron recesarias,

EJECUTADO

Inf4 (20042026-19052026)

Observaciones: Las ovidencias de las actividades realizadas durante el periodo 20 de abril - 18 de mayo, se encuentran en el drive del 4rea de 88T,
la cual estd compartida con el correo de la Supervisién del Contrato ("C:\Users\maribel.ruiz\OneDrive - DESUR\Gestién SST\nf. Supervisién

MRQ\20042026-19062026")

Entrega Contratista: y A A Recibido de Sup}.ﬁ@\ o
Firma: %(/(W / é( A |Firma: \ (j\, 7 /
Fecha: 03/88/2026 A — |Fecha: [3/08/2026

5/(




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTAR!A):

= Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGO -

s o - DATOS GENERALES DELAPORTANTE -~ — et
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43574414
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIBEL RUIZ QUINTANA
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 478 # 102-18 APTO 302 TELEFONO: 4914959
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Senvicios de seguros sociales de
FORMA DE PRESENTACION; UNICO

NO

T

DATOS GENERALES DE LAPLANILLA =

. s S L]
PR e T

NUMERO PLANILLA: 6014936191 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO; ‘2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 2
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/05/08 NUMERO AUTORIZACION: 291386870
o I . Y NOVEDADES™. " .7 . . mrwmesl gL Y
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR: VSP%%VST"—SLN”‘COM IGE | LMA | VAC | AVP | VCT
- LRV ¢ fd -~
aMat T «‘S”@ﬂ;
— e 2
¢ e . L ILIQUIDACION GENERAL IR IR
B pa S 5 TOTALES
. £ C * . | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
gL o < PENSION AT 0 e T Lo =
2 F; 'ﬁ i‘ADMINlSTRADQRA m E ¥
TNIT CcODIGO i R = NOMBRE s - s 1
8002248088 | 230301 * "‘i’:‘s“dam POﬁ\{ENIRg M { . 1 $ 641.000
T SUBTOTAL:. < K - $641.000
= 1 e 3 gy o SRRV ¢ /
A CoeL e Ly SALUD c T E ST
. K . ADMINISTRADORA é K
NIT cODIGO ‘a o NOMBRE i
8000887022 | EPS010 % ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE.SALUD * i $ 500.800
» SUBTOTAL. _ A T $500.800
Y Y VN
- BT Y el RIESGOS PROFESIONALES -y
"~ ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NMOMBRE
8009037905 |  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $21.000
SUBTOTAL: 1 f $ 21.000

VALCR SIN MORA:

$ 1.160.900

VALOR MORA:

$ 1.900

2026/05/08 4:54 AM USUARIO: SO - CC43574414

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Z Bancolombia

TIPO EMPRESA:

T e ci it " DATOS GENERALES DEL'APORTANTE = . . i
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43574414
NOMBRE ¢ RAZON SQCIAL: MARIBEL RUIZ QUINTANA
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTOQ: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 47B # 102-18 APTO 302 TELEFONO: 4914959
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

Servicios de seguros sociales de

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
& TF . 7 ‘DATOS.GENERALES DE'EA PLANILLAZ -~ 2 R
NUMERO PLANILLA: 6019224619 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIQDO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA; 7
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/10 NUMERO AUTORIZACION: 377853060
7 vpe e oan BT s . v.¥:u 7 "NOVEDADES . - L g s T TR
ING | RET TAE | TOP | TAP | CORTVSPLE VSTH-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
e N T L PEG
R % ,.grzf' . T, i e
LR T N " .LIQUIDACION.GENERAL “* P
", TOTALES
5, COTIZANTES | TOTAL PAGADO
i PENSION: * CEAL SR T s siE L e
z & CADMINISTRADORA w &
NIT cODIGO "% 8 A WNOMBREms res 4 ;
8002248088 | 230301 P _"“m“’;‘*ﬁéﬁéovpoévsmmg, Fi e ' 1 _ $643.300
DL . . . - SUBTOTAL: . . -~ . .. 1 1 . $643.300
4}“ s & o @ )T R T 1 ] E
it i sn i A
ADMINISTRADORA ; ;
NIT cODIGO w 'NOMBRE e i
8000887022 | EPS010 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE.SALUD .- 1 ‘ $ 502.600
' i  SUBTOTAL: = - S '$502.600 ,

/A
"~ - RIESGOS PROFESIONALES .

. ADMINISTRADORA -

NIT cODIGO NOMBRE
8909037305]  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 21,100
b __SUBTOTAL: 1 b §21100

2026/06/02 9:01 PM

VALOR SIN MORA:

$1.160.900

‘USUARIO: SOl - CC43574414

PAGINA 1 DE 1

_——Iﬁ




