ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 04/08/2026 - 15:36 - Folios: 1 - Anexos:

Tulud, 04 de Agosto de 2026 DEifwe . BLANK ERIILERS SUEERY

Destino: Departamento Administrativo de Movilidad

Asunto: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Radicado del documento: E-22809
Doctor

RUBEN ANTONIO SACHICA NAVARRO

DIRECTOR

Departamento Administrativo de Movilidad y Seguridad Vial
Municipio de Tulua

REFERENCIA: PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial Saludo:

En respuesta a su invitacién para presentar propuesta, respondiendo a la invitacién enviada
por usted con el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DIRIGIDOS AL
DISENO, APOYO Y FEJECUCION DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A LA
IMPLEMENTACION DE LOS DISTINTOS PLANES DESTINADOS A FORTALECER LA
SEGURIDAD VIAL Y LA MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO DE TULUA”.

Con las siguientes actividades a realizar:

1. Disefar y estructurar la hoja de ruta para la puesta en marcha del Plan Local de
Movilidad, el Plan Local de Seguridad Vial y el PIMUR, garantizando su respectivo
monitoreo y evaluacién continua.

2. Proponer y ejecutar iniciativas y tdcticas operativas orientadas a la correcta
implementacion del Plan Local de Movilidad, el Plan Local de Seguridad Vial y el
PIMUR.

3. Articular y facilitar el desarrollo operativo del Comité Local de Seguridad Vial, en
concordancia con el marco normativo dispuesto en el Decreto 200.024.0565 de
2020.

Acepto el valor de la propuesta: QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS MCTE ($15.880.000) IVA INCLUIDO, valor del contrato de prestacién de servicios,
los cuales se cancelardn en cuatro (04) cuotas por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA MIL PESOS MCTE ($3.970.000), previo al cumplimiento de las actividades,
presentacion del informe de contratista, el respectivo pago a la seguridad social y el visto
bueno del supervisor del contrato.

El plazo estimado del contrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de la suscricién
del acta de inicio.

Adicional a mi propuesta, aporto los siguientes documentos:

. Hoja de Vida SIGEP I
. Fotocopia de cédula de ciudadania.




. Copia de certificados académicos.

. Copia de certificados laborales.

. Formato de bienes y rentas funcién publica

° Registro Unico Tributario

. Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social (Salud — Pensién)
. Certificado Médico Ocupacional vigente

. Formato de evaluacién y reevaluacién del proveedor

. Certificacion bancaria

. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Atentamente,

Direccién: Calle 25 # 31-40
Teléfono: 3183620438
Correo electrénico: Promovial@gmail.com




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ZUNIGA FIGUEROA DIANA CAROLINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce @ce O pas No. ais78237 FEO ™ O NB O COL (R) EXTRANERO QO  coomen
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (7) NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
’?ECHA i CALLE 2531 40
oa | 25|mes | 10[avo [ 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTQO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA
MUNIGIPIO TULUA TELEFONO 3183620438 EMAIL  promovial@gmail com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6c. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1']?[3’14’[5" ir ] & F & o0 | x| mes | o | a0 | 1908
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
Sl NO MES A0
EORTORALD P ¥ WAEC TR EN GERENCIA DE SERVEISS |, pop
ECONOMIA Y NEGOCIOS
PREGRADO 10 X INTERNACIONALES 06 2003 65592

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
TRt I No. TOTAL NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TiTULOS
sl NO MES ARO
EDUCACION PARA EL FORMACION AUDITOR INTERNO
ICONTEC TRABAJO Y DESARROLLO © X SISTEMAS DE GESTION DE LA o7 2015
HUMANO SEGURIDAD VIAL
™ rouTecNicoDE DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA
oy EDUCACION INFORMAL 120 X st % 2018
EDUCACION PARA EL
GLOBALTRAINING | 1pagaj0Y DESARROLLO 0 X AUDITOR ISOAEC 170242012 1 2020
COLOMBIA b
AUDITOR INTERNO ISO 9001:2015~1SO
Gé%?gk‘gf:m‘s EDUCACION INFORMAL 0 X 14001:2015 SO 45001:2018 ISO 10 2021
18011:2018 ICA INTERNATIONAL
EXPERTO EN MOVILIDAD URBANA
ELBS EDUCACION INFORMAL 00 X SOSTENIBLE Y TRANSPORTE 02 2025
INTELIGENTE

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAIS
CRC SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156182198 Da| o | mes| o7 | amo| 2012 Dia | | es | | Ao |
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR CALIDAD ADMINISTRATIVA - CALIDAD CARRERA 30 11 90







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
CEA AUTO ZURIGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173313291 pa| o | mes| o6 | aro]| 20m m[ | wes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR (A) DIRECTOR CALLE 2531 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 06 | mes| 2 | ao| 208 Da| 06 | Mes| o6 | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 4152, SECRETARIA DE MOVILIDAD CARRERA 25 25 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IS Da| 17 | mes| o6 | ao| 205 | oa| 16 | mes| 12 | aio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 4152, SECRETARIA DE MOVILIDAD CARRERA 25 25 4
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | fwes | o | e | | wes: | | A |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCI
e 3 0 DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 15 2
m™ TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA

ADMINISTRACION PUBLICA

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Tl », o4 < @;‘o e Ae
. : A\
R E

™ FIRMA ERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

PRESENTADOS COMO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA E ALOS DOCUMENTOS QUE H,

SOPORTE.

Qo\aaa, Qs W
Y N L g
Ciudad y fecha NOMBRE Y F}PMADELJEEEDE.EERJONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica gov.co
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ha sido firmado por Dofa M. Cristina Hernandez Ruiz
n3s been signed by
4 ek sgné par
|3 guien actua en calidad de Notario
. \““:,_f‘ acng I the capacity of
S sgssant en quaiité de

4.y esta revestido del sello / timbre de |a Notaria

9}_.& ¥ £l presente documento publico %

bears the seal / stamp of
esi revétu du sceau / imbre de
Certificado
Certified / Attesté
5.en Barcelona 6. el dia 14/02/2025
ala the / le
7.por  Dona Pilar Martinez-Cortés Gimeno, Censora Cuarta del Colegio Notarial de Catalufa
oy / par
8.bajo el nimero  N5301/2025/008172
No
S0uS NO FE PUg Lo
()9 Sello / timbre: NOTARL 10. Firma:
" Seal ; Signature:
St G < Signature

-

r

~&

r —
n - 3
‘. . 8 NE 4 i Pl

= ’Y _—_-—_\

= ifar inez-Cor&s :

e : S te Ia autenticidad de la firma, la calidad en que el siqnalano del documento haya actuado Y. en su caso, la
Apostiia certifica Unicamen identidad del sello o timbre del que el documento publico esté reveslido, °
.~ Esla Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidid.
’/ [No es valido el uso de esla Apostilla en Espafia)
stilla se puede verificar en la direccién sigulente: hﬂpl:llureglalar.]usllda,osﬂ
[Esta Apo igo de verificacion de la Apostilla: NA:JnSB-FuuH-HMku-vas

I1es Aprmtile ority canifas e authenticity of the sig
s " nwunyduvnwmmmmmmmgm
Thun Aptstitie doas (i camify tha content of the document for which if was issund
[T1us Apostdie w not vabd for use angwhers willn fipain)
e imsuance of this Apastilie, see hils /ferogales isiicia /)
ffo ‘:::M.‘hm Coda ul the Apostile. NA JnS6.F uubl ) iMey. vHe s

- l...rln:h;.urﬁu_ﬁ atioste undpuament i veiacie 08 la Bgnalure. e quaMs en lequeile e signatave de racte A 80 8L, in can achagn;

Tmse s it dont el scte pubbe wet o vty







TESTIMONIO DE LEGITIMACION DE FIRMA
nimero 244 asiento del Libro Indicador Seccidn
BEGUINAR . =~nis wom i o i i 5 it e o s 0 R
Yo, M.CRISTINA HERNANDEZ RUIZ, Notario del
Ilustre Colegio de Catalunya, con residencia en
Lleida, DOY FE: considero legitima la firma que
antecede de Don ALBERT PINOL PERE, con DNI nimero

43.717.334-8, en calidad de “Director de la Escuela

de Liderazgo”, por haber sido dicha firma cotejada

con otra firma que ya consta en mi libro indicador.

En Lleida, a seis de febrero de dos mil

veinticinco.

fE Pl]BLJCa
NOT“RML

A332596747

WIRT LLULUAL

1H7840863






N
icontec

internacional

cerfifica que:

Diana Carolina Zufiiga Figueroa
C.C. 31578237

Asistio y Aprobo el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN
SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL NTC-ISO 39001:2014

Con una intensidad de 40 horas

ﬁ : El contenido del programa comprendio:

- Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad Vial. SGSV. NTC SO 39001
- Técnicas de auditoria en el Sistema de Gestion de Seguridad Vial

Santiago de Cali, 09 de Julio de 2015

Juan Felipe Mora Arroyave
Director Regional Suroccidente







GLOBAL TRAINING
COLOMBIA S.A.S.

[ COL/GTC/ICA-16208-2021 ]

CERTIFICATE OF TRAINING

()

DIANA CAROLINA ZUNIGA FIGUEROA
Cedula de Ciudadania No. 31578237

Successfully completed an Internal Auditor Training Course HSEQ
Through Continuous assessment and passing a final written test:

ISO 9001:2015 - 1SO 14001:2015
ISO 45001:2018

- 1SO 19011:2018 \4/\

GLOBAL TRAINING

COLOMBIASAS,
PAULA ABREA MUNDZ GARZON
Place - Date of course INSTRUCTOR
Cali [Colombial Lead of Systemns
On the 03/08/2021- 12/10/2021 RAB-QSA 2013-2597

Duration
80 Hours
Sxecutive Dirjctar

GLOBAL TRAINING COLOMBIA SAS
Sede Sur: Carrera 714 No. 10A-118 Oficina 202
Santiago de Cali - Colombia

Teléfono: +57 315 4727473
Jackson Heights, NY 11372
www.ica-llc.us

L CORPORATION
, LLC
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REPUBLICA DE COLOMBIA
7K _uo_._._.moz_oo

COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N"09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4
HACE CONSTAR QUE:

DIANA CAROLINA ZUNIGA FIGUEROA

Con Documento de Identidad No 31578237
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS

MEDELLIN - MARZO 23 DE 2018
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas “ —U O

_.:moz_omt

wuao,t_m. 4
N i/(

w_as> Y CODIGO DE SEGURIDAD 1803234

Registrado en el Libro de Actas No 0020180323

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo
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GLOBAL TRAINING
COLOMBIA S.A.S.

[ COL/GTC/IAC-15456-2020 ]

CERTIFICATE OF TRAINING

DIANA CAROLINA ZUNIGA FIGUEROA
Cédula de Ciudadania No. 31578237

Successfully completed an Internal Auditor Training Course [Personnel
Certification] through Continuous Assessment and passing a final written test:

ISO/IEC 17024:2012
IS0 19011:2018 ij\

GLOBAL TRAINING

COLOMBIA SAS.
0

HERNANDEZ
Place - Date of course INSTRUCTOR

Cali [Colombia) Lead of Systems
On the 27/10/2020- 13/11/2020 IRCA A17038

LUIS ALEJANDRO MORE,

Duration
40 Hours

ec wector

GLOBAL TRAINING COLOMBIA SAS

Sede Capri: Carrera 714 No. 104-118 Oficina 202
Santiago de Cali - Colombia

Teléfono: +57 3154727473

www.gtc.com.co
1900 N Bayshore Dr. # 3515, MIAM, FL 33132

WWW./acamericas.org







©

Conduce al Futuro icontec

uto Zuniga

Centro de Ensenonzo Automovilistica

Certiticado CEA-031-1

CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente, el Centro de Ensefianza Automovilistica Auto Zifiiga certifica
que la sefiora Diana Carolina Zafiga Figueroa, identificada con cédula de ciudadania No.
31578237 de Cali, se desemperia en el cargo de Directora de la institucion desde el 1 de
junio de 2011 hasta la fecha, acreditando una experiencia relacionada con el sector de la
movilidad y la seguridad vial de quince (15) afios, dos (2) meses y tres (3) dias. Durante
su tiempo en nuestra empresa, la Sra. Diana Carolina Zufiiga Figueroa ha demostrado un
compromiso excepcional, liderazgo efectivo y una habilidad notable para gestionar y dirigir
las actividades diarias del centro. Sus responsabilidades y funciones han sido:

e Gestion Administrativa:

Supervisién y coordinacion de todas las operaciones administrativas y financieras del
centro.

Elaboracién y seguimiento de presupuestos, asi como la gestion de recursos financieros y
materiales.

Mantenimiento de registros precisos y cumplimiento de los requisitos legales y regulatorios.
¢ Gestion de Personal:

Contratacién, formacion y supervision del personal del centro.

Evaluacion del desempefio del personal y desarrollo de planes de mejora.

Creacion de un ambiente de trabajo colaborativo y productivo.
e Desarrollo Curricular:

Disefio y actualizacion de programas de ensefianza y capacitacion en conformidad con las
normativas gubernamentales y los estandares de la industria.

Coordinacion con instructores para garantizar la calidad y coherencia de la ensefianza.

e Desarrollo y implementacion Planes Estratégicos de Seguridad Vial y
Movilidad Sostenible:

Participacion activa en la formulacién, estructuraciéon y ejecucion de Planes Estratégicos
de Seguridad Vial (PESV) y Planes Integrales de Movilidad Sostenible en las
organizaciones (PIM’S) que asesora el CEA.

Calle 25 # 31-40 teléfonos 6022333322- 3173313291 Correo
electrénico: autozuniga@gmail.com
Tulua- Valle del cauca
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Desarrollo de programas de capacitaciones especializadas en seguridad vial, cultura de
movilidad y sistemas de transporte seguro e inteligente, dirigidos a trabajadores y
ciudadanos.

Impartir capacitaciones especializadas en seguridad vial.

* Relaciones Publicas y Comunicacién:

Representacion del centro ante autoridades gubernamentales, instituciones educativas y
la comunidad en general.

Mantenimiento de relaciones positivas con clientes, proveedores y otras partes interesadas.
Elaboracién y ejecucion de estrategias de marketing y promocion.
* Gestion de la calidad
Planificacion del sistema de gestion de calidad
Lievar a cabo las auditorias internas y externas
Ejecutar los planes de accién y su respectivo seguimiento

La sefiora Diana Carolina Zufiiga Figueroa ha desempefiado sus funciones con
profesionalismo, dedicacién y un alto nivel de competencia, contribuyendo
significativamente al éxito y la reputacion de nuestra institucion.

Por lo tanto, recomendamos a la sefiora Diana Carolina Zufiga Figueroa sin reservas y
deseamos expresar nuestro agradecimiento por su valiosa contribucion durante su tiempo.

Para Constancia se firma en Tulua a los, 4 dias del mes de Agosto de 2026.

Atentamente,

Patricia Angélica Zufiga Figueroa

Coordinadora De Recurso Humano

Calle 25 # 31-40 teléfonos 6022333322- 3173313291 Correo
electronico: autozuniga@gmail.com
Tulua- Valle del cauca
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c n c Corazdn del Valle
CENTRO DE RECONCCIMIENTD DE CONDUCTOAES.
CERTIFICACION LABORAL

El suscrito representante legal de CRC Servicios Médicos Especializados S.A.S. - CRC
Corazén del Valle, identificado con NIT 900.309.005-1, certifica que la sefiora DIANA
CAROLINA ZUNIGA FIGUEROA, identificada con cédula de ciudadania No. 31578237 de
Cali, se encuentra vinculada a nuestra institucién y se ha desempefiado en el cargo de
COORDINADORA DE CALIDAD, desde el 1 de junio de 2012 hasta el 4 de agosto de
2026.

Durante este periodo acredita una experiencia laboral y profesional relacionada de catorce
(14) afios, dos (2) meses y tres (3) dias, desarrollando actividades vinculadas con la gestion
de la calidad, la acreditacién de organismos de certificacion de personas, la seguridad vial
y la prestacion de servicios propios de los Centros de Reconocimiento de Conductores.

Durante el ejercicio de su cargo ha desempefiado, entre otras, las siguientes funciones:

1. Disenar, implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestién de Calidad de la
instituciéon, de conformidad con los requisitos establecidos en la norma ISO/IEC
17024 y demas disposiciones aplicables.

2. Elaborar, actualizar y controlar los manuales, procedimientos, protocolos, formatos,
indicadores y demas documentos del Sistema de Gestién de Calidad.

3. Coordinar las actividades necesarias para la preparacion, presentacion y atencion
de las auditorias de acreditacion, vigilancia, seguimiento y renovacion realizadas por
el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia - ONAC.

4. Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos, administrativos y
operativos aplicables a los Centros de Reconocimiento de Conductores.

5. Planificar, coordinar y ejecutar auditorias internas al Sistema de Gestion de Calidad,
asi como efectuar seguimiento a los hallazgos, observaciones y oportunidades de
mejora identificadas.

6. Formular y realizar seguimiento a planes de mejoramiento, acciones correctivas,
preventivas y de tratamiento de riesgos.

7. Coordinar procesos de capacitacion, induccion y reinduccion del personal en
asuntos relacionados con el Sistema de Gestion de Calidad, la norma ISO/IEC 17024,
los procedimientos institucionales y la normatividad aplicable.

8. Realizar seguimiento a los indicadores de gestién y presentar informes relacionados
con el desempefio, eficacia y mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad.







CRC|Sscesiodel vais

9. Coordinar el cumplimiento de los procedimientos relacionados con la evaluacion y
certificacion de la aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz de los aspirantes a
obtener, recategorizar o refrendar la licencia de conduccioén.

10. Apoyar la implementacién y cumplimiento de politicas, programas y procedimientos
relacionados con la movilidad, la seguridad vial y la adecuada prestacién de los
servicios a los usuarios.

11. Coordinar las reuniones de revision por la direccién y efectuar seguimiento a las
decisiones y compromisos derivados de estas.

12. Garantizar el control, custodia, confidencialidad y trazabilidad de la informacion y de
los registros generados dentro de los procesos institucionales.

La sefiora Diana Carolina ZGdiga Figueroa ha desempefiado sus funciones con
responsabilidad, profesionalismo, idoneidad y compromiso, contribuyendo al logro y
mantenimiento de la acreditacion de la institucion.

La presente certificacion se expide en Tulua, Valle del Cauca, a los cuatro (4) dias del mes
de Agosto de 2026, a solicitud de la interesada, para ser presentada ante el Departamento
de Movilidad y Seguridad Vial y demas entidades que la requieran.

Atentamente,

-~

e

JAIRO MAURICIO ESCOBAR GUZMAN

Representante Legal

CRC Servicios Médicos Especializados S.A.S.

NIT 900.309.005-1

Teléfono: 315 618 2198

Direccidn: Carrera 30, via Morales, enseguida del Transito Municipal, segundo
piso, Tulua - Valle del Cauca.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
340- 11 1

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE MOVILIDAD Y
SEGURIDAD VIAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora DIANA CAROLINA ZUNIGA FIGUEROA, identificada con la cedula de
ciudadania 31.578.237, suscribi6 contratos de prestacion de servicios con el Departamento
Administrativo de Movilidad y Seguridad Vial del Municipio de Tulua, desempefiando
funciones de apoyo profesional en el cumplimiento de las actividades propias de la entidad,
en ejecucion de los siguientes contratos:

N° CONTRATO | ANO | OBJETO VALOR DURACION
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR 6 MESES

ESTRATEGIAS Y CAPACITACIONES
340.20.1.023 2025 | PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS | $22.260.000 DESDE EL17

i DIFERENTES PLANES JUNIO DE 2025
12JUNIODE | ORIENTADOS A LA SEGURIDAD Y AL 17 DE
2025 MOVILIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE DICIEMBRE DE
TULUA. 2025

L

En el cual realizé las siguientes actividades:

1. Realizar el plan de implementacién al Plan local de movilidad, plan local de
seguridad vial y el plan integrado de movilidad urbana y rural (PIMUR) y realizar su
respectivo seguimiento.

2. Realizar estrategias para la implementacion de Plan local de movilidad, plan local
de seguridad vial y el plan integrado de movilidad urbana y rural (PIMUR).

| N° CONTRATO | ANO OBJETO VALOR DURACION
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR 4 MESES
ESTRATEGIAS PARA LA
340.20.1.021 IMPLEMENTACION DE LOS | $15.880.000 DESDE EL06
2026 | DIFERENTES PLANES FEBRERO DE
29 ENERO DE ORIENTADOS A LA SEGURIDAD Y 2026 AL 06 DE
2026 MOVHAIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE JUNIO DE 2026
TULU.

En el cual realizo las siguientes actividades:

Carrera 30 Callejon Morales PBX:(2) 2339725 - Codigo Postal: 7630021

www.tulua.gov.co — email: movilidad@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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ALLALDIA DE TLLA

TULUA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

1. Realizar el plan de implementacion al Plan local de movilidad, plan local de
seguridad vial y el plan integrado de movilidad urbana y rural (FIMUR) y
realizar su respectivo seguimiento.

2. Realizar estrategias para la implementacién de Plan local de movilidad, plan
local de seguridad vial y el plan integrado de movilidad urbana y rural (PIMUR)

3. Realizar el Comité Local de Seguridad Vial, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto No. 200.024.0565 del 06 de octubre de 2020.

Se presenta como constancia de pagos consignacién del recibc de pago N°
990100000011512516 se cobran y anulan estampillas Pro-Hospitales por valcr de $ 7.000,
estampillas Pro-Salud por valor $ 7.000, Pro-Uceva por valor de $ 3.500 y Pro-Univalie por
valor de $ 7.000 y certificado de paz y salvo y constancia por valor de $10.000 recibo de
pago No 26010410004659.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de agosto
de dos mil veintiséis (2026) para tramites pertinentes.
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(® GOBIERNO DE COLOMBIA

(¥) FUNCION PUBLICA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, DIANA CAROLINA ZURIGA FIGUEROA

IDENTIFICADO CON:  C.C. C.E. Tk N° 31.578.237 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

e COLOMBIA | Departamento VALLE | Municipio  TuLUA

Direccion Teléfonos

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A 1

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

JAIRO MAURICIO ESCOBAR GUZMAN 94.391.838 ESPOSO
JUAN CAMILO ESCOBAR ZUNIGA 1.035.442.478 HWO
JOSE ALEJANDRO ESCOBAR ZUNIGA 1.105.388.981 HWO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1965, PARA ACTUALIZACION

PARA TOMAR POSESION

PARA RETIRARME

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LAFECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "iitimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES -
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 22.260.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 318.515.000
TOTAL $ 340.775.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LA GUENTA Somns | v ™
BANCOLOMBIA AHORROS 91210076749 TULUA H 3.132.043
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLE CALLE 253140 $ 250.000.000
INMUEBLE TRANSVERSAL 12 22 72 $ 180.000.000
INMUEBLE TRANSVERSAL 12 28B-00 MANZANA 3C 29 s 150.000.000
VEHICULOS CHEVROLET SAIL, CHEVROLETH SAIL NISSAN MARCH $ 80.000.000

e
v o= s

e
EMPLEADOR O CONTRATANTE







1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOOMEVA CREDITO HIPOTERCARIO/CONSUMO $ 197.622.000
DAVIVIENDA CREDITO CONSUMO $ 4.531.571
COLPATRIA CREDITO CONSUMO $ 22.344,000
BANCO DE OCCIDENTE CREDITO CONSUMO $ 56.298.319
COOMEVA CREDITO PATRIMONIAL $ 48.363.065

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 80CIO
INVERSIONES EN SEGURIDAD VIAL SAS GESTOR CAPITALISTA
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SAS GESTOR CAPITALISTA
¢) En la actualidad: SIX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
JAIRO MAURICIO ESCOBAR GUZMAN CC. X CE. TL 94.301.836

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Tolva, 64 de Agesto [26

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 04 de

agosto de 2026, a las 15:49:58, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 31578237 -

Caodigo de Verificacion 31 5782372608041 54958

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del Sde octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg;iles._

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CIGR -
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 155550
No. 300678137 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 04 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA ZUNIGA FIGUEROA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31578237:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que ‘

“iguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, i
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en |
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: .
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx |

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315

@ www.procuraduria.gov.co
ext. 13170; Bogota D.C.







4/8/26, 3:55 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Loy

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/08/2026 03:58:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31578237 y Nombre:
DIANA CAROLINA ZUNIGA FIGUEROA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145211916 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 0 18000-910112

(( ¢ Viba

@ |GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




4/8/26, 3:54 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:57:13 PM horas del 04/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31578237
Apellidos y Nombres: ZUNIGA FIGUEROA DIANA CAROLINA

‘ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
| condena o la prescripcion de la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

_Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
| instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8.00ama 1200 pmy
2:.00 pma 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes . xhtml 1/2



4/8/26, 3:54 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 31578237 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

. Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/08/2026 12:59 PM

Cadigo Verificacion: EDCWHBN12Z
Valida hasta: 02/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

@ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
} COMUNICACIONES - MINTIC







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:01:03 horas del 04/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31578237,
Apellidos y Nembres ZUNIGA FIGUEROA DIANA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE TULUA, con NIT 891900272-1
y su ulilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficic o profesién, en cumplimiento de fa Ley
/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medioc del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@0

Consulta de Inhabilidades - Ley 1318 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 202t Pohela Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DYIN

7







W& E.P.S.Sanitas

Sanitas lnterna

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diana Carolina Zufiiga Figueroa, identificado(a) con CC nuimero 31578237, esté registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:
QTIPOYNUMERO DE IDENTIFICACION CC 31578237
NOMBRES Y APELLIDOS Diana Carolina Zufiiga Figueroa
TIPO DE AFILIADO Titular
PARENTESCO Titular
FECHA DE NACIMIENTO 25/10/1981
ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Integral
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/07/2021
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/0772021
NIVEL SISBEN No aplica
EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 31578237 DIANA CAROLINA ZUNIGA
FIGUERQA Desde 16/06/2025 - Vigente

®

Generado por interfaces 04/08/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO"” PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIANA CAROLINA ZUNIGA FIGUEROA, identificado(a) con cédula de ciudadania 31.578.237, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ,/
e .;Q: e e gttt e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo







UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL LA G/\MEZ\
Especialistas en Salud Ocupacional y Medicina Laboral
Licencia Salud Ocupacional Resolucion 1.220-54
Nimero 1559 de 4 de agosto de 2022

(" FECHA ATENCION DE CONSULTA: 04 de agosto de 2026 HISTORIA CLINICA N° 78237 )
TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO [X]  PERIODICO[ ] EGRESO[ ]

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS: DIANA CAROLINA ZUNIGA FIGUEROA

TIPO DE IDENTIFICACION: TI [] €.C[X] CE[ ] N° 31.578237
EDAD: 44 ANOS

EMPRESA: ALCALDIA DE TULUA

\_CARGO: CONTRATISTA

AN

(" EVALUACIONES REALIZADAS

Osteomuscular E Optometria |:| Audiometria [:|
‘.spiromcm'a I:l Psicotécnico I:] PsicoSensometrico D
Rx: I:I Laboratorio Clinico: &

3
CONCEPTO DE APTITUD

El servicio médico ocupacional brindado en la Unidad de Salud Ocupacional La Gamez, por médico especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen
realizado, para el desempeno del cargo y de las tunciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en este certificado:

J

S1 NO
Existen restricciones para el desempeno de tareas a realizar X
Desviacion en la condicion previa de salud
Con relacion a su ingreso se retira ASINTOMATICO SINTOMATICO
K J
ﬁlECOMENDAC!ONES, RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES \

Trabajador no presenta alteraciones osteomusculares que interfieran en el desarrollo de las funciones inmersas en el cargo descrito.
Recomiendo uso de elementos de proteccion personal segln riesgo laboral.

umplir con el programa de pausas activas de acuerdo a lo establecido en el SG-SST empresarial.
Adhesion total y estricta a protocolos de bioseguridad contenidos en la normatividad colombiana vigente

N v

DECLARACION DEL EXAMINADO: Doy fe que todos los datos que he suministrado son clertos y gue no he omitido informacién relevante con respecto a
mi condicion de salud, diagndsticos anteriores o actuales, sintomas, limitaciones fisicas o mentales, ni antecedentes patologicos laborales. Acepto que los
hallazgos en esta valoracion médica sean dados a conocer a mi empleador en caso de interferir con el desempeiio de mi labor. La presente certificacion se
expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial.

ONAL
61474-06

CALLE 27 N° 36-01 TULUA-VALLE, Barrio Victoria. TELEFONO 225 6141 — 3167931719 saludocupacional. lJagamez(@gmail.com

e e e







Tulua - Valle del Cauca, 04 de agosto del 2026

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR.

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26
numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las
siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, asi como
ningun conflicto de interés, con ocasién del contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que suscribiré con la Alcaldia Municipal de Tulua, a saber:

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucion.

3. No tengo condicién de servidor (a) publico (a).

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de peculado,
concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional,
asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad
contratante.’

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante. !

7. No tengo cényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la
entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control
fiscal.?

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para
contratar con la Alcaldia Municipal de Tulua.

Cordialmente,

V=3

Diana Carolin Aiga Figuero
Cédula de Ciuda No. 31.578.237 de Cali - Valle

1 Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.
2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio







NUMERO Y FECHA: 340.20.1.021 DEL 28/01/2026

FECHA DE INICIO: 06/02/2026

EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES ke oah .
0B AT Version: 6 Fecha de aprobacion: 14 de julio de 2020 Pagina 1de 1 ;_l__!
Evaluacién: E Fecha evaluacién 16 DE JUNIO 2026 Reevaluacién: ] Fecha reevaluacién:

NOMERE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: DIANA CAROLINA ZURIGA FIGUEROA

NIT: 31578237

FECHA DE TERMINACION: 08/06/2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS DIFERENTES
PLANES ORIENTADOS A LA SEGURIDAD Y MOVILIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE TULUA.

TIO DE CONTRATO

NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS

340.20.1.021

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CLASE DE CONTRATO

3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA

|5. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

o BUENO

[OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 500 5

[COBERTURA DEL SERVICIO 5.00 ATENGION DE REQUERMIENTOS 5

TIEMPD DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5,00 ATENCION DE RECLAMOS 5

TOTAL PROMEDIO 5,00 DISPOSICION DE SERVICIO 5

SUMINISTRO DE REPUESTOS 0

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE _ |SERVICIO POSTVENTA 0

CONFORMIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA 0

Wummms 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0

) 0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES [i]

Y NIMIENTO 0 TOTAL PROMEDIO 5

DESEMPENO DEL PERSONAL 0

TOTAL PROWEDIO .00 EVALUACION TOTAL 5,00

Nota: Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién se evalua los siguientes criterios: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos),
CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO (Presentacién de informes de avance, atencién de requerimientos, atencién de reclamos y disposicién de
servicio) Esto implica la modificacion de las formulas en las ceidas de puntaje

S : B i €5 i Caghl Al e R R O R T
N PUNTAJE L PUNTAJE
OPORTUNI! DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
| S 0 ATENCI RECLAMOS 0
[TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
[OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
[DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0
FUNCIONAMIENTD 5 EVALUACION TOTAL 0,00

TOTAL PROMEDIO
I M RATC PUNTAJE
[OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE RE QuealﬂlENTos ]
[FUNCIONAMIENTO =) ] ATENCION DE 0
TIEM RE A TMIEN 0 ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
[CONFORMIDAD 0
NIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
[FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00

-
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EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

Codigo:
F-220-17

Varsién: 6

Fecha de aprobacion: 14 de julio de 2020

Pégina 1 de 1

LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

TOTAL PROMEDIO

RITERIOS CUMP ENTO OFPOR IDAD R LA EJE 5 NT,
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PR §§E~‘TA¢|§N DE INFORMES DE AVANGE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
_M‘_ﬁé_éﬁ_ﬁ_:s PO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENCION DE RECLAMOS 0

UMPLIMIENTO DEL PLAN D 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRooucms 0 ASIGNAGION DE REEMPLAZOS 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 AGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
L S LL) L g~ 0 EVALUACION TOTAL 0,00

MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS

CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS

CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJOS CONTRATADOS

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL
SUBCONTRATADO.

CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS.

PRESENTACION DE INFCRMES DE AVANCE

LY

CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO [ ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y o ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS P
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, o
.TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANCS RECORD, MANUALES
¥ OPERATIVIDAD ¢
TOTAL PROMEDIO 0,00
Cibarios 6 PUNTAJE | RESULTADO CALIFICACION OBTENIDA
e e o ——
; ecomendado| f
<28 No Confiable
CALIFICACION
OBTENIDA CATEGORIA FICACION
5-4 A Confiable, cumple ampliamente los requisitos para asegurar |a calidad de los productos. Preferirio al comprario.
39-3 8 Aceptable, cumple satisfactoriamente con requisitos para asegurar la calidad de lo suministrado.
o, c No confiable, los productos suministrados deben ser sometidos a inspecciones rigurosas. Requiere de asesoria y
¥ seguimiento permanente. Comprarle cuando el proveedor de CATEGORIA A y B no pueda cumplir.
s SRR
i e e
]
( NOMBRES y DEL
RVISOR Y/O
Y
Yl

E: JOSE MARTIN HINCAPIE ALVAREZ €

Descripcién del Camblo (Debs resumir io que esta al Fecha
Elaboracitn del documento 22 de febrerc de 2013
actualizacion 13 de marzo de 2014
actuaizaoion 22 de Julio de 2015

3o 26 de ssphembre ds 2016

Adullllhbﬂ de formato para el fortalecimiens y objatividad de los criterios de re-evaluacidn de proveedor para que los resuitadoa permitan tomar acclones
5 para al mejoramiento an la relacién de mutuo beneficio proveedor-entidad, iguaiments faciitar el control por perte de la antidad y la consolidacion de las
calificacionas pars evidenciar el comportamientc integra! de los provesdones sxtemos

§ de mayo de 2018

8 Actualizacidn de formato, incluye una Nota en evaluacidn de coniratos de prestacion de servicios, indicando los criterios gue se cailficacan en prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion. igusimente, se incluye |a firma del contratista.

14 da julic de 2020




