MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL __
No. 06

Bogotéa (Cundinamarca), JULIO 2026

Nombre completo: YIMMIS LIS MANDON

Identificacion 10.182.780

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 12C SUR NO. 15 16 SOACHA CUNDINAMARCA.
Teléfono de contacto 3124346462

E-mail de contacto: yimmis.lis@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CT. ERICK SAUL GOMEZ SAMPER

Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000412 de 19 de enero de 2026)
Teléfono de contacto 3005687974

E-mail de contacto: erick.gomez@ejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO No. del contrato 397-CENACPERSONAL-2026

ESESEQC?IEON Fecha de suscripcién 29/01/2026
No. De la Pdliza : 4444239
4. POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: SURA
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 05/FEB/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 29826
Fecha expedicion: 03-02-2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
Dependencia: DIPER — BASE DE DATOS
5. CRP Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: 56.700.000,00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 15 DE DICIEMBRE DE 2026
8 OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA DE SISTEMAS
CONTRACTUAL EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE BAJO LA PLATAFORMA DE ORACLE

FORMS & REPORTS Y DESARROLLO EN PL/SQL ORACLE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 1. REALIZAR LEVANTAMIENTO, ANALIS[S Y SOCIALIZACIC)N DE LOS
REQUERIMIENTOS Y MEJORAS DEL SIATH, EN EL AREA DE PAGOS NOMINA'Y PROCESOS
DERIVADOS.
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2. REALIZAR VERIFICACION Y AJUSTE EN LOS DATOS, LAS FORMAS, LOS
REPORTES, LOS PROCESOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL SIATH EN EL AREA DE
PAGOS NOMINA Y PROCESOS DERIVADOS.

3. REALIZAR PROPUESTAS DE SOLUCION DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS PARA AJUSTES DE PRESENTACION DE DATOS EN LOS DIFERENTES
REPORTES Y MODULOS DEL SIATH EN EL AREA DE PAGOS NOMINA Y PROCESOS
DERIVADOS.

4. DISENAR O DESARROLLAR FORMAS Y REPORTES PARA EL MANEJO DE LA
INFORMACION DE ACUERDO A LA VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS.

5. REALIZAR TODOS LOS DEMAS AJUSTES ADICIONALES A LAS FORMAS,
REPORTES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO CUANDO SE PRESENTE LA NECESIDAD INMEDIATA RELACIONADA CON EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SIATH EN EL AREA DE PAGOS NOMINA Y PROCESOS
DERIVADOS.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v'  Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

v' Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v" Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotaciéon, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en hombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
diper@ejercito.mil.co icontec
www.ejercito.mil.co




10. PERIODO DEL
INFORME

JULIO 2026

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION

No.

RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

1,2,3,4,5

N/A

En atencién al requerimiento formulado
por el Grupo de Némina, se realizé la
verificacion y analisis de la informacion
registrada en la base de datos
institucional, con el propdsito de identificar
los embargos que incluyen, dentro de sus
factores de afectacion, la Prima de
Servicios como concepto sujeto a
retencion.

Como parte de esta actividad, se efectud
la extraccion, consolidacion y validacion de
la informacion, conforme a la estructura y
especificaciones técnicas definidas por el
area solicitante. Posteriormente, se generd
el archivo en el formato establecido y se
realizé su entrega al Grupo de Némina
para su correspondiente validacion,
gestion y ejecucién de los tramites
administrativos.

Esta actividad fortalecié los mecanismos
de control y seguimiento de las
obligaciones judiciales, garantizando la
integridad, consistencia y confiabilidad de
la informacion suministrada. Asimismo,
contribuyd a mitigar riesgos asociados a
errores u omisiones en la aplicacion de los
descuentos por embargo, optimizando la
oportunidad en la toma de decisiones y
asegurando el cumplimiento de los
lineamientos normativos y operativos que
soportan el proceso de administracion de
némina del Ejército Nacional de Colombia.

02/07/2026

1,2,3,4,5

N/A

En atencién al requerimiento formulado
por el personal responsable del proceso de
néomina y conforme a las directrices
impartidas para la identificacion del
personal que devenga la Prima de
Especialista y la Prima del Cuerpo
Administrativo, se realizd el analisis,

03/07/2026
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verificacion y extraccion de la informacion
registrada en la base de datos
institucional.

La informacion fue consolidada y validada
mediante la aplicacion de criterios técnicos
que garantizaron su integridad,
consistencia y confiabilidad, generando un
conjunto de datos alineado con las
especificaciones funcionales requeridas
por el area solicitante. Posteriormente, el
producto de esta actividad fue entregado al
peticionario para su analisis, validacién y
continuidad de las actuaciones
administrativas correspondientes.

Esta gestion fortalecio los mecanismos de
control y seguimiento del proceso de
administracion de némina, suministrando
informacién oportuna y de alta calidad para
apoyar la toma de decisiones, minimizar el
riesgo de inconsistencias en el
reconocimiento de las primas y asegurar el
cumplimiento de los lineamientos
institucionales, operativos y normativos
que rigen la liquidacion de los factores
salariales en el Ejército Nacional de
Colombia.

En atencion al requerimiento formulado
por el grupo responsable de Ila
administracion de embargos, se realizé la
extraccion, consolidacion y validacion de la
informacion  correspondiente a las
liquidaciones de descuentos por concepto
de cuotas alimentarias, conforme a la
1,2,3,4,5 N/A estructura y especificaciones técnicas
definidas por el area solicitante. Como
resultado de este proceso, se gener6 el
archivo en el formato establecido y se
remiti6 mediante correo electrénico al
personal responsable para su respectiva
validacién, gestion y continuidad del
tramite administrativo.

06/07/2026

En atencion al requerimiento formulado
por el area de Ndémina, se ejecutd un

1.2,34,5 N/A proceso de verificacion y analisis sobre la 08/07/2026
base de datos institucional con el propoésito
de identificar el personal retirado durante
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la vigencia 2026 que, a la fecha de la
consulta, no registra el reconocimiento y
liquidacion de las doceavas partes de las
prestaciones correspondientes.

Como resultado de esta actividad, se
consolido informacion confiable y validada
que permitid6 identificar los casos
pendientes de reconocimiento,
suministrando un insumo estratégico para
la gestidn, seguimiento y regularizacion de
las  novedades de nomina. Esta
verificacion fortalecié los mecanismos de
control, mitigd el riesgo de omisiones en la
liquidacion de derechos prestacionales y
contribuyé a garantizar la integridad,
oportunidad 'y trazabilidad de Ia
informacion utilizada en el proceso de
administracion de némina del Ejército
Nacional de Colombia.

En atencion al requerimiento formulado
por el personal responsable del proceso de
embargos y de conformidad con la plantilla
y los criterios técnicos suministrados por el
area funcional, se ejecutd el proceso de
extraccién, consolidacion y validacion de la
informacion correspondiente a las cuotas
alimentarias ordenadas por autoridad
judicial, con referencia a la ndmina del mes
de julio.

Durante el desarrollo de la actividad se
aplicaron controles de verificacion sobre la
informacién obtenida, garantizando su
1,2,3,4,5 N/A integridad, consistencia, exactitud vy
trazabilidad, con el fin de asegurar que los
datos entregados correspondieran a los
parametros establecidos para el proceso.
Como resultado, se generé el archivo en el
formato requerido y se remiti6 mediante
correo electronico al personal solicitante
para su respectiva validacion, andlisis y
continuidad de las actuaciones
administrativas. Esta actividad fortalecio
los mecanismos de control y seguimiento
de las obligaciones judiciales, contribuyé a
minimizar el riesgo de inconsistencias en
la gestiéon de los embargos por cuotas
alimentarias y proporciond informacién

09/07/2026
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confiable y oportuna para la adecuada
administracion del proceso de ndmina del
Ejército Nacional de Colombia, en
cumplimiento de los lineamientos
institucionales, normativos y de control
interno.

En atencion al requerimiento formulado
por el Grupo de Némina, se efectué un
proceso de analisis, verificacién historica 'y
extraccion de informacion desde la base
de datos del Sistema para la
Administracion del Talento Humano
(SIATH), con el propdsito de identificar y
consolidar los registros correspondientes
al personal civil que presto sus servicios en
el Batallén de Apoyo y Servicios para el
Combate N.° 12 "General Fernando
Serrano", durante el periodo comprendido
entre los afios 1994 y 2006.

Para el desarrollo de esta actividad se
disefiaron y ejecutaron scripts
especializados de consulta sobre la base
de datos institucional, aplicando criterios
de busqueda, validacion y depuracion que
garantizaron la integridad, consistencia,
confiabilidad y trazabilidad de |la
informacién histérica. Este procedimiento 10/07/2026
permiti6 obtener un conjunto de datos
alineado con los requerimientos
funcionales definidos por el area
solicitante, asegurando la calidad vy
exactitud de la informacién suministrada.
Como resultado, se consolido la
informacion requerida y se generd el
producto de datos en el formato
establecido, el cual fue remitido al personal
peticionario para su correspondiente
analisis, validacion y continuidad de las
actuaciones administrativas. Esta gestion
fortalecio los mecanismos de
administracién y consulta de la informacién
histérica del talento humano, optimizé los
tiempos de respuesta mediante el uso de
herramientas de explotacién de datos y
proporciond un insumo estratégico para la
toma de decisiones, el soporte de
actuaciones administrativas y el

1,2,3,4,5 N/A
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cumplimiento de los lineamientos
institucionales, de control interno y de
gobernanza de la informacién que
respaldan los procesos del Ejército
Nacional de Colombia.

En atencion al requerimiento formulado
por el Grupo de Némina y con fundamento
en la informacidn registrada en el Sistema
para la Administracion del Talento Humano
(SIATH) y en el sistema de liquidacion
PAOYER, se realizd el andlisis,
verificacion y extraccion de la informacion
correspondiente al personal incluido en la
prenémina que registra estado de retiro
durante el mes de julio y que, de acuerdo
con los criterios funcionales establecidos,
presenta tres meses de alta con
reconocimiento de Subsidio Familiar.

Para el desarrollo de esta actividad se
ejecutaron consultas especializadas sobre
las bases de datos institucionales,
aplicando mecanismos de validacién y
control que permitieron identificar los
registros objeto del requerimiento,
garantizando la integridad, consistencia,
1,2,3,4,5 N/A exactitud y trazabilidad de la informacion
procesada. Asimismo, se verificé el
cumplimiento de las condiciones definidas
por el area funcional para asegurar la
confiabilidad de los resultados obtenidos.
Como resultado, se consolido la
informacién en el formato requerido y se
remiti6 a los funcionarios peticionarios
para su respectivo analisis, validacion y
continuidad de las actuaciones
administrativas. Esta gestion fortalecié los
mecanismos de control preventivo del
proceso de prendmina, optimizd la
oportunidad en la disponibilidad de la
informacién y proporcionéd un insumo
estratégico para la correcta liquidacion de
las novedades de personal, contribuyendo
al fortalecimiento de la gobernanza de los
datos, la mitigacion de riesgos operativos
y el cumplimiento de los lineamientos
institucionales que soportan la
administracion de la némina del Ejército

14/07/2026
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Nacional de Colombia.

En atencion al requerimiento formulado
por el personal responsable del proceso de
Subsidio Familiar y con fundamento en la
informacion registrada en el Sistema para
la Administracion del Talento Humano
(SIATH), se realiz6 el analisis, verificacion
y extraccion de la informacion
correspondiente al personal incluido en las
Ordenes Administrativas de Personal Nos.
1742, 1618, 1755, 1756, 1757, 1758 y
1717.

Para el desarrollo de esta actividad se
ejecutaron consultas especializadas sobre
la base de datos institucional, orientadas a
identificar y consolidar la informacién de
los funcionarios vinculados a los citados
actos administrativos. La extraccion
incluyé los datos de identificacion del
empleado, el motivo del reconocimiento
del Subsidio Familiar y el porcentaje
reconocido mediante el respectivo acto
administrativo, aplicando mecanismos de
1,2,3,4,5 N/A validacion y control que garantizaron la
integridad, consistencia, exactitud y
trazabilidad de la informacion procesada.
Como resultado, se genero6 un conjunto de
datos estructurado conforme a los criterios
técnicos y funcionales definidos por el area
solicitante, el cual fue remitido a los
funcionarios  peticionarios para su
correspondiente andlisis, validacion y
continuidad de las actuaciones
administrativas.

Esta gestion fortalecié los mecanismos de
seguimiento y control de los
reconocimientos del Subsidio Familiar,
optimizé la disponibilidad y oportunidad de
la informacion institucional y proporciono
un insumo estratégico para la correcta
administracion de los beneficios
prestacionales, contribuyendo a la toma de
decisiones, la mitigacion de riesgos
operativos, el fortalecimiento de Ila
gobernanza de los datos y el cumplimiento
de los lineamientos normativos,
administrativos y de control interno que

16/07/2026
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soportan la gestion del talento humano y el
proceso de némina del Ejército Nacional
de Colombia.

En atencion al requerimiento formulado
por el Grupo de Némina y con fundamento
en la informacidn registrada en el Sistema
para la Administracion del Talento Humano
(SIATH), especificamente en el médulo de
insercion de novedades, se realizé el
analisis, verificacion y extraccién de la
informacion correspondiente al personal
incorporado mediante la Orden
Administrativa de Personal No. 1769,
relacionada con el alta de alumnos
aspirantes a Soldado Profesional (SLP) del
Curso 83 Ext. ESPRO.

La actividad comprendié la identificacion y
consolidacién de los datos principales del
personal vinculado al citado acto
administrativo, asi como la validacion de la
unidad de destino determinada mediante
la novedad implicita de traslado,
incorporando la sigla de la unidad donde
cada funcionario sera asignado para el
1,2,3,4,5 N/A desarrollo de sus funciones. Para ello, se
ejecutaron consultas especializadas sobre
la base de datos institucional y se aplicaron
mecanismos de validaciéon orientados a
garantizar la integridad, consistencia,
exactitud y trazabilidad de la informacion
procesada.

Como resultado, se genero6 un conjunto de
datos estructurado conforme a los criterios
técnicos y funcionales establecidos por el
area solicitante, el cual fue remitido a los
funcionarios  peticionarios para su
correspondiente andlisis, validacion y
continuidad de las actuaciones
administrativas. Esta gestion fortalecié los
mecanismos de control sobre el registro de
novedades administrativas, optimizo la
disponibilidad de informacion estratégica
para el proceso de incorporacion y
administracion del talento humano, y
contribuyé al fortalecimiento de Ila
gobernanza de los datos, la eficiencia
operativa y el cumplimiento de los

17/07/2026
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lineamientos institucionales que soportan
la gestibn de ndémina y personal del
Ejército Nacional de Colombia

En atencion al requerimiento formulado
por el personal responsable del proceso de
embargos y de conformidad con la plantilla
y los criterios técnicos suministrados por el
area funcional, se ejecutd el proceso de
extraccion, consolidacion y validacion de la
informacién correspondiente a las cuotas
alimentarias ordenadas por autoridad
judicial, con referencia a la ndmina del mes
de julio.

Durante el desarrollo de la actividad se
aplicaron controles de verificacion sobre la
informacion obtenida, garantizando su
integridad, consistencia, exactitud vy
trazabilidad, con el fin de asegurar que los
datos entregados correspondieran a los
parametros establecidos para el proceso.
Como resultado, se generé el archivo en el 21/07/2026
formato requerido y se remiti6 mediante
correo electrénico al personal solicitante
para su respectiva validacion, analisis y
continuidad de las actuaciones
administrativas. Esta actividad fortalecio
los mecanismos de control y seguimiento
de las obligaciones judiciales, contribuyé a
minimizar el riesgo de inconsistencias en
la gestiébn de los embargos por cuotas
alimentarias y proporciond informacion
confiable y oportuna para la adecuada
administracion del proceso de néomina del
Ejército Nacional de Colombia, en
cumplimiento de los lineamientos
institucionales, normativos y de control
interno.

1,2,3,4,5 N/A

En cumplimiento del requerimiento
formulado por el Grupo de Némina y con
base en la informacién registrada en el
Sistema para la Administracién del Talento
1,2,3,4,5 N/A Humano (SIATH), se ejecuto el proceso de 23/07/2026
analisis, extracciéon y validacion de la
informacion correspondiente al personal
que registra Subsidio Familiar en estado
activo dentro del sistema.
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La actividad comprendié la identificaciéon
del ultimo porcentaje de reconocimiento
vigente y del ultimo acto administrativo
mediante el cual fue otorgado o
actualizado dicho beneficio, aplicando
consultas especializadas sobre la base de
datos institucional y mecanismos de
validaciéon orientados a garantizar la
integridad, consistencia, exactitud,
confiabilidad y trazabilidad de |la
informacioén obtenida.

Como resultado, se consolid6 el conjunto
de datos conforme a los criterios técnicos
y funcionales establecidos por el area
solicitante, generando un producto de
informacién estructurado que fue remitido
mediante correo electronico al funcionario
peticionario para su respectivo analisis,
validacién y  continuidad de las
actuaciones administrativas.

Esta gestion fortalecié los mecanismos de
control y seguimiento de los
reconocimientos asociados al Subsidio
Familiar, optimizd los tiempos de
respuesta mediante la  explotacion
eficiente de la informacién institucional y
suministré un insumo estratégico para la
administracion del proceso de némina, la
toma de decisiones y el cumplimiento de
los lineamientos normativos, operativos y
de control interno que rigen la gestion del
talento humano en el Ejército Nacional de
Colombia.

En atencion al requerimiento formulado
por la Jefatura de Estado Mayor Conjunto
de las Fuerzas Militares, mediante
comunicaciéon Cl2026-034-CGDJ1, de
fecha 13 de mayo de 2026, relacionado
con la atencion del derecho de peticion
12.3.4.5 presentado por el sefior Frandiney
14,9,4, N/A o -
Restrepo Cruz, se realizé el analisis,
verificacion y explotacion de la informacién
registrada en el Sistema para Ila
Administracion del Talento Humano
(SIATH), con el propdsito de atender los
requerimientos  formulados  por el
Departamento Conjunto de Personal.

24/07/2026
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Para el cumplimiento de la solicitud, se
disefaron y  ejecutaron  consultas
especializadas sobre la base de datos
institucional, orientadas a identificar el
personal de Oficiales y Suboficiales del
Cuerpo Administrativo que actualmente
percibe la prima establecida en los
articulos 91 y 96 del Decreto Ley 1211 de
1990. Asimismo, se consolidé el nimero
de beneficiarios por Fuerza y se genero el
listado detallado con la informacion
desagregada por especialidad, unidad,
cargo y valor individual de la prima,
conforme a los parametros definidos en el
requerimiento.

Durante el proceso se aplicaron
mecanismos de validacién, conciliacién y
control de calidad de la informacion,
garantizando la integridad, consistencia,
confiabilidad y trazabilidad de los datos
suministrados, asi como la
correspondencia entre la informacion
registrada en el sistema y los criterios
funcionales establecidos para la consulta.
Como resultado, se elabord y consolido el
producto de informacion requerido, el cual
fue remitido oportunamente al area
peticionaria para apoyar la respuesta
institucional al derecho de peticiéon. Esta
gestion fortalecié la capacidad de atencion
a requerimientos interinstitucionales
mediante el suministro de informacion
estratégica, confiable y verificable,
contribuyendo al cumplimiento de los
principios de oportunidad, transparencia,
control, gobernanza de la informacién y
apoyo a la toma de decisiones, en
concordancia con los lineamientos
normativos y administrativos que rigen la
gestién del talento humano y el proceso de
némina del Ejército Nacional de Colombia

En atenciéon al requerimiento formulado
por el Grupo de Némina y con base en la
1,2,3,4,5 N/A informacion registrada en el Sistema para
la Administracion del Talento Humano
(SIATH), se ejecuto el proceso de analisis,
verificacion y extraccion de la informacién

27/07/2026
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correspondiente al personal activo que
registra Prima de Antigiiedad vigente en el
sistema.

Para el desarrollo de esta actividad se
implementaron consultas especializadas
sobre la base de datos institucional,
orientadas a identificar y consolidar los
registros que cumplen con los criterios
funcionales  definidos por el area
solicitante. Durante el proceso se aplicaron
mecanismos de validacién, control y
depuracién de la informacion,
garantizando la integridad, consistencia,
exactitud, confiabilidad y trazabilidad de
los datos obtenidos.

Como resultado, se gener6 un conjunto de
datos estructurado conforme a los
parametros requeridos y se remitié a los
funcionarios  peticionarios para su
correspondiente analisis, validacion y
continuidad de las actuaciones
administrativas. Esta gestion fortalecié los
mecanismos de control y seguimiento de
los factores salariales administrados en el
SIATH, optimizé la disponibilidad y
oportunidad de la informaciéon para el
proceso de nomina y proporciond un
insumo estratégico para la toma de
decisiones, el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el
fortalecimiento de la gobernanza de la
informacion, contribuyendo a la eficiencia
y confiabilidad de la administracion del
talento humano en el Ejército Nacional de
Colombia.

En cumplimiento de las directrices
impartidas por el Grupo de Nomina y con
fundamento en la informacion registrada
en el Sistema para la Administracion del
Talento Humano (SIATH), se ejecuto el
proceso de extraccion, consolidacién y
validacion de la informacion 29/07/2026
correspondiente al personal activo,
clasificado por categorias, con corte a la
fecha de la consulta.

Para el desarrollo de esta actividad se
implementaron consultas especializadas
sobre la base de datos institucional,

1,2,3,4,5 N/A
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orientadas a obtener la informacién
conforme a los campos y criterios
funcionales definidos por el area
solicitante. Durante el proceso se aplicaron
mecanismos de verificacion y control que
garantizaron la integridad, consistencia,
exactitud, confiabilidad y trazabilidad de
los datos, asegurando la calidad de la
informacién suministrada.

Como resultado, se genero el conjunto de
datos en el formato requerido y se remitio
al funcionario peticionario para su
correspondiente andlisis, validacion y
utilizacién en las actividades propias del
proceso. Esta gestion fortalecio la
disponibilidad de informacion estratégica
para la administracion del talento humano
y del proceso de ndmina, optimizé los
tiempos de respuesta mediante la
explotacion eficiente de la base de datos
institucional y contribuy6 al fortalecimiento
de la gobernanza de la informacion, el
control interno, la toma de decisiones vy el
cumplimiento de los lineamientos
institucionales del Ejército Nacional de
Colombia.

Se brind6 acompafamiento técnico
especializado 'y asesoria funcional
permanente durante la ejecucion del
proceso de nomina, proporcionando
soporte integral en las actividades de
analisis, generacion, validacion y control
de los archivos de informacién requeridos
para la operacion. Estas actividades
permitieron asegurar la consistencia,
integridad, confiabilidad y disponibilidad de
los datos, constituyéndose en un insumo 31/07/2026
estratégico para la administracion,
seguimiento y control del proceso de
némina del Ejército Nacional de Colombia.
La articulacion técnica con las areas
funcionales fortaleci6 la eficiencia
operativa del proceso mediante la
optimizacion de los tiempos de respuesta,
la implementacion de mecanismos de
validacion y control de calidad de Ia
informacion, y la identificacion oportuna de

1,2,3,4,5 N/A
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posibles inconsistencias antes de su
procesamiento. Lo anterior contribuy6 a
garantizar la trazabilidad, integridad,
confiabilidad y continuidad operativa del
proceso, mitigando riesgos asociados al
manejo de la informacion y fortaleciendo la
toma de decisiones basada en datos
confiables y oportunos, en cumplimiento
de los lineamientos institucionales y las
buenas practicas de gestion de Ila
informacion.
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Bogota D.C. - Bogota D.C./13 de mayo de 2026

Para: SECEJ - SECAR - JEMFA

Asunto:  Solicitud Informacion.
Ref: Derecho de Peticién Frandiney Restrepo Cruz

Con toda atencién, en referencia al derecho de peticién de fecha 09 de abril de 2026, presentado por el
sefor FRANDINEY RESTREPO CRUZ, recibido en el Departamento Conjunto de Personal el dia 24 de
abril de 2026, se requiere la siguiente informacién:

()

1. ¢C« 7. en su Z los 917 y 96 del Decreto Ley 121 1 de 19907 En caso
de que alguno de estos arti haya sido 7 g que altere
el de “tiempo « en la 0 ialic > srrvase indicar el acto normativo que
realizé dicha , con su NG fecha y , copia de este. Se
solicita que la respuesta aclare si el Decrelo Ley 1790 de 2000 alguno

de estos preceptos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 154 del Declnlo Ley 1790 de 2000.

s 3. 4Exlste algun acto inic i . i i iva, cis far o i ion, ido por
e D ic el Ce de las Fi

de fuerza, qus permita el pago de la Prima del Cuerpo Administrativo del aﬂ:culo 96 del Decreto Ley

1271 de 71990 o de la Prima de Especlallslﬁ dsl articulo 91 ibidem, ;a un oficial o suboficial que no

ejerza su de y en j ? En caso . sirvase remitir

copia certificada de dicho acto y la que lo idlic Ia fecha, el namero de radicado y
su base legal. En caso neganvo, senalese con cual

Jjuridicas se esos pagos el Oficial o el suboficial no ejerce su especialidad de tiempo

completo.

- 4. ¢Exisle algfm acto ivo. i lar, i iva, i Z o Iucios i el

de o por los C de Fuerza, que haya redefinido o flexibilizado el

concepto de ‘uempo X en el it 96 del Decreto Ley 1211 de 1990, de tal manera

que se permita el reconocimiento de Ia prima a quienes presten sus servicios a tiempo parcial? En caso
of

. adj

= 5. ;Autori. i el pago de la Prima del Cuerpo Administrativo a un oficial

o suboﬁc/al por sl solo hecho de ostentar un titulo ), o en un area

u otra sin que e;srza esa p ion de iempo

completo? ¢Ex:sta algan gar de D odela del Esrsdo Mayor

C que haya i a esta p En caso i copia de
drcho concepto, De no existir tal . sirvase X! .
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HOJA N° 1. ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL N° 1769 DEL COMANDO DE PERSONAL
DEL EJERCTITO NACTONAT., PARA EL DA NUEVE (09) DE JULTO DE DOS MIL VEINTISETS
(2026), POR LA CUAL SE DA DE ALTA A UN PERSONAL DE ALUMNOS ASPIRANTES A
SOLDADOS PROFESIONALES DEL CURSO 83 EXTRAORDINARIO ESPRO.

EL COCMANDANTE DEL CCOMANDC DE PERSONAL DEL EJERCITC NACICNAL, EN USO DE LAS
FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE EL ARTICULC 3, NUMERAL 11, DE LA RESOLUCION 01786
DE FECHL VEINTIDSS (22) DE RGOSTO DE 2016, ¥ CONSIDERANDG:

QUE, EL ARTICULC S5 DEL DECRETO-LEY 17S$3 DEL 2000 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL
REGIMEN DE CARRERA Y ESTATUTC DEL FPERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES DE LAS
FUERZAS MILITARES.” ESTABLECE EL PROCESO DE SELECCION QUE SE ADELANTA AL
INTERIOR DE LA ESCUELA DE SOLDADCS PFROFESIONALES "sSL. PEDROC PASCASTIO
MARTINEZ ROJAS"™ , PARA DAR DE ATTA COMOC ATLUMNOSE ASPIRANTES P SOLDADO
FROFESIONAL, AT PERSONAL DE RESERVISTAS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
FIJADOS POR DENTRO DE LA MISMA NORMA, TAL ¥ COMO A CONTINUACION SE EXPONE:

"ARTICULO 5. SELECCION. Los aspirantes gue ocumplan con las ceondicicones
estakblecidas en el articulc antericr, se someterdn a un procesc de
seleccidén previa reaslizado por un comité multidisciplinario, =1 cual serid
nombrado por el Director de Reclutamiento de cada Fuerza.

En la seleccidn a que se refiere el presente articule, Etendran prelacién
Ilos reservistas de primera clase a los cuales se refiere el literal £}
del articuloc anterior.”

QUE, AL INTERIOR DE LA ESCUELA DE SOLDADCS PRCOFESIONALES "SL. PEDRC PASCASIO
MARTINEZ ROJAS", SE ADELANTARON LOS TRAMITES DE ESTUDIO, SELECCION Y
APROBACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS A LOS CIUDADANOS QUE SE PRESENTARON
DENTRC DEL PROCESO DE INCORPORACION PARR CONFORMAR EL CURSC N°83
EXTRACRDINARIC COMC ALUMNCOS ASPIRANTES A SOLDRDOS PROFESICONALES, ESTC DE
CONFORMIDAD CON LG ESTABLECIDC EN EL ARTICULC 4 DEL DECRETO LEY 1733 DEL
2000, A SABER:

“ARTTICULCO 4. REQUISITOS PARA INCORPORACTON. Son reguisitos minimos para
ser incorporade comc soldadc profesional:

a) Ser colombianc.

b) Inscribirse en el respective Distrito Militar.

¢) inexeguible.

d) Ser mayor de 18 afics y menor de 24 afos.

e) Acreditar guinto grade de educacidén bdsica o en su defecto presentar
ante el Comande de la Fuerza un examen de concocimientos bdsicos.

PF PS. Fredy De La Rosa Caraballo + [ & ¢ O 6 6§ > ¢
P VIEJUL3928A M. + ) o NOMINA 2026
® CIV.YIMMIS LIS 36

Buenoa dias,

con toda la atencién, me permito solicitar lo siguiente

BUENOS DIAS, MI PRIMERO DELAROSA, SOLICITO ME APOYE CON LA AVERIGUACION DE ESTA SOLICITUD.
+ PLANTA GLOBAL DEL PERSONAL Y ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD DONDE PREST( LOS SERVICIOS LA SEFORA cm. 8795143 cc. 40759694 BLANCA AURORA ORJUELA
(PENSIONADA) EN LOS ANOS 1993 AL 2006 EN EL BATALLON DE A.S.P.C No. 12 FERNANDO SERRANO - FLORENCIA CAQUETA.
ESTE REQUERIMIENTO ES SOLICITADO POR EL JUZGADO TERCERO SDMINISTRATIVO DE FLORENCIA - CAQUETA.

gracias quedo atenta.

BLANCAFLOR MORALES RAMIREZ Alentamente,

BLANCAFLOR MORALES RAMIREZ

Email: blanca. morales@ejercito. mil.co
Colombia

www.ejercito, mil.co

12. VALOR DEL
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CONTRATO

Valor total: Valor: $56.700.000
Valor autorizado a pagar: $5.400.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago

PENSION PORVENIR $345.600
SALUD FOSYGA $270.000
ARL POSITIVA $11.300

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizada

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/lla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Es importante destacar las actividades de ingeniera que se realizan por parte de los ingenieros de
sistemas para mantener en correcto funcionamiento el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano, en este caso, en las funcionalidades de némina.

17. CONCLUSIONES

Conforme a lo anterior, se requiere continuar con las actividades de ingeniera para el desarrollo,
mantenimiento y soporte técnico del Sistema de Informacion para la Administracion del Talento
Humano.

Para constancia se firma en, Bogot4, en el mes de JULIO 2026

Contrato No. 397-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: CT. ERICK SAUL GOMEZ SAMPER

www.ejercito.mil.co
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Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO
Resolucion de nombramiento (00000412 de 19 de enero de 2026)
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