SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2026

Sefior(a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. 9091339
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo

Ciudad Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9091339 de 2026

Alberto Mario Mendoza Cabrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 72176219 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de agosto de 2026 por valor de
4.737.497 Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de

Ahorros No. 48140716793 Banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional titulada y

complementaria en las areas de logistica, atencion al cliente y emprendimiento, de acuerdo con

la programacion establecida por la Coordinaciéon Académica de Automatizaciéon del Centro

Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Ejecucion mensual de actividades

N° Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2 Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del

Se realizo la revisién de recursos y
organizacion de contenidos,
necesarios para el desarrollo de la
formacién académica del Sena centro
nacional colombo aleman en las
fichas - CPL 3466098-3127530 -
3466099.-GIT.3186160 Se desarrollo
anuncios, se configuro evidencias y
califico las respectivas evidencias,

e ANEXO7.

Alistamiento de Nuevas fichas,
Fichas en ejecucion de las
diferentes fases.

programa. Link Carpeta Drive _ Sesiones en Linea
Aprendices entre otros.
5 Orientar el desarrollo de las se acompafi6 a los aprendicesensus |e  Seguimiento a los

actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, el uso de TIC, el
trabajo colaborativo y acciones
de refuerzo y apoyo.

actividades, se resolvieron dudas con
apoyo de herramientas TIC y se
realizaron acciones para mejorar sus

competencias. La formacién o fichas

CPL 3466098-3127530 -3466099.-
GIT.3186160

aprendices; Actividades
ejecutadas; Evidencias de
correcciones y comentarios.

ANEXO 1.

6 Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro de evidencias.

Acompafiamiento a los aprendices
mediante chat, y WhatsApp. La
formacién o fichas

- CPL 3466098-3127530 -3466099.-
GIT.3186160

. Registros en plataforma
(Sofia Plus / LMS);
Reportes o listados de
seguimiento de aprendices;
WhatsApp; Correo.
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Anexa 1-2
7 Utilizar herramientas se usaron herramientas tecnolégicas |e  Registros en plataforma
tecnoldgicas que el SENA brinda | del SENA/ Zajuna para organizar (Sofia Plus / LMS); listados
parala gesltién del aprendizaje act_i(;/ida_des, hacer selguimite_n,lto a de seguimiento de
y apoyo a los procesos evidencias y apoyar la gestion . )
formativos. académica en las fichas indicadas aprendices; WhatsApp;
3127530-3466099-3466098.- Correo
IT.31861
GIT.3186160 Anexa 1- 2
8 Emitir juicios de evaluacién con | se evaluaron las evidencias de los e  Registros de evaluacién de
base en la valoracidon de las aprendices y se emitieron resultados evidencias.
evidencias de aprendizaje. seglin su cumplimiento, se emitieron | ® Listas de calificaciéon o
juicios evaluativos (aprobado) de juicios evaluativos.
acuerdo con el cumplimiento de las * Retroalimentaciones
actividades. La formacion o fichas realizadas a los aprendices.
CPL—3466098-3127530 -3466099.- | Anexa3
GIT.3186160.
9 Realizar evaluacion al Se particip6 en la evaluacion del e Pantallazo
desa}rrollo del’pljograma anteel | programa de formacién, revisando su
Equipo Pedagégico del Centro pertinencia, desercién y mejoras, se | Anexo 4
estableciendo pertinencia del s . .
A . dejé el registro correspondiente
programa, indice de desercion, di d on. L
y observaciones para la mejora mediante acta' € reunion. La
de los contenidos curriculares formacién o fichas
del Programa de Formacion,
dejando este registro mediante | - CPL 3127530-3466099--
Acta. 3466098.-GIT.3186160
10 Atender con oportunidad y se atendieron observaciones del Archivos GF y GC subidos a
eficiencia las sugerencias supervisor, se hicieron ajustes y se SECOP II, mensajes por correo
indicadas por el Supervisor del cumplié con las obligaciones electrénico y WhatsApp.
Contrato para el cabal contractuales. La formacién o fichas Ingreso a las plataformas, SIC,
cumplimiento de sus - CPL3127530-3466099-- SOFIAPLUS ZAJUNA
obligaciones contractuales. 3466098.-GIT.3186160
Anexo 5
12 Reportar en el sistema SOFIA Se actualiz6 la informacién en SOFIA | e  Registros en SOFIA Plus.

Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas 'y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de

Plus, se registraron evaluaciones Yy se
apoyo el cierre de fichas a tiempo.
Evaluar resultados de

Aprendizaje a

través de Sofia Plus en la

Ficha 3127530-3466099--
3466098.-GIT.3186160

e Listados de juicios
evaluativos.
Anexa 3
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aprendizajes previos, Cierre de
fichas.
13 Cumplir con la entrega de se cumplieron los productos del e Evidencias de
productos a los que se proyecto segun el cronogramay se cumplimiento de
comprometié en la formulacién | organizaron las evidencias y soportes actividades, entrega de
del proyecto aprobado. de las actividades realizadas. La informe mes de mayo con
formacion o fichas - sus respectivos anexos y
CPL 3127530-3466099-- Soportes.
3466098.-GIT.3186160. e Anexo5
15 Presentar informes mensuales | se presentd el informe de actividades |e  Informe mensual
en los cuales se evidencie los con avances del proceso formativo, presentado.
avances respecto al registros en SOFIA Plus y Zajuna, y e  Soportes de registros en
cumplimiento de los consolidacién del cumplimiento del SOFIA Plus.
indicadores, metas u objetivos contrato. e  Registros de calificaciones
propuestos para el areay/o La formacién o fichas -CPL en Zajuna.
proceso en el que interviene; y 3127530-3466099-3466098.-
un informe final al terminar la GIT.3186160. Entrega de informe mes de
ejecucion del contrato mayo con sus respectivos
anexos y Soportes. y
Anexo 5.
NO La Obligaciones No se requirié la actividad No se requirio la actividad
TA. | 1-3-4-11-14-17-18-19-20.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE 0 INICIAL O FINAL

1.

2.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes

correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: 10 de agosto de 2026.
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e Certificacion de antecedentes penales: 10 de agosto de 2026.
e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 11 de agosto de 2026.
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 10 de agosto de 2026.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 1083611820
referente al PAGOSIMPLE y periodo mes de julio del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Alberto Mario Mendoza Cabrera
Contratista

C.C. No. 72.176.219

Ingeniero

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. 9091339 de 2026
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo
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Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual

) Abril 2026 se sustltuyoila expre§|on No se reql.urlo la act|V|d.ad por
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.”
Se incluye apartado en relacién con la obligacién de adjuntar
los certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd

3 Julio 2026 diligenciarse indicando la fecha de expedicién de las

certificaciones, la cual deberd corresponder al mes de
presentacién del respectivo informe mensual de ejecucion
contractual.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
agosto de 2026, a las 19:35:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72176219

Caodigo de Verificacion

72176219260810193526

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 19:45:59
No. 300952608 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBERTO MARIO MENDOZA CABRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72176219:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



11/8/26, 10:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:29 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72176219
Apellidos y Nombres: MENDOZA CABRERA ALBERTO MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para
quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la
prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes
aViernes 8:00ama12:00 pmy
2:00pmab:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

11/8/26, 10:45 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

10/8/26, 19:42 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/08/2026 07:41:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72176219 y Nombre:
ALBERTO MARIO MENDOZA CABRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145519064 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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ANEXOS

Anexo 1.- OBLIGACION 5-6 Y 7

iHola, ALBERTO MARIO! [

PANEL DE NAYEGACION

~Mis cursos

#Pagina principal del sitio

vsectiones
W Mis cursos
) Anuncios de la paaina

Mis cursos
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COORDINACION DE PROCESOS
LOGETICOS (3456098)
Farmacicn Titulada Yirtual y a Distancia
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| Mostrar respuestas anidadas  # || Mover este debate a.., + || Mover

Invitacion Sesidn en linea Evidencia de desempefio: Presentacion dasificacion de sectores econdmicos. GA2-210101051-AA 1-E¥D2. y Evidencia de producto: Documento proyecto
210101051-AA 1-EV03. 06 08 2026
de ALBERTO MARIC MERDOZA CABRERS - martes, 4 de agosto de 2026, 1135

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

‘COHFEREHCIA TECHICA

Estimados aprendices, oz invita a una sesidn en linea,
el objstivo de esta sesion ez socializar oz

temas Sesidn en linea Evidencia de desempefio:
Presentacion clasificacidn de sectores econdmicos,
EA2-210101051-241-Ew02, w Evidencia de producko:
Documento proyecto formativo, GA2-210101051-
A81-E4035, 06 05 2026

Datos de ingreso a la 2esidn son;
Fecha: 6 de agosto del 2026
Hora: 9:30 am

Enlace de acceso:
httpsifizajuna.sena.edu.cofsesion_linea

Mamero de Sala: 46740113-571d-4c18-af 96
Q75550143031

Recuerda la lectura previa del material de formacidn y
e I guiz de sprendizaje para despejar dudas en la
sesion en linsa.

iTe invito & aprovechar esta oportunidad para svanzar
con Exito en la competencia |

ANEXO 2 Obligacion 6 y7.

e A RS RARF IR RS SARY IY

Resumen ConferenciaWeb - FASE ANALISIS

Reunién Fecha

Sesitn en linea Sesitn en linea Evidencia de desem pefio: Presentacitn (06/08/2026)
clasificacitn de sectores econgmicos, GAZ-210101051-AA1EVDZ, ¢
Evidencia de producto: Dacumente proyecta formativo. GAZ-210101051-

AAL-EVD3.
DESARROLLO DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA
Se inicio la sesidn de manera puntusl orientands |2 seddn a que los aprendices comprendiaran qus
#Quién preside? LugaryHora de la reunién dentro de |a gestion logistica, esimportante conacer los diferentes sectores econdmicos a atender y
adzm s sean capacesde realizar un prondetico del comportamisnto de la dem anda da un producto, un
servicio 0 en genersl, de I3 empress. Dicho informe de prondstico dsbe contener informacidn de
Alberto Mario Mendaza Cabrera preciog competentia y necesidades de o3 clientes, adem 35 de implam entar alguno de los m étodos de

Ingtructor Técnico prondstico presentados.

Nimero de Sala: 467401f8-571d-4c18-
af96-078550143031

A Es yescucharla
invito alos d

P

Elshora Acta: Alberta Mario Mendozz Cabrera linea de la evidencia p

Horalnicio:

p ynalograranasisti

Puntos atratar en la agenda
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Sena ficha 3466 .
2] s H
e . +57 301 6216014, +57 304... @ ®
8:46 © @ - © % LTE .0l @
+57 300 3949427 salid del grupo.
< a2 H
Lunes
P
al » i
zajuna.sena.edu.co
https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
@ zajuna.sena.edu.co
Sena ficha 3466099
Grupo - 37 miembros https://zajuna.sena.edu.co
s S /sesion_linea
Afadir descripcién del grupo
NuUmero de Sala: dccf4b71-e9b4-
(D] &+ Q 4bcd-bdac-0bbde783d121
Chat de voz Anadir Buscar 7:31 a. m. &
(€ 3]
Archivos, enlaces y docs. 4 > ” ~ @ +57 320 7709645
Buen dia para todos
Instructor me puede por
favor aprobar el ingreso
. Gracias .
Administra el 7:46@.m.
= i
=} almacenamiento +57 311 7047744 se uni6 con el enlace
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GIT 3186160 Ox - Q
alberormendoza, Evang., Ferney‘;'a"a JHernando, Johana, +37 320 5280118, +57 2304 6494932, @zitro1993,+57 3.

presupuesto_empresa_tie_1.xls 7.5,

iE
47842026
Cﬂ albertomendoza Sena scocoaching W

Hola buenos dias
Evidencias recibidas calificadas @)

Oue atento a sus valiosos comentarios 946 p.m.
juewes

Cﬂ albertomendoza Sena sceoaching
Hola buenos dias

Pormedio de la presente informo que todas las evidencias recibidas han sido
calificadas

Que atento a sus valiosos comentarios

Gracias 3:58 p.m.

Ayer

Estimados aprendices:

+ (@ Escribeunmensaje 4

CPL-3466098 TIC CLASES
albertomendoza, +57 301 5461853, +57 318 3841212, @mj._0o,+57 323 4985979, +57 312 3204085,+57 200 26148

- Qi

jueves
~ Jonathan +57 315 7710874

~ MONICA +57 301 5065277
Compafieros por favor pueden grabar la clase ya que |o he intentado de todas las
formas y ha sido imposible estar en la clase

Hola 12:31 p.m.

El profesor va a subirla grabacion ;. 50 .

También va a extender el plaze para entregar, ;.55 P,

Cii albertormendoza Sena sceoaching
Hola buencs dias

Por medio de la presente informo que todas las evidencias recibidas han sido
calificadas , EXCEPT O las de |a sesidn de hoy 6 de agosto de 2026 (@)

Que atente a sus valiosos comentarios

Gracias 255 p.m.

@ - .leferson Acosta +57 322 2206063

037 4:593 p.m. i

=

+ (@ Escribeun mensaje
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Obligacién Contractual 2 — Sesiones en Linea con Aprendices (Links)
https://drive.google.com/file/d/1fYt57HgTuRxc zNYTnRrAwcKJ9tjNX0S/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yQqSECIZUM{C3owfPsPxksKF92HT dHv/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1MVusb8JXozTUTAD9gGo0O6WsZuCK8W2pn/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1MVusb8JXozTUTAD9gGoO6WsZuCK8W2pn/view?usp=sharing
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HUKAS DEDICADAS EN LA FICHA © 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO MENDOZA CABRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466099 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

11/08/26 10:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/08/26 10:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

11/08/26 10:21

Page 3 of 13




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3466101 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466098 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3127530 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/08/26 10:21 Page 12 of 13



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO MENDOZA CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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