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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE NOCAIMA-CUND!NAMARCA -

CERTIFICA:

Que dando cumplimiento a lo sefalado por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
decreto nimero 1082 de 26 de mayo de 2015, decreto 648 de 19 de abril de 2017
y una vez revisados los cargos contemplados dentro de la planta de personal de la
entidad, aprobada mediante decreto nimero 158 del 30 de diciembre de 2024, el
manual de funciones decreto nimero 159 del 30 de diciembre de 2024, se solicita
la expedicién de la certificacion de la inexistencia o insuficiencia de personal
debido a que:

© No existe personal que pueda desarrallar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion de servicios. | x

e Existe personal en la planta y este no es suficiente

e El desarrollo de la actividad requiere de un grado de especializacién que implica
la contratacion del servicio. :

para el desarrollo del objeto contractual PRESTACI()N DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION DEL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD TERRITORIAL Y DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEL MUNICIPIO DE NOCAIMA
CUNDINAMARCA. : "

Dada en la Secretaria General y Desarrollo Institucional a tos doce (12) dias del
mes de agosto de 2026.
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ANGIE TATIANA LAVERDE CARDENAS
SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Reviso Claudia Marcela Colmenares Hernandez — secretaria de Desarrollo Social, Cultura y Deporte )

Aprobd Angie Tatiana Laverde Cardenas-Secretaria General y Desarrollo Institucional ) }ﬂ

Parque Principal Cra. 6 No. 6-41 / Teléfonos: 8451055 (Nocaima-Cundinamarca)
E-mail: alcaldia@nocaima-cundinamarca.qov.co / www.nocaima.gov.co




