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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE .
AN BLAS " 5 BA LUCIA QUIN “NFEI
UHMES S HOSPITALIZACION MIBKONAL HOSPITALIZACION MELS QUINTERQ ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA * NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39,180 216 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2011

JUSTIFICACION: La Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op dad, accesibilidad inuidad

P ¥
sepunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr dial g izar la ad fa prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar plimi a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencién a lo anterior se requiere la 10n de p | téenico laboral v profi | para dar ¢ idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife dad, ponsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de agenda acorndada con ¢ supervisor del contrato, para €] desarrolle de sus actividades
2. Recibir v entregar tume de acuerdo al protocolo de recibo y entrega de hame, permitiendo la continudad y atencion del usuano.

3. Controlar Ios signos vitales de cada uno de bos pacientes dos con ln periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermeria y p los i 1} do al médico y enl las enconiradas y
regastrandolas en L historia clinica digial

4. Onientar y preparar a los p para exi diapnd de ncuerdo con Jos p los de manejo ¥ Jogia requenda. Segun normas establecidas para cada p |

5 Realizar actividades propias del cusdado de enfi iny d tos adversos i huras, ulecras de presion, emores en la administracion de . perdida de [uga de usuanos v oiros.

6 Motificar mmedistamente los eventos adversos ocurmidos a sus pacientes al médico de turma, ol jefe inmediato y registrarlo en el apheative dispuesto para cllo
7 Informar a |a enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacsentes en forma oportuna ¥ adecuada

4 Revisar la Histona clinica de los pacientes asignad dor su evol diaria, tr para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente
9 Mantener limpio y ordenado la unadad de los pacicntes asygnados durante ¢l tumo

10 Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas lus varbles y danda pl a la Resol 1995 de 1999

11 Generar actitudes y practicas nlud.lhl.cs fortnleciendo :I I.rl‘mjo en. equipo

12 Cumplir las normas instit 5 e | dad ioldgica, gestion . salud ocug 1 v demis polilicas Institucionales.

13 Reaponder por 1os invenianis conseTvacion y uso mic:uadu de Im cquipos, clementos ¢ msumos, al igual que el cudado de la nfraestiucturs del servicio vio area donde se encuentre desarmollando [as actividades.

|4 Mastener organizadas las Historins Clinicas de conformidad con el manual de Historias clinicas vigentes para |a inststucion

15, Aplicar, acatar v sumplir con bos procesos, procedimientos, guias ¥ dermas normas definidos por la institucion, de conformudad con el ehjeto del contrato

|6 Asistir o reuniones de grupo funcional ¥ cap das por la i

17 Realizar a desinfeceion de manern oportuna de la u:ud.ld uel pociente de scuerdo a fos profocolos institucionales

18 Realizar [a tosma oportuna de las muestras de lat que Teq los p con el fin de agilizar el tratamiento

19 Asistir en la alimentacion a los pacientes asgnados cunm:l'\--lm!n las precauciones establecidas segun el caso

200 Readwear ¢l control de liquidos administrados v climi en i portuna y adecusda Jos liados de acuerdo al p | 1}

31 Portar el uniforme blance de forma sdecusda tensendo en cuenta las normas de higiene, de presentacién personal {cabello recogido, ufias cortas v sin csmalle, no portar joyas v ropa no apretada ni transparenie) ¥ brosegundad de la Subred
Tratar con calidez y calidad al paciente y la lamilia, dando una atencion hemanizada, evitando ln polémica y conservando el respeta por la dignidad humana.

23 Ofeeer trato con calidez y calidad al paciente y familia dando una atencion humanizada concervando el respeto por la dignidad humana

24, Impaiter educacion al paciente ¥ o b familia sobre los cuidados especificns a tener en casa de acuerdo a [ situacion climca del paciente

25 Mantener la reserva de la informacién clinica y personal de 103 pacicriles

26 Pasticipad activamente en el o de dades de ¥ apli de Las politicas inshilucionales

27 Elaborar y parteipar en el desarrolio de los procesos ¥ procedimientos que sean solicitados por el supervisor del contrato®

2% Lijercer las actwidades propias de la formacion scadémea con las normias y/o reglamentos de acuerda con el objet ¥ las Jades del servicio idas en el formato d idad de personal que hace parte integral del

a4

” __LS_‘_&E'}OB.QGON DE LA SOLICITUD

w CI.IFER\"ISOR d_ @N

Jefe de Ofkcina vio Director Administrative vio Asistenc / /} FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
'! 1 ¥ 3

#1 suserito [Dhrector Operative del drea de talento humano certifica que en [a planta de personal de la Subred Integrada de Sery =t o cucnta con el personal sufi yio requensdo para €] o Il de las
actividades v objelo sefialados en la presenie solicatud

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD {

1 panpe anguisicionts S0 [ \
PININENTE POR :
NUEVO: [CONTRATAR NO D

2. CONVENIO!

: LUZ ADRIANA URREGO BEJARANG
D LIBERA SALDO:  |CEDULA 1014256793

NUMERQDE | Ps 67412020

CONTRATO

VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccion de OPS




