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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/0 : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
N
UBICACIGN TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCRSO. SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
i DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIIO
UMHES SANTA GLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL I - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S9.180 130 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad dad, § ¥
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin pri dial izar la ad fap 10n de los servicios de salud a los
Con el proposito de dar pl a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los g les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misidn

institucional. En atencion a lo anterior se requiere |a contratacién de personal técnico laboral y profi | para dar idad

los ¢ con las d idades r bles de pago

a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar ¢l servican de conformidad con la programacion de spenda aconfada con el supervisor del contrato, para e desamollo de sus actividsdes 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la penodicidad requenda
I L |

segiin orden médica, onden de 1 ¥ L nf do al médico v enfl lus das y regastrandolas en la histona clinca digital. 3, Onientar y preparar a los pacientes para eximencs disgnostico de
acuerde con Jos prodocolos de manejo y teenologia requerida. Segiin normas establecidas para cada p I 4. Realuzar actividades propaas del cuidado de enfermeria p do acciones inseguras en la de servicios de salud. §
Notificar inmediatamente las scciones inseguras ocurmidas a sus pacienies al médico de tumo, jefe inmediato y en e sistema de reporte. 6 [nformar o la enfermera jefe del servicio y al médico ratante, sobre los cambios del estado clinico de kos
pacientes en forma oportuna y adecunda. 7. Revisar la [ listora clinica de los pacientes asignad iendo su evol duaria, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. 8. Mantener limpio ¥ ordenado 1a
unidad de los pacientes wsignados durante el wmo. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables ¥ dando cumpl ala Resol 1995 de 1999 y mantener organizadas las histonas clinicas

de scuerde al Magual ¥ normatividad vigente de I Entidad 10 Cumplir [as normas snstitucionales de biosepuridad, vigilancia eprdemiotogica, g\:*li-lsu ambiental, salud ecupacional y demas poditicas Institucionales. 11 Responder por los

- conservacion v wso adecunds de bos equipos, elementos ¢ nsumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del servicio v/ area donde se encuentre desarrollando las actividades, 12 Cumphir con bos procesos, procedimicntes, pulas
¥ demis nomas definudas por |a entidad. de conformadad con el objelo del contrale. |3, Asistir a reuniones ¥ capacitsciones programadas por fa entidad 14 Realizar la desinfeceson de maners eportuna de 1s unidad del paciente de acuerdo o los
protocolos institucionales. 15 Realizar [a toma oporuna de Jas muestias de laboratona que requicran los pacicnies con of fin de agiliear ol tratamiento. 16, Asistis en la al u los pacientes nsignados conservando fas p

establecidas sepin el caso 17 Realizar el control de liguidos admunistrados v eliminados registrando en forma eportuna y sdecuada los resullados de acuerda al 7 bo i L 18, Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas
higiene ¥ biosegundad de la Subred |9, Ofrecer rato con calider v calidad al paciente v La familia, dande una stencion humanteada conservando ¢l respeto por la dsgridadd humana. 20. Imparur educacion al paciente v a la familia sobre los
cndados especificos a tenier en casa de acuendo o [n suuacion clinica Jel paciente. 21 Mantener b reserva de la informaciin climca v personal de los pacientes. 22 Ejercer las dasdes propias de Lo fi técnica de conformidad con las
normas v de acuerdo ul ol nctual v las dades del servicio O 3 el formato de necesidad de personal que hace parte itegral del presente contrato

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

121 susento Director Operativo del drea de talemto humano certifica g
actividades v objeto sehalados en |a presente sedicatod

|Director Operativo de Talento Humana

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pan e anguisicionts S0 [
PENDIENTE POR
NUEVD: |CONTRATAR vo [

1 CONVENIO

NOMBRE: JERLY MILENA BUITRAGO DUARTE
D LIBERA SALDO;  [CEDULA il

NU
MIRGEDE | 5 2085 2020 |

CONTRATO

VoBo Coordinacitn de Enlace y Seleccion da OPS




