EMPRESA SOCIAL DEL BRTADD .
REGION DESALUD CERENCIA
SOACHA BOACHA - CUNDINAMARCA

NIT. 800.0086.850-3

JUNTA DIRECTIVA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA —
' U

CONVOCATORIA PUBLICA N° 015 DE 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE REVISORIA F!SCAL PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

' SOACHA CUNDINAMARCA
. JULIODE2026 = -

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 1048, oo i Gi’

Soacha, Sibate y Granada -Cundinamarca-. QFZ
»



REGION DE SALUD

MIT. 800.006.835G-3

1. CRITERIOS GENERALES

1.1. PRESENTACION

La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, es una Entidad Publica dedicada a la
prestacion de servicios de-salud, que en materia de contratacion se rige por el Estatuto adoptado
por la entidad mediante Acuerdo No 043 de 2025, acorde con lo dispuesto por la Ley 100 de 1993
articulo 195 numeral 6 y Decreto 1876 de 1994 articule 16, que establece que la contratacién se
regira por las normas del Derecho Privado.

La Empresa Social del Estado estd conformada por un conjunto de procescs administrativos,
logisticos y asistenciales organizados y sometidos a normas de funcionamiento, dentro de los
cuales se toman recursos financieros, humanos, fisicos y de. informacion que se transforman a
través de procedimientos parala: prestacion de Servicios. de Salud y en blsqueda del
fortalecimiento de la calidad de vida de los usuarios del municipic de Soacha Cundinamarca y Sus
zonas de influencia. = e

La remision legal al Régimen del Derecho Privado en relacién con los contratos que celebre Ia
Institucién, no impide que la Junta Directiva de esta, como ente rector méximo de la Empresa
Social del Estado, establezca algunos requisitos y la necesidad de contar con algunas
autorizaciones de orden interno, contemplados actuaimenté en. el Estatuto de contratacién
Acuerdo 043 de 2025 y en el Manual Interno de Contratacién, Resslucion 179 de 2025.

Independientemente de la aplicacion de las normas del derecho privado respecto de los contratos
que celebren las Empresas Sociales del Estado, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Honorable
Consejo de Estado, en concepto de agosto 20 de 1998, radicacion No. 1127 ha considerado que
para todos les contratos celebrados por esa clase de entidades también tendrén aplicacién las
restricciones 'y consecuencias derivadas del régimen ‘de inhabilidades e incompatibilidades
consagrado en el Estatuto General de Contratacién Estatal y sus Decretos reglamentarios. Asi
mismo, si bien el numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece la aplicacién del
régimen de derecho privado para los contratos estatales celebrados por las Empresas Sociales
del Estado, también autoriza discrecionalmente incluir en tales contratos las clausulas
excepcionales al derecho comun, consagradas en el referido Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Pablica. =+ - L

Frente a la facultad de fas Empresas Sociales del Estado y su facultad para la imposicion de multas
es preciso sefialar que conforme lo consagra el Articulo 1602 del Cédigo Civil, y basandonos en
el principio de la autonomia de la libertad, con el fin de poder como empresas que gozan de
autonomia, ejercer - acciones tendientes a encaminar el cumplimiento de sus proceso
contractuales, haciendo uso de mecanismos contemplados en la Ley y que se constituyen en
menos gravosos para los contratistas, y con el agotamiento de un debido proceso en el que
interviene activamente el contratista, se contempla la procedencia de la imposicion de multas
derivadas del incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, lo que permite a la
Empresa Social del Estado, bajo la presuncidn de legalidad de que gozan sus actuaciones y el
previo acuerdo de las partes y agotamiento y respeto de un debido proceso de las mismas, ejercer
acciones tendientes a reencauzar la ejecucion de sus procesos. -

2. JUSTIFICACION
DE LA REVISORIA FISCAL

La Revisoria Fiscal es una actividad de fiscalizacion integral fundamentada en el interés péiblico,
debe ser orientada por un contador publico y éste se podra apoyar en conceptos de peritos o contar
con auxiliares cuando se requiera. Las funciones de los Revisores Fiscales minimas son las
establecidas por el Cédigo de Comercio y en ellas se incorpora la evaluacion del sistema de control
interno, al cual se integra sin duda la auditoria médica; asi mismo el Revisor Fiscal debe impartir
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instrucciones para el establecimiento de todos los controles necesarios para la conservacion de los
valores sociales los cuales se afectarian por una auditoria médica incompetente. Por estas razones
es claro que el dictamen del Revisor Fiscal debe incorporar la evaluacion del contro! interno en
general y la auditoria médica en particutar.

Asi las cosas y de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Institucion
contenido en el Acuerdo 043 de 2025 y el Articulo Décimo Tercero de la Resolucién 179 de 2025
por medio de la cual se expide el manual de contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SOACHA, se publica la presente convocatoria plblica, en desarrolio de un
proceso de seleccion y contratacién, e cual pretende satisfacer la necesidad misional de la Empresa
Social del E:stado consistente en la PRESTACION DE SERVICIO DE REVISORIA FISCAL PARA
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha, es Una institucién pablica prestadora de servicios de salud de baja
y mediana complejidad, socialmente responsable, que contnbuye al mgjoramiento de la calidad de
vida de nuestros usuarios y su red de apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de
tecnologias de la salud, informacién y comunicacion, que como entidad prestadora de servicios de
salud requiere innovar de forma oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un
enfoque humanizado, seguro y con compromiso social estos servicios de salud.

La institucion presta servicios de salud de la forma descrita en ‘péarrafo anterior las 24 horas y los 7
dias de la semana a la comunidad del municipio de Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento
de su misidn institucional, logrando -satisfacer de manera oportuna y eficaz 1as necesidades de
servicios que demandan nuestros usuanos SR

De acuerdo con el literal A del Numeral 1 del articulo cieczmo tercero de la Resolucién 179 de 2025
por medio de la cual se expide el manual de Contratacién de la Empresa Social del Estado Regién
de Salud Soacha, mediante el presente proceso de contratacion se’ pretende satisfacer la neceadad
especifica de un ente que haga sus veces de Revrsor Flsc;ai para ia mstrtuc:on

El articulo 228 de Ia Ley 100 de 1993 indica que !as entidades promotoras de salud, cualquiera sea
su naturaleza, deberan tener un revisor fiscal des:gnado por la asamblea general de accionistas, o
por el 6rgano competente, quien se posesionara segin lo mencionado en el articulo 135 del Decreto
Ley 019 de 2012, el cual establece que la posesion del Revisor Fiscal es competencia de la
asamblea general de accionistas o del méaximo érgano de admmlstrac:on gue lo designa en cada
entidad o institucion, sierido’ responsabilldad de este organismo garantizar que la entidad cuente
siempre con Revisor Fiscal _principal y suplente en los términos’ estabiemdos en el Codigo de
Comercio. El revisor fiscal ‘cumplira las funciones previstas en el L|bro 11, Titulo 1, Capitulo Vil del
Céodigo de Comercio 'y se sujetaraa loalli dispuesto, sin perjuicio de'lo prescrito €n ofras normas y
en las instrucciones impartidas’'por la Superintendencia Nacional de Salud a través de la Circular
Unica y sus actualizaciones vigentes. Mediante el articulo 232 de la- Ley 100 de 1993, se hace
extensiva a las instituciones prestadoras de servicios de salud las obligaciones de implementar fa
revisoria fiscal. Con Tespecto a las Empresas Sociales del Estado, el articulo-2.:5.3.8.4.4.3 del
Decreto 780 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y.Proteccion Soc;al) sefiala
que toda E.S.E. cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil {10.000) salarios minimos’

mensuales legales vigentes, deberd contar con un revisor fi scal. mdependlente designado. poria.. .
Junta Directiva a la cual reporta, atribucién que se desarrollara sin. menoscabo de las’ func;ones de--‘ ;

control fiscal por parte de los orgamsmos competentes

interés publico vy el aseguramiento de la mformacaon bajo Ios marcor - tecnico: de Iz
Normas de Aseguramiento de la Informacion (NAI) incorporadas en el D creto 2420 de _201 5y5us
modificaciones. Esta labor debe ser orientada por un contador- pubf;co quien podr apoyarseen”
conceptos de peritos o contar con auxiliares cuando se requiera.para el cumplimiento de sus
objetivos. Las funciones minimas de los revisores fiscales son las estabiec;das por el Codigo.de
Comercio, a las cuales se incorpora la evaluacién del sistema de control interno, el cual mtegra de -
manera esencial la auditoria médica y el seguimiento a la cal:dad en Ia prestacmn del serv:cgo
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Asimismo, el revisor fiscal debe impartir instrucciones para el establecimiento de los controles
necesarios para la conservacion de los activos y valores sociales, asi como para el cumplimiento
de las condiciones de habilitacién y permanencia exigidas por la normativa sanitaria. Por estas
razones, el dictamen del Revisor Fiscal debe incorporar la evaluacion del control interno en general
y el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, incluyendo el reporte de informacion
financiera y operativa a los entes de vigilancia y control.

Asi las cosas, se tiene que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA,
es una entidad prestadora de servicios de salud, con un presupuesto superior a {os. 10.000 salarios
minimos mensuales, por ello se encuentra obligada a disponer de un revisor fiscal.

3. REGIMEN JURIDICO

Que, en materia de contratacion, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la
ley 100 del 1993, las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas del derecho privado,
pero con la facultad discrecional de wutilizar las clausulas’ excepczonales previstas en el estatuto
general de contratacién de la admmts‘tramon pubiica.

Que la anterior disposicidn de !gua! manera fue adoptada por el articulo 16 del Decreto 1876 de
1994 y por los conceptos expedidos por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
nimeros 1127 del 20 de agosto de 1998 y 1363 del 06 de abril de 2000, los cuales ademas de lo
anterior, consideran que, de igual manera, las Empresas Sociales del Estado, deben aplicar el
régimen de inhabilidades e mcompatibmdades prevxsto en eI estatuto general de la contratacién
publica. _

Que el articulo. 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone qus las entidades plblicas que por disposicion
legal cuentan con un régimen contractual excepciomal al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Plblica, deben aplicar en desarrollo de su actividad' contractual, acorde con su
regimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segtin sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e zncompaﬁblhdades previsto Iegalmente para la contratacion
estatal. :

Que los pnnmplos de la funcign administrativa, estan al servicio de los intereses generales y se
desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la deiegamon y la desconcentracion de
funciones de acuerdo al articulo 209 de la Carta Poht:oa y el control fiscal se considera funcion
publica que ejercerd la Contraloria General de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la
administracién vy de los partlculares 0 entidades gue manejen recursos piblicos, segun el articulo
267 de la Carta: Pohtlca _

Que el articulo 76 de Ia Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Dlrectxvas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos
que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccidn Social. Que dando
cumplimiento al contenido del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 el Mm:steﬂo de Salud y Proteccién

Social expidid la Resolucion nimero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los . lineamientos .

para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacién que regira su
actividad contractual, por lo cual la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA debio expedir y adoptar su Estatuto de contratacion para determinar los temas
administrativos del manejo de la contratacién, los procesos y proced!msemes ademas de las dreas
0 personas que intervienen en dichos asunto. R :

Que, para el 6ptimo desemperio de la institucién v e me;orarﬁento de la actividad administrativa en
especial en lo relacionado con la contratacion, se hizo necesario ‘expedir un ‘estatuto que sea

respetuoso de la normatividad vigente y establezca en forma ¢lara Eas condlmones y procedimisnto
de la actividad contractual de la Empresa Social del Estado.

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48,
Soacha, Sibate y Granada —Cundinamarca-.



RAPRESA SOCIAL LBLESTADG SERENCIA
SOACHA SCACHA - CUNDINAMARCA
NIT. 800.006.850-3

Que ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, cuenta con autonomia
administrativa para que la Junta Directiva adopte su propio Estatuto de Contratacién como
herramienta administrativa que regule las diferentes etapas y procedimientos contractuales para la
obtencion de bienes y servicios que garanticen el cumplimiento de su objeto social.

Es asi entonces, que los procesos de seleccidn de contratistas v proveedores se rigen por el
Derecho Privado conforme a lo dispuesto por los articulos 194, 195y 197 de fa Ley 100 de 1993;
Cédigo Civil y Codigo de Comercio, la Ordenanza No 020 del 22 deé marzo de 1996 y Estatuto de
Contratacion proferido por la Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA - Acuerdo 043 de 2025 y Manual de Contrataclon Resolucion 179 de 2025.

4. CLAUSULAS EXCEPCIONALES :

Seran aplicables al contrato onglnacio del presente proceso ias c:lausulas pre\nstas en los articulos
catorce (14) al dieciocho (18) de la. Ley 80 de 1993. :

5. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

Conforme a lo establecido en el Articulo 20 y 21 del Acuerdo: 043 de 2025 Estatuto de Contratacién,
y el articulo décimo quinto de la Resolucion 179 de 2025, Manual de Contratacion, el presente
proceso se adelantara bajo la modahdad de CONVOCATOR]A PUBLICA

5.1. MODALIDADES DE PARTICIPACION Y COND!CIONES ESPECIALES PARA LA
ACEPTACION DE LA PROPUESTA

En el presente proceso podran partlc_ipa-r.

1. Personas naturales.

2. Personas juridicas nacsonales o} extranjeras
3. Consorcios y Uniones Temporales.

4. Sociedades futuras de hecho.

Independiente de su forma de participacién, las sociedades extranjeras deberan demostrar la
constitucion de un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado’ para representarlas
durante el tramite de la Convocatoria Publica, y en caso de resultar adjudicadas; deberan cumplir
con lo establecido en el Titulo Vill en los articulos 469 al 497 de’ ias “Soc;edades Extranjeras” del
Cédigo de Comercio Colombiano ¥ demas normas vigentes. o S :

.Las calidades y/o requisitos de part:c;pac;on establecidos para Ias personas naturaies y/o juridicas,

se exigen igualmente para cada uno de los miembros del Consormo yio Umcnes Temporales segln
el caso.

5.1.1. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y SOCIEDADES FUTURAS DE HECHO

En la presente Convocatona Pubflca se permite la participacion. de Consorc;os yio-:_de Unxones:. .'
Temporales al tenor de fo estabiecado en el Articuio sept;mo de ia Ley 80 de 1993 :

sociedades futuras de hecho, frente ai consorcio y fa union temporal senalaran [os termmos y
extension de la participacion en {a propuesta y en su gjecucion, los cuaies no: podran ser modlﬁcadc:s; s

sin el consentimiento previo de la Institucion. Los. integrantes de los. consorcios: y/a unlones-;{'_':_:_:__'._.'__

temporales deberan presentar separadamente toda la documentaclon requerida en estos términos.” -

Teniendo en cuenta la esencia y razon de ser de estas fi guras contempladas en: ia iey cada una de
las partes que conformen bien la union temporaE ¢ el consocio debera radicar jUH‘tO con Ia propuesta :
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los documentos que acrediten el cumplimiento del 100% de los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones al menos manera conjunta.

En las sociedades futuras de hecho, cuyo dnico objeto de conformacion se presenta ante la
posibilidad de que le sea adjudicado el proceso contractual, debera presentar junto con su oferta,
documento que contenga la promesa de contrato de sociedad sujeta a la condicion de adjudicacion,
la responsabilidad de la misma y sus efectos seran los previstos en la ley para los consorcios, esto
es, responderan solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta
y del contrato; y las actuaciones, hechos u omisiones que se presenten en desarrollo de aquélla y
de éste afectaran a todos los miembros que la integren.

Hacer la designacion de la persona que tendra la representacién del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades, las que deberan ser amplias y suficientes para
formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorc:c 0 Unidn Temporal al momento
de suscribir el contrato resu!tante . .

Para efectos de la verificacion de :a- 'expt‘eriencia especifica del proponente en el caso de Consorcios,
Uniones temporales. o Sociedades futuras de hecho esta se verificara de acuerdo con el porcentaje
de participacién presentado por cada uno de los asociados en la Unién, Consorcio o sociedad futura
de hecho. Cuando se frate de Consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre-ellos y su responsabilidad al interior del consorcio.

Ninguna Persona Natural o Juridica pedra participar directamente en mas de una propuesta, bien
sea como proponente Individual o como integrante de una propuesta conjunta. El proponente no
debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que
tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas normas legales
pertinentes. Las sociedades futuras de hecho, entendidas coma-el grupo de personas que se unen,
con el fin de presentar una propuesta dentro de un proceso contractual, quienes en el evento de
resultar adjudicado a su favor el contrato, se obligan a constituirse, dentro de los términos de Ley:

en aras que su promesa de contrato de soctedad sea vélida se deben cumplir las siguientes
exigencias: Dl :

a. ‘La promesa debe constar por escnto La sociedad debera constituirse por Escritura

- Publica. : En la promesa se plasmarén las clausulas senaiadas para la constitucion de

cualquier scciedad’ ‘comercial, las cuales se encuentran sena!adas en el articufo 110 del
codigo de comerc;o

b. Aunque Ia_ _some'dad sea futura es necesario manifestar que tipo de sociedad se
conformaré. Se debe sefialar el plazo en que se constituira Ja sociedad. La constitucion
de la sociedad-debera estar sujeta a la condicién de adjudicacion del contrato.

6. PRINCIPIOS QUE LA OR[ENTAN

Con observancia de los prmcxp:os consagrados en el articulo 209 deia Censtltucmn Politica y enel
Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, en especial los
de buena fe, calidad, celeridad, responsabilidad, publicidad, seleccion . objetiva, trahsparencia,
economia, igualdad, debido proceso, imparcialidad, moralidad, responsabmdad y pamcapac:lon se
analizaran y evaluaran ias propuestas presentadas : L

7. RECOMENDACIONES A LOS PART-IC[F‘A‘NTES

El proponente debera tener en cuenta las siguientes recemendac;ones antes de dlhgenc;ar y'

presentar la informacién requerida;
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a. El oferente debera leer y examinar cuidadosamente los pliegos de condiciones y sus adendas
si llegaren a proferirse, cuyas estipulaciones constituyen las reglas del proceso de seleccién
y adjudicacidn.

b.La totalidad de la propuesta, inclusive los anexos, deben ser presentados en orden para
facilitar su estudio, con un indice o tabla de contenido y debidamente foliados.

¢. L.a presentacion de la propuesta, constituye evidencia de que se estudiaron completamente
las especificaciones, formatos y demas documentos y que ha aceptado que estos pliegos de
condiciones son completos, compatibles y adecuados para identificar los bienes y/o servicios
a contratar; que esta enterado a satisfaccion del alcance del objeto y que ha tenido en cuenta
todo lo anterior para definir %as obl:gac&ones que se adqu:eren en v1r’£ud del contrato que se
celebrara.

d. La informacién suministrada. aqu: no eximira al proponente de la responsab;]:dad de verificar
mediante investigaciones mdependlentes aqueiias cond;cmnes suscept:bies de afectar el
costo y la realizacién de la-misma.

e. Los proponentes por la sola: presentacion de su propuesta autorrzan a !a entidad a verificar
toda la informacion que en ella suministren.

f. Queda entendido que con la presentacién de la propuesta se acogen y aceptan todas las
condiciones estipuladas en los presentes pliegos de condiciones y en la ley.

g-La propuesta debera ser presentada a través de la: piataforma transaccional SECOP 1l y/o a
través del correo electronico’ dispuesto para los casos. ‘de indisponibilidad de la plataforma
conforme al protocolo de indisponibilidad de la Agenicia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, dentro de la fecha y hora: estabiec:lda en cronograma del proceso.

h. Leer detenidamente los estudios previos, los cuest;onarms previstos en la Plataforma SECOP
Il, los anexos para presentacién de ofertas, el anexo de cortdlmones generales adzclonaies y
cumplfr con las reglas previstas para-el mismo. - o

i. Tener presente la fecha y hora previstas para el cerre det p"resente proceso Ia hora de
entrega de las propuestas seré la establecida en el cronograma contenido en la plataforma
SECOP 1, pagina “www. co!ombiacompra gov co” momento hasta el cual Ia plataforma
permitira su presentacion. :

j- Verificar . permanentemente  a traves - de ia . pfataforma SECOP 1
“www.colombiacompra.gov.co”, link del preésente proceso de seleccion, todos los doctimentos
que se generen con ocasion del mismo, los cuales serdn” puestos a disposicién de los
interesados a través del referido mecanismo en el plazo fijadoenel cronograma para el efecto.
Por lo cual es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido. -

k. Inscribir o crear en la clenta de la plataforma SECOP Il la propuesta presentada por Consorcio
o unién temporal, efectuada para la figura asociativa y no sélo como: inscripcion de sus
integrantes a titulo de persona natura{ o juridica, conforme alos mstructwos y tutor:aies de la
plataforma SECOP .

I. Asi como conocer los: instructivos y tutoriales de la Agencza Nac;onal Colomb:a Compra
Eficiente, para ingresar'y cargar documentos e interactuar en la pfataforma SECOP 1
www.colombiacompra.gov:co, con la Entidad. s

8. CONSULTADELA CONVOCATORIA PUBLICA

Los interesados podran consuitaria y/o descargarla a través de la Piataforma Tanswlonai del_

Sistema Electrénico para la Contratacion Pubiica SECOP 1, tnico medio utilizado p' a adelantarel R

presente proceso de seleccion, sin perjuicio de que por indisponibilidad ‘de . Ia pEataforma
transaccional, la Institucion requnera la: necesidad de ufilizar la pagina. Web de la* misma.
www.himgy.gov.co y el correo  Electronico contratos.bienes@hmagy.gov.co.o cualqmer otro medio

idéneo para realizar notificaciones a los interesados, que en:dado caso debera -cargarse ei
certificado de indisponibilidad de la plataforma expedido porila Agencua nacional de Contratac:lon de -

la Administracion Pdblica - Colombia Compra Eficiente.
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Acta de aperiura de la convocatoria publica — a través de la Plataforma
transaccional administrada por la Agencia Nacional de Contratacion de
la Administracidn Piblica Colombia Compra Eficiente - Sistema
Electrénico para la Coniratacién Plblica SECOP |l.

21 de julio de 2026

Publicacién de pliego de condiciones - a través de la Plataforma
transaccional del Sistema electronico para la Contratacion Publica
SECOP Il

21 de julio de 2026

Consulta yfo descarga de pliegos de condiciones — a traves de la
Plataforma {ransaccicnal administrada por la Agencia Nacional de
Contratacién de la Administracion Publica - Sistema E!ectramco para
la Contratacién Piblica SECOP L.

Desde 21 de julic de
2028

Recibo de solicitudes de aclaracién de los pliegos - a. traves de la
Plataforma transaccional administrada por la Agencia Nacioral de
Contratacién de la Administracién Publica - Sistema Electrénico para
la Contratacion Plblica SECOP L.

24 de julio de 2026
hasta las 11:00 horas

Respuesta a observaciones, aclaraciones o publicacion de Adendas ~
a través de la Plataforma administrada por la Agencia Nacional de
Contratacion de la Administracién Pablica - Sistema Electromco para
la Contratacién Publica SECOP Il

27 de juiio de 2026

Cierre de la Convocatoria, Recepcién de prepuestas Y- apertura de
sobres — a través de la Plataforma administrada: por-la ‘Agencia
Nacional de Contratacién de la Administracion Pubhca - Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica SECOP o -

29 de julio de 2026
hasta las
10:00 horas

Evaluacién juridica, financiera, técnicas, exper:enc:ay economtca a
través de la Plataforma administrada por la Agencia Nacional de
Contratacion de la Administracién Publica - Sistema Electrénico” para
la Contratacién Publica SECOP Il

Del 29 de julio de 2026
hasta el 4 de agosto
de 2026

Publicacién del informe de evaluacién — a traves de la Plataforma
administrada por la Agencia Nacional de Contratacion de la
Administracién . Pablica - Slsfema Electrénico para la Contratacmn
Publica SECOP Hi.- '

4 de agosto de 2026

Recepcion de observaciones al mforme de evaluacidén —a traves de ia
Plataforma administrada por la Agencia Nacional de Contratacion de
fa Administracién Publica - Sistema Electrénico para la Contratacwn
Publica SECOP |i.

- 6 de agosto de 2026

“hasta las 10:00 horas

Respuesta a las observaciones al informe de la evaluacion — a través
de la Plataforma administrada-por {a Agencia Nacional de Contratacion
de la Administracién Publica - Sistema: Electronico para la Contratacién
Publica SECOP Il . - -

11 de agosto de 2026

la Plataforma administrada por la Agencia Nacional de Contratacién de.

Publica SECOP .

Notificacion y publicacién de Resolucion de adjudicaciéon — a través.de |

la Administracién Publica - Sistema Electrénico para la Contratacmn o

3 de agosto de 2026

Suscripcidn y legalizacion del contrato - a traves de la Piataforma

Pablica SECOPR 1I.

administrada por la Agencia Nacional de Contratacién de la | L T
Administracién Pulblica - Sistema Electrénico para la Contratam@n .'.1,4__d? .agosto de 2026 -

Inicio de ejecucién del contrato ~ a través de la Plataforma
administrada por la Agencia Nacional de Contratacién de la
Administracion Publica - Sistema Electrénico para la Contratacion
Piblica SECOP 1.

18 de agosto de 2026

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
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Nota: Se indica que el cronograma establecido debera considerarse acorde al cronograma expuesto
en el Sistema Electronico para la_coptratacién Pdablica, sin_petiuicio _de la prevalencia del
cronograma descrito en el sistema — SECOP If - ya que es la plataforma por medio del cual se
adelanta el respectivo proceso de sefeccion.

10. PROPUESTA

10.1. RESPONSABILIDAD EN SU ELABORACION

Los proponentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la propuesta para participar en la presente
convocatoria, de acuerdo con [0 solicitado en los PLIEGOS DE CONDICIONES y sus
modificaciones; deberan incluir dentro de la propuesta toda la informacién exigida. La propuesta,
junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la ‘Empresa Social del Estado Region
de Salud Soacha, formara parte mtegral del contrato. Se considera como documento oficial los
PLIEGOS DE CONDICIONES quie reposan en la Oficina de Contratacion de la Institucion, los cuales
coinciden con los publicados en la plataforma administrada por fa Agencia Nacional de Contratacion

de la Administracion Publica — Colombia Compra Eficiente — Sistema: Electrénico para la
Contratacion Publica.

10.2. IDIOMA Y MONEDA DE LA PROPUESTA

Todos los documentos constitutivos de las propuestas deberan presentarse en idioma castellano,
foliados en orden consecutivo y con su respectivo indice. La oferta debera presentarse en forma
escrita y de manera ordenada a través de ia pla:taforma transaccional SECOP II, toda la informacion
y datos que tenga que presentar el proponente con. ia oferta deberan hacerse en 1dioma castellano
al igual que en Moneda Legal Colombiana (MICTE)

Cuando se trate de personas extranjeras, acredltar ios documentosbonforme a las normas vigentes
- art. 480 y 486 del Codigo de Comercio y deméas hormas concordantes. Los documentos otorgados
en el exterior deben estar oportunamente consularizados y apostiltados al momento dé presentar la
propuesta, en caso de presentarse en fecha posterior al CIerre generaran madmlsmn de la
propuesta. SR : :

10.3. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentac;on de ia propuesta debera suscribirse por el representante Eegal o quien haga
sus veces de acuerdo con-el certificado de existencia y representacién legal, indicando su nombre
y numero de identidad, la cual debera ser diligenciada de manera clara y legible, en caso de tratarse
de persona natural deberd suscribirse directamente o por medio de apoderado debidamente
constituido, a continuacion, se exponen indicaciones generales para la forma de presentacaon de la
propuesta. Asi mismo se indica to sagwente o s

a. Las propuestas deben presentarse de acuerdo al cronograma estabieczdo en Ia__-

plataforma transaccional SECOP |l.

b. La propuesta debera ser Iegzble y en |d|oma espano! con toda la mformacron neces;ar;a
y documentacién requerida..- L

¢. Cualquier explicacién-o- mformac:on adlcional para ser cons;derada debera ser mclwda

en nota separada debidamente firmada por el Representante Leg
d. La totalidad de la propuesta, inclusive los anexos, deben .
facilitar su estudio, para lo cual los documentos deberan ser claSIflcados y

experiencia, documentos técnicos y documentos’ econom:cos
e. Las propuestas deben ser congruentes y consistentes con las cond;ciones-establemdas

en la convocatoria y no deben presentar informacién contradictoria, ambigua 6 confusa; -

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
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en tal caso, no habra lugar a responsabilidad alguna por parte de la Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha, ocasionada por [a interpretacion de las clausulas
ambiguas o contradictorias de la propuesta.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el anexo
carta de presentacion y debera estar firmada por el proponente, pues dicha carta segiin modelo
anexo debe constituir un compromise de adherencia y responsabilidades. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica o en unién temporal o consorcio debera venir suscrita por el
representante, debidamente facuitado. El anexo de la carta de presentaciéon, es un modelo que
contiene todas las declaraciones que debe realizar el propenente. Por lo tanto, el proponente podra
transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el
propenente, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por fa Empresa Social del Estado
Region Salud Scacha en este anexo. La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada
de copia legible de la cedula de ciudadania de quien suscribe el documento, copia del RUT, este
certificado debe acreditar el numero del NIT del proponente. En la carta de presentacién el oferente
debera indicar gue la infermacién suministrada en su oferta, cudl es de caracter reservado,
sefialando la norma que le otorga tal caracter.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de
Comercio con fecha de expedicién no mayor de treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion. Cuando se trate de petsenas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprabar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen.. ' S

El certificado debera contener la siguiente infotiviacion:

v' Su duracién sera igual a la de la vigencia del contrato y un(0%) afio méas, contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. - _
v' El objeto social de la empresa debe tener relacion directa con el objeto de la presente
convocatoria pblica: - AR -
v La facultad del representante legal para comprometer a la persona juridica. -
En caso que la sociedad ho cumpla con el objeto social o la duracién exigida en los pliegos de
condiciones, al momento del cierre del presente proceso de seleccion, la propuesta seré rechazada.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntarse a la propuesta el documento de autorizacion expresa del drgano
competente. La no presentacién de la autorizacion junto con la propuesta, o la presentacién de una
autorizacion que resulte insuficiente de conformidad con lo exigido en los presentes términos,
determinaré falta de capacidad juridica para presentar la propuesta. = B '

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de

Comercio, el cual debera contener la informacién y cumplir las mismas exigencias antetiormente

citadas. o

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado 'Iex;:jfed%do por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicidn debera ser dentro de los

quince (15) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, en-el que conste
su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedlad o de la persona o personas que
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tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante legal
tuviere limitaciones para presentar la oferta, suscribir el confrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacién, se debera presentar junto con la propuesta copia del acta en la que
conste la decision del drgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que
autorice la presentacion de la oferta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos
requeridos para la contratacion. La no presentacion de la autorizacién junto con la propuesta, o la
presentacion de una autorizacion que resulte insuficiente de conformidad con lo exigido en los
presentes pliegos, determinara faita de capacidad juridica para presentar la propuesta.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado,
o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el
pais de origen, la informacion debersd presentarse en documento independiente emitido por un
ejecutivo autorizado de la sociedad ‘o por una autondad competente Estos documentos se
entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la oferta fuere suscrita por urta persona juridica extraruera a traves de la sucursal gque se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta; debera acreditarse la capacidad
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacién del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio, cuya fecha de expedicion
debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fechd de presentacién de la oferta. Cuando
el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para:presentar la propuesta, suscribir e
contrato o realizar cuaiquser otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar junto con
la propuesta copia del acta en ia que conste ia decrsmn dei érganc social cornpetente
del contrato vy la realizacion de ios demas actos requendos para fa contratacmn La no presentacion
de la autorizacién junto con la propuesta, o la presentamon de una autorizacidn que resulte
insuficiente de conformidad con lo exigido en Ios presentes plsegos determmara falta de capacndad
juridica para presentar la propuesta. S

Las personas naturales extranjeras, deberan acre_ditaf 'su existengi_a_mediante la presentacién de
copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia; con la presentacion de copia
de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente, los-documentos oforgados en el
extranjero deberan ser oficiales en los términos del articulo 251 del. Codlgo General dei Proceso,
cumpliendo el framite de Apostﬂla 0 consu!ar:zac:on

Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar ios certifrcados tanto de
la sucursal como de ia casa prlnc:pai

DECLARACION DE CARENCIA DE INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes, sea persona naturaf o persona juridica, esta uitlma a traves de su representante
legal, deberan diligenciar el Anexo respectivo mediante el cual, bajo la gravedad-del. juramento
manifiestan, no encontrarse incursos en causal de inhabilidad o mcompatsblhdad para contratar con
la Empresa Social del Estado Regton de Salud Soacha. I :

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Los oferentes deberan anexar a su propuesta el Reglstro Umco de Proponentes e! cual debera .
tener una fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores al cierre: ‘del proceso y: deberan _
encontrarse clasificados los codigos: requerrdos dentro del present pri so de seiecclon i

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Todo proponente Persona Natural o Representante Legai de la persona Jur;dac'f deberan anexar
fotocopia del documento de identificacion Vigente; asi mismo de qu;en abona Ea propuesta, s; es dei
caso. : : _ :

PBX 7309230. Calle 13 No 8-85. Calle 13 No 10-48. : v )
Soacha, Sibate y Granada -Cundinamarca-, ]



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CHRENCIA
: REGION DESALUD d
SOACHA SCACHA ~ CUNDINAMARCA

MIT. 800.008.850-3

Todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o
representantes legales de estos o proponente come persona natural deberan anexar fotocopia del
pasaporte actual y vigente. _

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION:

Certificacidn de antecedentes disciplinarios vigente del Representante Legal del proponente
tratandose de persona juridica, de la persona juridica y de la persona natural, si es el caso, de la
pagina WEB de la Procuraduria General de la Nacidn. En caso que-en el certificado de antecedenies
disciplinarios conste que-el proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada Certificado con vigencia
maximo de treinta (30} dias. R

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE 1 LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA:

Certificacién de responsabilidad fiscal vigente de la pagina WEB de la Contraloria General de la
Nacidn, de la persona natural o juridica y del Representante Legai (no debe reportar antecedentes).
Con vigencia maximo de treinta (30) dias.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley: 610 de 2@00 y laley 1852 de 2019, ningun
propcnente ni los integranies de propcnentes plurales; podra ‘haber sido declarado responsable
fiscalmente, caso en el cual serd inhabil para contratar cen ei Estado durante los cinco afios
siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente. R

Igual reé;uisitb debera cumplir el representanté !egéli 'dei ' pfdp'énente plural, asi como el
representante legal de la persona juridica, ya sea como proponente 0 integrante de proponente
plural. Certiﬁcado con vigencia maximo de tremta (3@) dias.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALE'S

El proponente, persona natural o Representante Legal de la persona juridica, no debe reportar
antecedentes judiciales en la pagma WEB de la policia nacional. Certsf;cado con vigencia maximo
de treinta (30) dias.

CERT.‘FICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente, persona natural o Representante Legal de la persona juridica, no debe reportar
antecedentes de medidas correctivas en la pagina WEB de la pot;ma nacional. Certificado con
vigencia maximo de treinta (30) dlas

LIBRETA M!LITAR._-_ L

El Proponente futuro éohtr:atista; cuando sea Persona Natural, o Re#féééhtante Legai"-'de!a Persona
Juridica, o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar fotocopia
de la libreta Militar o documento que acredite tener su situacién militar definida, siempre y cuando

tengan edad inferior a los 50 afios. Segin lo dxspuesto en el articulo 111 dei Decreto 2150 del 1995
y ley 2341 de 2023. :

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO {RUT):

Todo proponente, Persona Natural o Juridica o su Representante Legal, en forma individual o
integrantes de proponentes plurales, deberan presentar REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT
ACTUALIZADO, emitido por la DIAN.
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CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES — DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS.

Todo proponente, Persona Natural o Juridica o su Representante Legal, en forma individual o
integrantes de proponentes plurales, deberan presentar CERTIFICADO DE CONSULTA DE
INHABILIDADES — DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS
ACTUALIZADO, emitido por la autoridad competente.

CERTIFICADO DE REGISTROS DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM.

Todo proponente, Persona Natural o Juridica o su Representante Legal, en forma individual o
integrantes de proponentes’ plurales, deberan presentar: Certificado de Registros de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM. ACTUALIZADO emitido por Autondad Compe’tente

NOTA: El proponente debe mamfestar bajo la gravedad de ]uramento que acepta expresamente
que la informacién contenida en st propuesta es veraz y autoriza a la Empresa Social del Estado
Regidén Salud Soacha a verificar los datos de los documentos que hacen parte integral de la
propuesta, poniéndose en contacto con las entidades o personas que los emiten.

La Institucion se reserva el derecho de corroborar la autentsczdad de los datos suministrados por el
proponente y o hace responsable de la calidad, veracidad y comprobacion de la misma; en el evento
en que ésta no coincida con la verdad; se tomara como’ causal suficiente de descalificacion de 1a
propuesta por violacién al principio- de.ia buena fe sin:perjuicio de las acciones juridicas que la
Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha puedia.ade:iamar

Las propuestas con toda la informacién necesana ¥ documentacmn requerlda deberan: cargarse en

el proceso correspondiente pubhcado a través del Sistema E!ectromco para la contratacion publica
SECOP 1. : : _

Las propuestas deberan contener un indicie -0 tabla de contenido, gue permita  localizar
adecuadamente la informacion solicitada en los pliegos de condiciones, especificando los nimeros
de pagina donde se encuentran los documentos requeridos, esto en-aras de garantizar.la Ubicacion
de cada uno de los documentos exigidos en el pliego de condiciones, para que al-momento de
realizar la evaluacion se minimice la probabilidad de errores o no ubacacmn de Ios respectivos
soportes, gue pudieren generar el rechazo de la misma. :

10.4.  VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer wgente por un periodo de cuatro (4) meses a par‘ar de Ia fecha de
su entrega. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, podra solicitar,
si ello fuere necesario, la ampliacion de la vigencia de la propuesta y por ende la ampliacidn de la
garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo el PROPONENTE no podra ret;rar su
propuesta, ni modificar Ios termmos 0 condiciones de la misma. . :

10.5. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar con la oferta todos los documentos que a oontxnuacnon se o

relacionan y tenhiendo en cuenta ¢l respectwo orden.

a. Formato de Presentacion de la Propuasta Las propuestas con tcxda la forma '_ '_n necesana_':'_, § T

y documentacién requerida de conformldad con ios requus;
transaccional SECOP |1 o

b.indice de la Propuesta El Proponente relacionara todos y cada uno de los dccumentos que
contiene su propuesta, indicando el nimero de folio en e! cual se encuentra

Soacha, Sibate y Granada —Cundinamarca-. & ¥

PBX 7309230. Calle 13 No 8-85. Calle 13 No 10-48. e RS o @




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG GEREMNCIA
REG;%’;‘EEHS:“UD SOACHA ~ CUNDINAMARCA

NIT, 800.005.850-3

c.Carta presentacién de la propuesta. Segin medelo anexo. (Anexo No. 1 Carta de
Presentacion de la Propuesta); deberd ser suscrita por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

d. Autorizacion del Organo Social correspondiente. Cuando el representante legal se encuentre
limitado para presentar oferfa ¢ para contratar.

e. Poder. Cuando el propenente actle a través de un representante o apoderado.

f. Paz y Salvo de pago de parafiscales o pago a los sistemas de salud y pensién, Con el objeto
de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 del 10 de julic de 2003,
se debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional. de Aprendizaje SENA. Dicha
acreditacion se hard mediante certificacion expresa suscrita por el Revisor Fiscal en caso de
que la ley lo exija o por Representante Legal, (Anexo No. 2 Certificacién de Cumplimiento
Articulo 50 Ley 789 De 2002 con la respectiva planilla de page de aportes).

g.Certificado de existencia y representacion legal, o documentos de identificacién. El
proponente deberd presentar el certificado de existencia' y representacidn legal, o su
equivalente en caso de personas juridicas extranjeras, ¢on fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias con antelacién a la fecha sefalada para la entrega de la propuesta. En caso
de persona natural, deberé presentar fotocopia de {a cedula Las sociedades extranjeras sin
sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan :con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Co!ombxa y ampliamente facul‘tado para representarlas judicial o
extrajudicialmente hasta la constltucxon de la sucursal -en Colombia en caso de resultar
adjudicado el contrato. — la persona natural o Jurzdsca debera tener una duracion de creacion
de no inferior a la del plazo del contrato resultante de esta convocatoria y un (1) afio mas.

h.Garantia de seriedad de la propuesta. El proponente debera anexar a su propuesta, a favor
de la Empresa Social del Estado Region de Saliid Soacha, NIT 800.006.850-3, una garantia
que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente minimo al diez per ciento
(10%) del valor de la propuesta, con una vigencia minimo de cuatro (4) meses contados a
partir de ‘la fecha de presentacién de la propuesta, expédida por una entidad bancaria
colombiana o por una compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de
esta Garantia deberad ser igualmente ampliada de conform;dad con lo requerido por la
Institucion. La garantia’ debe ser tomada a nombre del prcponente persona natural o de la
razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser gue el Cerfificado de la
Camara de Comercio o su- equ;valente establezca que Ia f‘ irma podra identificarse con la
misma. : _ ST

Debe figurar como aﬁ:a'nzad'o éE nombra completo del PROPONENTE;

a.Si es persona natura[ para los casos que apligue: nombres y apenidos -completes,
conforme aparece en la cédula de ciudadania. Si actia por intermedio de
REPRESENTANTE, APODERADQ o AGENTE, también.debe figurar este Gltimo.

b. Si es persona juridica: su razdn social completa, incluyendo la sigla, esto tiltimo si
figura en el correspondiente Certtificado de Existencia y Reptesentacion Legal.

c. Si es Consorcio o Union temporal: La poliza debe ser tomada a-nembre del consorcio
o Unién Temporal, indicando los porcentajes de partncupac:on B

d. La garantia debe constituirse en pesos colombzanos

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando

a. El proponente retire su propuesta después de la fecha de cierre’ y antes de la
adjudicacién del contrato.
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b. El oferente adjudicado se negare a suscribir el contrato con La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, dentro del término establecido en el
presente pliego.

(LA NO PRESENTACION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE FORMA SIMULTANEA CON LA
OFERTA SERA CAUSAL T DE RECHAZO).

a. Registro Unico Tributario (RUT). Debera presentarse con la propuesta fotocopia del Registro @
Unico Tributario - RUT, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN-

b.Con los anteriores documentos, debera acompafiarse a la propuesta, por parte del
representante legal de la persona juridica o la persona.natural ofertante; Certificados de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduiia General de la Nacion, certificacion
de no encontrarse incurso dentro del boletin de responsables fiscales de ta contraloria general
de la nacién, fotocopia de cédula de ciudadania y:- antecedentes judiciales ¢ de policia,
Certificado de medida correctiva, carta donde el proponente ‘indique bajo la gravedad de
juramento no estar incurso en’inhabilidades e mcompaﬁb:lrdades presentacion de libreta
militar para el caso que aplique.

Toda informacidn obtenida por una fuente distinta a lo establec:do en los termlnos da referencia y

sus adendas se tendra como no valida, por lo tanto, los mteresados 'y proponentes deben sujetarse
y atenerse entodo alo consagrado en éstos. S

10.6. CONVOCATORIA A VEEDUR!AS ClUDADANAS

EN LOS TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 850 DE 2003 SE CONVOCA A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL EN LA-ETAPA
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST: CONTRACTUAL DEL PRESENTE' 'PROCESO,
QUE PERMITA VERIFICAR LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE CONTRATACION Y LA
LIBRE PARTICIPACION DE LOS OFERENTES Y. SE HAGAN PARTICIPES DEL PROCESO EN
CUMPLIMIENTO DE LAS GESTIONES PROPIAS DE SUS COMPETENCIA, PARA CADA UNA DE
LAS ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS REALIZADOS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS.

10.7. ACLARACIONES A LOS PL!EGOS

En la fecha que andlca el cronograma de los presentes Pilegos de Conciacwnes cuaiqmer posible
oferente podra solicitar: aclaracionessobre los documentos de fa Convocatona dentro de los
terminos establecidos eri'la pEataforma transaccional SECOP . -~ 1o =

Como resuitado del anal;sm de Ias observaczones efectuadas y cuando resuite convemente el
Gerente de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, expecilra las modificaciones
pertinentes a los pliegos de condiciones, los cuales se publicaran igualmente en la plataforma

transaccional y se mcorporaran para formar parte integral de los P!legos de Cond:cnones med:ante
Adendas. : ER

Si fuere necesario, el Gerente de 1a Ent:dad prorrogara el p!azo de c;erre de ia invutacson yfoi PR
Convocatoria Publica. E L :

Lo anterior no impide que dentro del piazo de ia presente convocatona cuaiqwer oferente que este
interesado en presentar la propuesta, enconitrare: d4screpamias u omisiones en. los: términos de .
referencia de la presente Invitacion o tuviere dudas acerca de si szgmﬁcad (o] .mterpretacwn'_‘ i
deberan darlos a conocer por escrito a la Empresa Social del Estado ‘Region de Salud Soacha, Al
través de la plataforma del Sistema Electrénico para la Contrataclon Publica SECGP i, medio por

el cual se adelanta el Ppresente proceso de seleccion. ' :

P

Soacha, Sibate y Granada ~Cundinamarca-. g‘
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10.8. MODIFICACIONES

La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, hard las aclaraciones o modificaciones que
considere procedenies hasta un (01) dia antes de la fecha de cierre del presente procesc. Teoda
aclaracién y modificacion se hara mediante Adendas numeradas secuencialmente, ias cuales
formaran parte integral de los presentes pliegos de condiciones y seran publicados a través del
Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica SECOP 1.

10.9. PREVENCION DE LA CORRUPCION, LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO

El oferente se compromete en la lucha contra la corrupcién, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, para lo cual debera diligenciar el formato SARLAFT, para los casos que aplique, los
cuales cuando procedan seran env:ados como documento anexo de los pliegos publicados.

10.10. INDEMNIDAD TRIBUTAR!A

De conformidad con los Pliegos de C.ond:ciones, el CONTR%&TSTA mantendra en desarrollo de sus
obligaciones indemne a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA en
todo lo relacionado con las obhgamones tributarias derivadas dei mismo.

De conformidad con el Pliego de COI‘ICIICIOHES de la CONVOCATOR]A EL CONTRATISTA debe
pagar todos los impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones establecidas por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales  y: dentro de estos mismos niveles
territoriales, las contribuciones, tasas, derechos y tarifas establecidos por las diferentes autoridades
que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben soportarse con
las cemficamones correspondientes expedidas y/o vaiidadas por Ias autondades competentes.

10.11. PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEIIIAS DE SEGURIDAD

Durante 1a e;ecucuon del contrato, el Contratista en todo momento ‘proveera los recursos que sean
necesarios para garantizar la higiene, salubridad vy seguridad de todas las instalaciones en las
cuales se prestaran los servicios, la de sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores
y la de los empleados y bienes de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA, el Interventor y de terceras personas, para los casos gue: apliquen donde el contratista
tenga que prestar aigun servzcac en las instalaciones de la mstitucscn

El Contrat#sta impondra 2 'sus empieados trabajadores, proveedores y-en generai a todas aquellas
personas relacionadas con |a ejecucion del contrato el cumplimiento de todas las condiciones
relativas a higiene, salubndad prevencion de accidentes y medidas de segundad y los forzara a
cumplirlas. . .

Durante la ejecucion del contrato, €l Contratista observard todas y cada una de las regulaciones de
las autoridades bajo cuya jurisdiccion se ejecute el contrato, relativas a seguridad, prevencion de
accidentes y enfermedad profesional, higiene y salubridad y en general las normas que, a este
respecto, tengan las entidades oficiales. : :

Durante la ejecucion de! cbnt'rato el Supervisor le podra ordenar al Contratista cualquier medida
adicional que considere conveniente o necesaria para garantszar Iz prevenmon de acc;dentes y éste
debera proceder de conformidad. - : .

10.12. RESPONSABILIDAD POR DA&OS Y#éRJmc&os"

El Contratista asumira toda la responsabilidad per los danos y perju;c:os que se causaren ala
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA o a terceros ¥ que afecten de

cualquier modo personas o propiedades durante la ejecucién del contrato, por causa u omisién

suya, o de los trabajadores empleados en los términos de las normas legales que fijan esa
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responsabilidad.

Por consiguiente, son de exclusiva cuenta del contratista todos los costos provenientes de la debida
reparacion de cualquiera de los dafios ocasionados en los equipos a & encomendados y de los

perjuicios que se ocasionen. El contratista esta obligado a cubrir oportunamente la totalidad de estos
costos.

11. SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, BIOSEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

El contratista debe garantizar |a entrega y el uso adecuado de los elementos requeridos para la
proteccion personal y debe cumplir con las normas de seguridad industrial y universal de
bioseguridad para las personas designadas para el cumpkmnento del contrato. Igualmente debera

adoptar normas, sugerencias Y. segmr los procedzmlentos mternos establecidos en la Empresa
Social del Estado. ER SRR

12. CONDIGIONES CO'NTRA'CTIJALES '

12.1. PRESUPUESTO OF!C!AL ESTIMADO

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REG!ON DE SALUD SDACHA cuenta con un presupuesto
oficial estimado de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($38.290.700). Amparados bajo el certificado de disponibilidad presupuestal - CDP
N°® 2816 DEL 17 DE JULIO DE 2026, compuesto por el rubro de- SERVICiOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIGN - HONORARIOS

12.2. FORMA DE PAGO

La Empresa Social del Estado Regién de Sa}ud_Soacha cancelara el valor del conirato que se
suscriba, asi: Se pagaré mensualmente la suma de OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($8.637.000), y/o proporcional cuando no se pague mes completo; previa
radicacion de informes, certsﬂcacnon expedida por el supervisor del contrato:y la.cuenta de cobro
respectiva, los cuales se presentaran a la entidad dentro de los (5) pnmeros dias’ cafendano mes y el
Entidad cancelara el valor correspondiente en mensualidades vencidas dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la presentacion de la factura de acuerdo con el objeto de este’ contrato. No- obstante los
pagos se encuentran swetos al ﬂu;o de caja de ta Empresa Social dei Estado Regwn de Salud Soacha.

12.3. PLAZO DE EJECUC!ON

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO QUE NAZCA DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
PUBLICA, SERA CONTADOS A PARTIR DE SU PERFECCIONAMIENTO, SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO, Y CUMPLIMIENTO DE 1.0S REQUISITOS  ESTABLECIDOS EN LA
PLATAFORMA TRANSACC!QNAL:SECOP 1Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

12.4. SUPERVISION

El Gerente de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REG%ON DE SAL |

' SOACHA con-ei f’ in: de e

verificar el cumplimiento del contrato y la calidad del servicio, ejercera los:debtdos controies a traves'__

del SUPERVISOR que designe para tal fin.

E! supervisor ejerceré sus funciones, de conformidad con lo é"?s_tableci'do enla normatsvzdad vigeﬁié‘, )
el Acuerdo 043 de 2025 emanado de la Junta Directiva y la‘Resolucion 179°de 2025 Manualde . .
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Contratacién de la Institucion Articulo 29 y en el Manual de supervisor Institucional.

La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, hara el control y supervision de cada
contrato que celebre a través del funcionario competente designado por el gerente o mediante
contrato, para que se responsabilice del seguimiento, monitoreo y recibido a satisfaccion de los
productos, obras o servicios contratados y las demas funciones, atribuciones y responsabilidades
que se determinen en el contrato o en las normas que rijan la materia. De su seguimiento se
desprenderan oportunamente {odas aquellas actuaciones que deba adelantar la Empresa cuando
ocurran anormalidades en su gjecucion, para restablecer o para ejercer derechos que prevengan el
detrimento del patrimonio o de los intereses de la entidad Estatal.

12.5. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

E! CONTRATISTA no estara laboralmente subordinado al CONTRATANTE hi serd intermediario
suyo vy tendra plena autonomia técnica, administrativa y directiva para la gjecucion del objeto del
contrato y/o orden que se suscriba, asumird por lo tanto los riesgos que de dicha ejecucion se
deriven, utilizara sus prepios medios y contratara al personal que requiera. En toda contratacion,
ejecucidn y desvinculacién laboral que EL CONTRATISTA realice con sus trabaiadores se ajustara
a lo establecido en la Constitucién y la Ley i

En este sentido, EL CONTRATANTE ho sera soildanameﬂte responsable con las obligaciones
laborales del CONTRATISTA y en el evento de presentarse cualquier reclamacion o accién por
parte de los trabajadores del CONTRATISTA y que invelucre al CONTRATANTE, aquel respondera
plenamente e indemnizara a ésta por los dafios y perjuicios causados. Unicamente por esta razén
y, en procura de que no se transgreda la ley laberal; el CONTRATANTE podréd exigir que el
CONTRATISTA acredite a satisfaccion, el cumplimiento de los compromisos laborales con aguellos
trabajadores que hayan participado en la ejecucion del objeto dei contrato adjudicado por el
desarrolio-de la presente Convocateria Publtca S :

12.6. PROHIBICION DE CESION

El proponente seleccionado con quien La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA contrate los bienes, no podra ceder total ni parcialmente el contrato sin la previa, expresa
y escrita autorizacion del Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION
DE SALUD SOACHA i :

12.7. DOMICIL[O

Para todos los efectos iegates y fiscaies que se deriven del contrato el domxcxho contractual sera
el municipio de Soacha (Cundinamarca).

12.8. RECHAZO DE LA PROPUESTA

Habra lugar al rechazo de plano de las propuestas cuando:

1. No anexar el Formu!ane dela Propuesta en las condlclones so!scstadas '

2. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de mhab;hdad 0
incompatibilidad indicadas en la Constitucion Nacional, en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474
de 2011.

3. Cuando las Propuestas sean presentadas extemporaneamente es deczr por fuera de la

fecha y hora establecidas en el Pliego de Cendicsones y: en !a platafarma transaccmnal o

SECOP IL

Cuando haya disolucion o liquidacion de la soc:edad F’roponen’ae A

Cuando se compruebe que un Proponente presenta o participa en mas. de una Oferta,
diferente a alternativas que hayan sido permitidas o soltc:tada& Es degir, un Oferente solo

o
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podra participar como Persona Natural o como miembro de una Persona Juridica no
importando su porcentaje en la-empresa, miembro de un Consorcio o Unién Temporal, en
este caso sera admitida la Propuesta presentada en primer término eliminando las demas.
(Se tendra en cuenta el orden de llegada de las Propuestas).

6. Cuando la Propuesta presentada por el proponente supere el Presupuesto Oficial sera
rechazada ¢ cuando de acuerdo con la facultad verificadora de la Entidad se pueda
determinar que la misma excede el presupuesto.

7. Ademas, por las causales de descalificacion en la evaluacidn juridica.

8. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma, Entiéndase como no presentada cuando se entregue un
documento de garantia de seriedad que contenga mformacmn que demuestre que pertenece
a otro proceso de contratacion, o-con una ent;dad diferente y que ro se logre evidenciar que
pertenece al presente proceso de seleccion. _

9. Cuando se evidencia la faita de capacidad juridica para presentar la oferta.

10. Cuando el proponente o cualguiera de sus miembros se encuentre(n) incurso(s) en una o
varias de las causales de - inhabilidad, mcompatibxhciad,. o prohibiciones fijadas por la
Constitucién y/o la ley.

11.En el caso de proponentes plurales, cuando se: haya“efectuado alguna modificacion, en
relacidn con sus miembros o Eos porcentajes de part:cipaczon con posterioridad a la fecha de
presentacién de la propueasta y ‘hasta la fecha de adjudlca 6n.

12. Cuando la oferta sea presentada por personas ;undlcamente incapaces para obligarse.

13. Cuando se presenten dos o mas prcpuestas por-un:mismo proponente, par-si o por
interpuesta persona o ¢cuando existan dos o mas propuestas bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, efectuadas por el mlsmo proponante% -lo cual se conclwra de la
presentacion, firma, formatos, etc. :

14. Cuando los socios o asociados de la persona Juridica olos mlembros del consorcio o unién
temporal o demas formas asociativas que presentan propuesta, perienezcan a otro
propenente que también haya presentado propuesta para el presente proceso.:

16. Cuando se compruebe connivencia o fraude entre los: propcnentes que ‘altere Ia
transparencia para la seleccion objetiva.

16. Cuando el oferente no presente la garantia de seriedad de la oferta 0 no sean. subsanados
los errores o inconsistencias, en el plazo que otorga La 1ns’utuc:on Ry

17. Cuando se presenten ofertas posteriores a la hora limite para recepcwn de ofertas o enlugar
o medio diferente a la plataforma transaccional SECOP |, salvo. tnd:spombmdad de la pagina
acompafiada de la respectiva certificacion de mdlspombzhdad expedtda por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica.

18. Cuando la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de! oferente 6 de a!guno de los
miembros del consorcio & unidh temporal, haya sido cancelada; no se encuentre vzgente y
en firme a la fecha dél cierre de la presente convocatoria.

19. Cuando el plazo de duracion de la sociedad 6 los miembros del consorcm 0 umon temporai
o sociedad futura, en caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo de_ ejecucion del..
contrato y un (01) afios mas, contados a partir de la fecha'de: Cierre del presente proceso, - &
de conformidad con lo expresado en el Certificado de Exxstencaa ¥y Representacnon Legalr_- .
expedida por la Camara de Comercio, : s

20. Cuando la oferta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporai y no se. presente

el documento de constitucidn o se omita la: suscr:pc&on por: quienes {o-integren o el

documento no se ajuste a los requerimxentos enunc:ados en-este _Termmos de referencza.

21.

de 2011.

22. Cuando el oferente haya tratado de interferir o mﬂwr indebzdamente en ei anaiisas de las
ofertas, o en el acto de adjudicacién del contrato, o de informarse. mdebzdamente del mismo.

23. Cuando de conformidad con el estudio de mercado ex1s:t_eni_e _ei valor total de la oferta exceda

T e T T ("f
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los valores techos unitarios o el valor del presupuesto del estudio de mercado.

24, Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre
0 con nombres diferentes. En este caso se rechazaran las dos (2) 0 mas propuestas en las
que concurra dicha situacidn.

25, Cuando el oferente persona natural o juridica, sea participe en la conformacion de otra
persona juridica que pardicipe en el mismo proceso. En este caso se rechazaran las dos o
mas propuestas formuladas por los oferentes en quienes concurra dicha participacion.

26. Cuando en la propuesta se refiera expresamente que no cumplira alguna de las obligaciones
contractuales sefialadas.

27.Cuando el objeto social de la persona juridica proponente individual o integrante del
proponente piural no le permita celebrar el contrato 0:su-duracién sea inférior al plazo de
gjecucion del contrato resultante del presente proceso ¥y un-(1) afio mas.

28. Cuando la persona juridica propenente individual se encuentre en causal de disolucion.

29. Cuando no se cumpla alguno de los requisitos minimos sefialados en los pliegos.

30. Cuando la propuesta econémlca presentada sea supenor ai presupuesto oficial estimado, o
inferior al 80% del mismo. -

31. Cuando no se presente oferta econémica.

32. Cuando la oferta sea presentada de manera parcxai es decar no se cotice la totalidad de los
items y cantidades del anexo.de oferta econdmica. o

33. Las demas causales indicadas en estos términos- de referencxa y enla Ley.

12.9. EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no sea Persona Natural, Juridica, MIPYMES, Consercios o Uniones Temporales o
Sociedades Futuras de Hecho conforme lo indica en su oferta:

2. Cuando exista prueba, aunque sea sumaria, de que el “proponente ha interferido,
influenciado o se ha informado mdebidamente en el proceso de evaluacion de las
propuestas.

3. Cuando el proponente se encuentre incurso en aiguna de !as causales de inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la Lay. -

4. Cuando tiene intereses patrimoniales en otra persona ;ursdlca que oferte, esto es cuando se
trate de sociedades que tengan entre si socios comunes, 't.excepte cuando se trate de
sociedades anénimas.

5. Cuando no se radlque y no se suscriba la carta de presen’tacron de la propuesta por la
persona natural o el representante legal de la sociedad.

6. Cuandola Empresa social del Estado solicite alguna mformamcm que sea necesaria durante
el proceso de evaluacién y esta no sea suministrada dentro del plazo establecido en la
solicitud o que esta se remita de forma incompleta.

7. Cuando una vez verificada la informacién suministrada por el proponente ésta no coincida
con los documentos allegados con la propuesta o se compruebe que el proponente present6
informacién inexacta o incorrecta que genere mayor puntaje o le’ permita cumplir con un
factor indispensable para la admisibilidad de la propuesta Cuando no se suscriba la pdliza
de seriedad de la oferta por la compafifa de seguros y ¢l tomador, Asi-mismo, cuando
presente la garantia de seriedad de la propuesta con datos lnexactos respecto al valor y/o
el plazo establecido sefialado en estos Pliegos de Condiclenes :

8. Cuando presente la propuesta con una validez inferior a Ia exigida en ios presentes pliegos

de condiciones y cuando la propuesta no se acompane de la garantia de seriedad de la

propuesta con validez de cuatro (4) meses.

8. Cuando presente la propuesta por fuera de la fecha y hora f‘ ;ada en el cronograma para el
cierre proceso en lugar diferente al indicado en los Pliegos de Condiciones.

10. Cuando no sean subsanadas por el oferente las deficiencias encontradas. en su oferta, a

solicitud de La Empresa Social del Estado, dentro del pEazo que este establezca para-tal
efecto, o no lo realice correctamente.
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11. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen
informacion imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad o
induzcan a la Empresa Social del Estado a error, para beneficio del oferente.

13. PRESENTACION Y ENTREGA DE OFERTAS

Las propuestas deben presentarse en a través del Sistema Electrénico para ta Contratacién Publica

SECOP I, dentro de la fecha y hora establecidas en el cronograma expuesto en la plataforma del
SECOP L.

La plataforma no permitira el cargue de propuesta después de Ia fecha y hora establecida, las
propuestas que se presenten despues de la fecha y hora sefialada; o en otro lugar yfo medio distinto
al sefialado anteriormente, no seran consideradas y serarn devueltas al propenente sin abrirlas, en
el entendido que no podran participar enel proceso ya que ef {inico medio por permitido por e! cual

se adelantara el proceso de se[eccmn sera através de la plataforma transicional SECORP II.

La propuesta deber3 presentarse por escrzto debldamente fi rmada por el representante legal del
preponente y/o por quien esté debidamente autorizado para ello, de acuerdo con el orden y
requisitos establecidos en los términos de referencia, con todos sus formatos Yy anexos,
debidamente foliada en la parte frontai de cada hoja, en estﬂcto orden consecutivo ascendente.

Debera presentarse el indice genera[ de la oferta mciuyencio eI numero de folios en el cual se
encuentra el documento descrito. o :

La propuesta debe ser presentada con documentos Iegeb[es sm tachones enmendaduras o
raspaduras que hagan dudar del ofrecimiento, a méros qué se’ efectue la salvedad, la cual se
entiende cumplida con la firma del proponente al p!e de Fa ccrrecc;on

En caso de divergencias prevaleceran los datos & znfom*tacmn que se:encuentren en et ongmai y/o
cargados al Sistema Electrénico para la Contratacion Publica. Las’ ‘propuestas que se presenten
después de la hora del dia fijado para el cierre de la'Convocatoria se consideraran extemporaneas
y no seran RECIBIDAS, en caso de hacerlo no seran aceptadas y se devolveran sin abrirfas ya que
como se ha indicado de manera reiterada el Unico medio utilizado para adelantar'los procesos
contractuales de acuerdo a lo'que se estipula en la ley 2195 de 2022 es la plataforma del Sistema
Electrénico para la Contratacmn Pubhca SECOP 1. S

Toda informacién obtenxda por una fuente distinta a lo estabiecsdo en tos phegos de condlc:ones y
sus Adendas se tendra como n¢ valida, por lo tanto, los mteresados y proponentes deben sujetarse
y atenerse en todo a lo consagrado en estos. _

13.1. PROPUESTAS ALTERNATWAS

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA NO ACEPTA propuestas
alternativas como tampoco propuestas parciales.

13.2. OFERTA UNICA HAB[L

Si se presenta una Unica propuesta y ésta es habil en la evaluamon ;undfca y f nanmera y obtlene

una evaluacion técnica y econdmica ‘acorde los términos y las necesidades de la '-'i;nstltuc:ion se

podra proceder a su adjudicacidn, sietnpre que la misma: cump!a con fos- criter;o" y- EQ"'S‘ItOS_

minimos exigidos en los pliegos de condiciones..

13.3. DECLARATORIA DE DESIERTA

Habra lugar a declarar desierto el proceso de seleccion regulado por este pilego de__condimones

dentro del término de adjudlcacwn del contrato, mediante acto admm:stratwo en 105 mgwentes .

Casos!

Soacha, Sibate y Granada ~Cundinamarca-.
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1. Cuando a juicio de la entidad ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a las
exigencias plasmadas en los pliegos de la presente Convocatoria Publica.

2. Cuando todas ias propuestas presentadas sean econdémicamente inconvenientes por superar
el monto de la respectiva disponibilidad presupuestal.

3. Cuando no se presente ninguna propuesta, en cuyo caso la declaratoria de desierta se hara
al dia siguiente hahil previsto en el cronograma para el cierre de-recepcion de propuesta.

14. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacion juridica, financiera, técnica, econdmica y de experiencia de las propuestas se llevara
a cabo en el término establecido en-el cronograma del procéso de seleccion establecido para los
presentes pliegos y de acuerdo alas condiciones, criterios y principios establecidos en el Estatuto
y Manual de Contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-REGION DE SALUD SOACHA.

14.1.

REQUERIMIENTOS JURIDICOS, FINANCIEROS, TECNICOS,
EXPERIENCIA Y ECONOMICOS

REQUISITOS JURIDICOS (HABILITANTE — CUMPLE ~NO CUMPLE)

Los documentos que seran eva!uados en el aspecto jUﬂdlco sen ias s;gu;entes

9.

10.

11

15.

16

14.1.1. PARA PERSONA NATURAL

. Diligenciar la Carta de presentacion de la propuesta firmada. (Segun Anexo 1).

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania de [a persona natural o de su representante si es el
caso.

Certificado de la Cadmara de Comercio- dei estab[ecxmiento de comercio expedido con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de cierre de la presente Convocatoria, en
caso de que acredite existencia de establecimiento de comercio.

Libreta militar del representante legal o guien esté autorizado y facultado para ofertar, en
caso de que sea hombre menor de 50 afios o documento-que acredite tal condicion de
conformidad con la normatividad vigente que regule la matetia.

Garantia de seriedad de la oferta y recibo de pago de la misma expedida por una compafia
de seguros legalmente establecida en Colombia.

Certificado: de Antecedentes Disciplinarios expedido por Ia Procuraduria. General de la
Nacion, con una vigencia no superior a treinta (30) dias, antes de la fecha de cierre. (En
caso de no presentarse la Entidad verificara los mismos).

Certificade de antecedentes fiscales expedido por la Cantralona General de la Republica,
con una vigencia no superior a treinta (30) dias, antes de la fecha de cierre. (En caso de no
presentarse la Entidad verificara los mismos).

Certificado de Antecedentes Judiciales de las personas naturales, o de has representantes
legales de la persona juridica. S

Registro Unico Tributario RUT.

Declaracion juramentada en donde conste que no se encuentra mcurso en mhabmdades e
incompatibilidades establecidas en la normatividad legal vigente.

. Certificacién acreditando pago de aportes a la Segundad ‘Social y Panaﬂscales
12.
13.
14,

Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia Nacional.

Registro Nacional de Medidas Correctivas — Policia Nacional ' -
Certificado de! Registro Unico de Proponentes (RUPY, expeé;dn con una antelac;en no
mayor a 30 dias de la fecha de cierre de la presente Convocatoria.

Certificado de Consulta de Inhabilidades — Delitos Sexuales Cometidos contra menores de
18 afios.

. Certificado de Registros de Deudores Alimentarios Mcgosos REDAM. | .
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NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados
por el oferente y lo hace responsable de la calidad, veracidad y comprobacion de la misma, que en
el evento en que ésta no coincida con la verdad, se tomara como causal suficiente de
DESCALIFICACION DE LA PROPUESTA POR VlOl_.._ACi('JN AL PRINCIPIO DE LA BUENA FE.

NOTA 2: La Empresa Social del Estado Reqién de Salud Soacha se reserva el derecho de solicitar
a los oferentes en cualquier momento hasta antes de la adjudicacion aclaraciones, documentos o
informacién que considere subsanables de las propuestas, sin gue ello de lugar al mejoramiento,
adicién o medificacion de las mismas. En caso de no allegar los documentos requeridos dentro del
plazo establecido la propuesta serd rechazada

La evaluacion debera mamfestar 51 ia propuesta s€ a}usta o no en 30 5ursdlco dando paso o no al
estudio financiero. :

14.1.2. PERSONA JzURiD':éAT o

1. Diligenciar la Carta de presentacion de la propuesta firmada por representante legal o persona
facultada para presentarla. (segin Anexo 1).

2. Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante egai

3. Fotocopia de Libreta Militar, en el caso de que el oferente sea Hombre y menor de 50 afios
y/o su equivalente de acuerdo a- la normatividad \ngente- SR

4. Si el representante Legal es extranjero Cedula de Extranjeria, pasaporte vigente para titulares
de Visa de turista y visitante (De acuerdo con las’ Nonnas-M;[gratonas vigentes). .

5. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comerc&o con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de cierre de la presente convoca‘tona Side
dicho documento se desprende que- las facultades del - ‘Representante Legal, estan
restringidas, deberan anexar la autorizacién ccrrespondlente expedida por el organo
competente. En todo caso, las personas juridicas dentro de su razon social deberan estar
facuitadas, legalmente para contratar (Art. 117 COdth de Comercio). :

6. Garantia de seriedad de la oferta y recibo de pago de la mxsma expedzda por una compama
de seguros legalmente establecida en Colombia.

7. Certificado de antecedernites disciplinarios expedido por La. Procuraduna Generai de la Nacion,
tanto para fa sociedad como para el representante legal, con Lma \ngencza no superior a treinta

(30) dias, antes de la fecha de cierre. (En caso de no presentarse la: Entldad veriﬁcara los
mismos). . i : :

8. Registro Unico Tnbutano RUT Sl '

9. Certificado de antecedentes. fi scales expedido por la Contra[oria General de Ia Repubilca
para la sociedad y: para. ‘el representante legal, donde conste la: lnexzstenc:la de juicios de
responsabilidad fiscal, con una vigencia no superior a treinta (30) dtas antes de la fecha de
cierre. (En caso-de no presentarse la Entidad verificara los mismos).. .

10. Declaracion juramentada en donde conste que no se encuen’ira lncurso en :rrhab"lidades e
incompatibilidades firmada por el representante legal.

11. Certificacion acredifando pago de aportes a la seguridad soclai y paraf scal f" rmado por el-
representante legal o por el revisor fiscal de ser el caso, conel respect:vo soporte de pago e

(Planilia de Pago de Seguridad social). . _
12. Autorizacion del érgano competente; para: presentar la- propuesta suscn_

I "respectwo_-.

contrato y otorgar las garantias- ex:gtdas cuando;’ tra*tandose' de persona 7.'=.J;und|ca su

representante legal o apoderado, en consideracién a la ‘cuanti

contratacién, carezcan de las facultades suficientes para contraer’ bb!lgamon ‘ennombrede

la sociedad, de acuerdo con el certificado de existencia y representacmn [égal expedido por
la Camara de Comercio o el organo competente. F
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13. La persona Juridica debera tener una duracidn de creacién no inferior a la del plazo del
contrato resultante de esta convocatoria y un (1) afic mas.

14. Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia Nacional.

15. Registro Nacional de Medidas Correctivas — Policia Nacional (Representante Legal)

16. Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido con una antelacion no mayor a treinta (30)
dias de la fecha de cierre de la presente Convocatoria.

17. Certificado de Consulta de Inhabilidades ~ Delitos Sexuales Cometidos contra menores de
18 afios.

18. Certificado de Registros de Deudores Alimentarios Morosos REDANM.

14.1.3. PARA CONSORCIO O UNION TEMPORAL:'_:_.'

1. Diligenciar y presentar Carta de presentacion de la p;éopﬂesta firmada por representante
legal del consorcio o union temporal (segin Arexo).

2. Documento original que acredite la conformacién y representacnon del consorcio o union
temporal.

3. Fotocopia de la cedula de ‘ciudadania del representante legal de la union temporal o
consorcio y de cada une de Ios representantes !egales de los miembros del consorcio o
unién temporal.

4. Fotocopia de Libreta M:lltar en el caso de que ei oferente sea Hombre y menor de 50
afios y/o su equivalente de acuerdo a la normatividad vigente-.

5. Si el represente Legal es extranjero. Cedula de Extranjeria, pasaporte vigente para
titulares de Visa de turista y visitante (De acuerdo con las Normas Migratorias vigentes.

6. “Garantla de seriedad de la oferta y recibo de pago de la misma, expedida por una

- compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia.
7. Registro Unico Tributario de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal.
8. Certificado de antecedentes fiscales-expedido por la Contraloria General de la Reptiblica
. paracada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, para sus representantes
~ legales y para el representante legal del consorcio o unién temporal, con una vigencia
- o superior a treinta (30) dias, antes deé la fecha de cietre. (En casc de no presentarse
la Entidad verificara los mismos).

9. Cettificado de antecedentes disciplinarios expedido por Ia Procuraduria General de la
Nacién, para cada uno de los integrantes del consorcio .o unién temporal, para sus
representantes legales y para el representante legal del consorcio 6 union temporal, con
una vigencia no superior a treinta (30) dias, antes de la fecha de cierre. (En caso de no
presentarse la Entidad verificara los mismos).

10. Certificado de existencia y representacion legal exped1d0 por la Camara de Comercio
para cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, con una antelacién no
mayor a freinta (30) dias a la fecha de cierre de la presente invitacién, en caso gue los
miembros sean personas juridicas, o del establecimiento de comercio si es persona
natural. B

11. Declaracion juramentada de cada unoc de los asociados: y cansorctados en dande conste
que no se encuentra incurso en el régimen de mhabt[:dades ‘& incempatibilidades o
conflicto de intereses; al igual que certificacién’ para la persona que obre como
representante legal del consarcio o tnién temporal. -

12. Certificacion acreditando pago de aportes a seguridad secxai y paraﬂscal “de ‘cada uno
de los consorciados o asociados, expedida por el contader o revisor fiscal segin sea el
caso. (seguin Anexo). con el respectivo soporte de pago (Planilla de Pags de Segundad
social).

13. Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia Nacsonal L

14. Registro Nacional de Medidas Correctivas — Policia Nac:onai (Representante Legal)

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
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15. Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido con una antelacién no mayor a 30 dias
de la fecha de cierre de la presente Convocatoria.

16. Certificado de Consulta de Inhabilidades — Delitos Sexuales Cometidos contra menores
de 18 afios.

17. Certificado de Registros de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

18. NOTA. Tanto los integrantes del Consorcio como de ta Unién Temporal, deberan
entregar los documentos como si participaran de manera individual en la presente @
Convocatoria Piblica.

15. APERTURA

Mediante acta, se dara apertura a_.ié: presente Convocatoriafﬁiﬁbﬁca, la cual se publicara en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP 1.~ -

15.1. CONSULTA Y/O RETIRO DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Los proponentes interesados en la presente Convocatoria PUblica - podran consultarla y/o
descargarla a través de la Pagina Web del Colombia Compra Eficiente — SECOP II; o en caso de
indisponibilidad de la plataforma transaccional, en la pagina web de la Institucion www.hmgy.gov.co
en el link Contratacion en las fechas establecidas en el cronogranta.

16.2. DOMICILIO

Para todos los efectos legales y fiscales que se deriven del contratoel domicilio contractual ser el
municipio de Soacha (Cundinamarca). LT

15.3. DOCUMENTACION FINANCIERA

El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar la Empresa
Social del Estado Region de Salud Soacha, para. determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos de la ley y el Términos de referencia; con miras a establecer si tiene la capacidad
financiera para contratar. R S

Los oferentes deberan cumplir con las exigencias de orden financiero.indicadas a continuacion, para
lo cual, La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, tomard las cifras de los estados
financieros certificados en el RUP de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de'la Ley 1150
del 2007, en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Los indicadores de la éapacidad_ financiera y organizacional, se evaluaran temendoen cuenta la
informacion que se refleje en el Registro Unico de Proponente RUP, correspondiente a la vigencia
fiscal 2025. : SRR

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico
de Proponentes de cada uno de los miembros del Consorgio o de la U_nié’n._ Temporal. -

En caso de empresas cuya fechaidé constitucién sea posterioz-_.a'i_3#1-5569' -dibiemﬁ'r}é{d_'_e 2025, I"ds‘_
Estados Financieros que se verificardn seran los del Balance de Apertra reportado en el Certificado
de Clasificacion de la Camara de Comercio. .. - o e e L

En todo caso, la informacién objeto de verificacion en el RUP debera fé’sfa*r_vi'g_ent:—:{;.'c::c')n_:é!-tzfe}miie'-
de renovacion adelantado en los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5 Decreto Unico.
Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacion a verificar se halle en firm ue el equipo -
Evaluador designado pueda considerar que el oferente esta habilitado. ‘

Documentos Financieros Proponente Exiranjero sin domicilio o sucursal en'-*-'C.oi__cimbia: :'L:d__s
proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion,

(,r
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de conformidad con la legislacion propia del pals de origen, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

) Balance General
(i) Estado de Resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando e! Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

15.4. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las propuestas con toda la informacién necesaria y documentacién requerida deberan presentarse
cumpliendo con todos los requisitos publicados en la plataforma transaccional SECOP |l, debera:

a. Indicar y acreditar la existe,h‘cia'-de un. Revisor Fiscal prin-cipai y un suplente.

b. La propuesta debera estarflrmada por el proponente y debe contener el formularic Unice de
hoja de vida referido por la Ley 190 de 1995. -

c. La empresa no sera responsable por los costos 0 expensas en que pudieran incurrir los
proponentes para la presentaczon de sus propuestas Ios cuaies seran a cargo exclusivo de
los proponentes. : o

d. Por el solo hecho de presentar la propuesta, el proponente.acepta las condiciones y
especificaciones de los pliegos de cond;cxones al lgua! que, cualqu:er modificacion que se
realice durante el proceso.

e. Los p.roponentes deben elaborar la propuesta‘de acuerdo con los requerimientos técnicos,
legales, comerciales y formales consignados en los plieges de condiciones.

f. Suscripcién de la propuesta: La propuesta debera ser presentada y estar debidamente
firmada por el representante legal o por guien haga sus veces. En caso de necesitar
autorizacién establecida en sus estatutos de constitucion, asi se hara llegar. Con la firma de
la propuesta el oferente declara bajo la gravedad del juramento gue no se encuentra incurso
en ninguna causal de:incompatibilidad e inhabilidad para-presentar la oferfa, v que se
compromete a_cumplir .con los requisitos técnicos v legales en el desarrollo del objeto a
contratar, en cump__lj;mentoa_ los pliegos de condiciones.

g. Validez de la oferta: La propuesta debera tener una vahdez como minimo de 90 dias y se
deben sostener los precios; en el evento de adjudicarse, debe sostener los precios en las
respectivas adiciones y/o prérrogas del contrato que se requirieran hacer.

h. Los proponentes deberan anexar todos los documentos exugldos enia presente convocatoria
de tal forma que permita su comparacion objetiva,

i. Modificacién o correccién de las propuestas: las propuestas una vez cargadas: no podran
retirarse, adicionarse, modificarse o reemplazarse salvo en la-suscripcién del contrato,
donde las partes podran acordar condiciones que beneﬂcsen ala Empresa Social del Estado
Regién de Salud Soacha. :

i. El proponente en la oferta deberd incluir fodos los. precios, impuestos, derechos v otros
cargos que se causaren por concepio de la ejecucion del contrato, los cuales se entenderan:

Incluidos en el precio total de la oferta. En consecuencia, todos los gastos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones que se causen con-ocasion de la suscripcidn y ejecucion
del contrato de acuerdo con las normas vigentes, seran por cuenta del contratista.

PRX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
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k. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos (inicamente.

. Los_proponentes asumiran los cosfos gue le cause la preparacién de la propuesta, los
cuales no son reemboisables.

m. La oferta no debera contener textos entre lineas, raspaduras ni tachaduras, salvo cuando
fuere necesario para corregir errores del proponente, en cuyo caso las correcciones deberan

Hevar las iniciales de las personas que firman la oferta. En caso contrario, las correcciones
se entenderan como no efectuadas.

n. El proponente debera p'r'e'sentar oferta econdmica ane.x.o técn‘ico’ definido para tal fin.
o. Elproponente debera presentar oferta econdémica en Ia plataforma SECOP ]

p. La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Reg;on de Salud Soacha, no acepta
propuestas alternativas y parclaies

CONDICICNES CO:M‘ERC'IALE'S;

Este proceso de convoca’toria“a contratar contiené‘ :f .

1. El contrato se ejecutard segun necesidades de ta Empresa Social del Estado Reg;on de
Salud Soacha. _ : _

2. Prestar el servicio con autonom;a autocietermmacaon debldamente constttu;da y que
cumpla con los requisitos constitucionales y legales, desarrollanidola con sus propios medios,
con capacidad funcional, segin las condiciones técnicas y: econdmicas, asumiendo los
riesgos en su realizacion, bajo los parametros de eficiencia y.calidad segtn las necessdades
de la Junta Directiva de la Empresa Soc:al def Estado Regjon de Salud Soacha

PLAZO PARA EL PAGO: La Empresa Social dei Estado Reg;on de Salud Soacha cancelara el
valor del contrato que se suscriba asi: Dentro de los noventa (80) dias, el valor mensual (segun el
valor mensual ofertado) a la presentacion de la factura comercial;. acompanada de la respectiva
certificacion expedida por &l supervisor del contrato, y de la certifi icacion de! pago de obligaciones
asumidas por parte del confratistas por concepto del salud, pensiones, riesgos, profesionales,
aportes a Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA. En todo’ caso el pago estara sujeto ala
disponibilidad del PAC (Programa anual mensualizado de caja)

REQUER]MIENTOS TECNICOS

Metodologia de trabajo y tiempo dispdnibie

En la metodologia debera establecer los lineamientos basicos, -obtencion * de “evidencia, 'y
formulacion de documentos de frabajo con base en las normas.-de- auditoria: ‘generalmente
aceptadas, el detalle de las actividades a desarrollar, establemendo un cronograma con el tiempo . -

que se empleara en cada una de las areas, determinando el profeswnai o perfil. dela persona

encargada de la actividad y las horas ai mes que dedicara en ia mismay penodxmdad para Ea entrega
de los informes. _ s o e : .

El lugar de desempefio del objeto contractual es Ia Empresa Soc; al del E
Soacha.

PERSONAL

Deberan indicar y anexar en su propuesta el nombre y las hojas de vida de las personas que durante . .
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la ejecucion del contrato actuaran como Revisor Fiscal Principal y como Suplente.

El proponente como minimo debera garantizar los siguientes profesionales en cumplimiento de lo
establecido en los términos de referencia;

a.

0.

Auditoria Financiera, Auditoria Asistencial, Auditoria de cumplimiento o legalidad, Auditoria de
Control Interno, Auditoria de Gestion, Auditoria de Sistemas, Auditoria Ambiental. Auditoria
operacional.

Revisor Fiscal Principal: Debe ser Contador Publico con diez (10) afics de experiencia en
revisaria fiscal de los cuales ocho (8) afios especificos en el sector salud con entidades publicas
o privadas.

Revisar Fiscal Suplente: Debe ser Contador Publico con tres {3) anos de experiencia en
revisaria fiscal de los cuales un (1) afio especifico en. el sectar salud con entidades publicas o
privadas.

De igual forma, el proponente debera anexar las hOjaS de wda de sus colaboradores en el
desarrolio del contrato que se suscriba con la Empresa Social del Estado Regién de Salud
Soacha, con especificacién de la profesién, formacion academica experiencia en el area
relacionada, tiempo de vinculacién con el proponente.

Auditoria Asistencial: Debe ser profesional en las areas de la salud, titulo como auditor con diez
(10) afies de experiencia profesional como auditor (sistema obligatorio de garantia de ia calidad,
concurrencia y cuentas meédicas) en el Sector Salud en entidades Publicas o privadas
Auditoria de cumplimiento o legalidad: Debe ser prafesxona! en Derecho con diez (10) afios de
experiencia profesional en el Sector Salud en Entidades Péblicas o privadas.

Auditoria de Sistemas: Debe ser profesional en !ngemer;a de sistemas con cinco (5) afios de
experiencia profesional en Entidades Pablicas o pr;vadas o

Auditoria _de Ambiental: Debe ser profesional’ en Ingenieria ambiental y/o administrador
ambiental y/o ingeniero biomédico, con ¢inco (5) anos de expenencsa profesmnai en Entidades
Publicas o privadas.

Auditoria operacional: Debe ser profesnonal en areas admmlstratwas o Ingenieria Industrial o
econdmicas o contables con un (1) afio de” expenencxa profesional en el Sector Salud en
Entidades Puablicas o privadas.

Auditoria de Control Interno. Debera reahzarse a partir de un estudlo de los documentos que
soportan legal, técnica, financiera y contable las operaciones realizadas por los responsables
de la empresa durante un periodo determinado, lo que permite la proteccion a través de todos
los instrumentos pertinentes, la cobertura adecuada de Ias pessbles contmgenmas y la
verificacion de los sistemas de preservacion y registro. '

Auditoria de gestién: Debera evaluar el grado de eficiencia y. eﬂcama con gue se manejan los
recursos disponibles 'y se logran los objetivos previstos por [a Empresa Social del Estado
Region de Salud Seacha. Determinar lo adecuado de la organizacién de la entidad.

Auditorfia de sistemas: Debera evaluar las normas, controles, técnicas y procedimientos que se
tienen establecidos en la empresa para lograr confiabilidad, oportunidad, seguridad y
confidencialidad de la informacién que se procesa a través de los sistemas de informacion.
Revisién y evaluacién de todos los aspectos (¢ de cualquier porcién de ellos) de los sistemas
automaticos de procesamiento de la informacion, incluidos los protedimientos no automaticos
relacionados con elles y las interfaces correspondientes. Realizar 1as recomendaciones a la
Gerencia para mejorar o lograr un adecuado control interno .en ambientes de tecnologla
informatica, con el fin de lograr mayor eficiencia operacional y administrativa. -

. Auditoriz amblentai Debera-evaluar el cumplimiento de los diferentes compenentes del S|stema

de gestion ambiental, cumplimiento de ta normatividad vigente, procesos, procedimientos, v,
demas, asi como estabiecer las posibles opclones de mEJora que busquen optimlzar fa gestion
ambiental institucional. _
Auditoria_asistencial: Debera contemplar la evaiuacron sxstemat;ca de Ia cai;dad junte con fa
racionalizacién de los recursos en la atencidn en salud, enfocada principalmente en sus
procesos y resultados, con el objetivo fundamental de me;orar Ta calidad de los servicios de
salud.

Equipo Especializado; No aplica para el presente proceso. .
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16. OFERTA ECONOMICA

El proponente deber diligenciar y presentar su oferta econémica, diligenciando el Anexo “Técnico
Econémico para los casos que aplique”. La oferta econdmica debera ser presentada en pesos
colombianos, incluyendo el valor del impuesto al valor agregado IVA. La oferta econdmica debe
incluir todos los costos directos e indirectos que se generan en la prestacion del servicio. Para que
la propuesta sea evaluada econdémicamente, se deberan cotizar la totalidad de los items ylo
servicios. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de la misma
y una vez suscrito el contrato se mantendrén fijos durante el término de su ejecucion, por o cual
NO se aplicara férmula de reajuste para este proceso contractual

El proponente debe indicar el valor. de su oferta (formato’ Anexo ~ tecnico econdmico - para los
casos que aplique). Asi mismo, el oferente debera incluiren &l valor de su oferts Ia totalidad de los
costos requeridos para cump!lr con el objeto contratado durante la'ejecucion del mismo (sin afiadir
filas o columnas) y expresar el valor totai de la propuesta como se [ndlca en la-carta de presentacion.

El oferente deberd presentar su oferta en pesos colomblanos sin anotar- centavos -asf mismo,
cuando el proponente omita incluir el IVA de un bien que esté gravado, se entendera que dEChO
gravamen esta incluido dentro del valor ofertado y se hara responsabie de su omision, sin derecho
a reclamaciones posteriores por este concepto

En el evento que exista mconsxsterec;a o diferencia entre Ios preczos ofertados Vs. el valor de la
propuesta econdmica, el proponente sera calificado con cero (D) puntos

Cuando la propuesta econdmica presentada sea superso ; {-presupuesto oficial estsmado 0 mfenor
al 80% del mismo, no sera calificada. economlcamente _' e :

16.1. VARIACION DE PRECIOS

El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que, durante la \ngenc;la dei contrato
mantendrs los precios presentados en su oferta econdmica. La Empresa Social del Estado Regién
de Salud Soacha solo tendrd en cuenta, para una pctenc:a[ variacion, la expedicion de disposiciones

legales que asf lo exijan o SItuac:iones de fuerza mayor que esten__debldamente soportadas y
acreditadas. . o

17. OBLIGACIONES DEL PRE)‘PONENTE
Objetivos en general de'laReVE'sb'ria Fiscal:
Se plasman las exigencias que el oferente debe estar dispuesto 'a-:cu'm‘:pilirf'éh términos de calidad,

eficacia, efectividad, eficiencia, -oportunidad, legalidad, sostenibilidad,” enfoque diferencial,
pertinencia yresponsablhdad e s

a.) Efcontroly anaksrs permanente para que el patrimonio de la- empresa sea adecuadamente..- _
conservado, protegido, y utilizado, y para que las operacmnes se ejecuten co n_ la ma)uma, o

eficiencia posible. .

b.) La vigilancia permanente para que los actos admmistratwos aI txemp\o de su celebrac;on

y ejecucion se ajusten al objeto social de la empresa’y a las normas legaies : _statutanas Y

la reglamentarias vigentes, de manera que no se cometan-
terceros y de la misma entidad. -

¢.) La inspeccién constante en el manejo de ios libros de contabilidad, los I;br" e actas, los
documentos contables, y archivos en general. Para asegurar'que se guarden ¥ conserven

adecuadamente los documentos soporte de los hechos economlcos de !os derechos y__'

Soacha, Sibate y Granada -Cundinamarca-. 7 g
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obligaciones de la empresa, parte fundamental de la informacién contable de la empresa.

d.) La firma, certificaciones e informes sobre los estados financieros, el dictamen sobre Ia
razonabilidad de las cifras presentadas en los Estados Financieros, la situacion financieray
el estado de resultado y si el resultado de la operacion esta de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y el plan tnico de cuentas y demas
normas de fiscalizacion.

e.) Colaborar con las entidades gubernamentales de regulacién y control.

CARACTERISTICAS DE LA REVISORIA FISCAL

Adicionalmente debe con51derarse como caracteristicas prop:as de las funciones de revisor fiscal
las siguientes:

1. PERMANENCIA. Su labor debe cubrir las operaciones en 'fa'é'e de preparacién, celebracion y
ejecucion, su responsabilidad y accion debe ser permanentestal como se deduce de lo dispuesto
en los ordinales 1° y 5° del Articulo 207 del Codigo de Comercio.

2. COBERTURA TOTAL. Su accién debe sertotal de manera que ningln aspecto area de la empresa
este vedado al Revisor Fiscal. Todas las operaciones de !a € presa como todos sus bienes sin
reserva alguna son objeto de su flscaitzacson SR

3. INDEPENDENCIA DEACCION y CRITERIOS El revisor f|scal debe cumphr con la responsabilidad
que le asigna la ley y su criterio debe ser personal basado en las normas legales, en su
conciencia social y en su capacidad profesional. En todo caso su ‘gestion debe ser libre de todo
conflicto de . interés que le reste independencia y ajema a cualquier tipo de subordinacion
respecto de los administradores que son, prec:samente los su;etos paswos de su conirol. (Articulo
210 del Cédigo de Comercio) e e

4. FUNCION PREVENTIVA La vigilancia que- eJerce el Revzsor Flscal debe ser de caracter
preventivo, sus informes oportunos para que no se incurra en actos irregulares o se persevere
en conductas ajenas a la licitud o a las ordenes de los organos supersores segun lo dispone el
Articulo 207 ordinales 2y8 del Cédigo de Comercio.

OBL!GACiONES ‘ESPECIZF]CAS DEL REVISOR FISCAL:

1. Elaborar y Programar un plan de trabajo que presentard para aprobacion por la Junta Directiva con
indicacién del equipo de trabajo v los objetivos propuestos para el.cumplimignto del objeto contractual,
asi como la indicacién de los productos resultado de cada accién, en tode caso dicho plan debera
contener y dar alcance a todos los requisitos normativos vigentes.

2. Vigilar que las operaciones financieras y demds acciones que celebre o realice la Empresa. Social del
Estado Region de Salud de Socacha, estén de acuerdo con la ley, los estatutos, a fas. decisiones de Ia
Junta Directiva y las disposiciones reglamentarias emitidas por los orgamsmos de direccién,
administracion, control y vigilancia. _ e

3. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de. Ia Empresa Social
del Estado Region de Salud Soacha, se ajusten a_las prescripciones de los - estatutos, y las
expedidas por la Contaduria General de la Nacién, a. Contraiona Departamenta y Ias decisiones
de la Junta Directiva o la Gerencia, seg(n €l caso. LR

4. Inspeccionar y, vigilar asiduamente los bienes de la empresa Yy procurar por gue se tome
oportunamente las medidas de conservacidn y seguridad de los mismos y de ios que eiia tenga
en custodiaa cualquiertituloy determinar si son adecuados los controles.
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5. Informar a la Junta Directiva y al Gerente de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha,
de las irregularidades o posibles acciones negativas en contra de la Empresa Social del Estado
Region de Salud Soacha que detecte en el desarrollo de las operaciones financieras y en el
funcionamiento de la Empresa.

6. Colaborar con los organismos oficiales que ejerzan funcién de control, inspeccion y vigilancia y
rendirles los informes a que haya lugar o gue le sean solicitados. @

7. Velar porque se lleven regularmente los registros financieros y contables de la Empresa Social del
Estado, las actas de las reuniones de la Junta Directiva y se conserven debidamente los
comprobantes y archivos contables de la Entidad.

8. Ejercer la inspeccion de los bienes de la Empresa Social ciel Estado Reg[on de Saiud Soacha y de
tos que éste tenga en custodia a cualquzer titulo y solicitar los informes necesarios para establecer
un control permanente scbre la conservaclon integridad y segunda.d del patrimonio institucional.

9. Evaluary conceptuar sobre &l cumphmxento de las normas Iegaies y estatutarlas que le regulan, asi
como las disposiciones de los érganos de direccién y control.

10. Evaluar el adecuado funcionamientc 'de E-a estructura del sistehﬂ'a':de control interno.

11. Evaluar la eficiencia y efectividad pcr parte de la admmzstrac;on'en el manejo de los recursos de la
Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha :

12. Comprobar el desarrollo normal de Eas operaciones soc:ales (cumpllmlento dei ob]eto 5001al)

13. Verificar la adecuada proteccion de los bienes y valcres de propredad ‘de laentidad y los que tengan
en custodia de terceros. i :

14, Verificar y firmar si es el caso los informes que se summistran a Ios organlsmos de control y
vigilancia del Estado.

15. Dar oportuna cuenta, por escrito a los Organos de Dlreccmn como ia Junta Directiva y el Gerente
seqgun los casos, de las arregulaﬂdades gque ocurran en €l desarroito de sus operac;ones

16. Velar porque-se Eieve regularmente la contabilidad, las actas de ias reumones de Ios Organos de
Direccidén y porque se conserven debidamente la correspondenma y los ccmprobantes de las
cuentas, impartiendo las mstruccsones necesarias para tal fin.

17. Inspeccionar aaduamente Ios blenes dela Empresa Social del. Estado Reglon de Salud Soachay
procurar que se tomen oportUnamente las medidas adecuadas de. conservacion y de los que la
misma tenga de terceros en custodla a cualquier titulo. o

18

"

Comprobar la conﬂabmdad y segurldad de los sistemas de mformac;on gerencna! de ia Ent:dad en.
especial evaluando ia tecnologta de la informacion. iy :

19. Revisar y firmar penodtcamente Ias declaraciones de 1rnpuestos (retencrcn en ta ente retencton

en la fuente de ICA, Ingresos y patnmomo) de ia Empresa Social del Estado Regron de Saiud
Soacha. o _

20. Atender los requerimientos de enﬁdades. de:vigﬂanCié y con:fro! dé’é"E’étad-o:

21. Dictaminar sobre los estados financiéros preparados por Ia admzmstrac:on bajo el r;j'ilevo marco
normativo establecido en ia resdlucion 414 de 2.014 de la CGN ' 3

22. Efectuar ta Revisoria Fiscal de acuerdo con las normas de aﬂditor_i_-a gen’e‘réirhen:te éceptad_as' en :
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Colombia, cubriendo aspectos tan importantes como:

Audiitoria_operacional: Debe orientarse a la identificacién de las areas criticas o débiles, hacia las
cuales deben dirigirse los esfuerzos de la administracién. Como resultados debera formular
recomendaciones para mejorar la efectividad, economicidad y eficiencia de la administracion.

Auditoria financiera: Establecer la razonabilidad de las operaciones financieras de forma
retrospectiva, dando a conocer los resultados de su examen, a fin de aumentar la utilidad que la
informacion posee,

Auditoria de cumplimiento o legalidad: La cual debera comprobar ¢ examinar las operaciones
financieras, administrativas, econémicas y de otra indole, para establecer que se han realizado
conforme a las normas legales, estatutarias y de procedimientos que le son aplicables.

Auditoria de control interno: Debera realizarse a partir de un. &studio de los documentos que
soportan legal, técnica, financiera y contable las operaciones realizadas por los responsables de la
empresa durante un periodo determinado, lo que permite la: proteccién a través de todos los
instrumentos pertinentes, la cobertura adecuada de las posibles contingencias y la verificacion de
los sistemas de preservacion y registro.

Auditoria de gestién: Debera evaluar el grado de eﬁcieh’c‘ifaf‘&i_é.ﬁcacia con que se manejan los
recursos disponibles y se logran los objetivos previstos por la ESE. Determinar o adecuado de la
organizacion de la Entidad. o T

Auditoria de sistemas: Debera evaluar las normas, centroles, técnicas y procedimientos que se
tienen establecidos en la empresa para lograr confiabilidad, oportunidad, seguridad vy
confidencialidad de la informacién que se procesa a través de los sistemas de informacién. Revision
y evaluacion de todos los aspectos (o de cualguier porcion de ellos) de-los sistemas automaticos de
procesamiento de fa informacién, incluidos los procedimientos no ‘automaticos relacionados con
elios y las interfaces correspondientes. Realizar las recomendaciones.a la Gerencia para mejorar o
lograr un.adecuado control interno en ambientes de tecnologia informatica, con el fin de lograr mayor
eficiencia operacional y administrativa.

Auditoria ambigntal: Debera evaluar el cumplimiento de los diferentes componentes del sistema de
gestion ambiental, cumplimiento de la normatividad vigente, procesos, procedimientos, y, demas,
asi como establecer las posibles opciones de mejora que busquen ‘optimizar la gestion ambiental
institucional. = . o i B .

Auditoria_asistencial: Deberd contemplar la evaluacién sistematica de la calidad junto con Ia
racionalizacion de los recurses en la atencién en salud, enfocada principaimente en sus procesos y
resultados, con el objetivo fundamental de mejorar la calidad de los servicios de salud.

Certificar con su firma los balances y estados financieros de la Entidad, acompafiandolos con su
dictamen o informe correspondiente. El revisor fiscal no debera suscribir y emitir dictamenes sobre
estados financieros que no se encuentren sustentados en los libros oficiales de contabilidad o que
no se hallen previamente certificados por la administracion. N '

Solicitar a través del Gerente la convocateria a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva,
cuando lo estime necesario. - : o S

Asistir a sesiones de la Junta Directiva, con voz, pero sin derecho a voto, cuando sea citado a éstas.

Formular por escrito a la Gerencia las recomendaciones u observaciones que establezca en el
Desarrolio de sus actividades cuando sea de competencia de este 6rgano implementar los
correctivos necesarios. : s - o
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Presentar un informe detallado de su'gestién durante el tiempo contratado, asl como un informe
final que debera contener como minimo los siguientes aspectos: lugar y fecha, destino,
introduccion, observaciones hallazgos, recomendaciones y firma.

Revisar y pronunciarse previamente respecto de los informes, documentos y formularios gue
requieran los organismos de control y vigilancia, al igual que suscribir los balances y estados

financieros de la Empresa Social del Estado hasta la fecha de terminacién del contrato que para el
efecto se suscriba.

Presentar informe a la Junta Directiva cuando esta o requiera, con un contenido minimo del
seguimiento a su programa de trabajo y los hallazgos encontrados en el desempeﬁo de su labor,
conjuntamente con las recomendaciones propuestas y el resuiltado de su aplicacion. De igual forma
debera presentar mensualmente las observaciones encontradas en cada mes'y dar cuenta de los
planes de mejora establecidos po_r ta admtmstramon, asi como su mvei de avance.

Abstenerse de ejercer acciones o actw:dades propias de Ios organos ‘administrativos de la Empresa
Social del Estado Regidn de Salud Soacha : :

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga en desarroilo de sus actividades, salvo
requerimiento de autoridad competente :

No acceder a peticiones o amenazas de guienes actien: por fuera de la Ley con el fin de obligarlos
a

hacer u omitir algtin acto o hecho; deblendo informar mmedlatamente a la Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha a través del funmonarto reSponsable dei conirol de la ejecucién,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas 'y a'las demés autoridades. competentes
para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesanos

Velar por que el personal con funciones de respcmsabiiidad y manejo constituya fianzas que
garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto manejo de los bienes,
fondos y valores que les sean encomendados’ duranie el gjercicio de su cargo.

Velar porque la administracién garantice adecuada atencion de 103 usuarios, asi como el manejo
técnico de su informacion en bases de datos actualizados, de acuerdo corl sanos pr;naplos de
administracion y conforme con: tas dsspos;cmnes que rigen el S|stema de segurrdad soc:al en salud.

Informar cuando fos adm:mstradores no lo hicieren y dentro de una aport‘umdad prudenmai sobre
la ocurrencia de hecho que, conforme a las normas legales, sean causal de sometimiento de la
entidad a vigilancia, supervision especial, control, intervencién, toma de posesién, concordado,
liquidacion obligatoria, revocatoria de su licencia o permiso de. func;onam:ento en general, de
cualquier situacion que indique que el ente econdmico no podra seguir funcionando normalmente.
Ejercer el estricto control en el cumplimiento de las normas gue rigen el.sistema. general de

seguridad social en- salud A de Ias circulares e instrucciones emanadas de Ia Supermtendenc:a

Nacional de Salud.

Garantizar la continuidad’ A permanenc;a del equipo de trabajo. as;gnado a la Empresa Soc:ral dei-

Estado Region de Salud Soacha en el desarrolio del cumpilmtento del contrato

Garantizar el apoyo logistico (papeiena v equxpos de computo) y demas eiementos necesanos que_

permiten el cumplimiento cabal y oportuno del ob;eto y obhgamones-’c ntraciuales:

Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, los estatut’os ¥k s
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Junta Directiva y que esten acc:rdes con el
objeto contratado.

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Caile 13 No 10-48,
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18. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluaciodn juridica, financiera, técnica, de experiencia, econémica y calidad de las propuestas
se llevara a cabo en el término establecido en el cronograma del proceso de seleccion del presente
pliego.

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta
lo siguiente:

a.

b.

o

Verificar que no se encuentran dentro de las causales -de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalimente establecidas para licitar y contratar.

Examinar rigurosamente el contenido de los términos de referencia, de los documentos que
hacen parte integral del mismo y de las normas que regulan fa contratacién administrativa en
especial (Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Region Salud Soacha.
Adelantar oportunamente 1os tramites tendientes a la obtencidn de los documentos que deben
allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacién completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en los presentes términos de referencia.
Examinar que las fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de los plazos
exigidos en los términos de referencia.

. Suministrartoda la informacion requerida a través de est@s termlnos de referencia.

Analizar en su integridad, detenidamente el contehido: de los términos de referencia, para
precisar el contenido y alcance del mismo, a fin de'que en elia se formulen de manera clara y
precisa las aclaraciones o precisiones que requiera este documento.

Verificar en los casos que determine el ordenamiento juridico, que a la fecha de cierre del
presente proceso se encuentran debidamente inscritos califi 'ca'dos y clasificados en el Registro
Unico de Proponentes — RUP - y el mismo se encuenira vigente, asi como que la experiencia
que pretenda acreditarse este inscrita previamente; en el evento de estar préximo su
vencimiento se debe acreditar que se ha soilcltado su renovacidn, de conformidad con lo
establecido en 1a ley.

Diligenciar absolutamente todos los anexos adjuntos a los presentes términos y que forman
parte integral del mismo. FORMATOS QUE NO DEBEN SER MODIFICADOS,

Presentarsu oferta con el correspondien’ie indice y debidamente folsadas por cara y cara cuando
a ello hubiere lugar. :

Tener en cuenta que las dulugenc:as se llevaranacaboenla fecha hora y términos indicados en
los presentes Phegos de Condiciones. EN NINGUN CASO’ SE RECIBIRAN PROPUESTAS
FUERA DE LOS TERMINOS establecidos en el cronograma del proceso.

Toda consulta debera formularse por escrito, no se atenderan consultas personales, ni
telefénicas, nsngun convenio verbal con el personal del Empresa Social del Estado Regién Salud
Soacha. :

Los proponenies con la sola presentac:on de su propuesta AUTORIZAN A LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA PARA VERIFICAR TODA LA
INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTREN.

. La presentacién de la propuesta, por parte del oferente, constltuye ewdencna de que se

estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas documentos; que las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas prewamente consuftadas y que ha
aceptado que estos términos de referencia son comp!etes compatib!es y adecuados para
identificar la contratacion a realizar.

Los presentes términos de referencia contienen los parametros dzrectnces e mformacaen que

debe ser de obligatoria consideracién por los proponentes gue. vayan a garhc;par en el presente

proceso, el cual, junto con el contrato que se celebre, se regird por las notmas 'y decretos

reglamentarios contenidos en el Estatuto y Manual de Contratacion de la Empresa Social del .

Estado Region Salud Soacha. La informacién suministrada aqui, no eximira al propenente de la
responsabilidad de verificar mediante investigaciones independientes, aque!ias condscsones
susceptibles de afectar el costo v la realizacion de la m:sma o
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o. Toda la informacién suministrada por los proponentes deberd ser veraz v estara sujeta a
verificacion por parte de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, de acuerdo con
lo estipulado en el Art. 83 de la Constitucion Politica y los Articulos 286 a 296 del Cadigo Penal
Colombiano relacionados con la falsedad en documentos, en consecuencia, todas aquellas
ohservaciones en las que se observe un presunto incumplimiento a los articulos en mencidn, el
interesado las debe realizar, dentro de los términos establecidos de la Ley y deberdn

acompafiarse de documentos por los cuales se desvirtué la presuncién de Ia buena fe de la que
gozan los proponentes.

p. La evaluacidn juridica, financiera, técnica, de experiencia, econdémica y calidad de las
propuestas se llevara a cabo en el término establec:dc en. el cronograma del proceso de
seleccidn del presente pliego de ¢ondiciones. S

El incumplimiento de alguno de. ios requlsntos legales: ex1gidos (Ver Causales de rechazo del
presente pliego de condiciones), acarreara el RECHAZO de fa misma; por cons:gmente la

propuesta no sera considerada’ para la evaluacion jur;d{ca fmanmera tecmca experiencia y
econodmica. S : :

La cotizacion se debera presentar ten:endo en cuenta Ios requenmlentos tecn:ccs soiicztados
(Anexo Tecnico — Econdmico para Eos casos que apllque)

Para la evaluacion de este criterio solo se tendran en cuenta las PROPUESTAS que hayan sido
ADMITIDAS JURIDICAMENTE y que hayan CUMPL!DO con cs requ;sﬂos TECNICOS.

El cual se debera ofertar de acuerdo a las espemﬁcactones tecmcas requer:das

Cuando el proponente omita incluir el IVA de un b:en que este gravado se entiende que esté incluido
dentro del valor ofertado. _ :

19. PROPUESTA ECONOMICA

La cotizacién se debera presentar temendo en cuenta los requer:m;entos tecmcos sohmtados
{Anexo Técnico — Econdmico para los casos que: ‘aplique). -

Para la evaluacion de este criterio sélo se tendran en cuenta las PROPUESTAS que hayan sido
ADMITIDAS JURIDiCAMENTE ¥ que hayan CUMPLIDO con los requzsxtos TECN!COS

El cual se debera ofertar de acuerdo a las especificaciones técnicas: requendas _

Cuando el proponente omita’incluir el VA de un bien que esté gravado se ent:ende que esta
incluido dentro del valor ofer’sado

20. EVALUAC!OI\E ECONOMICA PONDERABLE (50 PUNTOS)

Analisis Economlco (Total 50 pun-tos)

La mayor calificacién la: obtendra fa propuesta cuyos valores umtar:os mc:iuxdo IVA sea la ids.

econdmica, las demas propuestas rec;biran la cahﬂcac;on que corresponda despues de hacer una-' L

regla de tres simples.

21. FACTORES DE EVALUACION:

Soacha, Sibate y Granada -Cundinamarca-.

FACTORES 1 EVALUACBN ]
VERIFICACION JURIDICA  CUMPLE/NO CUMPLE
VERIFICACION FINANGIERA "CUMPLE / NO CUMPLE
VERIFICACION DE EXPERIENCIA CUMPL_E”I-.NO q.UfMPfLE_
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VERIFICACION TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE
VERIFICACION ECONOMICA 50 PUNTOS
ASPECTOS TECNICOS (PONDERABLES) 150 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 200 PUNTOS

21.1. EVALUACION JURIDICA (CUMPLE o NO CUMPLE - HABILITANTE)

Para la evaluacion juridica se tendrd en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en el presente pliego de condiciones. A esta eva!uacxon no se le asignara puntaje, su
resultado sera de caracter CUMPLE o NO CUMPLE.

212, EVALUACION FINANCIERA {;C;:U.MPLE O NO CUMPLE - HABILITANTE)

A la evaluacién financiera no se Ié'ésignara puntaje, su resultado sera de caracter CUMPLE o NO
CUMPLE; por conmgmente fa propuesta gue no cumpla, no serd considerada para la evaluacion
técnica y econémica.

21.2.1. INDICADORES FINANCIEROS

L.os proponentes deberan allegar el Balance General dé 'lés.'ésiédoé financieros basicos con corte
a diciembre 31 del 2025 y comparativos con corte - a 31 de d!crembre del 2024. Debidamente
certiﬂcados documentos relacionados asi: .

1. Baiance general Discriminando los actives en: actwos ccmentes fijos y otros activos y los
pasivos en: pasivos corrientes y a largo plazo o

2. Notas a los estados financieros o

3. Dictamen del revisor fiscal o en aque{!os eventos que no fes obliga contar con es’ce de un
coniador pidblico independiente

4. Fotocopia de |as tarjetas profesionales del contador y del revisor ﬂscai o del contador publico
independiente.

5. Antecedentes disciplinarios.del Revisor Fiscal y del Contador expedidos por la Junta Central
de Contadores dentro de un: Iapso no mayor a 30 dias. :

NOTA: Las personas ;undxcas que por ley no estén obligadas a tener revisor ﬂscat para efectos de
este proceso, tienen ia obhgac:on de presentar sus estados financieros dlctammados por contador
publico. : .

| "I:ND:i.CA-DIORgs HABILITANTES SOLICITADOS .

CAPITAL DE TRABAJO:

Es la diferencia entre &l aetivo corraente y el pasivo corriente, constituye los recursos ‘que dispone
un negocio para cancelar su pasivo a corto plazo. Sirve para medir la capacidad de una empresa
para pagar oportunamente sus deudas en un periodo no mayor al del e;ercmio Fiscal.

Para el caso de consorcios 0 uniones temperaies la evaluacién f inanciera se realizara sumando los

estados financieros presentados por cada uno de los que:lo mtegran y a esta sumatoria se le

aplicaran las respectivas formulas para obtener los lndlcadores del consercm 0 umon temporai

CTIVO CORRIENTE — P; SWOGORR[E E

CONDICION EVALUACION FINANCIERA

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
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DEBE SER MAYOR O IGUAL AL 50% DEL .
PRESUPUESTO CUMPLE / NO CUMPLE

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de @
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad

sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional

del proponente.

CONDICION . EVALUACION FINANCIERA
DEBE SER MAYOR O IGUAL A 0.1% " GUMPLE / NO CUMPLE

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

Este indicador determina la rentabilidad de los activos el _proponente, es decir, |la capacidad de
generacion de utilidad operacional por-cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la. capac:dad organizacional del proponente.
Este indicador debe ser siempre- menor o igual que el de rentabilldad sobre patrimonio.

~ CONDICION | EVALUACION FINANCIERA
DEBE SER IGUAL O MAYOROIGUALA0.1% | CUMPLE / NO CUMPLE

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Este indicador determina el grado de participacién de los acreedores dentro del financiamiento de
los activos del proponente, es decir, mide qué porcentaje de los actwos {otales estan financiados
por terceros. Un menor nivel.de endeudamiento implica un menor, rlesgo ﬁnanc;ero reﬂe}ando una
mayor solidez y-autonomia 'F nanmera por parte del proponente. - ST

 CONDICION - EVALUACION FINANCIERA
DEBE SER MENOR O IGUAL A 35% _CUMPLE / NO CUMPLE

RAZON CORRIENTE

Este indicador determina la capacrdad que tiene el proponente para cump!n' corn: sus obhgacmnes )
financieras a corto plazo. Es decir; indica cuéntos pesos de activo corrienite fiene el proponente para -
respaldar y pagar cada peso de pasivo corriente (deudas a corto plazo) A mayor razon comente

mayor es la liquidez y la capacidad de pago mmedlata del proponente . R Sy

CONDICION _ EVALUACION FINANCIERA
DEBE SERMAYORO IGUALA2 .|  CUMPLE/NO GUMPLE

PBX 7300230 Calle 13 N0 9-85. Calle 13 No10-48. i o oint ol
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EVALUACION TECNICA Y EXPERIENCIA.

Para la evaluacién técnica y de experiencia se tendran en cuenta Ginicamente los proponentes que
hayan cumplido con las evaluaciones juridicas y financiera.

22. EVALUACION TECNICA.

El proponente debera acreditar todas las condiciones técnicas exigidas, dentro de su oferta técnica
debera acreditar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas solicitadas por la
Institucion en el presente proceso de seleccion. _

22.1. CRITERIOS DE EVA-LUAC.I?(SN TECNICA (HAB;umNTE ~ CUMPLE — NO CUMPLE)

El proponente debera ad;untar con la propuesta los srgu:entes documentos los cuales serén
requisito CUMPLE/NO CUMPLE" para la evaluacién técnicar

Los criterios técnicos juridicos, financreros y econdmicos, estan definidos conforme al formato guia
de Contratacién Directa y de Convocatoria Plblica establecidos por la Institucién, no obstante, en
cada caso se analizara la exigencia de requisitos adicionales acorde al bien o servicio a contratar,
lo cual se revisard en consenso y conjunto con las aréas correéspondientes, esto es Juridica,
Financiera, parte técnica y Subgerencia de la que proviene la necesidad.

22.2 CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES: (CUMPLE — NO CUMPLE)

De los requisitos de los aspirantes

Podran participar las personas naturales o juridicas guie camplan los requisitos sefialados en la Ley
43 de 1990, Codigo de Comercic y demas normas reglamentarias. -

En todo caso &l Revisor Fiscal de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha tanto el
principal como el suplente deberan reunir los siguientes requisitos:'_

1. Titulo de Contador expedido por una institucion de educacién: super:or legalmente autorizada
para principal y suplente. Para el caso de personas juridicas deben estar inscritos en la junta
central de contaderes como sociedad de contadores publices

2. Tarjeta Profesional de los contadores propuestos como rewsor ﬁscal y supiente y de fa firma en
caso de persona juridica -

3. Titulo de postgrado en Revisoria Fiscal y/o Auditoria externa snempre que acredite el titulo
universitario de-Contadortanto para principal como suplente -

4. Eloferente debe demostrar experiencia profesional certificada donde conste que se ha ejercido
la profesion de Contador por un término no inferior a diez (10) afios. En caso de sociedades
certificaciones que han tenido contratos por diez (10) afios en el servicio de revisoria fiscal

5. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad € incompatibilidad contenidas
en las normas legales que regulan la materia.

6. No tener antecedentes fiscales, ni antecedentes dsscxpi;nanos ante’la Junta Central de
Contadores desde su fecha de inscripcién, ni antecedentes disciplinarios ante.la Procuraduria
General de la Nacién, ni antecedentes judiciales ante Ja Policia Nacional.

7. No encontrarse en la lista de deudores merosos del Estado de Ia Contaduna General de ia
Nacién. :

Documentos que deben aportar los aspirantes

Quienes aspiren a Revisor Fiscal y suplente de la Empresa Soc;ai del Estado Reg;on de Salud

Soacha, deberan aportar como minimo los siguientes documentes:

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calie 13 No 10-48.
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Carta de presentacién firmada por el responsable de la oferta, indicando en ella su conocimiento
y conformidad con las normas legales que rigen la Revisoria fiscal dirigida a la Junta Directiva.
Certificado de existencia y representacién legal

Copia de la cédula del representante legal

Pdliza de garantia-de seriedad de la oferta por el 10% del valor total de la oferta

Copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO vigente, en la cual se evidencie que el oferente
esta inscrito en el codigo exigido para el objeto propio de la convocatoria, el cual debe coincidir
con el objeto social de quien se presente.

Registro Unico de Proponentes

Registro Unico Tributario

Formato Gnico de Hoja de Vida Persona Natural (Leyes. 190 de 995 443 Y 489 de 1998 y sus

- Decretos Reglamentarios) para el revisor fiscal principal y suplente

10.

11

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

Documentos que acrediten fcrmacion académica (Dsp[omas y actas de grado) del revisor fiscal
y suplente L S

Tarjeta profesional

. Titulos que acrediten la formacaon professonai
12.

Documentos que acrediten ia experiencia Iaborat con’ descrxpcnon de Ias funciones
desempefiadas para el caso de los profesionales

Documentos que acrediten la experiencia del oferente.”

Cuando la oferta sea presenta por persona natural deberan anexar de la documentacion citada
en estos numerales, la que les aplique

Certificado de Antecedente fiscales expedida por la Contralona delegada para investigaciones,
juicios fiscales y jurisdiccién coactiva.

Certificacion del boletin de deudores morosos de! Estado expedtdo por la Contaduria General
de {a Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por 1a Junta Centrai de Contadores desde
su fecha de inscripcion.

De ser adjudicado el contrato debera aportar los antecedentes dlsmpilnarzos y jUdIC!&IeS de que
trata el Articulo 17 del Decreto 2150 de 1985

Balance general. Discriminando los activos én: activos corraentes fijos y ofros ac:tzvos y los
pasivos en: pasivos corrientes y a largo plazo

Notas a los estados financieros ' :

Dictamen del revisor fiscal o en aquellos eventos que no ies obhga contar con este de un
contador pUblico independiente

Fotocopia de las tarjetas profesnonales del contador y del re\nsor ﬁsca! o det ccntador publico
independiente.

Antecedentes dsscxphnarlos del Revisor Fiscal y del Contador expedldos por Ia Junta Central
de Contadores dentro de un lapso no mayor a 30 dias. .

Propuesta. .

24. Plan de trabajo.

Pian de frabajo

E! proponente presentara'uﬁ plan de trabajo en el cual se incitiira "[a'é"d;ferentes' actividades a _
realizar con las diferentes areas a auditar, disponibilidad y dedicacion de fiempoy: personai conel

que contara para realizar la funcmn de revisoria Fiscal, al lgual que ek cronograma de acthdades
a realizar. _ _

Asi mismo presentar propuestas para ta revision de los Estados ﬁnancieros de la Empresa Somai--"‘- i
del Estado Region de Salud Soacha, de conformxdad con [as normas que regu!an Ia matena

ASPECTOS I_E__CNIC_OS_ -PONDERABLES (1 50 PUNTOS)--_

1] PROPUESTA TECNICA ; 1 PUNTOS.
PBX 7300230. Calle 13 No 9-85, Calle 13 No 10-48.  ~ "= e
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a.) Experiencia del proponente en revisoria fiscal en Empresas
Sociales del Estado 25 puntos
-0 a3 afios 0
- hasta 5 afos 5
-De 5 a 10 aftos 15
- mas de 10 afios 25
b Experiencia del Contador delegado como Revisor Fiscal
principal en Empresas sociales del Estado 25 puntos
-0 adafios 0
- hasta 5 afios 5
-de 5 a 10 afios CE 15
Més de 10 afios _ ARy 25
c.) Experiencia del ingeniero de sistemas en Empresas sociales
del estado o R 20 puntos
-0a3afos o : 0
- ‘hasta 5 afios : - 5
De 5 - hasta 10 afios 10
- mas de 10 afios _ RN 20
d.) Experiencia del Auditor Medico en empresas sociales - de
estado Lo Sl 20 puntos
-0-a:3 afios = ST I, 0
- hasta 5 afios T 5
De 5 hasta 10 IR 10
- mas de 10 afos T S 20
e.) Experiencia del abogado en empresas sociales del Estado | 20 puntos
-Qradafios e e 0
- hasta 5 afios o o 5
De 5 hasta 10 T 10
- més de 10 afios _ i 20
f) Programa de Trabajo = 10 puntos
Horas de dedicaciéon = 5
Descripcion del cronograma de trabajo ] _ 3
Asignacién de tareas al personal que aporta | 2
g.) Auditer. Control interno experiencia empresas sociales del 20 puntos
Estado o - :
0 a 3 afios
L 0
Hasta 5 afios _
- _ 9
De 5 hasta 10 afios 10
, Mas de 10 aflos L et = 200
h} Entrevista Revisor Fiscal principal : 10 puntos
PUNTAJE FINAL E - 150

23. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (HABILITANTE CBMFLE'&if'N:b.?'t_'::aMPLE)'.'j_

El oferente deberd demostrar experiencia en Revisoria Fiscal con empresas plblicas o privadas,

como minimo de 10 afios de los cuales al menos 8 afios deben ser en el sector salud, para ello
debera presentar maximo cinco (5) certificaciones de servicios de revisoria fiscal de las cuales al

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85, Calle 13 No 10-48,
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menos tres (3) deben ser en empresas sociales del Estado ejecutadas durante los titimos cinco (5)
anos.

En caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo
solicitado, la oferta sera NO HABILITADA.

24, TECNICA DE VALOR AGREGADO - (OPCIONAL)

Los proponentes podran ofertar estrategias, planes, metodologias, bienes o servicios
complementarios que permitan evidenciar un nivel de innovacion orientado a lograr una mejora en
la prestacion de servicios o bienes a coniratar, todo esto en aras de beneficiar a los usuarios a la
institucion y de acuerdo a la naturaieza del contrato.

25. ADJUDICACION O SELECCION DEL CONTRAT!STA

La adjudicacion del contrato que resuite de la presente CONVOCATOR!A se hara a la propuesta
que resulte mas favorable para la entidad, previa recomendacion del Comité de Compras y
Contratos de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo 043 de 2025 emanado de la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado y el Manual de Contratacién Resolucion 179 de 2025. Si bien dicho
concepto es necesario y previo a la adjudlcacron nec es \.rmcu!ante para el Gerente, quien podra
apartarse de esta recomendacion exponlendo los fundamentos que le sirven de sustento a su
decisién en el acto de adjudlcaczon L T

26. CRITERIOS DE DESEMPATE

Para los casos que aplique, en el evento de presentarse empate eﬂtre dos (2) o mas ofertas, La
Empresa Social del Estado actuara asi: : . :

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en’ ios Procesos de Contratacncn
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como'los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entldades Estatales, ¢l contratante

deberd utilizar las s;gurentes regias de forma sucesiva y exciuyente para setecczonar al oferente
favorecido: S : :

Nota: Para acred;tar 1os cnienos ei proponente al momento de presentar su oferta debera aportar
tinicamente los. formatos y documentos del criteric que pretende demostrar‘ conforme alo
sefialadoenelcuadro . . ... ¢

CRITERIOS: DE DESEMPATE ACREDITACI-ON

Para la acreditacién se tendra en cuenta lo
siguiente: 3 - -
1. la Entidad verificara et Fcrmato de Apoyo a ta _
Industria Nacional -~ .
2. Cuando se frate de' semcros Ia Entldad venf cara i
que el domxczlio ‘dsta dentro del temtono nac;ona!

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o

pals se hara a través de! certifi cado de exnstencna _'
servicios extranjeros

se hara a través del Certificado de mscrspc:on enel
Registro Mercantil. En el caso del proponente plural |

L]
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segin corresponda.

se verificara para cada uno de sus integrantes,

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia. Igualmente, se
preferira [a propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar.

-|se . pretende acreditar en los  términes agui

NOTA: Cada una de la (s) mujer (es) cabeza de

Para la acreditacién se tendra en cuenta lo
siguiente:

En el evento de Mujer Cabeza de Familia, debera
allegarse la declaracion notarial, en la que conste
las circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1{993--&1'ddiﬁcado por el articulo 1 de la
Ley 1232 dé;ZBB‘S.- )

En el evento de  mujer victima de violencia
intrafamiliar debera-allegar la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. Conforme a
los articulos 16 y. 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal; o-la autoridad indigena — en los casos de
violencia  “intrafamiliar en las comunidades
indigenas. .

Si el proponente ‘es. una persona juridica, el
representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, debera- diligenciar y  aportar
el  FORMATO - "MUJER CABEZA DE
FAMILIA, MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLE
NCIA INTRAFAMILIAR O DE LA PERSONA
JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O
PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ‘ciento (50 %) de Ila
composicién accionaria o cuota parte-de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. L '

NOTA: La persona juridica deberd aportar para
cada persona registtada en el formato, los
documentos correspondientes de la: situacion que

sefialados, si es, Mujer cabeza de familia o mujer|
victima - de violencia' intrafamiliar, - medida de
proteccién. S

familia 0 mujer (es) victima de violencia intrafamiliar

PEX 7309230. Calle 13 Ne 9-85, Calle 13 No 10-48,
Soacha, Sibate y Granada -Cundinamarca-.



EMPRESA SBCIAL DEL E5TARG
REGION DESALUD
SOACHA

A

GERENCIA
SOACHA - CUNDINAMARCA
MIT. 804.006.850-3

debera diligencia el formato de autorizacién de
tratamiento de datos.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada unc de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por io menos
el diez por ciento (10%) de su nomina
esta en condicién de discapacidad a Ia
que se refiere ia Ley 361 de 1997,

Para la acrediiacién se tendrd en cuenta lo
siguiente:

La persona nafural, el representante legal o el
revisor fiscal, ‘'segun. corrésponda, deberd
diligenciar y allégar el FORMATO VINCULACION
DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, aportando los = siguientes
documentos: - e

o Certificado expedido por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
en el que conste que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
0 desde el momento de la constitucion de la

- persona juridica cuando esta es inferior a un

N ._ (1) afio. e

e Certificado de aportes a seguridad social
- suscrito por el representante legal y el
~contador o revisor fiscal, segin corresponda
“del Glitimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Si la oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina estd en condicién de
discapacidad, en los términos aqui sefialados, debe

tener una participacién de por lo menos elf
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural|’
y aportar como minimo et veinticinco por ciento |-
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. |

. |Para la_ acreditacion se ‘tendra en .cuenta 1o}

‘La persona natural, el representante legal o el
revisor  fiscal, seglin corresponda, deberd|

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48,
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DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR -
PROPONENTE}), aportando el siguiente
documento:

+ Certificado de aportes a seguridad social
suscrito por el representante legal y el

4. Preferir la propuesta presentada por el contador o revisor fiscal, segin corresponda
oferente que acredite la vinculacién en del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
mayor proporcion de personas mayores cuando su conformacion es inferior a un (1)
que no sean beneficiarios de [a pensién afio, en el que se demuestren los pagos

de vejez, familiar o de sobrevivencia y realizados por el empleador.
que hayan cumplido el requisito de edad L
de pensién establecido en la Ley.
» FORMATO VINCULACION DE PERSONAS
MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR) suscrito
por cada trabajador que ostenta la condicién
aqui sefialada, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es
- beneficiario de pensién de vejez, familiar o
.. sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
- “adjuntado su documento de identificacion,

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas gue se encueniren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para ios
casos de constitucidon inferior a un (1) afio, se
tendréd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

La mayor proporcion se definira en relacién con el
nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
‘| caso de proponentes piurales, la mayor proporcién
se definird con la sumatoria de trabajadores
| vinculados en ia planta de personal de cada uno de
sus integrantes. o

Para la acreditacion se tendra én cuents lo|
siguiente: :

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48,
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5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento {10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, ~ raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, seglin corresponda, debera
diligenciar y allegar el FORMATO- VINCULACION
DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANA, adjuntando los siguientes
documentos:

s Certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

o Certificacidn expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma gque lo modifique,
sustituya o complemente.

e Formato de autorizacion de tratamiento de

. datos debidamente suscrito por cada una de
las personas que pertenecen a la poblacidn
~~indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

. palenquera, Rrom o gitana.

Para el caso de proponente plurales, el formato
vendra diligenciado por su Representante Legal y
el porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
que perienecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. T

NOTA: Cada una de las personas que pertenecen|

a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,

raizal, palenquera, Rrom o gitana debera diligencia |

el formato de autorizacion de tratamiento de datos.

Para la acreditacion: se tendrd ‘en cuenta lo|

siguiente:

Si el proponente es una persona natural en|..

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
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6. Preferir la propuesta de personas en
proceso - de reintegracion o]
reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; . o, la  de un
proponente - plural constituido por
personas en - proceso  de
reincorporacion, ylo personas. juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente,

presentar su documento de identificacion y allegar
alguno de los siguientes documentos:

+ Certificacibn en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz o,

» Certificado emitido por el Comité Operativo
para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual
o, S R

o Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

+ Formato de autorizacion de tratamiento de
datos debidamente suscrito.

St el proponente es personas juridicas debera:

El Representante Legal de la Persona Juridica o el
Representante Legal de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural, debera
diligenciar y allegar el FORMATO-
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS O
PERSONA  JURIDICA INTEGRANTE DEL
PROPONENTE PLURAL), aportando los siguientes
documentos _

» Documentos de identificacién de cada una de
las personas que estd en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

» Copia de alguno de los siguientes
documentos: certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz o,
Certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual
0, Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacidn y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en

* proceso de reincorporacion o reintegracion.
.o Formato de autorizacién de tratamiento de

datos debidamente suscrito por cada una de

las personas que estd en proceso de
reincorporacién o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la

oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacién, si son personas
naturales, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte de cada integrante esté
constituida por personas en proceso de
reincorporacion. En este caso, cada integrante
debera aportar la documentacién seffalada, segln
corresponda. ...

NOTA: Cada una de:las personas gue estd en
proceso de reincorporacion o reintegracién debera
diligencia et formato de autonzacaon de tratamiento
de datos. :

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que. se
cumplan las siguientes cond;cuones' :

Esté conformado por al menos una 'madr'e
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdoe con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numerat 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o
participen  mayoritariamente.  madres
cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo
cual el representante legal o ¢l “revisor
fiscal, si estan obligados ‘@ tenerlo,
presentaran un certificado, medrante &l cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuota parte de
la persona juridica ‘esta constltulda por
madres cabeza de familia yfo personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean muj:éres-
cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o  reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una

Para la acredita-cién se tendra en cuenta
siguiente:

lo

Cuando el mtegrante sea una persona na‘tural

se tendra:

1. Frente a a COHd%CiOﬂ de Mujer Cabeza de
FamIEIa debera ‘allegarse la declaracion
notarial, en la que conste las circunstancias
basmas de la misma, lo anterior de acuerdo a

~lo establecido en' el articulo 2 de la. ‘Ley 82 de

_ 1993 modificado por el articulo 1 de ia Ley 1232
. de 2008.

......

2. Frenteala cond:mon de persona en proceso
de reincorporacion o - _re;ntegrac:on, debera
allegarse copia de alguno de los siguientes
documentos: certificacion en las
desmovilizaciones colectivas gue expida la Oficina
de Alto Comisicnado para la Paz o, Certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respectc de las personas desmovilizadas

en forma individual o, Certificado'que emita I_a_,

Agencia para la Reincorporacion y Ia
Normalizacion que acredlte que la persona_ se
encuentra en proceso de remcorporaczon o\
reintegracién. < -

NOTA: La persona natuiral paracadacaso segun

corresponda, .. deberd diligenciar el formato de| =

autorizacion de tratamiento de datos.
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participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que
trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral
7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en procese de reincorporacion o

reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus
representantes:

accionistas, socios o
legales podran ser empleados; socies ©
accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. o manifestara

en un certificado suscrito por la persoha

natural o el representante fegal de la
persona juridica. o

-1aportando los

Cuando el integrante sea una persona juridica,
se tendra:

Frente a la condicion de persona (s) de Mujer
Cabeza de Familia, el representante legal o el

revisor fiscal, segun corresponda, deberd
diligenciar y aportar el FORMATO - MUJER
CABEZA DE

FAMILIA, MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLE
NCIA INTRAFAMILIAR O DE LA PERSONA
JURIDICA _EN LA CUAL PARTICIPE O
PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion agciondria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia, aportando los siguientes documentos:

« Paracada persona registrada en el formato,
los documentes correspondientes de la
situacion que se pretende acreditar en los

~términos aqui sefalados, si es Mujer
“cabeza de familia.
« Formato de autorizacion de tratamiento de

- datos diligericiado por cada una de la (s)

" 'mujer (es) cabeza de familia o mujer (es)

* victima de violencia intrafamiliar.

Frente a la condicién de persona (s) en proceso
de reincorporac—iéﬁ. - 0 . reintegracién ¢l
Representante Legal, debers diligenciar y allegar el
FORMATO PARTICIPACION MAYORITARIA DE
PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reincorporacién o - reintegracion
. siguientes  documentos:

« . Documentos de identificacion de cada una de

- las personas que estd en proceso de!
reincorporacién o reintegracion. - -

» Copia de alguno de los siguientes
documentos: certificacion en las

desmovilizaciones colectivas que expida la
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Oficina de Alto Comisionado para la Paz o,
Certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual
o, Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite gue la persona se encuenira en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

e Formato de autorizacidén de tratamiento de
datos debidamente suscrito por cada una de
las personas que estd en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

El integrante que acredite cualquiera de las

condiciones ahtes sefialadas debera:

s Tener una .pammpacaon de por o menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
pluraly

= Haber aportado minlmo el veinticinco por ciento
(25%) de Ia_expenencza acreditada en la oferta.

Para la. acredﬁac:]cn :se tendra en cuenta lo
S|gmente : '

Las '_-peréoﬁas naturales deberan diligenciar el
FORMATO- ACREDITACION MIPYME suscrito

por elios ¥ un ccntador pubhco ad;untando copia

del reglstro mercantil. .

Las personas juridicas deberan diligenciar el
FORMATO- ACREDFTACION MIPYME expedida
por el representante Iegal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a. tenerlo, adjuntando
copia del certificado. de existencia v representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por ia
autoridad competenteij'pa;ra- ‘expedir dicha
certificacion. - o

NOTA: La Mipyme también podran acreditar esta |
condicién con la copia del certificado. dai Reglstm?
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarser '
vigente y en firme al momento de su-presentaciorn, |
cuando para el proceso de selecc;on se haya

: e)qgldo tal requ:sato S : :

NOTA: El registro “mercantil, el certificado de|

existencia y representacién legal o el Registro

Unico de Proponentes, segun corresponda :
deberan tener una fecha de maXEmo sesenta (60)}
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dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contrataciéon para el
1. Preferir la oferta presentada por|inicio del plazo para solicitar la convocatoria
una Mipyme limitada.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores.

NOTA: Cuando el empate se presente entre
proponentes - plurales cuyos integrantes estén
conformades  (nicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tehgan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes pliralés en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequéfas o medianas.

Para ¢l caso proponente plurales, el integrante de
la cooperativa o asociacion mutual que ostenta
dicha  condicion debe aportar FORMATO-
ACREDITACION MIPYME expedida por el
représentante legal y el contador o revisorfiscal, si
estan obligados a temerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cénﬁfa;ra de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha
certificacion. 5 :

Para la acreditacién se tendra en cuenta lo
siguiente: '

El Representante Legal del Proponente Plural
debera diligenciar el FORMATO- ACREDITACION
MIPYME, aportando el certificado de existencia y
S representacion legal de cada uno de sus miembros,
9. Preferir la oferta presentada por el|en el cual se evidericie estar constituido por micro
proponente plural constituido en su|y/o . pequefias _Empre‘s:a's, ‘cooperativas o
totalidad por micro y/o__pequeiias | asociaciones mutuales.: SR ' '
empresas, cooperativas o asociaciones Lo e L
mutuales Nota: En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y|
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asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas juntc con otras en las que los
integrantes tengan fa calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion @
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Para la acredltacmn se fendrd en cuenta lo
siguiente: '

La persona natural o el representante legal de la

T persona juridica .o ‘el representante legal del
10. Preferir al oferente persona natural | proponente plural, deber diligenciar el FORMATO-
o juridica que acredite, de acuerde con | PAGOS REALIZADOS A MIPYMES,
sus estados financieros o informacién | COOPERATIVAS o
contable con corte al 31 de diciembre del | ASOCIACIONES MUTUALES donde declara bajo
aftio anterior, que por lo menos el|la gravedad de juramento que de acuerdo con los
veinticinco por ciento (25 %) del total de | estados fmanmeros o informaciéon contable con
sus pagos fueron realizados a Mipyme, | corte al 31 de’ dlCiembre del afio anterior, por lo
cooperativas o asociaciones mutuales | menos ei veinticinco: por ciento (25 %) del total de
por concepto de proveeduria del pagos 'fueron realxzados a MiPymes, cooperativas
oferente, efectuados durante el afio|o -asociaciones mufuales por concepto de
anterior. proveeduria del oferente realizados durante el afio
antericr

NOTA: 'En el caso del proponente plural se preferira
a este siempre c;ue reGna las siguientes
condiciones: e
o Que esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gque
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural. Dicha situacion serd validada con el
documento de conformacién del proponente
plural y el integrante debe haber diligenciado el
FORMATO- ACREDITACION MIPYME. _
» Que la Mipyme, cooperativa o asociacion!
mutual aporte minimo el veinticince por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
Dicha situacion sera validada de acuerdo con la
certificacion y/o contratos aportados para ;'::-.__,
‘| acreditar la experiencia habilitante.
+ Que la Mipyme, cooperativa o asociacién| -
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios |-
0 accionistas de los otros integrantes del|
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proponente plural, para lo cual debera haberse
efectuado la declaracién en el FORMATO-
PAGOS REALIZADOS A  MIPYMES,
COOPERATIVAS 0 ASOCIACIONES
MUTUALES.
NOTA: En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos aqui sefialados, segln corresponda,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aqguellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion  empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, gue sean micro, pequenas
o medianas; para lo cual debi6 haberse aportado el
FORMATO- ACREDITACION MIPYME
debidamente diligenciado por quien ostenta la
condicion.
Para la acreditacion se tendra en cuenta lo
sigmi:éﬁte: L

", Prefe:ri.:_'llés empresas reconocidasy| B _
establecidas .. como  Sociedad  de|El representante legal de la persona juridica o el

Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad | representante legal del proponente plural, debera:
BIC, del segmento MIPYMES. . o

e Allegar el cerfificado de existencia vy
representacion legal de la sociedad o de cada
uno de los integrantes que ostenta la condicion,
segun corresponda; donde se verifique que
dentro de su razén o denominacién sociales se
reporta la abreviatura BIC, o las palabras
sociedad de "Beneficio e Interés Colectivo”, de
conformidad los requisitos-del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. .. -

+ Adjuntar el FORMATO- ACREDITACION
MIPYME debidamente diligenciado por el
Representante Legal, contador y/o revisor
fiscal, segln corresponda, de la persona
juridica que ostenta dicha condicion. Si es un|.
proponente plural cada uno de los integrantes |
deberan diligenciar ef formato.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, se

preferira la oferta cuando cada uno de los|
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integrantes  acredite las condiciones aqui
sefialadas.

Para los efectos, la Entidad seguira el siguiente
procedimiento:

a. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION
DE SALUD SOACHA crdena a los Proponentes
empatados en orden alfabético segin el nombre
registrado en el SECCP Il. Una vez ordenados, la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA le asignard un numero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de |a lista le corresponde el
numero 1.

b. Seguidamente, la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA tomara la
parte entera (numeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de
presentacion de propuestas. La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
_ SOACHA dividira esta parte entera entre el nimero
12. Utilizar un método aleatorio paraitotal de Proponentes en empate, para
seleccionar el oferente. posteriormente tomar su residuc y utilizarlo en la
seleccion final.

¢. Realizados estos calculos, la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA seleccionard a aguel Proponente gue
presente coincidencia entre el nimero asignado y
el residuc encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SOACHA seleccionara al
Proponente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en ¢l caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de CIasEfiCacién empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2018, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vincufacion de capital.
humano, el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor aun afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio sé tendra en cuenta a aquelios’ trabajadores que hayan estado -

vinculados desde el momento de ccnst;tuc;on de la- misma.

NOTA: LA ACREDITACION DE LOS PRESENTES REQU!SITOS NO ES SUBSANABLE 'DADOr

QUE LOS MISMOS CORRESPONDEN A UN FACTOR DE- DESEM' ATE.

Los proponentes deberan aportar con su oferta los documentos para acredstar Ios factcres de
Desempate cumpliendo los reqws:tos senaiados en el anexo. FORMATO 10. '
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27. TERMINO PARA FIRMA DEL CONTRATO E INICIACION DE LA EJECUCION DEL MISMO.

El contratista debera suscribir y legatizar el contrato, dentro de los términos establecidos en el
cronograma del presente proceso y de conformidad con lo que se indica en la plataforma
transaccional SECOP |l

28. DE LOS RIESGOS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Las areas intervinientes en la etapa precontractual, deberan determinar y evaluar los riesgos,
combinando la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento, asi como su forma de mitigarlo;
para lo cual se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

a.

28.1.

Riesgos Econémicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
entre otros. E ST

Riesgos Sociales o Politicos: Son los derivados de -Jos cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato. R

Riesgos Operacionales: Son los asociados a la operatividad de! contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los. derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de infotmacion y tecnoldgicos;  equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes. R

Riesgos Financieros: Son el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ir) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciongs, entre otros.

Riesgos Requlatorios: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion econdomica del contrato. ol S

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucién de! contrato, por ejempilo,
los temblores, inundaciones, Huvias, sequias, entre otros. -~

Riesgos Ambientales: Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi comc de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de
mitigacién, tareas de monitoreo y control, entre otras. o

. Riesgos Tecnolégicos: Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de

voz y de datos, suspensidn de servicios plblicos, nuevos desarrollos tecnologicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia
tecnolégica.

ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS. : _ |

El analisis del riesgo y la forma de mitigario seran definidos en la matriz de rissgos adoptado por
la entidad, para la adquisicién de los bienes y servicios. R

8in embargo, algunos de los fiesges que se pueden presentar durante de la ejecucién contractual
son los siguientes: = o o

RIESGOS INTERNOS |  RIESGOS EXTERNOS

1. Capacidades, fortalezas y debilidades del.| 1. Ineportunidad en ia legalizacion del contrato.
personal que participa en las etapas del proceso | 2. Falta de calidad-er &l bien ylo servicio

de contratacion contratade,

2. Demora en procesos administrativos que | 3. Resistencia al trabajo articulado a las
afecten el proceso de contratacion. necesidades institucionales. . N
3. Disponibilidad de recursos econémicos para | 4. No cumplimiento de medidas’y planes de -
adelantar el proceso mejoramiento frente al objeto contratado
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4 Deficiencias en el ejercicio de supervisién.

5. Incumplimiento en las medidas y fechas de
entrega de las dotaciones.

6. Variacion de tallas en las medidas de los
funcionarios o diferencias entre las medidas de los
funcionarios y las medidas de las dotaciones
suministradas.

7. Mala calidad en las dotaciones entregadas

8. Emision y pago de factura(s) sin el cumplimiento
de las obligaciones del contratisia enunciadas en
el Literal 5 del presente estudio

9. Riesgo economico por variacién de precios en
las materias:primas utilizadas que generen
aumento o disminucion de los elementos
adquiridos, por condiciones del mercado

FORMA DE MITIGARLO

'FORMA DE MITIGARLO

1. Capacitacion al personal que znterv;ene en gl
proceso.

2. [Establecer puntos de controi. en los
procedimientos identificando barreras.

3. Verificacion previa y obligatoria con ¢l area de
presupuesto para garantizar ex1stenr:|a de los
recursos.

4. Capacitacion a supervisores de conitratos y
medicidn de adherencia a las disposiciones gque
rigen su ejercicio

1. Segu:mlento oportuno y permanente por el area
competente y - responsable de la legalizacion del
contrato, con matriz. que regule tiempos de
iegailzac;on -

2. Reuniones de seguimiento a la ejecucion de los
contratos entre Ias ‘partes, levantando actas de las
mismas. 8
3. Segwmrento de fos compromisos ‘adquiridos,
requiriendo - a ias partes y conminando su
cumplintiento.

4. Concertar con antenondad os horarios y fechas
para la toma de medidas con el fin de definir las

| mismas, junto a las respectivas tallas de los
| beneficiarios delas dotaciones, definiendo fechas
de entrega y realizando la respectiva acta.

15. - Entregar a los funcionarios,: " solicitando

‘manifestar sus :nconformxdades de. tamano a mas
tardar al dia habil siguiente.

6. Solicitar muestras dé cada una de las dotac:ones
como criterio de cur phmiento técnico del proceso
con el fin de evaluar la calidad de tos materiales.
7.Toma previa de medidas con una antelacién
razonable a la elaboracion de las prendas.

8. Restringir los pagos al operador a la emisién de
la certificacién de cumplimiento por parie del
supervisor y/o interventor del contrato.

9. Incluir una obligacion que establezea el mantener
los precios summlstrados en. Ia oferta.

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.

Soacha, Sthate y Granada -Cundinamarca-.

P
@My




B, EMPRESA SOCIAL DEL BSTANG

REGION DE SALUD

SOACHA

MATRIZ DE RIESGOS

GEREMCIA

SOACHA ~ CUNDIMAMARCA

MIT. 800.004.850-3

TIPO DE RIESGO

IMPACTO

(En una
calificacién de
1a5 donde5
significa muy

alto y 1 muy
bajo)

PROBABILIDAD
DE
OCURRENCIA

(En una
calificacion de 1 a
5, donde 5
significa muy alto

MITIGACION

1. RIESGOS ECONOMICOS: son los
derivados del comportamiento - del
mercado el cual se altera por las
fluctuaciones de los precios de los
insumos,
especulacién de los mismo.

desabastecimiento "y |

N/A

y 1 muy bajo)

N/A

2. RIESGOS SOCIALES O
POLITICOS: Estos hacen referencia

a los diferentes cambios de las | .

politicas  gubernamentales,

condiciones sociales las cuales tiene.
un impacto directo en la ejecucion del
contrato. También son aquellos que
se relacionan cuando no existen
acuerdos entre la poblacion y el
Gobierno, grupos de interés o la
sociedad generando paros, huelgas,
acciones ferrotistas, entre ofros.

tales | .
como cambios en la situacién politica; |
sistema de gobierno y cambio en las .

N/A

NIA

N/A

3. RIESGOS = OPERACIONALES:
Estén asociados principalmente con
la operacién del contrato, y se
presentan en el momento en que e}
monto de la inversion no haya sido la
suficiente para cumplir el objetivo del

contrato, sea porque se requieren’

mayores cantidades de insumos o
bienes distintos  a: los -pactados
contractualmente = o por la
disponibilidad opértuna o. gestién
para la adquisicion de estos insumos
o bienes. Otro facter importante es:
cuando se presenta la extension del
plazo, esto ocurre cuando los
contratos se realizan en tiempos
distintos a los inicialmente
programados por circunstancias  po
imputables al contratista.

N/A

NA )

T NIA
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IMPACTO PROBABILIDAD

DE MITIGACION
OCURRENCIA
(Enuna
TIPO DE RIESGO ga:gcac*ic(;zrégz | (Enuna

o= calificacionde 1 a
significa muy 5 donde 5 @
alto y 1 iy significa muy alto

bajo)

vy 1 muy bajo)

4. RIESGOS FINANCIEROS: Este
riesgo se clasifica en el riesgo por
liquidez y el riesgo de las condiciones
financieras. El  primero  hace
referencia a la dificultad de conseguir |- R S

recursos, tanto en el sector financiero N/A L UNIA N/A
como en el mercado de capitales, |- B

para lograr el objetivo del contrato. El
segundo se refiere a los términos
financieros de dichos recursos en
cuanto a plazos, tasas, garantias, ;-
contragarantias, refinanciaciones
entre otros. .
5. RIESGOS REGULATORIOS:
Cambios regulatorios, administrativos:
y legales que afectan
significativamente los flujos del
proyecto. Ejemplo de estos  es
cuando se evidencian cambios en las SR R R S
tarifas, cambios en los regimenes N/A - N/A- “N/A-
especiales (regalfas, pensional), R e
designacién de zonas francas, planes
de ordenamiento territorial,
expedicion de normas de caracter
técnico o de calidad. R

6. RIESGOS DE LA NATURALEZA:
se refieren a los eventos causados _
por la naturaleza sin la intervencién o T NI R
voluntad del hombre, que en| N/A N/A- - 1 N/A
ocasiones pueden ser- previsibles IR E

pero su diagnostico esta fuera del
conirol de las paries ,
7. RIESGOS AMBIENTALES estos
se presentan cuando se tienen las:
obligaciones de contar en un proyecto
con las licencias ambientalés; de los
planes de manejo ambiental. E - L
riesgo se evidencia en el momento en N/A O N/A e T NIA
que se esté ejecutando el contrato se | L S BT A
configuren pasivos ambientales porel
mal manejo de las licencias
ambientales generando un costo
superior al estimado el cual no puede
ser imputable a ninguna de las paries.
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PROBABILIDAD
IMPACTO DE MITIGAGION
(En una OCURRENCIA
TIPO DE RIESGO califioacion de (En una
C o calificaciénde 1 a
significa muy 5. donde 5
aitobyajoyﬂuy significa muy alto
J y 1 muy bajo)
8. RIESGOS TECNOLOGICOS: El contratista debera
Suele presentarse cuando ocurren establecer planes de
fallos en las telecomunicaciones o contingencias para
haya una suspension de los servicios en el caso de
publicos, asimismo cuando  la reqguerirse la
tecnologia a utilizar tiene un nusvo informacion de
desarrolio o los estandares varian revisoria fiscal
afectando la ejecucién del contrato, siempre pueda ser
asi como la  obsolescencia suministrada a la
tecnolégica. junta directiva,
1 motivo per el cual el

contratista siempre
debera contar con
planes. de
contingencia para
{ener siempre la
informacion
disponible cuando
esta se requiera,
precaviendo
cualquier
eventualidad de falla
en el sistema
tecnolégico.

Para el presente proceso de seleccion y la ejecucién del contrato que de &l se derive se han
estimado, tipificado y asignado los siguientes riesgos previsibles invelucrados en la contratacion:

RIESGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

En un porcentaje del 100%:

1. Riesgos Financieros o Econémicos

Teniendo en cuenta la modalidad economica bajo la cual se suscribira ef contrato la entidad ha
verificado que las condiciones econdmicas, técnicas y financieras de fos servicios que se traducen
en el pliego de condiciones elaborado, mantienen el equmbﬂo contractuai en {os términos senaiados

en la lLey 80 de 1993.

En este sentido ! contratista debe asurir los sigaiemes: ries-gos*

a. Los efectos derivados de las variaciones en: Eos precios de mercade de Ies matenaies ios

insumos y la mano de obra necesarios para ejecutar el Contratp.

b. Los efectos derivados de las variaciones de a tasa de cémbio.

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48,
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¢. Los efectos de todos y cada uno de los dafios, perjuicios o pérdidas de los bienes de su
propiedad causados por terceros.

d. Los efectos de las variaciones en la legislacién Tributaria.

El precio de los valores ofrecidos al contratista seleccionado se mantendra durante la ejecucion del
contrato, sin que se prevea férmula de reajuste.

2. Riesgos Técnicos

En los presentes estudios se han establecido con claridad el alcance del servicio (los trabajos) y la
capacidad técnica y organizacional  que requiere el contratista seleccionado para ejecutar
satisfactoriamente el objeto del contrato. Los proponentes’ deben tener en cuenta que para el inicio
dei contrato &l mismo debe encontrarse debidamente Eegaiizado

En el evento que, durante la ejecuc;on del contrato se requtera alguna ejecucion adicional
estrictamente tendientes a cumplir con la finalidad perseguida por la Empresa Social del Estado
Region de Salud Soacha, con la celebracion de este contrato, EL CONTRATISTA presentara la
correspondiente propuesta la cual debe ser analizada y aprobada por fa Junta Directiva, siempre y
cuando no se supere &l presupuesto ﬁjado S

3. Riesgo de Operacion

El riesgo de operacidn hace referencna al no cumphmiento de parametros de desempeno calidad y

originalidad de los bienes y servicios especificados y al :ncremento abrupto de los costos del servicio
y de los insumos, mayores a l0s proyectados. :

Adicionalmente puede presentarse el riesgo de ser sujeto acfivo de un hecho que ocasione
responsabilidad civil extracontractual o dafio a terceros o bienes | a]enos por parte del contratista,
con bienes de la entidad confratante. En este evento el riesgo de generar o provocar dafios en
terceros o bienes ajenos sera asumido por el contratista. Con la celébracion del presente proceso
de contratacion, se pretende mitigar la probabilidad de consumacién'y el impacto de dichos riesgos
en caso de que estos se configuren; mayormente y cuando se presta el servicio por un tercero, se
genera en primer Iugar un menor desgaste administrativo y financiero, por lo que resulta mas costo
efectivo trasladar los riesgos de la prestacion del servicio de apoyo dzagnostlco a ur operador, este
quien asume el 100% del funcionamiento del servicio; por lo tanto se prevé que el oferente
adjudicado, cuente con soporte financierc que permita mejorar la- tecnalogta existente, los
resultados de los indicadores actuales, el cumplimiento de estandares supertores de calidad de cara
al usuario satisfaciendo sus necesadades y expectativas.

Adicionalmente se soporta c‘o:n-este gjercicio, la generacion de un ingreso econdmico estable y
favorable para la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, el cual-se soporta en el
estudio de costos desarrollado por la Subgerencia Administrativa y Finaniciera, por lo que resulta

este ejercicio siendo un apoyo y servicic que coadyuva a la sostembmdad ﬁnanmera de la Empresa

29. GARANTIAS QUE DEBERA CONSTiTUIR EL CONTRAT!STA GARANTIA UNICA

De acuerdo al Estatuto de Contratac;on se reahzara ex:gencza de. constxtuclon de garantzas al

tercero adjudicado del contrato o en la etapa precontractual cuando esto aphque e

a. Cumplimiento del Contrato: Por el.veinte por ciento (20%) del valor del contrato y su v;gencza“' R

sera igual al término de ejecucion y seis (6) meses mas

b. Calidad del Servicio: por el quince por ciento (15%) del v_alor del contrato,’y "Stj_.'vi'g:ﬁéncia_[sérzé -

Scacha, Sibate y Grahada ~Cundinamarca-.
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igual al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

¢. Pago de salarics, prestaciones sociales e indemnizaciones: por una cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una duracion igual al plazo de ejecucion, y
tres (3) afios mas.

Dada en Soacha Cundinamarca, a los veintitin (21) dia del mes de julio de 2026.

ORIGINAL FIRMADO
DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDORO
Gerente

Aprobd: Subgerente:administrativo y Financiero / Jorge:Enrigue:Pedraza _ _' 3 o l
Reviso: Asesora. Juridica / Adriana Beatriz Arias Vardn /o
Proyecto: Referente:der Contratacion y Apoyo Especializade ata: Oficina Asesora Juridica Yaasmm Rafae} Deluque To %

PBX 7308230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48,
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ANEXQOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

MODELO DE CERTIFICAGION AGREDITANDO PAGO DE APORTES SOLO APLICA

PARA PERSONAS JURIDICAS (ART. 50 LEY 789/02).

MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL ()
MODELOCONFORMACION CONSORCIO

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

COMPROMISO ANTICORRUPCION

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

FORMATO DE SARLAFT PERSONA NATURAL

FORMATO DE SARLAFT PERSONA JURIDICA
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ANEXOQO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D. C.

Sefiores .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
Soacha (Cundinamarca).

Referencia: CONVOCATORIA - PUBLICA EMPRESA SOCIAL DEI. ESTADO REGION DE
SALUD No. ------ de 2026. PARA CONTRATAR mmtemenat de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA ubicado én la Calle 13 No 9 — 85 de Soacha
(Cundinamarca). g o -

El  suscrito : identificado con la cédula de ciudadania
expedida en , actuando en nombre de
y/o en -calidad de representante legal de la compafiia
, domiciliada en S y suficientemente
autorizado segun consta en o . me:permito presentar propuesta para-
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA ubicado en

ta Calle 13 No 8 — 85 de Soacha (Cundinamarca). ' S

Los términos de esta propuesta han sido formulados con base en las especificaciones contenidas
en ios pliegos de condiciones. Declaro aceptar y haber entendido en toda su extension sus alcances
y significado. - _ e

El suscrito declara:

1.- Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento,
que, en el evento de resultar adjudicatario de esta CONVOCATORIA, cumpliré con todo lo ofrecido
en esta propuesta. Por lo tanto, acepto, si asi no se hiciere, que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA haga efectiva ia garantia de seriedad de la propuesta, sin
tener derecho a reclamacion alguna y que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA tome las decisiones que estime convenientes con respecto a la adjudicacion de
la presente Invitacién a Cotizar.

2.- Que ninguna persona natural o juridica diferente del aqul proponente tieme interés en la
propuesta que presento ni en el contrato que pudiera celebrarse y que, en consecuencia, sélo
compromete a la firma gue represento,

3.- Que hemos examinado cuidadosamente los pliegos de condiciones correspondientes y nos
hemos enterado perfectamente del significado de todo o que en estas seexpresan, aceptamos su
contenido y en caso que nos fuera adjudicado el contrato, nos.obligamos a _cumplir con lo
establecido en los mismos. RERI. R

4.- Que no estamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley 80 de 1993, ni en ninguno de los eventos de prohibicion especiales para
contratar, ' S ' -

5.- Que no somos responsables fiscalmente en virtud de lo dispuesto en la ley 610 del 2000 y Ia
resolucion organica 05149 de la Contraloria General de la Republica. - O

6.- Que nos encontramos al dia con el pago de los aportes de nuestros empleados a los sistetnas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de-compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
conforme a lo establecido en el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002. _ e

7.- Que ejecutaremos el contrato de acuerdo con los precios y calidades relacionados en la
propuesta. : o

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibate y Granada ~Cundinamarca-.
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8.- Que el valor total de la propuesta es de pesos ($ ),
incluido el Impuesto al valor Agregado -IVA-.
9.- Que la oferta tiene una validez de ciento veinte (120) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre de la presente Invitacion a Cotizar.
10.- Que aceptamos expresamente la forma de pago establecida en tos términos de referencia.
11.- Que en caso que se nos adjudique la presente invitacion ptblica, nos comprometemos a
suscribir el correspondiente contrato y a otorgar dentro de los plazos exigidos en los términos de
referencia, todas las garantias solicitadas en los montos y vigencias indicadas.

- Que, en el evento de resultar favorecido en la adjudicacion, nos obligamos a aceptar la
supervision designada por La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha.
13.- Manifestamos bajo la gravedad del juramento, que no nos ha sido aplicada la garantia de
cumplimiento y/o calidad en los ultsmos dos (2) afios, ni nos han szdo impuestas multas durante este
periodo.
14.- Esta propuesta sdlo compromete ala firma que represento
15.- La propuesta se presenta en !a forma como se indica en !a respectlva invitacion debidamente
foliada.
16.- Aceptamos que la presente propuesta nos compromete a ta EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SOACHA.- -
Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondenc;a relacionada con esta
invitacion la recibiremos en: S
Direccidn: e Cludad

Fax: Teléfohé:

Correo electronico;

Cordiaimente,

PROPONENTE: NOMBRE: L

NIT/C.C.:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA:

Nota: El proponente debera indicar el valor total de su propuesta en la carta de
presentacién como se expresa en el numeral 8° de la misma.

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calie 13 No 10-48.
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ANEXO No. 2
MODELO DE CERTIFICACION ACREDITANDQ PAGO DE APORTES SOLO APLICA PARA
PERSONAS JURIDICAS (ART. 50 LEY 789/02)

Nombre o razén social del proponente

- CERTIFICACION

El  suscrito Certifico que’ : - o con CC., o NIT
No. , ha cumiplido con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las ‘Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante )
meses, incluyendo los itimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de esta Invitacion a
Cotizar. Lk Ll

Expedida a los dias del mes de de

Nombre: -

Cargo:

Firma:

(Proponenté,'iR;efp_r'e's"ént-an'tje"‘ legal o Revisor Fiscal (cuandoffgses'té OBLIGADO A TENER
REVISOR FISCAL). - | -

LAS PERSONAS NATURALES O PROPIETARIOS DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO,
DEBEN ACREDITAR SU AFILIACION A SALUD Y PENSIONES Y PAGO DEL MES ANTERIOR
A LA FECHA DE CIERRE. |

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
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ANEXONo.3
MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido la UNION TEMPORAL
para participar en LA CONVOCATORIA PUBLICA No. -
2026, cuyo objeto es

' con las

especificaciones técnicas sefialadas en los {érminos de referencia en el numeral.

Integrantes de la Unidn temporai |
Representante legal: : oy
Aportes: Porcentaje (%) con el que parﬂc;pa cada mtegrante

Duracién: Por el tiempo del contrato “su liquidacion y hasta que expiren las garantias constituidas
en el mismo: —

Compromiso: Al conformar la unién temporal para parthpar en. el presente proceso de seleccién,
sus integrantes se comprometen a: L

1. Participar en la presentacién conjunta de la propuesta as; como a suscrlblr el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ifimitada por &} cumpismlento total de la propuesta y de las
obligaciones originadas en el contrato (s) frente a |a Empresa Soczal Dei Estado Reg;on De Salud
Soacha.

3. Responder ante las sanciones por mcumplxmlento de las oblzgacwnes derivadas de la propuesta

y del contrato (s), de acuerdo con la partic:lpacion en ia e;ecuc:on de cada uno de los miembros de
la Unién Temporal. o _

1. No ceder su participacion en la Unién Tempora:lié'o'tro integrante d—e. la misma.

2.No ceder su participacion enla Unién Temporai a terceros, srn Ia_autonzacnon prewa de la
Empresa Social Del Estado Regton De Salud Soacha ' . _

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para [a e;ecuczon de! contrato resultado
del presente proceso de seleccién, el Representante Legal de ia Umon Temporai tendra las
siguientes facultades: (mcorporar las que decidan sus miembros). - :

Para constancia se ﬁrma 3los . dias del mes de _de 2026

c.C

NOMBRES, IDENT!FICAC!ON Y FIRMAS (de cada uno de |OS Integran’tes de Ia Unlon Tempcral) :

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibate y Granada ~Cundinamarca-.
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ANEXO No. 4
MODELO CONFORMACION CONSORCIO

Por medio del presente escrito hacemos constar gue hemos constituido el
CONSORCIO para participar en la CONVOCATORIA
PUBLICA No. cuyo objeto consiste en
; de acuerdo a las
condiciones técnicas sefialadas en la Invitacién relacionadas en el numeral

Integrantes del consorcio:

Representante legal:

Duracion: Por el tiempo del contrét.o,_su liquidacion y hasta que expiren las garantias constituidas
en el mismo: . S

Compromiso: Al conformar el consorcio para participar e:m_r:e'ft'.preg'ente proceso de seleccion, sus
integrantes se comprometen a; e S

Participar en la presentacién conjunta de la propuesta, asi tb-mm asuscribir el contrato.

Responder en forma solidaria e ilimitada por el cum:'p_i_imientof:_téfal de la propuesta y de las
obligaciones originadas en el contrato frente a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA Sl e

No ceder su participacion en el consorcio a otro integrante del mismo.

No ceder su participacion en el consorcio a terceros sin la autorizacion previa de ia EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la ejecucion del contrato resultado del
presente proceso de seleccién, el Representante Legal del Consorcio tendrd las siguientes
facultades: (incorporar las que decidan sus miembros). L o

Para constancia se firma alos - dias del mes de de 2026.

NOMBRES, IDENTIFICACION Y FIRMAS: (de cada uno de los integrantes de! consorcio), -

C.C

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
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ANEXO No. 5
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

EL SUSCRITO DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con la Entidades Estatales
de conformidad con las Leyes 80 de 1983, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre a
materia. Asi como las sanciones establecidas por transgresién’ a las mismas en los articulos 26
numeral 7, 52 y ios efectos !egales consagrados en el articulc 44 nuimeral 1 del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del Juramento gue se entlende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas; ni mis socios, hi tampoco la sociedad
que represento, y que, consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de
responsables fiscales, no se registra ninglin antecedente respecto de las personas aqui sefialadas.

Dadoen _“alos - 'd‘ei'ime’s:-dé S de 20

Firma representante Iegal del Proponente o del Proponente persona
natural Nombre _
Documento de Identidad

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibate y Granada ~Cundinamarca-.
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COMPROMISC ANTICORRUPCION

Sefores

ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA
Calle 13 No. 8- 97

Soacha — Cundinamarca.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. ____ DE 2026, cuyo objeto s

(Nombre del representante legal o de ll'a persona natural Prbbdhénte)}, identificado como aparece
al pie de mi firma, (obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de
) (nombre del Proponente, maniﬁesto._que': fe

1. Apoyamos la accién del Estaé_‘o colombiano y de la Empresa Social del Estado Regién de
Salud Scacha para fortalecer la transparencia y larendicion de cuentas de la administracidn

pblica. B R
2. No-estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Convocatoria Plblica No. de2026 .. 0 o

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores pdblicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gque tengan por
objeto o efecto la colusidn en el Proceso de Convocatoria Piblica No. de 20286,

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
Convocatoria  Piiblica No. de 2026 nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticortupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados ¢ asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupeién. :

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de

Firma representante legal del Proponente o del Proponente
natural Nombre -
Documento de ldentidad

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 12 No 10-48,
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VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA |
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