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"HOSPITAL SAN FRANCISCO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CD-110-2026
(14 DE AGOSTO DE 2026)

Formato 8: contratacion directa

Consideracién previa

Conforme al articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1.993, el articulo 13 de la
Ley 1150 de 2007, y conforme a la facultad establecida en el Acuerdo nimero 06
del dia 15 mes 10 y afio 2024 Estatuto de Contratacion; se procede a la
celebracién del presente contrato. .

Modalidad de seleccion

Directa

Objeto del contrato:

Prestacién de servicios como Regente de Farmacia en el Plan Territorial de
Salud Publica en la ESE Hospital, realizando actividades de Promocién y
Prevencion de la Salud, segin Convenio Interadministrativo CI1-007-2025, con el
Municipio de Peque.

Contratante

E.S.E E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
Representanteﬁgal: EDISON CAMILO CADAVID CARVAJAL
Cedula de Ciudadania: 1017166504
Nit: 890983675-8

Contratista
Nombre NIDA SIRLEY CHANCI ECHAVARRIA

Cédula de ciudadania

1128440679 expedida en Medellin

Clausulas del contrato

Consideraciones previas para la
celebracion del contrato

1.Que Las E.S.E. de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993
tienen como objeto la prestacion de servicios de salud. las intervenciones
colectivas o individuales PIC, de alta externalidad en salud definidas en los
lineamientos técnicos de la Resolucion 518 de 2015, la Resolucion 3280 de 2018
y la Resolucién 295 de 2023 en el marco del derecho a la salud, la Resolucién
100 de 2024 y lo definido en el Plan Decenal de Salud Publica, para la vigencia
2025.

De acuerdo a convenio firmado con el Municipio de Peque Nro. Cl-007-2025, de
07 de noviembre de 2025

2. Que EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE se encuentran debidamente
facultados para la celebracion del presente contrato.

3. Que el contratista realizara la prestacion de servicios de apoyo en actividades
de promocién y prevencion de la salud

Primera: objeto

EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacién juridica, utilizando sus propios medios, prestar4 sus servicios
como Regente de Farmacia en el "Plan Territorial de Salud Publica en la ESE
Hospital San Francisco.

Obligaciones del Contratista

Constituyen las principales obligaciones para EL CONTRATISTA:)
Realizar el servicio solicitado en forma idénea, oportuna y con calidad. 2)Jornada
comunitaria de recoleccion de inservibles “Limpieza y Salud Municipal”, orientada
a la eliminacion de focos de contaminaciéon ambiental y la prevencion de riesgos
en salud publica en el casco urbano del municipio.3)Jornada comunitaria de
recoleccién de inservibles “Limpieza y Salud Municipal’, orientada a la
eliminacién de focos de contaminaciéon ambiental y la prevencién de riesgos en
salud publica en el casco urbano del municipio.4)Jornada comunitaria de
recoleccion de inservibles “Limpieza y Salud Municipal’, orientada a la
eliminacién de focos de contaminacién ambiental y la prevencién de riesgos en
salud publica en la zona rural del municipio.5)Jornada comunitaria de recoleccion
de inservibles “Limpieza y Salud Municipal”, orientada a la eliminacién de focos
de contaminacion ambiental y la prevencion de riesgos en salud publica en la
zona rural del municipio.7)Jornada educativa de recoleccién segura de
medicamentos vencidos o sobrantes, orientada a prevenir riesgos sanitarios y
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ambientales mediante la disposicién adecuada conforme a la normatividad
vigente, desarrollada en el casco urbano del municipio.8)Jornada educativa de
recoleccion segura de medicamentos vencidos o sobrantes, orientada a prevenir
riesgos sanitarios y ambientales mediante la disposicion adecuada conforme a la
normatividad vigente, desarrollada en el casco urbano del municipio.9)Jornada
educativa de recoleccion segura de medicamentos vencidos © sobrantes,
orientada a prevenir riesgos sanitarios y ambientales mediante la disposicion
adecuada conforme a la normatividad vigente, desarrollada en el casco urbano
del municipio.10)Jornada educativa en el marco del Dia Mundial del Corazon (29
de septiembre), orientada a la promocion de habitos de vida saludable, actividad
fisica regular, alimentacion balanceada y control de factores de riesgo para la
prevencion de enfermedades cardiovasculares.11)Sesién educativa comunitaria
“Agua Segura en Casa’ para la prevencién de enfermedades transmitidas por
agua, orientada a fortalecer capacidades familiares sobre el hervido adecuado, la
cloracién segura, €l almacenamiento higiénico, el consumo responsable de agua
potable y la practica adecuada del lavado de manos, dirigida a la comunidad de
la zona rural del municipio.12)Campana en salud para la sensibilizacion 'y
prevencion de lesiones asociadas al uso de la polvora, orientada a concientizar a
la comunidad sobre los riesgos, medidas de seguridad y practicas preventivas,
especialmente en temporadas festivas.13)Sesion educativa para la promocion de
habitos de autocuidado orientados a la prevencion de enfermedades
respiratorias, ~ diarreicas, geohelmintiasis, tuberculosis,  enfermedades
transmitidas por vectores e infecciones asociadas a la atencion en salud, dirigida
a la comunidad de la zona rural del municipio.14)Sesion educativa para madres y
cuidadores, orientada a fortalecer conocimientos y préacticas adecuadas sobre
alimentacion en nifios Yy nifas de 6 a 24 meses, mediante demostraciones
pedagogicas sobre consistencia, frecuencia, porciones adecuadas y uso de
alimentos disponibles en el entorno local, dirigida a la comunidad rural del
municipio.15)Sesion educativa para madres y cuidadores, orientada a fortalecer
conocimientos y practicas adecuadas sobre alimentacion en nifios y nifias de6a
24 meses, mediante demostraciones pedagodgicas sobre consistencia,
frecuencia, porciones adecuadas y uso de alimentos disponibles en el entorno
local, dirigida a la comunidad rural del municipio.Sesion educativa para madres y
cuidadores, orientada a fortalecer conocimientos y practicas adecuadas sobre
alimentacién en nifios y nifias de 6 a 24 meses, mediante demostraciones
pedagoégicas sobre consistencia, frecuencia, porciones adecuadas y uso de
alimentos disponibles en el entorno local, dirigida a la comunidad rural del
municipio.16)Sesién educativa para madres y cuidadores, orientada a fortalecer
conocimientos y préacticas adecuadas sobre alimentacion en nifios y nifias de 6 a
24 meses, mediante demostraciones  pedagobgicas sobre consistencia,
frecuencia, porciones adecuadas y UsoO de alimentos disponibles en el entorno
local, dirigida a la comunidad rural del municipio.17)Jornada educativa de salud
publica para la prevencion y el cuidado adecuado de las infecciones respiratorias
agudas (IRA) leves en el hogar, en el marco de la estrategia AIEPI, orientada a
fortalecer las capacidades de las familias de la zona rural para la atencion
oportuna y la reduccion de complicaciones Yy hospitalizaciones 18).Sesion
educativa para la prevencion de la desnutricién, orientada a fortalecer
conocimientos en educacion nutricional y practicas alimentarias saludables en
nifios, nifias, mujeres embarazadas, lactantes y poblacién en situacion de
vulnerabilidad de la zona rural del municipio.19)Sesién educativa comunitaria
para la promocion de habitos y estilos de vida saludables mediante la Estrategia
4x4. orientado a la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles 2
través del fortalecimiento de la actividad fisica regular, la reduccién del consumo
de tabaco y alcohol, y la promocion de una alimentacion saludable, dirigido a
poblacién de la zona urbana del municipio.20)Sesién educativa comunitaria
sobre uso seguro y racional de medicamentos y prevencion de la
automedicacion, orientada a sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de
respetar dosis, horarios, duracion del tratamiento y evitar el uso de antibidticos
sin prescripcion médica.21)Sesion educativa comunitaria sobre uso seguro y
racional de medicamentos y prevencion de la automedicacién, orientada a
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sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de respetar dosis, horarios,
duracion del tratamiento y evitar el uso de antibidticos sin prescripcion
medica.22)Sesion educativa en salud sexual y reproductiva para estudiantes de
los grados 10 y 11, orientada a fortalecer conocimientos sobre el uso adecuado
del condén, la prevencién de enfermedades de transmision sexual (ETS), la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos y el desarrollo de
habilidades para la toma de decisiones responsables, dirigida a poblacion
estudiantil de la zona rural del municipio.23)Sesién educativa escolar para la
prevencion de agresiones por animales domésticos y callejeros, orientada a
fortalecer en nifios y adolescentes conocimientos sobre comportamiento seguro
frente a animales y prevencién de mordeduras.24)Sesién educativa para el
almacenamiento seguro de medicamentos en el hogar, orientada a prevenir
intoxicaciones y pérdida de efectividad de los tratamientos mediante practicas
adecuadas de conservacién y control de fechas de vencimiento.25)Sesion
educativa comunitaria para la promocién de factores protectores frente a
enfermedades transmitidas por vectores (ETV), orientada a la prevencién del
dengue y la malaria mediante acciones educativas, campafas de limpieza y
control de criaderos de Aedes aegypti y Anopheles, dirigida a la comunidad de la
zona urbana del municipio.

seguridad social

Tercera: obligaciones del | EL CONTRATANTE, se obliga a: a) Cancelar en forma oportuna los valores

contratante causados por la ejecucion del contrato. b) Suministrar oportuna y totalmente la
informacion que requiera EL CONTRATISTA. ¢) Dar aviso oportuno al contratista
de cualquier inconveniente que se ocasione durante |a vigencia del contrato.

Cuarta: valor del contrato El valor del presente contrato es de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M.L. ($13'800.000), honorarios mensuales $3'450.000.

Quinta: Forma de pago El Contratista presentara cuenta de cobro, informe de actividades, previo a la
supervision y pago de la seguridad social

Sexta: Duracion El término de duracién del presente contrato sera de ciento veinte(120) dias,
entre el dia 16 mes 08 afio 2026 al dia 15 mes 12 afio 2026

Séptima: Gastos Todos los gastos que llegaré a pagar a terceros EL CONTRATANTE por el
incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del presente contrato deberan
ser reconocidos por éste.

Octava: aportes al sistema de | EL CONTRATISTA de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

acreditara por medio de copia del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud — Pension) de éste y de las personas a su servicio,
requisito indispensable para el pago de servicios causados. PARAGRAFO 1. El
contratista debera cancelar sobre el 40% del valor del contrato como aportes al
sistema de seguridad social PARAGRAFO 2: El no pago de los salarios,
honorarios y aportes de la seguridad social del CONTRATISTA al personal que
tiene vinculado para la prestacién del presente contrato es causal para que éste
se dé por terminado por parte del CONTRATANTE.

De conformidad con la Ley 1562 de 2012 el CONTRATISTA debera afiliarse a
través de la Empresa al régimen de riesgos laborales: pudiendo pagar
directamente a través de planilla PILA sus aportes segun el riesgo o a través de
la entidad para lo cual queda autorizada la misma para descontar de sus
honorarios. En todo caso el pago lo asumird el CONTRATISTA

Novena: Penal

Se estipula una clausula penal equivalente al 20% del valor del contrato, en la
cual incurrira EL CONTRATISTA por incumplimiento del objeto y las obligaciones
que contrae.

Décima: Multas

EL CONTRATANTE podra imponer multas sucesivas y diarias a EL
CONTRATISTA equivalente al dos por mil del valor total del contrato, por cada
dia en que se retarde o incumpla cualquiera de las obligaciones contraidas en
este contrato, sin otro tramite diferente a una resolucién administrativa que
prestara mérito ejecutivo, sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y
se termine unilateralmente el contrato.

Décima primera: aplicacion de las
multas y clausula penal

El valor de las multas la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores
conforme a lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993,
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sera impuesto por Gerente de la EMPRESA mediante resolucién motivada,
contra la cual proceden los recursos estipulados en las normas legales
aplicables. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la impongan
podran ser tomados dichos valores de saldo a favor de EL CONTRATISTA

Décima segunda: autonomia del
contratista

EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente; EL
CONTRATANTE no adquiere con él, ni con las personas que ocupe para la
ejecucion del contrato, ninguna vinculacién de caracter laboral y administrativo.
Por lo tanto, EL CONTRATANTE solo contrae la obligacién de pagar el precio
convenido, ya que son de cargo del CONTRATISTA todos los gastos que
ocasione el cumplimiento de las obligaciones que por este contrato adquiere.

Décima tercera: apropiaciones

presupuestales

Los gastos en que incurra EL CONTRATANTE durante la ejecucion del presente
contrato, se imputaran al RUBRO N°2450209902 denominado: servicios
prestados por terceros- Salud Publica del presupuesto de la actual vigencia. l.os
pagos a EL CONTRATISTA se subordinaran a las apropiaciones presupuestales
correspondientes.

EL CONTRATISTA sera responsable de todo dafio o perjuicio que cause directa
o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u omisién de su
parte, en las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Al presente contrato se entienden incorporadas las clausulas exorbitantes de la
Ley 80 de 1993. Para su aplicacién se seguira el proceso establecido en ia Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO 1. CADUCIDAD. El contratante declarara la
caducidad del contrato segun el procedimiento establecido en la Ley 1474 de
2011, si se llegare a presentar algin hecho constitutivo de incumplimiento por
parte del contratista de las obligaciones a su cargo, que a juicio del contratante
afecta de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que se
puede llegar a su paralizacion. PARAGRAFO 2. EFECTOS DE LA CADUCIDAD:
Ejecutoriada la resolucién que declare la caducidad tendra lugar: a) La
terminacion del contrato b) Su inmediata liquidacion c) Hacer efectiva la clausula
penal.

El contratista declara bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en
ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que trata la ley.

Décima cuarta: perjuicios a
terceros

Décima quinta: clausulas
excepcionales

Décima sexta: inhabilidad e
incompatibilidades

Décima séptima: cesion del
contrato

El contratista no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica, sin
previa autorizacion por parte del contratista y aprobacién de rendicion de
cuentas.

Décima octava: interventoria

La supervisién del presente contrato estara a cargo de cargo enfermera, quien lo
ostenta Kendry Marcela Martinez Cardona CC 1043840018, quien fue
seleccionado por parte del Gerente.

El supervisor debera realizar actas de supervision parciales; previo informe de la
realizacion del objeto del contrato por parte del contratista. En todo caso para
todo pago se requerira el acta de avance del contrato debidamente rubricada por
el supervisor y el contratista.

provisional del contrato

Décima novena. Informe de | El CONTRATISTA deberé realizar un informe de actividades mes a mes para el
realizacién de las actividades pago de los honorarios a que haya lugar.
Vigésima: de la suspension | Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podré de comun acuerdo

entre.las' partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato mediante la
suscripcién de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo
extinguido se compute el tiempo de la suspension.

Vigésima primera: Requisitos de
perfeccionamiento

El presente contrato se perfeccionara una vez sea suscrito por las partes. Los
gastos de perfeccionamiento son a cargo del CONTRATISTA.

Vigésima segunda: Documentos

Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente contrato los
siguientes documentos: Hoja de Vida de la Funcién Publica — RUT — Fotocopia
de la Cédula de Ciudadania — formato de bienes y rentas dela Funcién Publica -
Constancia de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y
pensién - Certificado de Antecedentes Disciplinarios — Certificado de
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Antecedentes Fiscales (Contraloria) — Certificado de medidas correctivas de la
Policia Nacional, Certificado de REDAM, Garantias otorgadas por el contratista,
. certificado de existencia y representacién legal.

Vigésima tercera: Domicilio | Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera el Municipio de
contractual Peque, Antioquia.

Para constancia se suscribe el presente documento por las partes en el Municipio de Peque, Antioquia al dia 14 mes 08 afo
2026.

CONTRATANTE CONTRATISTA

Siled cHAW O
NIDIA SIRLEY CHANCI ECHAVARRIA

EDISON CAMILO CADAVID CARVAJAL N.° Documento: 1128.440.679

Representante Legal
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