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1. Datos generales
Periodo de informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta g 4 51 31 de julio de 2026 Namero de contrato/convenio: 05021442025
la terminacion del plazo)
Tipo de contratolconvenio: Contrato de Aportes Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 3111212025
Valor Inicial del contratolconvenio $5.950405.068 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31 de julio de 2026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la Gltima NA
préroga A
Objeto:
BRINDAR ATENCION A LAS NIRIAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION / ACOGIMIENTO FAMILIAR -
HOGAR SUSTITUTO ONG — VULNERACION, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF
Alcance del objeto (si aplica)
NA
2. Datos supervisor
Cargo Supenvisor ICBF (segin cléusula de supenision del | ., . caciano Restrepo - Profesional Universitario
contrato/convenio)
Nombre y cargo Supervsor IBF (que conocio de la | o cin ool bt Universiario Fecha en la que realizo a supervision (desde y hasta cuando) - EN Orden 111> e - 30/0710006
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico) cronolégico
Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de | .\ Gagtario Restrepo - Profesional Ui tari otras entidades - (Siaplica) NIA
liquidacion)
Otros supenvisores (*) NIAD Cargos de ofros supervisores NA
(31 Sisotate
3. Datos contratista
Nombre Contratista: Presencia Colombo Suiza Cédula o NIT: 890984938-4
Direccion: Calle 76 # 89A - 35 Medellin - Ant.
Correo
o oonice: | m-vilada@presencia.org.co
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:  Juan Felipe Rendén Ochoa
z;presemame Legal que suscribira el acta de Liquidacion | oo o dentificacion: 71.339.261
Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar
NA
Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia y ,,,,
: ; NIAD
Representacion Legal (i):
(i) E: no mayor a_30 dias.
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha inicio del contrato/convenio: 31/12/20250 Fecha de terminacion inicial: 31 de julio de 2026
Fecha aprobacion pélizas: 29/12/20250 Fecha expedicion R.P. 29/12/2025
Fecha acta de inicio (si aplica): 31/12/20250
Fecha documento de Prorroga (si aplica): NAD Prorrogado hasta cusndo (si aplica) NA
Fecha aprobacién poliza de Ia prorroga: NIAD
"
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contratolconvenio $5.950405.068
Aporte ICBF § 5.950.405.068
Aporte Contratista (si aplica) NIA
No. de CDP: 246125 Fecha CDP: 26/12/2025 Valor de CDP: $27.589.473
No. de VF ( si aplica) 17725 Fecha VF: 29/12/2025 Valor de VF: 5.922.815.595
No. de RP: 846825 Fecha RP: 29/12/2025 Valor de RP: $27.589.473
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 2410212026 Valor Adicién: 716.469.065,00
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: Se adiciona recursos para ajustar el valor del contrato en razén al aumento del valor cupo mes de la
vigencia 2026,
No.COP Adicion: 21126 Fechainicial ylode 9/01/2026 Valor CDP Adicién: s 716.469.065,00
operacién del CDP Adicion
No. de RP Adicin: 13226 Fecha inicial /o de 9/01/2026 Valor RP Adicién: s 716.469.065,00
operacion del RP Adicién
Valor adicién aporte contratista: N/AO
Fecha aprobacién poliza de Ia adicion 2710212026
Fecha Documento Adicion: 30006/2026 Valor Adicion: 2.000.000,00
Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo: A
No.CDP Adicion: 21126 Fechainicialylode 9/01/2026 Valor CDP Adicion s 2.000.000,00
operacién del CDP Adicion
No. de RP Adicin. 13226 Fechainicialylode 9/01/2026 Valor RP Adicion $ 2.000.000,00
ooperacion del RP Adicion:
Valor adicién aporte contratista: N/AO
Fecha aprobacion poliza de Ia adicion 200712026
Fecha Documento Adicion: 2310712026 Valor Adicion: 1.903.746.579,00
Descripeién del concepto de adicién realizada en el periodo: a
No.CDP Adicion: 21126 recna !’,‘“‘(ZLV’ °|_;§ Adicien 9/01/2026 Valor CDP Adicion s 1.903.746.579,00
No. de RP Adicin. 13226 fﬁ:ff{fﬁg’ N:fgpj it 9/01/2026 Valor RP Adicion B 1.903.746.579,00
Valor adicién aporte contratista: NiAD
Fecha aprobacion péliza de la adicion 27/07/2026

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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i se presentan més adiciones. incluir flas para éstas..

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Di 24/0212026 Valor 1592.750,00

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo: Se solicita disminuir recursos que se encuentra en calidad de reserva presupuestal de la vigencia 2025

Fecha inicial ylo de

No.CDP disminucion 246125 operacién del CDP 26/1212025 Valor CDP disminucion 1.952.750,00
disminucion :
846825 Fecha inicial y/o de
No. de RP disminucion operacién del RP 29/1212025 Valor RP disminucion : 1.592.750,00
disminucion :
Valor disminucién aporte contratista: N/AD
Fecha aprobacion péliza de la disminucion N/AD

i

(=) VALOR TOTAL (después de modifi $ 8.571.027.962

Valor anticipo (si aplica); N/AD Fecha pago anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacion (si aplica): NIAD Periodo facturado:

FORMA DE DESEMBOLSO: El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i) Un (1) desembolso mes vencido por el dia 31 de diciembre de 2025, previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del|
desembolso mensual (segun corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre la
prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jévenes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y
dificultades en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de
emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafscalos do acuordo con Ia normaidad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacion contenida en todos los soportes erd técnica,
financiera y contablemente por el supervisor del contrato; 7. Cuenta de cobro o factura (segin aplique); 8. Suscripcion y legalizacion el contrato de comodato con la respectiva acta de recibo del bien objeto de comodals con respectiva relacion de inventarios,
cuando a ello haya lugar. ( (i) Para Ia vigencia 2026, el ICBF realizara un giro de alistamiento dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero de 2026 equivalente al total de los cupos mensuales contratados. Para el giro del alistamiento del mes de|
enero el contratista debera entregar los siguientes documentos: 1. Certificacion Bancaria. 2. Aprobacién de Garantia. 3. Acta de Inicio y 4. Los sefialados en la Resolucién 5360 de 2023, que resulten aplicables. (iii) Seis (6) desembolsos mensuales vencidos para lai
vigencia 2026, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacién del desembolso mensual (segun corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de|
Informacién Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos,
egresos y la caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos (inclusién de afiliacién al sistema general de salud, vinculacién al sistema educativo), avances ymrcunaues en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3
Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de de emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador: 6.
Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafschles do acuerdo con 1 normatiidad vigente y en los tiempos establecidos por Ley,
aportando los soportes correspondientes; la informacién contenida en todos los soportes erd técnica, financiera y por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (segtn aplique). 8. Suscripcion y|
legalizacién del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodao cona respeciva relacién de inventarios, cuando aplique. (iv) El aporte correspondiente al mes de julio el supervisor deberé validar los cupos ejecutados
durante el mes, con relacién al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro 0 PRIMERO: De a lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la resolucion 3944 de 2022 en la que se
establece: “excepcionalmente y previa autorizacién escrita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizar que, por una tnica vez, el Gltimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se|
traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios’. (solo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra) PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera garantizar el pago de cuota de sostenimiento y beca a las
madres sustitutas dentro de los diez (10) primeros dias calendario de cada mes. PARAGRAFO TERCERO: Para el tiltimo pago en os casos en los que aplique, el contratista debera presentar acta de devolucién y recibo del bien objeto del contrato de comodato con lal
Forma de Pago: respectiva relacion de inventarios con paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc. PARAGRAFO CUARTO: Para el titimo pago en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado|
expedido por el supervisor del contrato, de la devolucion de los bienes muebles devolutivos adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos del ICBF, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes.
PARAGRAFO QUINTO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacién con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a|
medio dia (no aplica para hogares sustitutos de fin de semana). PARAGRAFO SEXTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC|
¥ previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que por orden de la autoridad administrativa se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el nifio, nifia o adolescente se|
ausenta de la modalidad, y no esta siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma u otra modalidad en otra regional, se reconoceré el valor de beca, dotacién, emergencias y costos operativos del valor cupo mes por los dias que la nifia, nifio o adolescente no
se encuentre en el hogar sustituto. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos en que por orden médica el nifio, nifia o adolescente se deba ausentar de la modalidad, se reconoceré el valor del cupo mes por el primer mes de hospitalizacion, a partir del primer dia del mes|
siguiente se reconoceré el valor del costo fijo. El equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso de atencion para el de derechos. (. A 0 NOVENO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacion
con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utiliz6 Ia totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucién del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos o el
aumento de valor cupo mes, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados o el valor correspondiente a la diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el
nimero de cupos contratados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos contratados PARAGRAFO DECIMO: El CONTRATISTA no podra en ningin mes de|
contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo. EI recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos que el lineamiento de programacion!
establece seran por adicién del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en el manual operativo de la modalidad Hogar Sustituto y su respectivo clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores|
del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto Ia totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes of
senvicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad (dotacién y emergencias), dando prioridad a la inversion en dotacién basica, personal, escolar y gastos de emergencia. Para la utilizacion de estos recursos el
CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En el caso eventual que se presenten gastos|
inherentes a la atencion de los nifios nifias y adolescentes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del supervisor de este. PARAGRAFO!
DECIMO SEGUNDO: En el caso que EL CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados en los periodos establecidos en la forma de pago, y de ser necesario para la adecuada y efectiva prestacion del senvicio, el supervisor del
contrato, seguin el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF, podra autorizar parciales coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte de EL CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos
desembolsos parciales no exime a EL CONTRATISTA de la obligacion de legalizacion total de los recursos i lo exime de las a que haya lugar.

6. i i conla ién derivada (si aj

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No.05021442025 NO existio contratacion Derivada

No.de Objeto del Fecha de inicio del Plazo del Valor total del . Fecha de liquidacié Certificacion del
contratista
NA NA NA NIA NIA NIA NIA
De al

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
. Public/Tendering/OpportunityD D=COL. |Desembolso ala ejecucion del mes de diciembre
DICIEMBRE 31 DE 2025 27/01/2026 $25.996.723 NTC.9340631. romPublicAr del 2025
- oublc/Tendering/OpportariD -cox. |G de alistamiento que corresponde al valor e Tos cupos
ALISTAMIENTO ENERO 2026 27/01/2026 $ 845.545.085 NTC.9340631 PublicA; r un mes completo, el cual sera cruzado con el
romPublic ultimo mes de ejecucion del contrato
. Public/Tendering/OpportunityD: D=CO1. [Desembolso ala ejecucion del mes de enero del
ENERO 202! 13/02/202f 1.4¢
0 2026 3102/2026 $856.661.486 NTC.93406318isFromPublicA
. Public/Tendering/OpportunityD D=CO1. [Desembolso ala ejecucion del mes de febrero
FEBRERO 2026 18/03/2026 $932.455.003 'NTC.9340531 EisFromPublicAt 2026
REAJUSTE DE ALISTAMIENTO DE ENERO 2026 18/03/2026 $101.781.295 Public/Tendering/OpportunityD D=COL. | pesembor ! te d
NTC.9340631 romPublicAr T osembolso areajuste de
REAJUSTE DEL MES DE ENERO 2026 18/03/2026 $60.467.620 Public Tendering/OpgortunityD D=COL. | pesembor jente al reai d
T T s esembolso al reajuste mes de enero
Public/Tendering/Opportunityd D=COL. |Desembolso iente ala ejecucion del mes de marzo
MARZO 202 1 12026 40.748.27
0 2026 3/04/2026 $940.748.279 NTC.93406318isFromPublicArea=Tr 2026
ABRIL 2026 18/05/2026 $941.402.634 Public Tendering/OpgortunityD D=COL. | pesembor jente a la ejecucion del mes de abril 2026
T T s esembolso ala ejecucion del mes de abri
Public/Tendering/Opportunityd D=COL. |Desembolso jente a la ejecucion del mes de mayo
MAYO 202f 12 12026 43.140.32¢
02026 106/2026 $943.140.326 NTC.9340631&sFromPublicArea=T; 2026
JUNIO 2026 1410712026 $959.816.367 Public Tendering/OpgortunityD D=COL. | pesembor jente a la ejecucion del mes de junio 2026
e oA e esembolso ala ejecucion del mes de junio

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio amblente!
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

bservaciones
gun cléusula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de Ia orden de pago Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, Ubicacién del documento soporte
bago correspondiente describir breve justificacion, descuentos y concepto de los

Tittps//community secop 2ov.co/Public/Tendering/OpportunityD

1 §25.996.723 28/01/2026 17786926 JID=COLNTC romPublicArea=True
&isModal=False

ittps//community secop.gov.co/Public/ Tendering/OpporunityD

2 § 845.545.085 28/01/2026 17789126 JID=COLNTC romPublicArea=True
&isModal=False

ttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityD |

3 §856.661.486 1910212026 38121426 JID=COLNTC romPublicArea=True
&isModal=False

Tttpss Public/ Tendering/OporunyD

4 $932.455.003 25/03/2026 90825926 JID=COLNTC romPublicAreaTrue
&isModal<False

p. Public/Tend /Opportunityd

4 $101.781.295 24/03/2026 89572326 JID=CO1.NTC.9340631&isFromPublicArea=True
&isModal=False

Y Public/Tendering/OpportunityD

4 §69.467.620 24/03/2026 89573526 JID=COLNTC romPublicAreaTrue
&isModal=False

p. Public/Tend /Opportunityd

5 $940.748.279 20/04/2026 128913326 JID=CO1.NTC.9340631&isFromPublicArea=True
&isModal=False

Y Public/Tendering/OpportunityD

6 §941.402.634 1410512026 171422926 JID=COLNTC romPublicAreaTrue
&isModal=False

p. Public/Tend /Opportunityd

7 $943.140.326 1610612026 223360526 JID=CO1.NTC.9340631&isFromPublicArea=True
&isModal=False

Y Public/Tendering/OpportunityD

8 §959.816.367 1510712026 270008826 JID=COLNTC romPublicAreaTrue
&isModal=False

TOTALES $6.619.014818
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante icacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para N/A
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

soporten financieros,

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
[VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 5.950.405.068 |
VALOR APORTE ICBF: $ 5.950.405.068|
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
VALOR TOTAL ADICIONES $716.469.065)
VALOR ADICION APORTE ICBF § 716.469.065,
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
[VALOR TOTAL REDUCCIONES $1.592.750|
[VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $ 1.592.750
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO § 6.665.281.383]
VALOR TOTAL APORTE ICBF § 6.665.281.383]
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
[VALOR TOTAL PAGAD:! $6.619.014.818|
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0

Notas Financieras

stea

te s6lo debe diligenciarse en el evento de preser

rse alguna de las siguentes situz que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

Estado de los recursos a liberar:

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos reintegrados:

Compensacion por sancion impuesta
al contratista

Fecha estado de cuenta

12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
RESPONSABILIDAD CIVIL 013001051017 2011212025 3110712026
CALIDAD DEL SERVICIO 29/12/2025 31/01/2027
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO SEGUROS DEL ESTADO S.A 4423951 29/12/2025 31/01/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES 201212025 310772029

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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FAl R Clasificacion de la Informacion Publica
Nota: Es las garantias realizadas al contrato. Asi mismo, obra, debe estar iamente aprobada por la Direccién de Juridi las ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia debe fener una idacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Nimero y fecha del acto administrativo que

Tipo de Sancion resuelve el proceso administrativo sancionatorio

Namero y fecha del acto

Valor de la sancion impuesta

(seleccionar con una x) ontractual. resolvi el recurso ( si sancionatorio contractual.
aplica)
Multa. (ar. 17 Loy 1150 6o 2007) N/A
Declaratoria de | 1o1a NIA
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (. 17
Loy 11500 2007) | Parcial N/A
Caducidad (e o
ucidad (at. 14,18 Loy 115008

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

ENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

EJE DE CALIDAD

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer|
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

Informe mensual de prestacin del servicio
Actas de induccion personal nuevo

OECL. INDUCCION Y REINDUCCION

Para el mes de julio ingresan los siguientes profesionales a la entidad:
Leidy Johana Zapata Correa

Brayan Mauricio Uribe

Estefany Ocampo Osorio

2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio.

NA

En el mes de junio se verifico el informe de resultados de las encuestas de|
satisfaccion correspondientes al segundo trimestre de 2026 (abril-junio),
evidenciando que el operador proyecto la aplicacion de 95 encuestas a|
usuarios y 30 a familias y redes de apoyo, aplicando efectivamente estas|
mismas. Asimismo, se constato un alto nivel de satisfaccion frente a la
atencion brindada, con un promedio del 86,4 % en usuarios y del 99,2 % en|
familias y redes de apoyo, destacandose positivamente el trato recibido, el

uipo las acciones de i
familiar y las condiciones generales de atencion.
para el mes de junio esta variable no aplica

3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio.

NA

NA

El operador implementa las acciones correctivas ylo preventivas que se|
deriven de los resultados de las encuestas de percepcion del beneficiario, de|
Ios registros de PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias), o de|
cualquier otra situacion identificada durante la prestacion del servicio, con el
fin de garantizar la mejora continua y a calidad en la atencion brindada.

Durante el presente mes no se registraron situaciones, quejas o sugerencias|
en el buzon dispuesto para tal fin

4) Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas,reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del
objeto contractual.

Procedimiento buzon de sugerencias
Acta de apertura del buzon de sugerencia

OEC4. PQRS

El operador cuenta con informacion documentada para la recepcion,

y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Este proceso se
desarrolla conforme a los lineamientos establecidos, garantizando el registro,
seguimiento y respuesta oportuna a cada una de las solicitudes presentadas
por los usuarios o partes interesadas

Durante la apertura del buzon de sugerencias para el presente mes se
dijeron los siguientes resultados
P=0-Q=0- R=0-§=0-F=0

iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

LNO,

PARCIALMENTE, NIA) (i

obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser|

Se presenta el documento de

de la ejecucion del objeto del contrato

Formato de préstamo de anexo de la historias de
alencion hogares sustitutos

de
sl COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD OES1. Confidencialidad de la informacion firmado por el representante legal, dando cumplimiento a la obligacion
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato 15.97.abs_comp_Conf
correspondiente para el inicio del contrato.
2)informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se| Para el presente mes no se presenta ningln evento que requiera ser|
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, reportado en materia de seguridad de la informacién, ya que no sef
' de . ! nibilidac NA NA NA ! e !
integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion| incidentes, o riesgos que la
del contrato integridad o dela 6
PRESENCIA Colombo Suiza cuenta con un plan de emergencias orientado a
prevenir, mitigar y responder de manera oportuna a los eventos que puedan;
afectar el cumplimiento y Ia continuidad e la ejecucién contractual
) Plan de emergencias PSC
3) Prever el plan de recuperacin y contingencia del servicio contratado ante los eventos|
A Bl OES3. Plan de recuperacion N
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este 1257 b5 2 E1 Plan de Recuperacion y Contingencia, en el cual se especifican las fuentes|
grabs] de amenazas, los escenarios de recuperacion y contingencia, asi como la|
descripcion del Plan de Continuidad Operativa, debidamente firmado por el
Representante Legal.
PRESENCIA Colombo Suiza da cumplimiento a la Politica de Seguridad de lai
Informacién mediante certificacion firmada por el Representante Legal, en el
GortF4.67 ABS dobidamente irmada por la supernisora formato F4.G7.ABS. el cual se firmé en el segundo informe.
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a| el contrato - ’
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud sl OESA4. Seguridad de la informacion Asi mismo, se anexa el formato de control de archivo de la Historia de

préstamo, garantizando el adecuado control, custodia y trazabilidad de la|
documentacion

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

LNO,

ENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

Observaciones (iv)

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1) Cerificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o ala norma que adicione,

0SST1.Certificacion de

PRESENCIA Colombo Siza cuenta con un representante de Seguridad y|
Salud en el Trabajo (SST), quien cumple con todos los requisitos
establecidos por la normativa vigente en esta materia. Su funcion es

emergencias.

ECARD _Plan de Em

modifique o sustituya y garantice el de si de Seguridad y Salud en el Trabajo el 19 de enerode | L. certificado de seguridad y salud en el trabajo
garantizar el de las legales y la
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad| 2026
s de acciones orientadas a la promocién, prevencion y control de los riesgos|
o laborales dentro de la organizacion.
La Entidad cuenta con matriz de identificacion de peligros y valoracion def
2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracien de riesgos y MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS tiesgos para la ocurrencia de los accidentes de trabajo yio la generacion def
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el sl FORMATO - Anexo FCT - Matriz de 2. Matriz de peligros y riesgos laborales y aquellas situaciones que pueden generar posibles|
Trabajo durante la ejecucion del contrato. valoracion y asignacion de riesgos pérdidas materiales, humanas, entre oras.
Para el presente mes ingresan los siguientes profesionales:
3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del Informe mensual de prestacién del servicio Leidy Johana Zapata Correa
sl ’ Induccin y reinducci
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Actas de induccién personal nuevo Brayan Mauricio Uribe
Estefany Ocampo Osorio
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio| Para el presente mes no se realiz la entrega de elementos de proteccién
NA NA NA personal a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato of
los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacién de sus actividades porsona,
Para el presente mes, se presenta los siguientes conceptos médicos de los
profesionales que ingresaron
5)Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados| s Cortficados médicos Concento medico de TH Hs ey Jonans Sapats Comten
para la ejecucion del contrato. 2:Concento medien de TH HS
Brayan Mauricio Uribe
Estefany Ocampo Osorio
PRESENCIA Colombo Suiza tiene un Plan de Emergencias y Contingencias|
6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante| s PLAN DE EMERGENCIAS CCR 2025 6. Plan de emergencias y simulacros debidamente elaborado, el cual incluye procedimientos de actuacion ante
i 6. Plan de emergencias y simulacros

diferentes tipos de situaciones de incendios,

evacuaciones, derrames, entre otros.

riesgo, como. sismos,

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion

PENDIEN
PARCIALMENTE, N/A) (i)

obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

EJE AMBIENTAL

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,

Formato de acciones adelantadas de acuerdo al

No aplica para el presente mes, dado que las acciones
fueron ejecutadas en meses anteriores. EI operador hace referencia a que
este es un entregable de carécter semestral, de conformidad con lo}

residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante Ia ejecucion del contrato,

y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con s cumplimiento de la obligacion de manera trimestral - 1. EGA Ahorro de recursos establecido en la clausula contractual por lo que comparte el formato}
la politica ambiental de la Entidad 133.g7.abs_formato_ BPA realizado en mayo,
2) Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para Se cuenta con cerlificado de la secretaria de salud del mes de febrero de
sl Concepto favorable secretaria de salud 2. EGA Concepto favorable secretaria de salud 2023, el cual tiene un concepto favorable para la institucion.
prestacion del servicio.
Por la naturaleza de la institucion no aplican autorizaciones ambientales.
PRESENCIA Colombo Suiza cuenta con una bodega exclusiva para el
almacenamiento de los productos quimicos utiizados en los procesos de
limpieza y desinfeccion.
3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los Fichas Técnica deSeguridad El acceso a estos productos estd restringido unicamente al personal de
productos quimicos  utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la s Matriz de Compatibilidad 3. Manejo de productos quimicos servicios generales, quienes los manipulan en el desarrollo de sus funciones
normatividad vigente. Registro fotografico de bodega de almacenamiento. diarias.
Adicionalmente, la entidad dispone de las fichas técnicas y fichas de
seguridad de cada producto, asi como de Ia matriz de compatibilidad,
garantizando un manejo seguro y adecuado de los mismos.
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de Presencia Colombo Suiza no transporta ni manipula combustibles, por o
combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad NA NA NA tanto, no se generan riesgos asociados a estas actividades dentro del marco
vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio) de ejecucion del contrato
Dentro de los residuos peligrosos se encuentran algunos como: Luminarias,
toner, envases de plaguicida, productos quimicos, solventes y pinturas,
aceites usados, baterias, pilas, residuos hospitalarios, medicamentos
vencidos y los demas residuos catalogados como peligrosos segin la
s normativa ambiental
9) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de log sl Certificado Emarias Junio 5.EGA Manejo de residuos especiales Asi mismo, dentro de los especiales se encuentran algunos como: aceites de|

cocina usados, llantas, escombros, aparatos eléctricos y electrdnicos, y los|
demas residuos catalogados como especiales segun la normativa ambiental

Para el presente mes, se anexa el certificado de Emvarias, el cual se adjuntal
mensualmente o cada dos meses, dependiendo de la frecuencia con la que|
se recojan los residuos

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

6)Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de tratamiento

de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
inistro de agua potable, de acuerdo con la ividad vi

de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los NA NA NA El programa hogares sustitutos no cuenta con servicio de alimentacion
residuos generados.
Se cuenta con un Plan de Saneamiento Basico que contempla, como|
. . . minimo, los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos,
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas ool de plagas y abastsdimionto o suministro de agua potable, Ests plan
sl PLAN DE SANEAMIENTO BASICO 7.EGA Plan de saneamiento basico g

se implementa de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de|
garantizar condiciones higiénico-sanitarias adecuadas en el desarrollo de las|
actividades del programa

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
Il

Observaciones (iv)

REQUERIMIENTO 1 . Radicado 2026:
https://icbfgob-

castano_icbf

La obligacion se encuentra afectada por los siguientes requerimientos:

#1 radicado 2026 1 del 26 de mayo, por Visital

gov JPERVISIO! %20202

a hogar sustituto con puntaje <70%, la entidad remite cuarta respuesta el dia
29 de julio de 2026, tras presentarse parcialmente satisfactorias las 3
tas remitidas entidad . Actualmente el

6/EQUIPO/PROYECCION%20REQUERIMIENTOS/PRESE
df?

NGl )TO!

radicado de

csf

&wel

&e=a07nai

esta siendo revisado por la tsupervision. Requerimiento sigue
abierto

funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole

1Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato PARCIALMENTE Solicitud con radicado 202631002000082331 del 21 de
SOLICITUD . Radicado 202631002000082331 ~Teniendo en cuenta los hallazgos encontrados en las visitas de supervision|
https://icbfgob- realizadas a los hogares sustitutos en los meses de febrero a abril de 2026,
castano icbf desde la supervision se emiti6 una soli con  radicado]
del 21 de mayo 2026, el operador dio respuesta el
£Ov JPERVISION %20202 y la supervision luego de la revisién y analisis da respuesta
6/EQUIPO/PROYECCION%20REQUERIMIENTOS/PRESE | SATISFACTORIA el dia 23 de junio de 2026 con radicadol
NCI \T01%20P df? 1. Esta solicitud quedé cerrada.
&e=a07nai
Cert oblig generales.pdf
REQUERIMIENTO 1. Radicado 20263 1 |La obligacion se encuentra afectada por los siguientes requerimientos:
https://icbfgob-
my.sharepoint castano_icbf #1 radicado 2026 1 del 26 de mayo, por Visita
sov 0SUPERVISION/SUP%20202 |@ hogar sustituto con puntaje <70%, Ia entidad remite cuarta respuesta el dia
/EQUIPO/PROYECCIONS620REQUERIMIENTOS/PRESE |22, 9 Julio de 2026, tras presentarseparcialmente satisfactorias las 3
J—/—/—“ - |respuestas remilidas _anteriormente por la_eniidad . Actualmente el
N O1%20p pdf? i esta siendo revisado por la tsupervision. Requerimiento sigue
2 Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucién de sus PARCIALMENTE radicado de cof=18neb=18eza07nal abierto.
obligaciones establecidas en este contrato mayo . : s
Soliitud con radicada 202631002000082331 del 21 de SOLICITUD . Radicado 202631002000082331 Teniendo en cuenta los hallazgos enconirados en as visitas de supervisién
nayo 2026 T ites//icbfacb-  |realizadas a los hogares susitutos en los meses de febrero a abril de 2026,
\bf|desde la supervision se emiic una solicitud con radicadol
my.sharepoint castano_ichf i
e BERVISIoN U ps20202 del 21 de mayo 2026, el operador dio respuesta el
BOV_ 27/05//2026, y la supervision luego de la revision y analisis da respuesta
6/EQUIPO/PROYECCION%20REQUERIMIENTOS/PRESE | SATISFACTORIA ¢l dia 23 de junio de 2026 con radicado
NC 01%20P pdf? 1. Esta solicitud quedo cerrada.
web=18&e=a07nai
PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento mediante la socializacion y|
3 Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodolégicas necesarias para X entrega al ICBF de la informacion requerida, asi como de las herramientas,
o dearemtl dol contiat sl Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf metodoldgicas definidas por el operador, las cuales permitiran el adecuado y|
¢l cabal desarrollo del contrato cabal desarrollo de las actividades establecidas en el contrato, conforme a
los lineamientos técnicos vigentes
https: harepoint. ANT/D
{ torage/31002-
cz Otros_D Prote
144 OMENSUALE! 0
INF.%20JULIO/1.%20GENERALES/C ig
rales.pdf?d=wb175b26360« La obligacion se encuentra afectada por los siguientes requerimientos:
&csf=18web=1&e=I1fthr
#1 radicado 2026 1 del 26 de mayo, por Visita
REQUERIMIENTO 1 . Radicado 20263 ; |a hogar sustituto con puntaje <70%, Ia entidad remite cuarta respuesta el dia
29 de julio de 2026, tras presentarse parcialmente satisfactorias las 3
. https://icbfgob- : !
Certificacion cumplimiento obligaciones generales " _|respuestas remitidas anteriormente por la entidad . Actualmente el
point, castano_icbf imiento esta siendo revisado por la tsupervision. Requerimiento sigue!
X i fov 0SUPERVISION/SUP%20202 | abi
4 Entrega;al supenr .1:\ co:trato, h:ds informes que se soliiten sobre culauier s 'aggz‘;"mm O | o/ ROVECC NS 0RE QUERIIENTOS pResE |
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se req Solicitud con radicado del 21 de | ncl, 0 pdf? |-Teniendo en cuenta los hallazgos encontrados en las visitas de supervision|
mayo 2026 esf=18web=18e=a07nai realizadas a los hogares sustitutos en los meses de febrero a abril de 2026,
desde la supervision se emitio una solicitid con radicadol
202631002000082331 del 21 de mayo 2026, el operador dio respuesta el
SOLICITUD . Radicado y la supervision luego de la revision y analisis da respuestal
https://icbfgob- SATISFACTORIA el dia 23 de junio de 2026 con radicado|
my.sharepoint castano_ichf 1. Esta solicitud quedo cerrada.
fov 0SUPERVISION/SUP%20202
6/EQUIPO/PROYECCION%20REQUERIMIENTOS/PRESE
el 01%20P pdf?
web=18&e=a07nai
Durante el del i fos sit
de riesgo: 2 situaciones por lesion y 1 situacion por abandono irregular.
5 Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la
permanencia o atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes E1 operador realiz6 Ia activacion oportuna de las rutas establecidas en a Guia de|
vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o sl Reporte de lesiones y violencias 06s. 0 NNAJ etaclones. eaando las evidendias consignadas en los anexos de historas del
dificultad que advierta en la ejecucién, proponer alternativas de solucion y realizar
seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones Durante el mes de julio se realizaron 26 traslados enire hogares susfiutos.
Durante el presente mes se presentaron 2 solicitudes por parte del equipo de
6 Atender los Vi que Rfspusséas/scpcrleﬁ solm\tuges . supervision y 1 requerimiento.
durante ol desarrolo del contrato le imparta EL ICBF a traves del as evidencias estan cargadas
urante el desarrollo del “I’" rato ed""‘“ i\' 2 'a“’lsde 5”":"’;"'”:“ una sl en el SHAREPOINT/RESPUESTA G6. RESPUESTA REQUERIMIENTOS #1 radicado 2026 1 del 26 de mayo, por Visita
correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto SOLICITUDES/(2 Solicitudes - 1 a hogar sustituto con puntaje <70%, la entidad remite tercera respuesta el 24
contractual requerimiento) de julio de 2026 tras presentarse parcialmente satisfactoria la primera y la
segunda respuesta, y la cuarta respuesta el 29 de julio de 2026
- X i PRESENCIA Colombo Suiza indica en el certificado que dara cumplimiento a|
7 Suministrar informacién necesaria para atender los requerimientos que sean esta obligacion mediante la recopilacién, organizacion y suminisiro oportunol
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la " . - de la informacin y documentacion requerida para atender los requerimientos|
o i " sl Certificado de cumplimiento de obligaciones Generales Cert oblig generales.pdf "
ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera por parte del efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano, en relacion|
upervisor con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato, cuando asi seal
solicitada por el supervisor del contrato
PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento a esta clausula mediante el
8 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual uso de la imagen institucional del ICBF conforme a los lineamientos
de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningin o establecidos en el Manual de dentidad Visual vigente, verificando que today
sl Certificado de cumplimiento de obligaciones Generales Cert oblig generales.pdf pieza comunicativa, informativa o institucional cuente con la va

correspondiente. Asi mismo, se garantizara que ningdn funcionario
nombre, emblema o sello oficial del ICBF para fines publicitarios o distintos a|
los autorizados, salvo que exista autorizacion expresa y escrita de las partes

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO i

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

oE
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ANEXO HISTORIA DE ATENCION Durante el presente mes se garantizo el adecuado resguardo de lal
harepoint. ANT/Do |informacién relacvunada con el proceso de atencion de los usuarios. Esta)
" orare 31000 n equipos protegidos con clave y, de|
— forma fisica.
€& Prote | g Formato de control de préstamo de historias de atencin es un documentol
144 OMENSUALE 0 disefiado para registrar y supevisar el préstamo de las historias o anexos|
INF.%20JUL10/1 LES/0GO.%20ANEX0%20 con la atencion de los usuarios. Este formato incluye: fecha,
9 Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga accesoy HISTORIA%20DE%20ATENCI%C: nombre del solicitante, profesion, descripcion de la carpeta, carpeta #, fechal
manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del ) ) 0¢ 1 3 | de devolucion, equipo y responsable del préstamo.
. o iy . " Anexo Histdrico de Atencion El préstamo de dicha documentacion fisica es controlado estrictamente por|
contrato y que no tenga caracter de piblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por sl ° one
ontrato y que no ter “ 2 e e Certificado de cumplimiento de obligaciones Generales una awxiiar responsable, quien la entrega unicamente a los profesionales|
ningn medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion CERTIFICADO DE OBLIGACIONES GENERALES. |que atienden a los usuarios y a los coordinadores del programa.
escrita del ICBF https harepoint D la informacion digital cuenta con respaldo en el Drive
torage/31002- de los un disco duro externo, asegurando asi
a Otros D Pro eintegridad de los datos de los nifios, nifias, adolescentes|
502144 OMENSUALES/8.%20 | i6venes que pertenecen al programa
% 1 LES/C . . .
‘NF"“m:ﬁﬁ S eataco Ls Para el mes de junio se realizaron un total de préstamo de historias de|
Tales.pdf2d= atencion de NNAJ de 261
&csf=1&web=1&e=Hodfmm
10 Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, . _—
; - o El operador adjunta el certificado de cumplimiento de obligaciones generales|
segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el sl Certificado de cumplimiento de obligaciones Generales Cert oblig generales.pdf
firmado por el representante legal, periodo del 1 al 31 de julio.
cumplimiento del objeto del contrato
11 Reintegrar los saldos no ejecutados correspondiente a los recursos del ICBF silos 1 contrato actualment . 6 oo I ;
hubiere, en la cuenta que designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos s NA NIA NIA contralo acluamente se encuenira en ejecucion por o que los recursos
4 actualmente se ejecutan dentro de la vigencia contractual
realizaran sobre los valores ejecutados y debidamente legalizados por el contratante
El operador Presencia colombo suiza opera solo a nivel Antioquia y cuenta
. . . con una sede administrativa ubicada en la carrera 50 #58-58, Prado Centro,
12 Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una Medellin. Allse encuentra disponible toda la informacion contable del
contabilidad por centro de costos para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. contrato 05021442025,
Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados sl £l operador reporta certiicado de la cuenta bancaria CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA
ala cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el supervisor del contrato PRESENCIA Colombo Suiza dispone el No. de cuenta 514177740 de
conforme alas directrices del grupo financiero del ICBF ahorros del banco AV Villas, cuenta maestra. Los soportes correspondientes
se encuentran disponibles en la sede administrativa y estan a disposicion del
equipo de Supervision cuando asi lo requieran.
sl £l operador aporta certiicado CERTIFICADO OBLIGACIONES LABORALES Se *’:J“"l‘f Ce:‘"fa"" g”}‘:": s eh' 'ea":‘ese"‘a"“e;eg;g_‘,‘g contadora y la
13 Efectuar el pago de salarios o de honorarios del personal vinculado para la ejecucién coordinadora de la modalidad. Fecha: 3 de agosto de
del contrato, los impuestos, gravimenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demis erogaciones necesarias para la ejecucion de
este
14 Cumplir, sia ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a
cajas de compensacién familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la
ejecucién del contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacion entre
3] y it s E1 operador aporta certiicado CERTIFICADO OBLIGACIONES LABORALES Se adjunta certificado firmado por el representante legal, la contadora y la
el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al CERLHCADD OELIGACIONES LABORALES coordinadora de la modalidad. Fecha: 3 de agosto de 2026
Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, 0 las
normas que lo modifiquen o complementen
15 Realizar la afiliacién a la ARL de todo el personal que contrate para la ejecucién del
personal p 3 st 1 operador aporta Gerticado CERTIFICADO OBLIGACIONES LABORALES Se adjunta certificado firmado por el representante legal, la contadora y a
contrato, de conformidad con el tipo de vinculacion y el riesgo asignado SERLHEARD SELBALDERS AEIRAE coordinadora de la modalidad. Fecha: 3 de agosto de 2026
16 Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del . o
. . - . I El operador adjunta el certificado de cumplimiento de obligaciones generales|
personal minimo requerido en el manual operativo y/o guias operativas de la modalidad; sl Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf "
! " fido firmado por el representante legal, periodo del 1 al 31 de julio.
y ficha de condiciones técnicas
17 Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan NIA Certificacion cumplimiento obligaciones generales N/A El contrato se encuentra vigente.
generado en desus
18 El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demds
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su
para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo Como antecedente, se requirié pronunciamento por parte del operador|
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacién y/o Certificacion cumplimiento obligaciones generales respecto a una conducta deportada en mayo del 2026; luego de la ampliacién
fe de violenci: I I basad L tos d Bl olicitud a la entida Cert oblig generales.pdf presentada el 28 de mayo, la supervision consideroé atendido el
orma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o requerimiento. Durante julio de 2026 no se reportaron nuevos hechos|
discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad relacionados con trato inadecuado
para la prevencion, atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencia
contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y
dems razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual del sector publico
PRESENCIA Colombo sza dara cumplimierto 3 esta cblgacion medanto la
o . licacién n el capitulo)
19 Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo "Buenas Practicas en la iy
e P nel o) s Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf Buonas Practicas on a Gesllun Contractual’ del Manual de Cun\ralac\un del
Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente
ICBF vigente, que todas las
cjecucion del contrato se realicen conforme a dichos lineamiento
) PRESENCIA Colombo Suiza daré cumplimiento a esta obligacion mediante la|
20 Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos competentes los comunicacion Inmediata y oporuna ante la entidad y los organismos|
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como I competentes de cualquier hecho o circunstancia que pueda constituir actos|
sl Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf s
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan o puedan|
contrato poner en riesgo el adecuado cumplimiento del contrato, conforme a los|
canales y procedimientos establecidos
PRESENCIA Colombo Suiza daré cumplimiento a esta obligacion mediante la|
21 Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que . i
P gaciones a va sl Certificacion cumplimiento obligaciones generales Cert oblig generales.pdf atencién y ejecucion oporluna de todas las demés obligaciones que se
garanticen su cabal y oportuna ejecucion deriven de la naturaleza del contrato, garantizando su desarrollo integral,
adecuado y oportuno, conforme a los términos contractuales establecidos
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) ENDIENTE, encia G D S e T e Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (i) ClElEEED ERiEEIE

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

1 Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde con el

Acta planeacion y participacion DOCKA
Listado de asistencia actividades NNAJ
Registros fotograficos OCIO - celebracion cumpleafios

TET operador implements las siguientes acciones y estrategias:

- Los hogares sustitutos garantizan a los usuarios actividades de ocio en sus
rutinas cotidianas, minimo, una vez al mes

- Se celebré a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes su cumplearios, de
acuerdo a sus gustos e intereses en el ambiente familiar de cada unidad de
senvicio.

- Se llevo a cabo el taller de induccion al Docka con 3 usuarios, el cual tiene
como objetivo socializar el proposito de la estrategia Docka en el
acompariamiento de los nifios, nifias, adolescentes y familias sustitutas
dentro del proceso y durante su permanencia en la modalidad de hogares

o establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico

En el SharePoint se adjunta Correo de reporte mensual
de dario antijuridico

. N L El acta, revidencia fotografica listado de asistencia ; OTE1. PROCESO DE ATENCION sustitutos.
proceso de atencion establecido en los documentos técnicos del ICBF ortalecimiento MS y - Se lleva a cabo el fortalecimiento técnico con la totalidad de los usuarios de|
Fortalecimiento familias biologicas la modalidad con Ia temética: Proyecto de vida por el 4rea de psicologia.
Fortalecimiento tecnico modalidad - Con las familias biolégicas se trabajo la tematica:Recreando en familia -los
cinco lenguajes del amor conforme lo establecido en el plan de formacion y|
con una i en conjunto con el PIYC. De
igual forma con las familias sustitutas se trabajo el tema: Salud mental,
autocuidado y cuidado al cuidador.
procesos do
aricuacion terrsttucional
Segumerto s
* Soictu imero S 0
* Aiacon0
- Porabiad 17
* Trasiados municio §
vinculacion al sistema de salud - Miracon a régimen sbsidado 2
2 Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con la autoridad administrativa, red 'ADRES: * Litaco consa 0
familia o vincular responsables para la vinculacion de los beneficiarios al Sistema General Afiliaciones S OLICITUDES INTERNSTITUCIONALES:
de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal, al proceso de formacién s Portabilidades OTE2. 55 _ED FORMAL o
Vocacional, pre laboral y laboral, segun corresponda de acuerdo con sus caracteristicas y Solicitudes a las Autoridades Administrativas -
ala modalidad o servicio de atencién en la que se encuentre ubicado Solicitudes interinstitucionales s
Listado de educacion
Informe Mensual de prestacion del servicio durante el mes de juio. 12 POR
e s
cesdla
20
ducacin mod 58 ifosy ifes n edeacion el
[E—— s .
Ecucatio ( CUANDO APLICA)
X X Se cuenta con el Plan de Accion en el marco de la Politica de Prevencion del
Documento Aprobacion plan de accion en el marco de la ouea oo b -
: ) p § Dafio Antijuridico, aprobado por la Regional de ICBF el dia 25 de julio de
Politica dePrevencion del Dafio Antijuridico 2025 B o e aorotacion 46l 31 de julio de 2025 por I
3 Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Politica de ’ con ft"‘“;ﬂ e ’g'“‘:‘;’"e? ﬂl’“’s““”:_ lel h le J: “" e g Wn a
Prevencién del Dafio Antijuridico a la Direccién Regional, asi como las acciones y sl Correo Aprobacion del ICBF OTE3. PLAN DARO ANTIURIDICO profesional Luz Mery Giraldo Gomez. Se realizo el envio de los seguimientos,
segin el cronograma, el Plan de Accion de Prevencion de Dafio Antijuridico.
estrategias adelantadas para tal fin
PAPDA presencia Colombo Suiza Modalidad Hogar . " s -
sustitto Aprobado (Adems, el pasado 16 de marzo, se envio a la supevision y enlace de dafio|
antijuridico de la titima version de PAPDA 2026.
Durante el mes de julio del 2026 se presentaron las siguientes situaciones de
riesgo: 2 situaciones por lesion, 1 situacion por abandono irregular, todos
ellos en la modalidad hogar sustituto.
4 Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de acuerdo con o
P due se P s OTE4. REPORTE DANO ANTUURIDICO El operador realizé la activacién oportuna de las rutas establecidas en la

Guia de Orientaciones, quedando las evidencias consignadas en los anexos|
de historias de atencion de cada usuario,

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO iTicA DE

DELICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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5 Realizar la articulacién permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar
familiar a fin de promover el cuidado parentaly la garantia de derechos

CERTIFICACION DE ARTICULACION

OTES. ARTICULACION SBF

Se evidencia el cumplimiento de la obligacion, toda vez que la modalidad
mantiene una articulacion permanente con las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, gestionando el acceso oportuno a servicios
de salud, educacion, recreacion y deporte, asi como a otras ofertas
institucionales que contribuyen ala atencion integral, el fortalecimiento del
cuidado y la garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

Se adjunta certficado del 3 de agosto, firmado por el representante legal y la
coordinadora de la modalidad.

6 Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin
de disminuir la rotacién de personal en el servicio

PLAN DE INCENTIVOS LABORALES(V2)

OTEG.PLAN DE INCENTIVOS

Se evidencia el cumplimiento de la obligacion, toda vez que la entidad desarrolla un
plan de incentivos diigido al bienestar y reconocimiento del talento humano, mediane}
actividades de integracién, celebracion de fechas especiales, reconocimiento al
desemperio de los colaboradores y espacios que fortalecen el trabajo en equipo, la
motivacién y un ambiente laboral saludable.

Para el presente mes, se realizé: la celebracion de los cumpleaios de dos|
colaboradoras. Se conmemora el dia del Padre, expresando y reconociendo gratitud a|
todos los padres que forman parte de nuestro equipo. Su dedicacion, esfuerzo y
compromiso, tanto en el trabajo como en sus familias, son una inspiracion para todos.
Se realiza la eleccion del colaborador del mes, donde se resalta el valor de la
solidaridad como un principio fundamental para el trabajo en equipo y la convivencial
laboral.

Se realiza un compartr institucional con el propssito de fortalecer los lazos de
integracion, promover el trabajo en equipo y reconocer el compromiso de todos los|
colaboradores.

PARCIALMENTE, N/A) (i)

obligacion

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, B Raicacionieldocu el oscnorslenelexns Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) (i) obligacion contractual
'OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Presencia Colombo Suiza cuenta con los medios tecnolégicos y de
7 Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar comunicacion exigidos por el ICBF para la adecuada prestacion del servicio
K pisi s HCBFgI v unicact 105 para registrary sl OAT. Certificado de medios Tec OAE7. CERTIF_MEDIOS TECNOLOGICOS Para constancia de lo anterior, se anexa el respectivo certificado
ransmitir a informacion al debidamente firmado por el Representante legal
8 Realizar las gestiones de adquisicién de elemento de dotacién para la modalidad de
h A la fecha no han sido destinados recursos por parte del ICBF para
atencién segin sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para NA NA NA
la adquisicion de dotacién basica para el programa.
tal fin, cuando aplique
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) ENDIENTE, T i I I “’"‘T"e eclexpedionte Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (i) obligac contractual
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL
Se cargaron en el SECOP las plizas de cumplimiento y los demés|
documentos requeridos para el inicio del contrato.
9 Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacion de las| D ublic - Comit inicial
pdlizas en el SECOP Il y demds actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del si Actas cargadas UID=CO1.NTC.9340631 |- Aprobacin de presupuesto
contrato i - a situaciones especiales
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) PENDENTE,

Ubicacién del documento soporte en el expet
al

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

10 Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las|
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los
recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte

El operador aporta certificado

CERTIFICADO OBLIGACIONES LABORALES

Se adjunta certificado firmado por el representante legal, la contadora y a
coordinadora de la modalidad. Fecha: 3 de agosto de 2026

11 Llevar por centro de costos la contabilidad de los recursos que le corresponde|
ejecutar del contrato en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las
normas y procedimientos legalmente establecidos; y suministrar la informacion mensual
sobre la ejecucion de los recursos debidamente avalada por el contador que le sea
requerida por el ICBF

Certificacion expedida por el representante legal,
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
conste que estructura la informacion financiera de

acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segin la

directriz que defina el ICBF, con sus soportes
debidamente organizados que identiiquen la
6n de las NIIF y de la 2

actualizada

esta obligacion se verifica en sitio

CERTIFICADO CENTRO DE COSTOS

Segun certificado del 3 de agosto firmado por el representante legal y la|
contadora, PRESENCIA Colombo Suiza lleva la contabilidad por centro de|
costos, se estructura la informacion financiera de acuerdo con el plan tnico|
de cuentas (PUC), en la cual se identifica la fuente de recurso, de acuerdo|
con las normas y procedimientos legalmente establecidos en Colombia y NIIF|
del contrato de aportes # 05021442025

12 Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que|
se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste numero del contrato, la
operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier
otro, se causen a favor de la Entidad con ocasion de la ejecucion del contrato. El
contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor|
correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no
reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar |
dicho recurso del saldo a favor antes de Ia terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse tnicamente en la
cuenta informada por escrito por el supervisor el contrato

NIA

El contrato actualmente se encuentra en ejecucion por lo que los recursos|
actualmente se ejecutan dentro de la vigencia contractual. A la fecha no se|
ha solicitado reintegro por otros conceptos.

13 Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros|
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe
tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente
contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022. Si el operador tiene
contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta maestra, debe realizar las
provisiones correspondientes (cesantias, intereses a las cesantias, primas legales,

. y demés. laborales derivadas de la relacion
contractual) en la cuenta maestra

El operador reporta certiicado de la cuenta bancaria

CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA

El operador Presencia colombo suiza opera solo a nivel Antioguia y cuenta
con una sede administrativa ubicada en la carrera 50 #58-58, Prado Centro,
Medellin. Alli se encuentra disponible toda Ia informacion contable del
contrato 05021442025

PRESENCIA Colombo Suiza dispone el No. de cuenta 514177740 de
ahorros del banco AV Villas, cuenta maestra. Los soportes correspondientes
se encuentran disponibles en la sede administrativa y estan a disposicion del
equipo de Supervision cuando asi lo requieran.

14 Presentar para aprobacion del supervisor del contrato la justificacion técnica,
financiera y operativa de los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto,
cuando sea necesario

NIA

NIA

Para este periodo no se presents solicitud de traslado

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

previo, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por a regional

1 Atender 385 cupos, en la modalidad y poblacion (con PARD) descrita en el estudio|

sl Planilla de usuarios NNAJ atendidos

LIQUIDACION DEL MES DE JULIO 2026 xlsx

A través de la revision de la planilla de atencion de los NNAJ, se evidencio
que para el mes de julio de 2026 los cupos totalmente utilizados fueron 345,
parcialmente utilizados 34,38 y cupos no utilizados 5,62.

Implementacion y Cualificacion aprobada

2 Adelantar las acciones del proceso de atencion en el marco de la Propuesta de s

Reportes a las autoridades administrativas
Acta estrategia Doc}

El operador 6n con acta d bacion del 30
REPORTES AA mayo 2025,
https: harepoint. i ANT/D | Durante el mes de julio el operador desarrollo las siguientes acciones del proceso de
atencién:
3 i Otros D Prote e firmaron 38 codigos &t cto con los nifios, nifas,
502144 OMENSUALES/8.% ovonen sus maces st aas, por oo e ngrs  pr rslado do

INF.%20JULIO/3 %20COMPONENTE%20CUALIFICADO,

L.%20TECNICO/OCT2.%20PIYC/HERRAMIENTAS%20M

i
unidad de servicio.

AC/INFORME%20MAC-%20JULIO%20
%202026.xI5x%2

10 evaluaciones preliminares, 12 evaluaciones integradoras, 09 planes
de caso, 132 soguimieto al plan do caso. 4 informes do superacion de situaciones
50 por motivos d Yio reintegro familiar. 3

%20TODOS.pdf?d=w5f9: 2cbd119.

informes de avances y Vaireutoden por egreso wegular ylo por cambio de modalidad,
15 analisis de caso por ingreso a la medida o por traslados entre hogares sustitutos y

[ i técnico con la tematica: proyecto

I plan de formacion y fortalecimiento con una metodologia

efd@csf-18web-18e=STNPFr 19 reuniones de caso para hacer seguimiento a su proceso con las Autoridades
administrativas y los equipos del operador.
https harepoint. i ANT/D
Se celebrd alos nifos, ifas, adolescentes y jvenes su cumpleafios, de acuerdo a
< sus gustos o inereses en el ambiente familiar de cada unidad de servicio
a Otros_D Prote
502144 OMENSUALES/7.920 - Se llevé a cabo el taler de inducion al Docka con 03 usuarios.
INF%20JUNIO/2 %20COMPONENTE%20ESPECIFICO/1.
OTECNICO/OTEL%20PROC OATENCI% | ycyida, Con las familias bioldgicas se trabaid la temética: Los 5 Lenguaes del amor,
C3%93N/ACCIC %20PIYC/TALLER%20D0CK
CTA%20DOCKA%20junio.pdf?csf=18web=18e=cB | experiencial PIYC. De igual forma con las familias susiutas se

GleL

trabai ol tem Salud mental, autocuidado y cuidado al cuidador.

modalidad

3) Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo de historia de atencion que cumpla
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF . El Operador tendra la
obligacion de mantener al dia ylo actualizado el anexo de atencion de acuerdo con el
proceso de cada una de las niias, los niios, las y los adolescentes ubicados en la

PARCIALMENTE

Instrumento de visita de supenvision realizada al
operador el 1Y 2 junio 2026

VV 05-261-30 VISITA 1.xisx

En visita de supervision realizada el 1 y 2 e junio 2026, Se revisaron 10
anexos de historias de atencion, se identificé incumplimiento en los  criterios:
n. No se encontro acta de dotacion personal inicial del beneficiario JACM y en|
Io correspondiente al acta de entrega dotacion escolar , se observa la
siguiente inconsistencia; tiene fecha de solicitud del 24 enero 2026 y fecha de|
entrega 01 de febrero 2026 y el beneficiario ingreso a la modalidad el 26
marzo 202

No se encontro plan de caso en el anexo de la historia de atencion del
beneficiario JACM el cual correspondia para la fecha 26 abril 2026.

w. No se pudo verificar si la frecuencia de los seguimientos del proceso de
atencion se establece a partir del nivel de complejidad establecido en el plan,
seguimiento del caso. Dado que en el anexo de la historia de atencion del
beneficiario JACM no se encontro el plan caso.

x No fue posible verificar si el seguimiento del proceso de atencion se
registra en el area del profesional segun corresponda de acuerdo con la
necesidad identificada en el plan de caso o informe de seguimiento del plan
de caso.Dado que en el anexo de la historia de atencion del beneficiario
JACM no se encontro el plan caso. Adicionalmente, algunos anexos no
cumplen con los criterios documentales: d. No cumple se encontro en el
anexo de la beneficiaria ADALP un folio que corresponde a otra beneficiaria
GAH. 1. NO CUMPLE , se encontraron faltantes en los soportes y registros del
proceso de atencion del benefiario JACM ; copia de actas de dotacion
personal y escolar recibida segun corresponda y plan caso.

El operador obtuvo un puntaje en instrumento verificacion documental de
91,20%

Desde Ia supervision del contrato teniendo en cuenta lo encontrado Solicité al
operador la formulacion y remision de un plan de accion derivado

asistencia técnica programada para el 23 de junio, relacionada con la
organizacion, gestion y archivo de los anexos de la historia de atencion

técnicos del ICBF

4) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se adhiera y participe en|
el proceso de atencién de los beneficiarios acorde con lo establecido en los documentos sl

Listados de asistencia
Evidencia fotografica
Acta de capacitacion

OCT4. VINCULACION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR

Se verifica el cumplimiento de Ia obligacién, teniendo en cuenta que durante
el mes de julio se realizaron acciones orientadas a fortalecer Ia vinculacion y
participacién de las familias y redes de apoyo. Se gestioné una solicitud de
vinculacion de familias ante las autoridades administrativas y se realizaron
172 encuentros biologicos presenciales con 130 usuarios, 25 encuentros
virtuales, 15 encuentros fraternos presenciales con 39 usuarios y 8
encuentros fraternos virtuales con 11 usuarios, evidenciando acciones para
favorecer el mantenimiento y fortalecimiento de los vinculos familiares y
fraternos.

expedida por la EAPB, cuando aplique

5) Suministrar los medicamentos de acuerdo con lo indicado en la formula médica

PARCIALMENTE

OTS Cert_Medicamentos

OCTS. CERTIFICACION DE MEDICAMENTOS

Los de realizar los mensuales a las
unidades de servicio llevaron a cabo la verificacion del adecuado

fuera del alcance de los usuarios. Asi mismo, se verifica el
suministro correcto de los medicamentos conforme a la prescripcion médica,
mediante la revision de los registros consignados en el kardex. Asi mismo, se|
presenta constancia debidamente firmada por el representante legal, en lal
cual se certifica el cumplimiento de lo anteriormente escrito.

En las visitas realizadas por la supervision a los hogares sustitutos en los|
meses de febrero , marzo abril y mayo; se encontro que la MS DDJM no le|
suministra el medicamento ordenado por el especialista al beneficiario DMC,
quien tiene indicacion de Metilfenidato clorhidrato y no lo esta recibiendo|
desde hace aproximadamente 2 meses. La madre sustituta refiere que al
ingreso del beneficiario al hogar, el 26 de enero de 2026; contaba con|
existencia del medicamento, sin embargo, éste se agoto y cuando fue a
reclamar la siguiente formula en el mes de febrero no se lo entregaron en la|
farmacia indicada parte de la EPS. La madre sustituta manifiesta desconoce
las acciones adelantadas por parte del operador ya sea con la autoridad|
competente o con la EPS para la gestion del respectivo medicamento,
Desde la Supenvision se remite requerimiento a la entidad , dado que estal
madre obtwo en la visita de supervision un porcentaje inferior al 70%.

con Radicado 6 de mayo de 2026
La entidad remite cuarta respuesta el 29 de julio de 2026 tras presentarse|
parcialmente satisfactoria las respuesta s enviadas.

indicado en la formula médica expedida por la EAP!

politica de prevencion del dafio antijuridico propuesto por cada operador

6) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera
del alcance de los nifios, nifias o adolescentes y se suministren de acuerdo con lo
lemas que no tengan acceso a|
objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material
que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad personal o de los
demas. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accion en el marco de la

PARCIALMENTE

OT6 Cert_Medidas de prevencion

OCT6. MEDIDAS DE PREVENCION

Lo onidad en s infome do prostocién del senii ndica que con of o
salvaguardar la integridad personal de los nifios, ninias, adolescentes y jove
mplomenta acciones ofoniadas 5 Ia provencion do riesgos. 1as cules incayen 1
revision sistemética de objetos cortopunzantes, armas de fuego u otros elementos quel
puedan representar peligro durante Ias visitas de acompafiamiento a las unidades de}
servicio. Asi mismo, se sugiere la instalacion de dispositivos de seguridad cuandol
resulte pertinente y se realiza sensibilizacién permanente a las familias sustitutas sobre}
Ios riesgos asociados a dichos objetos. Estas disposiciones se encuentran formalmentel
en el plan de accién institucional, en el marco del enfoque de prevencion!
del daito antijuridico, promoviendo entomos seguros, protectores y libres de cualquier]
forma de violencia.
Asi mismo, se presenta constancia debidamente firmada por el representante legal, en!
Ia cual se certifica Que en las unidades de servicios contamos Gon mecanismos para
que los medicamentos estén fuera del alcance de los nifos, ninias, adolescente y sel
indicado en la formula médica expedida por la EPS.

En las visitas realizadas por la supervision a los hogares sustitutos en los meses de}
febrero , marzo abril y mayo; se encontro que la MS DDJM no le suministra el
medicamento ordenado por el especialista al beneficiario DMC, quien tiene indicacion
de Metilfenidato clorhidrato y no lo esta recibiendo desde hace aproximadamente 2|
meses. La madre suslitua refiere que al ingreso del beneficiario al hogar, el 26 de}
enero de 2026; contaba con existencia del medicamento, sin embargo, éste se agotd y|
cuando fue a reclamar la siguiente formula en el mes de febrero no se lo entregaron en
Ia farmacia indicada parte de la EPS. La madre sustituta manifiesta desconoce las
acciones adelantadas por parte el operador ya sea con la autoridad competente o con
la EPS para la gestion del respectivo medicamento.
Desde la Supervision se remite requerimiento a la entidad , dado que esta madre}
obtuvo en la visita de supervisin un porcentaje inferior al 70%. Requerimiento con
Radicado 202631002000086031 del 26 de mayo de 2026, La entidad a respondi6 ala
supervision en los tiempos establecidos ( 1ra respuesta de de junio de 2026); Desde lal
supervision se esta realizando la revision y andlisis de la cuarta respuesta, ya que s 3|
anteriores fueron parcialmentre satisfactorias.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO

DELICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

7 Cumplir con o establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo de
situaciones de riesgo de las niias, nifios y adolescentes en las modalidades y senvicio de
restablecimiento de derechos

Evidencias de las rutas activadas acorde ala Guia de
rientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de los
nifios, nifias y adolescente
Matriz de daio Antijuridico

OCT7. SITUACIONES DE RIESGO

Durante el mes de julio del 2026 se presentaron las siguientes situaciones de|
riesgo: 2 situaciones por lesion, 1 situacion por abandono irregular, todos|
ellos en la modalidad hogar sustituto.

El operador realizo la activacion oportuna de las rutas establecidas en la|
Guia de Orientaciones, quedando las evidencias consignadas en los anexos|
e historias de atencion de cada usuario.

El operador anexa correo informativo enviado a la enlace de dafio antijuridico|

y a la supervision del contrato, donde expresa que durante el mes mantuvo|

inconvenientes con el acceso a la matriz en la que deben ser reportadas|

estas situaciones, motivo por el cual no se realiz esta accion; sin embargo,

se encuentran cargados en el share point los respetivos soportes yio|

evidencias de cada caso, verificando asi el cumplimiento de lo establecido en|
quia.

8 Entregar a los Beneficiarios (as), y hacer reposicion por uso y necesidad de los|
elementos de dotacion de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer del
material lidico deportivo, acorde con lo establecido en los documentos técnicos de lal
modalidad

PARCIALMENTE

Requerimiento #1

Respuesta del operador #4

Requerimiento 1

https:

my.sharepoint.com/:b:/r;

icbfgob-
ersonal/laura_castano_icbf

—gov_co/D: JPERVISION/SUP%20202

Mediante la aplicacion del instrumento ENTREVISTA HOGAR SUSTITUTO -
HOGAR SUSTITUTO TUTOR SRD en una de las unidades aplicativas
visitadas durante el mes de abril, se obtuvo un purcen'a]e de cumplimiento
del 75,00%, 1. Dotacion
Personal y Elementos de Dotacion Escolar y Matena\ Pedagégico. En

6/EQUIPO/REQUERIMIENTOS/PRESENCIA/02.%20RQT

Ia supervision emitio el Requerimiento No. 1, radicado

01/RQTO1%20P pdf2d=w11be50b:

del 26 de mayo de 2026. La primera respuesta

021363a46b1 =18 web=18&e=8VNsBD

RESPUESTA 4 REQUERIMIENTO L.pdf

por el operador fue valorada como parcialmente satisfactoria; a
partir de esta, se han presentado nuevas respuestas, llegando a la cuarta,
remitida el 29 de julio de 2026, Ia cual se encuentra actualmente en revision
por parte de la supervision.

9 Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales,
recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condicién particular y caracteristicas|
de desarrollo

Registro fotografico de participacion a actividades
extracurriculares

OCT9. EXTRA CURRICULARES

En las visitas realizadas a unidades aplicativas durante la vigencia del
contrato por parte del equipo psicosocial se han realizado entrevistas por!
medio de las cuales los beneficiarios dan cuenta de su vinculacion en
actividades extracurriculares , informacion que coincide lo reportado por el
operador en su informe de prestacion del servicio en el cual expone que a
medida que los nifios, nifias y adolescentes ingresan a la modalidad, las
madres sustitutas realizan la bisqueda y gestion de ofertas institucionales,
comunitarias, deportivas, recreativas, culturales y de aprovechamiento del
tiempo libre cercanas a sus lugares de residencia, procurando que estas
respondan a sus intereses, habilidades y necesidades particulares.

10 Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en|
los documentos y manuales técnicos, memorandos, requerimientos ylo directrices que
emita el ICBF

Componente de alimentacion
Educacion Nutricional
Seguimiento peso y talla
Metrologia

OCT10. AUMENTACION NUTRICION

EDUCACION NUTRICIONAL EN EL MES DE JULIO

formaciény

las famil NNAY,

X * Higiene y
maripulacion segura
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL DE PESO Y TALLA: “Se realizé seguimiento nuricional a 59

beneficiarios.
K estos

NNA iguaimente tianen seguimiento por Nuricién en fa EPS

METROLOGIA: L

Ja realizada o1 27 posa-
babés de La Ceja, Jja y Medelln, aCefay
Wedstiny los Talimetros de La Cejay Medelin, (0dos s equipos. poserc s prustas oo,
no mantenimiento. El dia

para o que permite

garantizar Por otro ado,

clra Asimismo,

mpieza e higiene.( préxima
inspaccién y verificacion en agosta de 2026)

Desdela 1"

“NOevita

cumplimiento de a obigacien

11 Presentar al supenvisor de contrato una propuesta para llevar a cabo de maneral
permanente, la difusion y apertura de nuevos Hogares Sustitutos. La propuesta debe
contar con indicadores, responsables y un cronograma mensual de actividades para este
fin de parte del operador; asi mismo, la entidad debera apoyar a la Direccion Nacional y
Regional del ICBF, asi como a los coordinadores de los centros zonales de la regional
donde ejerce su jurisdiccion, en el proceso de convocatoria, difusin de la modalidad y
de nuevos hogares sustitutos segun lo establecido en el documento técnico
de la modalidad, para contar con el numero de familias sustitutas requeridas, segun los
cupos contratados, teniendo en cuenta la ubicacion maxima por Hogar Sustituto,
garantizando asi la adecuada atencion de las nifas, los nifos y las y los adolescentes

Estrategia Difusion HS

OCT11. PROMOCION HS

Se evidencia el cumplimiento de la obligacion, toda vez que la entidad|
desarrolla acciones permanentes para la identificacion, valoracion y|
vmcmamon de familias postulantes, mediante estrategias de dumsuon,
ret visitas

arcuiacién con los Geniros Zanales para la emision de avales, presen(ando
durante el mes la asignacion de 2 procesos de evaluacion y de apertura a|
hogares sustitutos:

Danesis Posada Garcia

Sor Maria Calderon Restrepo

relevancia o

por su

ENDIENTE, .
PARCIALMENTE, NIA) ()

Ubicacién del documento soporte en el expet

Observaciones (iv)

Atencion

anexo 2 MIE julio

atencion V3 ajustada (3) JULIOxlsx

impacto obligacion contractual
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO
12 Disponer del talento humano en perfl y tiempo de dedicacion exigido para el
desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener|
actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato en|
medio fisico o magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, El operador garantiza la tabla de talento humano para la modalidad, con el
tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia relacionadas con el perfil adecuado y el iempo de dedicacin exigido por los documentos
cargo que. sean verifcables; (i) cdgo élco fimado; (i) contralo_frmade; () técnicos del ICBF. Asimismo, sus carpetas permanecen completas y
de Policta, por delitos actualizadas para el inicio del contrato. Se anexa certificado de cumplimiento
sewales actualizado cumrlmeslra\menle REDAM, registro nacional de medidas del 3 de agosto 2026 firmado por representante legal, contadora y
correctivas, (inicial y de acuerdo con la vigencia Certificado de talento humano coordinadora de la modalidad.
de cada documento); (v) soportes de pago de seguridad social; (vi) documentos de| s Certificados antecedentes OCALLTH
compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. La contratacién del Base de datos Talento humano HS PC OCALZTH Talento humano: Rol y Cantidad
talento humano que se requiera no podré ser tercerizada. PARAGRAFO. El Contratistal Ausiliar Administrativo 4
se obliga a garantizar que la seleccion y vinculacion del talento humano requerido para lal Coordinadores 4
prestacion del senvicio se realice conforme a los criterios de idoneidad, experiencia, Gestor de Caso 8
cualificacion y pertinencia _establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO ~ DE| Nutricionista Dieista 4
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Para tal efecto, deber adelantar, el proceso de revisién, Psicologola 8
verificacion y validacién de los perfiles del personal propuesto y aplicar las pruebas| Trabajador/a Social 8
psicotécnicas que determine la entidad para evaluar las competencias personales,
Sociales y profesionales de los aspirantes; lo cual deberd certficar con firma. del
Representante Legal y Contador de la entidad (periodicidad mensual)
€1 operador certfica que cumple con adecuadas condiciones Iocativas, de
dotacion medios y de
13 Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato adecuadas condiciones| comunlcscones necesaros para regitar y trsmit a Informacien o ICBF
locativas, de Infraestructura y dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido en los si Certificacion de condiciones locativas OCA13. LOCATIVAS B O L0 G o oS geries. on 12 modaldad
documentos vigentes logar Sustituto cuyo nimero de contrato es 05021442025; dicha ceriificacion
es expedida el 3 de agosto de 2026 y es firmada por el representante legal
14 Solicitar autorizacin previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al
supenisor del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos y orientaciones|
establecidos por las Direcciones de Planeacién, Proteccion y la Oficina Asesora de|
Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, .
) § En el mes de junio no se solicitd autorizacién para fotos o videos en los|
videos, registros  fotogréficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa of NA NA NA .
° : ° ! espacios en los que se desenvuelven los NNAJ de la modalidad
investigativa que requiera y/o incluya informacién de los procesos de restablecimiento de|
derechos de los nifos, ninas y adolescentes atendidos en la modalidad. Aplica paral
universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona
15 Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario beneficiario del
servicio (a), de acuerdo con las drdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de sl SM OCA15. INGRESOS Y EGRESOS Para el mes de julio se realizaron confirmaciones de 12 ingresos y 6 egresos.|
Familia, en el Sistema de Informacién Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se Boletas de egreso e ingreso °
Se anexan boletas y planillas
ponible y operando
16 Entregar de forma inmediata la informacion solicitada por el ICBF referente a los|
procesos de los usuarios para atender las demandas y solicitudes de conciliaci 5
ara el presente mes no se ha presentado ninguna solicitud por parte de
acciones de medio de conirol reparacion directa y demds que e requieran, por NA NA NA pie)
situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en
cualquier tiempo por el operador
El operador informa que durante el mes no realizs el registro de los|
17 Realizar el registro en el Sistema de Informacién Misional definido por ICBF de los Certificado registro SIM Anexo 2 Formato registro procesode |INstrumentos y herramientas del Proceso de Atencién en el Sistema de
o definidos en los técnicos para el Proceso de sl Correo electronico Informacién Misional (SIM), debido a inconvenientes de acceso al aplicaivo.

Sin embargo anexan matriz y correo electronico informando la situacion a la
supenvision y profesionales encargados.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO iTicA DE

DELICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

18 Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir|

La oficina de recursos humanos cuenta con un banco de hojas de vida para|
el momento en que se requiera el cambio del personal vinculado al|
programa.

ntidad anexa las hojas de vida remitidas al operador, sobre las cuales se|

antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se| Ell Banco de hojas de vida
presenta renuncia unilateral por parte del empleado Se verifica en sitio h? Edevlamadu el proceso de seleccion correspondiente. Estas permanecen
disponibles como banco de talento humano, con el fin de ser tenidas en
cuenta en caso de requerirse la vinculacion de algin profesional,
garantizando asi la continuidad del servicio y evitando vacantes prolongadas
Se evidencia el cumplimiento de la obligacién, toda vez que la entidad definio
19 Definir el plan de accién y cronograma para realizar como minimo 3 acciones N e implementd un plan de accion para el desarrollo de estrategias de cuidado
(indicando tiempos y objetivos) dirigidas al "cuidado al cuidador”, de manera directa Descripoion de acciones a desarroliar al cuidador, con actividades orientadas al bienestar fisico, emouonaw
. " . " o el Certificado firmado por el representante legal Politica de OCA19. POLITICA DE CUIDADO
(acciones propias) o a través de alianzas, con el fin de dar cumplimiento a la Politica| cuidado aportando ademas la
Nacional de Cuidado en Colombia acredita la adopcion de la Politica de Cuidado y su implementacion durame la
ejecucion del contrato.
e los aimentos do ato valor nuricional (en caso de que apiquen): 2. Suminisirar a a regional dal ICBF o calos
del punto de enirega o puntos primarios donde el conirafista recibird los Almentos de Ao Valor Nutricional La entad Presencia Colombo Suiza en su nforne de presiackon dl senvii , evderia o
i de ubioac celpto, nontre G responsay supere, nero te cerficacan, olfons, horara Acta compromiso AAVN cidercia o
e s et Zf';ii;:?;iiﬂ:’: e Reonsl 5 CorvoZoal o o pimres. 1>l coniory do s ”5 Puntos de enlrega Bieneslarina (AAVN) e g it
Utizar cumpira Informacién de puntos de entrega El 16 de juio del 2026 se recibio bienestarian para el programa Hogares sustilutos, para el|
Zfl‘!‘.f;"’fnfﬂ?;Qﬁlfﬂ"n’!;’??ff:ﬁi"ﬁi"‘?::ﬁ tormas y pocadmonits cabltios ‘;?TSS?“Z: cortficado uso do AAVN i el s ce agostoy seplienore s 2020, seinef actace nireg No SGZ0010010.Se
ningin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los| fficado uso de recibieron 375 bolsas de AAVN: 100 boisas de sabor a vainila dellote 0002221540 con fecha de
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. c. Recibir el Alimento de Alto| ” vencimento del 1011212026 y 275 bolsas de ARVN més nuestra sabor Yuca y Sacha Inchi dellole
o fAetadeta ntenentora S ace st lc s Poncue oA a8 o o0 coa o ko, s
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. d. Informar al ICBF oportunamente| ! e "
(ot o o s 155 Sada o) oo s Sulatosressniado o o Gosanol 8t v o s Acta de desnaturaiizacién de la beneslarina- Correo regn ! e do gl sopaie €1 o convet o g uarcs 6 do 35
fecten  caniosd caliadce s Aments de Al Vo Nuticionl ectidos, 551 como s saios d 02 AAVN Toporte pago do a bienestarna: Pago del AAVN
n los punlos de enlrega, para que el CBF pueda ajstar las canlidades a enlragar en el siguients mes y realzar E1 4 de julio de 2026 se recibié visita de supervision del AAVN, siendo esta satisfactoria con un)
2 aciones crresponderie. o. Enrega oporumaments s Aumertos e Ao Vao Nuriona 3 s Uidaces d
ecutoras o Go ervi o USUaTcs QU arin 1o de 03 TSToS ara evlr S Geerr, 1. Levar contolpr Acta de enirega en el punto cumplmeno del 100%para 000 0 s evaluacos
registre el movimiento de los aimentos, los szln: =y e s esposshios o oy ki, o ol Certificado no transporte e oo racion de g Y
o n documarts o 0 i o s o riors G2 pcin o s Reporte Saldo vt o sotora Do
e dez priner s e v e 6o abl do 2026, 56 evidencd  resencia o Benestara. con fecha de vencimieno
e et o ot e s o racaio o N o s 5 Formatos d control de enirega l unidades ejculoras et Torento et ol enlado, o e do sl rocod e
e apiqu. . Slctar y acapiar o oy y  asesora 6cica el ICBF oo concerintsa mane, recapeion . ’
i Ssmacin o on Aimeris 4o Ak Vet Niicoml | Reatr scividis o oo o !fn:r:: o enlrega a beneficiris y de conlrol de inventario- coreer  sabagartr sl  loradde s suario 1 i § o mayol enad fce o
Park ) ocuaco o d s Alraricede Ao Vakr Nuticlns de acio oo s kcacones s por o ! Saupo ce supension hace requeiierto en meyo can Radcado No: Recuerrirto N 1
o o o s 6 ommtespor o o ngm omvanamene o recuon ol Educacion del buen uso de la bienestarina presunto incumpimiento de obigaciones contractuales. Conlralo de Aporte N° 05021442025|
Vel Hogar susitto. Radcado N 202651002000086051. La Enicad e cart
reafce, espciamens para dar respuesta a los orgarismos de mnlm\ del Estado y novedades presantadas en las respuesta , al encontrarse las 3 primeras parcialmente satisfactoria. Pendiente revision respuestal
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Nutncional cuanca s proseien encimrics o generen averas por il aiaceramrto, ecsutcion e
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o enivgars oo tpo d Aieno s ekt o, reparacionceareps s
ary il acta e vt artando s obervacones s hayagr. As i, ca vt oporu, a5
 iplimionts 3 1 GBlIgacIones FeTacionadas Con T2 dStacon adquaa & recids
por el contratista (en caso de que apliquen): a. Suscribir acta de recibo y de entrega de|
los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la vigencia del presente|
contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la respectiva relacién de|
inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan|
ser devueltos una vez se dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y|
reportara la supervision de contrato, con una periodicidad cuatrimestral las novedades|
presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones. b. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez|
sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el No aplica dado a que atn no han sido asignados recuersos para la gestion de|
traslado de las correspondientes facturas y demés soportes que apliquen. c. Si una vez| NIA N/A NIA dotacion en el presente contrato. [
se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la|
verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacién o acta de bienes|
que tiene a cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han|
sido suministrados para su servicio, comunicara por escrito dentro de los cinco (5) dias|
habiles siguientes a su recibo al servidor publico encargado del control de inventarios -|
responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para
que efectie las verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar. d. Utilizar los bienes|
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso|
legitimo autorizado. e. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles|
que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso. it d
de al por su relevancia o 'PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
impacto obligacion

PARCIALMENTE, N/A) (i)

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL

22 Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente
contrato durante el plazo de ejecucion

Licencia_ Func- PCS_ 2025 0122 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Se cuenta con licencia de funcionamiento Bienal
23/05/2025, con vigencia hasta el 23/05/2027

Resolucion No. 2414 fecha

23 Presentar las expedidas por el legal de la
entidad o revisor fiscal, segn corresponda, donde conste que la misma se encuentra a
paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i)
aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; ii) el pago
de salarios u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segun la vinculacion
laboral (no se admiten mora en los pagos); i) el suministro de e\emenlos necesarios
para el adecuado de sus labores; v) el vidticos, gastos
de viaje, entre otros. (en caso de evidenciarse presuntas irregu\andades en la
informacion se procedera a las denuncias respectivas, segun aplique)

Consolidaddo pago seguridad social 0L23 OCF28 S5

Se adjunta certificado firmado por el representante legal, la contadora y a
coordinadora de la modalidad. Fecha: 3 de julio de 2026

24 Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entes de control,
control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de control,
reparacion directa y demés que se requieran y se relacionen con la prestacion del
servicio y a ejecucion de los recursos publicos

NA NA

Para el presente mes esta obligacién no aplica, toda vez que no se recibieron|
solicitudes de informacin por parte del ICBF en relacién con los procesos de|
los usuarios

25 Verificar periddicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra
inscrito en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad,
conforme lo establecido en la Ley 2375 de 2024 y deberé archivar los soportes de dicha

y El de estal
obligacion se entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podra dar lugar a
la imposici6n de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 201

Certificado inhabilidades del 2 de junio de 2026 0L25 INHABILIDADES

Se anexa certificado de inhabilidades firmado por el representante legal,
mediante el cual se certifica la verificacion periodica de que el personal no se|
encuentra inscrito en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contral
menores de edad, conforme a la Ley 2375 de 2024

26 Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relacién al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el
representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste que la
misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de
caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad
Social Integral; ii) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal
fin, segun la vinculacién laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de

Certificado de paz y salvo CERTIFICADO OBLIGACIONES LABORALES

Se adjunta certificado firmado por el representante legal, la contadora y a
coordinadora de la modalidad. Fecha: 3 de agosto de 2026

elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; V) el
reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros
imiento de Obligaci ifi porsu ialidad, relevancia o Cra e T Documento que evidencia el cumplimiento de la Ubicacion del documento soporte en el expet iones (i
PENDI Observaciones (iv)
impacto obligacion 1

m:cmnzurz NiA)

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

27 Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo
establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del Supervisor
dentro del mismo mes

El presupuesto inicial se entrego al inicio del contrato, y
cuenta con los siguientes insumos que van acorde a lo
establecido en el anexo No. 7 de verificacion
documental.

« El formato utilizado corresponde a la version vigente y

definida por el ICBF.

« El formato cuente con los datos bisicos, tales como el
nombre de la entidad contratista, NIT, nimero de
contrato, modalidad y cupos cnnlraladns licencia de

funcionamiento, entre otror
. S0 debe contar aon el valor s Ia minuta patrén, en
cual se establece e valor de la minuta diaria para el
célculo de la alimentacion requerida, de acuerdo con la
modalidad, cupos contratados y el tipo de
poblacion que se atiende.
 La tabla de talento humano requerido para la
modalidad y justificacion del tiempo adicional o cargo
segan aplique.

FS_ANT - Documentos - 02 PPTO - Todos los.
documentos

Se solicité Ia informacion para| &l 13 de enero de 2026, para ser revisada por|
parte del equipo de supervi
*ictado de talonto umano. requerido de acuerdo a la tabla No.17 del
manual operativo de acogimiento familiar

- Jusurcauun de la necesidad de tiempo de dedicacion de talento humano|

?Archivo on oxcel on f cual se encuenira desglosado todo el componente de
talento humano, por valores de prestaciones sociales, valores devengados y|
desglosado por nombre de profesional, cargo que desempefia; estos datos
se encuentran para la vigencia 2026

Revision de carpetas del talento humano cargado al presupuesto.
El comite de aprobacion presupuesto se llev a cabo el 17/0212026

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/6. INF MAYO/3. COMPONENTE CUALIFICADA/3. LEGAL/OL22  LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO?csf=1&web=1&e=33gb1f
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/8. INF. JULIO/3. COMPONENTE CUALIFICADO/3. LEGAL/OL23_ OCF28_ SS?d=wbac58fc847e7464e90e95bab933f588c&csf=1&web=1&e=X3R42U
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/8. INF. JULIO/3. COMPONENTE CUALIFICADO/3. LEGAL/OL23_ OCF28_ SS?d=wbac58fc847e7464e90e95bab933f588c&csf=1&web=1&e=X3R42U
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/8. INF. JULIO/3. COMPONENTE CUALIFICADO/3. LEGAL/OL23_ OCF28_ SS?d=wbac58fc847e7464e90e95bab933f588c&csf=1&web=1&e=X3R42U
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/8. INF. JULIO/3. COMPONENTE CUALIFICADO/3. LEGAL/OL25 INHABILIDADES?d=wa76284192c5747f49df2fc75cb385c72&csf=1&web=1&e=H5a1bt
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/8. INF. JULIO/3. COMPONENTE CUALIFICADO/3. LEGAL/OL25 INHABILIDADES?d=wa76284192c5747f49df2fc75cb385c72&csf=1&web=1&e=H5a1bt
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/8. INF. JULIO/3. COMPONENTE CUALIFICADO/3. LEGAL/OL25 INHABILIDADES?d=wa76284192c5747f49df2fc75cb385c72&csf=1&web=1&e=H5a1bt
https://icbfgob.sharepoint.com/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F03%20INF%20MENSUALES%2F8%2E%20INF%2E%20JULIO%2F2%2E%20COMPONENTE%20ESPECIFICO%2F4%2E%20FINANCIERO%2FOEF10%5F%20OEF13%5F%20OCL23%5FOCF26%5F%20OCF32%5FOCF36%2FCertit%20de%20paz%20y%20salvo%20Ob%20Lab%2Epdf&parent=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F03%20INF%20MENSUALES%2F8%2E%20INF%2E%20JULIO%2F2%2E%20COMPONENTE%20ESPECIFICO%2F4%2E%20FINANCIERO%2FOEF10%5F%20OEF13%5F%20OCL23%5FOCF26%5F%20OCF32%5FOCF36
https://icbfgob.sharepoint.com/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F03%20INF%20MENSUALES%2F8%2E%20INF%2E%20JULIO%2F2%2E%20COMPONENTE%20ESPECIFICO%2F4%2E%20FINANCIERO%2FOEF10%5F%20OEF13%5F%20OCL23%5FOCF26%5F%20OCF32%5FOCF36%2FCertit%20de%20paz%20y%20salvo%20Ob%20Lab%2Epdf&parent=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F03%20INF%20MENSUALES%2F8%2E%20INF%2E%20JULIO%2F2%2E%20COMPONENTE%20ESPECIFICO%2F4%2E%20FINANCIERO%2FOEF10%5F%20OEF13%5F%20OCL23%5FOCF26%5F%20OCF32%5FOCF36
https://icbfgob.sharepoint.com/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F03%20INF%20MENSUALES%2F8%2E%20INF%2E%20JULIO%2F2%2E%20COMPONENTE%20ESPECIFICO%2F4%2E%20FINANCIERO%2FOEF10%5F%20OEF13%5F%20OCL23%5FOCF26%5F%20OCF32%5FOCF36%2FCertit%20de%20paz%20y%20salvo%20Ob%20Lab%2Epdf&parent=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F03%20INF%20MENSUALES%2F8%2E%20INF%2E%20JULIO%2F2%2E%20COMPONENTE%20ESPECIFICO%2F4%2E%20FINANCIERO%2FOEF10%5F%20OEF13%5F%20OCL23%5FOCF26%5F%20OCF32%5FOCF36
https://icbfgob.sharepoint.com/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F02%20PPTO&viewid=53a473c4%2Dbb02%2D4ed2%2D9a2f%2Da01bb48df898&p=true&ct=1780580210974&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=1e2ad99e%2D9288%2D965e%2D97b8%2D9bd1f3d8e75d&LOF=1
https://icbfgob.sharepoint.com/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F02%20PPTO&viewid=53a473c4%2Dbb02%2D4ed2%2D9a2f%2Da01bb48df898&p=true&ct=1780580210974&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=1e2ad99e%2D9288%2D965e%2D97b8%2D9bd1f3d8e75d&LOF=1
https://icbfgob.sharepoint.com/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F02%20PPTO&viewid=53a473c4%2Dbb02%2D4ed2%2D9a2f%2Da01bb48df898&p=true&ct=1780580210974&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=1e2ad99e%2D9288%2D965e%2D97b8%2D9bd1f3d8e75d&LOF=1
https://icbfgob.sharepoint.com/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F02%20PPTO&viewid=53a473c4%2Dbb02%2D4ed2%2D9a2f%2Da01bb48df898&p=true&ct=1780580210974&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=1e2ad99e%2D9288%2D965e%2D97b8%2D9bd1f3d8e75d&LOF=1
https://icbfgob.sharepoint.com/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F02%20PPTO&viewid=53a473c4%2Dbb02%2D4ed2%2D9a2f%2Da01bb48df898&p=true&ct=1780580210974&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=1e2ad99e%2D9288%2D965e%2D97b8%2D9bd1f3d8e75d&LOF=1
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/6. INF MAYO/3. COMPONENTE CUALIFICADA/3. LEGAL/OL22  LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO?csf=1&web=1&e=33gb1f
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/8. INF. JULIO/3. COMPONENTE CUALIFICADO/3. LEGAL/OL23_ OCF28_ SS?d=wbac58fc847e7464e90e95bab933f588c&csf=1&web=1&e=X3R42U
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/8. INF. JULIO/3. COMPONENTE CUALIFICADO/3. LEGAL/OL25 INHABILIDADES?d=wa76284192c5747f49df2fc75cb385c72&csf=1&web=1&e=H5a1bt
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/8. INF. JULIO/3. COMPONENTE CUALIFICADO/2. ADMINISTRATIVO/OCA19. POLITICA DE CUIDADO?d=w9f57380139704568a23d63f083e8e994&csf=1&web=1&e=0wH8mu
https://icbfgob.sharepoint.com/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F03%20INF%20MENSUALES%2F8%2E%20INF%2E%20JULIO%2F2%2E%20COMPONENTE%20ESPECIFICO%2F4%2E%20FINANCIERO%2FOEF10%5F%20OEF13%5F%20OCL23%5FOCF26%5F%20OCF32%5FOCF36%2FCertit%20de%20paz%20y%20salvo%20Ob%20Lab%2Epdf&parent=%2Fsites%2FFS%5FANT%2FDocumentos%20compartidos%2FNew%5F2torage%2F31002%2DCZ%5FNoroccidental%2FOtros%5FDoc%2F2026%2FSupervision%5FProteccion%2F05021442025%2F03%20INF%20MENSUALES%2F8%2E%20INF%2E%20JULIO%2F2%2E%20COMPONENTE%20ESPECIFICO%2F4%2E%20FINANCIERO%2FOEF10%5F%20OEF13%5F%20OCL23%5FOCF26%5F%20OCF32%5FOCF36
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/8. INF. JULIO/3. COMPONENTE CUALIFICADO/2. ADMINISTRATIVO/OCA18. HV?d=wc0234fa1f3e0489bbda5bc2467586325&csf=1&web=1&e=0M1oUI
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_ANT/Documentos compartidos/New_2torage/31002-CZ_Noroccidental/Otros_Doc/2026/Supervision_Proteccion/05021442025/03 INF MENSUALES/8. INF. JULIO/3. COMPONENTE CUALIFICADO/2. ADMINISTRATIVO/OCA20. AAVN?d=w9b51ff39844b45c89869d30c454c4464&csf=1&web=1&e=kan9Z3
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

28 Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes|

El Informe mensual sobre la prestacion del servicio.
« Planilla de usuarios (as) atendidos.
« Certificado de cupos contratados y efectivamente
utilizados Informe mensual de Ingresos y Gastos.
« Certificado de cumplimiento de pago a proveedores.

« Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Contador
sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales, en los tiempos
establecidos por Ley.

« Actas de las modificaciones al presupuesto, adiciones

Se realiza el desembolso de mes mayo 2026, con los documentos
estipulados, los cuales son:

« Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento
de pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los
tiempos establecidos por Ley.

- certificacion del supervisor.

- documento de cobro emitido por el operador, con los requisitos de ley.

solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo|
caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones,
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a
través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a
través del supenvisor del contrato, comunicando al CONTRATISTA Ia obligatoriedad de
apertura una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en|
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto

correspondientes para la expedicién del certificado de: cumplimiento, acorde con Ia st o disminuciones que se hayan realizado en el periodo a Yer - copia tarjeta profesional de revisor fiscal y antecedentes de Ia junta central
clausula forma de pago
de contadores.
« De requerirse, soportes de gasto, libros de - copia del Rut.
contabilidad, control de inventarios, entre otros, en - certificado bancario.
medio magnético o fisico. - memorando legalizacion del contrato.
« Informe de movimientos y transacciones (si es cuenta - garantias.
maestra) generado desde el banco al ICBF, - registro presupuestal.
« Extracto ylo conciliacion de la cuenta de
ahorros auxiliar para el manejo de los gastos asociados
al contrato y/o convenio si es cuenta maestra
29 Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de
cupos cont atendidos logros y dificultades y| NIA N/A NIA Esta documentacion se presenta y valida al finalizar el contrato de aporte.
aportes recibidos y su utilizacion
Certificacion expedida por el representante legal,
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
conste que estructura la informacion financiera de Segin certificado del 3 de agosto firmado por el representante legal y la
s 0 acuerdo con el Plan Unico de Cuentas ~ PUC- segiin la contadora, PRESENCIA Colombo Suiza lleva la contabilidad por centro de
30 Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas ~ PUC- . h
o ruoLrer @ directriz que defina el ICBF, con sus soportes costos, se estructura la informacion financiera de acuerdo con el plan Gnico}
segin la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que sl CERTIFICADO CENTRO DE COSTOS s
N f : iy debidamente organizados que identifiquen la de cuentas (PUC), en la cual se identifica la fuente de recurso, de acuerdo}
identifiquen la implementacion de las NIIF y e la informacion actualizada
delas NIIF y de la con las normas y procedimientos legalmente establecidos en Colombia y NIIF
actualizada. del contrato e aportes # 05021442025.
esta obligacion se verifica en sitio
' N . 3 que del 12l 30 de
31 De conformidad con o establecido en al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de a0 2026 PRESENCIA Colombo Suiza, cumplié con lo establecido en al articulo 2.2.1.2.
2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en| ntos%20compartidos/New 2torage/31002: 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, el cual establece que se debera garantizar la
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o a ot Proteccion parte de poblacién en pobreza extrema,
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se s Base de datos de poblacién Especial 0502 1a violencia, 6 6ny
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios NIO/3.%20C0 UALIFICADA/4 %20FINANCIE | suietos de especial proteccion constitucionl, esta provision se establece en un
contratados directamente por el operador y requeridos para la ejecucién del contrato RO/OF31%20P \CI%C IAL/Certif_%20po [POrcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicioscontratados directamente
(exceptuando los recursos destinados para Beca y Cuota de Sostenimiento) b %20Esp.pdf2csf=18uweb=18e=a26XXe por el operador y requeridos para a ejecucion del contrato,
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO A
32 Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo sl 1 operador aporta certiicado El operador aporta de de pago de
con su politica de pago PROVEEDORES firmado por el representante legal con fecha 3 de agosto de 2026
Certificacion expedida por el representante legal,
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
33 Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, conste que estructura la informacion financiera de Segin certificado del 3 de agosto firmado por el representante legal y la
expedientes y demas informacién financiera que le solicite el supervisor del contrato; estal acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- seguin la contadora, PRESENCIA Colombo Suiza lleva la contabilidad por centro de
informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente contrato directriz que defina el ICBF, con sus soportes costos, se estructura la informacién financiera de acuerdo con el plan Gnico}
sl CERTIFICADO CENTRO DE COSTOS
y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del recurso de debidamente organizados que identifiquen la CERTIHEADD LENTRO DECOSTOS de cuentas (PUC), en la cual se identifica la fuente de recurso, de acuerdo}
forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus respectivos delas NIF y de la con las normas y procedimientos legalmente establecidos en Colombia y NIIF
clasificadores de costo segun aplique para la modalidad actualizada. del contrato de aportes # 05021442025
Adicionalmente, esta obligacion se verifica en sitio
34 Contar con Ia aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar NA NA NA Esta solicitud no 56 presents durante este periodo
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos
+ Libro de inventarios o el control de inventarios que lleve
35 Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podrén realizar el operador, con
respectos a los elementos adquiridos X
compras con cargo a los recursos el contrato para ejecutar fuera del plazo contractual El contrato actualmente se encuentra en ejecucion por lo que los recursos
NIA para el contrato de aporte. NIA
Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes se ejecutan dentro de Ia vigencia contractual.
- + Soportes de gasto, planillas de enirega,
adquiridos con recursos del contrato de aporte : °
libros auxiliares y demas informacion requerida para
validar la compra y entrega de mercancias.
5 o o does i o stestr p g gy el ot ot CEATEABODE CUMPLMINTOSE G0 (8 s o
recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte PROVEEDORES firmado por el represenlanle Iega\ con fecha 3 de agasto P 2025
Certificacion expedida por el Teg
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
" conste que estructura la informacion financiera de Segiin certificado del 3 de agosto firmado por el representante legal y la
37 Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde : i’ .
! g acuerdo con el Plan Unico de Cuentas - PUC- seg(in la contadora, PRESENCIA Colombo Suiza lleva la contabilidad por centro de
ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las o -
e ! o ” directriz que defina el ICBF, con sus soportes costos, se estructura la informacion financiera de acuerdo con el plan Gnico}
normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual, sl CERTIFICADO CENTRO DE COSTOS o
. "  debidamente organizados que identifiquen a de cuentas (PUC), en la cual se identifica la fuente de recurso, de acuerdo}
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el
delas NIF y de la con las normas y procedimientos legalmente establecidos en Colombia y NIIF
actoslizada. del contrato de aportes # 05021442025.
esta obligacion se verifica en sitio
38 Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que
se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razén la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF
descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar.
En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el E contrato actualmente se encuentra en ejecucion por Io que 105 recursos actuaimente}
‘ > NIA NA NIA
supenvisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la Se ejecutan dentro de la vigencia contractual
terminacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a que hace
referencia esta obligacion deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por
escrito por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Los bienes aportados
como contrapartida no podran ser reirados durante la ejecucion del contrato o una vez|
este haya finalizado. E1 supervisor del contrato verificara el cumplimiento de la obligacién
de entregar la yen en caso de i podra iniciar
los procedimientos sancionatorios contractuales a que haya lugar, incluso después de
finalizado el plazo e ejecucion
El operador Presencia colombo suiza opera solo a nivel Antioguia y cuenta
con una sede administrativa ubicada en la carrera 50 #58-58, Prado Centro,
39 Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros Medellin. Alli se encuentra disponible toda la informaci6n contable del
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea nolificado por el supervisor debe contrato 05021442025.
tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente sl El operador reporta certiicado de la cuenta bancaria CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA
contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de PRESENCIA Colombo Suiza dispone el No. de cuenta 514177740 de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022 ahorros del banco AV Villas, cuenta maestra. Los soportes correspondientes
se encuentran disponibles en la sede administrativa y estan a disposicion del
equipo de Supervision cuando asf lo requieran.
40 Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones ylo acciones integras,
honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo piblico. De esta manera cuando
Ia supervision advierta hechos o indicios consiutivos de corrupcién del contraista dentro
del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos
Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
fiscales o penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de
la ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra NA NA NA Esta situacion no se presents durants sste periodo

() El Super

(S ofSuparor stableo que oo o dado ol cumplminto o una abigac,deto do uno deos ks précos,deberd ndcar s razoos porescusles s sty s acoones so hn omado sabr o ncurlinint. S reprtede o cunpliint' sepresent o e o Finlde Suposin of suponsordeberd legar cola  prosentr epot doas
@ roquirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el nforme Final do Supervision se debera sefalar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. S el supervisor sefala que una,
y

obigacion es "PARCIAL" en el nforme Final d

(i) E1
documento y su ubicacion.

relacionados con actas de entroga a

informes,

(i) €1 suporvisor, on

oficios, memorandos, y en genral cualquier documento que pruebe que la oblgacion fue efectivamente cumpida. Deberd igualmente indicar el folo del

15. Seguimiento a matriz de riesgos

nto a la matriz de riesgos del presente contratolconver

si [ X

NO

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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DELICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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BIENESTAR Pagina 14 de 14
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pdblica
Luego del seguimiento detects alguno con alta de ocurrencia? si

NO X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 13/08/2026

Firma J,—

Firma

LAURA CASTANO RESTREPO
Supervisora del contrato

AT

Firma

Nombre Legalizador de cuentas
Cargo Legalizador de cuentas

Loz Helon Pinedavembdes

MAURICIO POSADA VILLADA
Profesional Apoyo Financiero

im0 Bajes 4

LUZ HELIANA PINEDA HERNANDEZ
Profesional Técnico en Nutr

1
Mata Q’Jas{'a,
Firma

nista

GLADIS ASTRID ROJAS TABORDA
Profesional Técnico en Psicologia

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

MARIA CELESTE PULGARIN AYALA
Profesional Técnico en Trabajo Social

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012



