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CASANARE

EVALUACION DE PROPUESTAS

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION PRELIMINAR

El comité evaluador designado procede a efectuar la correspondiente Evaluacion preliminar, conforme a lo establecido la Ley 1150 de 2007, Ley

PR-AB-11
2014-01-02
V. 01

1474 de 2011 y lo contenido en la invitacion del proceso competitivo para entidades sin animo de lucro del presente proceso.

En concordancia con lo dispuesto en Decreto No. 092 de 2017 y las normas generales aplicables a la contratacion publica que corresponden segun el
presente proceso de seleccion, la Secretaria de Integracion, Desarrollo Social y Mujer, procede a verificar la presentaciéon y el cumplimiento de las
condiciones establecidas en la respectiva Invitacion Publica del proceso competitivo para entidades sin animo de lucro No. CAS-SIDSM-CDESAL-002-
2026; para tal efecto nos permitimos relacionar la oferta electrénica presentada por la ESAL en el SECORP II, en el marco del desarrollo del respectivo

proceso competitivo.

1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

NUMERO DE PROCESO

CAS-SIDSM-CDESAL-002-2026

OBJETO

GARANTIZAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDAS A POBLACION
ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EN LA MODALIDAD
HOGAR DE PROTECCION Y BIENESTAR, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL,

CASANARE.

PRESUPUESTO OFICIAL

MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS ($1.479.998.049,00).

FECHA DEL INFORME

14 DE AGOSTO DE 2026

2. IDENTIFICACION DE LOS PROPONENTES

. PROPONENTE CEDULA DEL
No. | PROPONENTE PLURAL? INTEGRANTES REPRE:E;{IANTE REPRESENTANTE
Si NO LEGAL
CORPORACION PARA EL DESARROLLO
1 SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR X N/A SII_ELIiJISCI)E\?AUéE[[))ICI;L 19.446.353
“CODESBIF”
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A. VERIFICACION (MIPYME — ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
'ES ~ ; APORTA
< (&
No. PROPONENTE MIPYME? EM;‘;“;Q:; AL CERTIFICACION CON
Sl | NO LOS SOPORTES?
CORPORACION PARA EL DESARROLLO Cortiicado de exictoncia
1 SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF” X Gran empresa o e
NIT:900.151.981-2 yrep gal.

Observaciones:

B. VERIFICACION (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. DEL DECRETO 1082

DE 2015)

No. | PROPONENTE

(EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES?

¢APORTA CERTIFICACION
CON LOS SOPORTES?

Si NO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO
1 SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF” X
NIT:900.151.981-2

Observaciones: N/A

C. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO

SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF”

NIT:900.151.981-2

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare
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CASANARE
e — i S Sar Sir Sar documento:900151981
g3
roe
ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO CLSJ:VIPLIT NO N/A OBSERVACION
CAPACIDAD JURIDICA
CUMPLE
. Documento suscrito por representante legal del
21 Carta de presentacion de la Oferta X proponente, firmada por la RIL LUIS EDUARDO
SENDOYA CEDIEL del 13 de agosto de 2026,
22 Convocatoria fimitadaa | acreditacion del Domicilio X
ipyme
CUMPLE
23 Compromiso anticorrupcion X Documento suscrito por representante legal del
' proponente, firmada por la R/L LUIS EDUARDO
SENDOYA CEDIEL del 13 de agosto de 2026,
CUMPLE
2.4 Copia del documento de identidad X Se allegan documentos de identidad del representante
legal.
CUMPLE
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
'Y EL BIENESTAR FAMILIAR NIT. 900151981-2
Fecha expedicion: 2026/08/12
Cddigo de Verificacion: wrujKm5224
Folios: 6
Objeto social relacionado
25 Certificado de existencia y representacion Legal X Domicilio: VILLAVICENCIO, META
Duracién: Indefinida
Representante legal con facultades (Requiere
autorizacion para contratar por cuantias superiores a
7000 SMMLYV)
Gran empresa
Revisor fiscal: FORERO ZAMBRANO JESUS
ANTONIO, CC 17,309,126 ,12921-T
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ITEM

DESCRIPCION DEL REQUISITO

CUMPLE

Si

NO

N/A

OBSERVACION

26

Certificado de matricula mercantil

N/A

27

Documento de Conformacién del Consorcio o Unidon Temporal

N/A

28

Certificado de pago de aportes parafiscales

CUMPLE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

“CODESBIF” Certificado: 13/08/2026
Documento suscrito por la representante legal L

LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL Anexa
certificacion de afiliacion.

29

Garantia de seriedad de la Oferta

CUMPLE

Pdliza N° 360 47 994000067333

Aseguradora: Aseguradora solidaria de Colombia
Fecha de Expedicion: 12/08/2026
Asegurado/beneficiario: Departamento de Casanare
Nit. 892099216-6

Cumple con el objeto y numero de la convocatoria.
Valor asegurado: 10%
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. CUMPLE
ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO SI NO N/A OBSERVACION
. . - N/A
2.10 Certificado del Registro Unico de Proponentes X
. o CUMPLE
2.1 Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes del oferente X Verificacion realizada por la entidad: 13/08/2026
212 _Certificado de antecedentes fiscales del proponente, la persona X CUMPLE
) juridica. Verificacion realizada por la entidad: 13/08/2026
213 Certificado de antecedentes judiciales vigentes del oferente X . . CUMPLE .
Verificacién realizada por la entidad: 13/08/2026
214 Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas X - ' CUMPLE_
: RNMC Verificacion realizada por la entidad: 13/08/2026
CUMPLE
C.C. 74770598
215 Certificado REDAM X Cadigo de verificacion:
GIMEK513DN
Expedicion: 17/07/2026 VIGENTE Y VERIFICADO
Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 5de 19
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. CUMPLE
ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO SI NO N/A OBSERVACION
CUMPLE
2.16 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X \Verificacion realizada por la entidad: 29/07/2026
NO REGISTRA INHABILIDAD.
217 Acreditacién de tener definida su situacion militar X R/L Mayor a 50 afios
. - . . CUMPLE
2.18 Registro unico Tributario X Anexa RUT
Registro de la ESAL en el SECOP II, la entidad privada sin animo
219 de lucro y de reconocida idoneidad debera estar inscrita en el X CUMPLE
) SECORP I, de conformidad a lo establecido en el articulo 9 del Anexa, documento PDF .
Decreto 092 de 2017.
2920 Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control, expedido por la X CUMPLE
’ Gobernacion. lAnexa, documento PDF
Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad, consagradas en la Constitucion o la ley, para los CUMPLE
2.21 X
representantes legales o personas naturales, no se encuentren Anexa, documento PDF
incursos en ninguna de las causales
292 Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la X CUMPLE
) contratacion con las entidades estatales (Anexo). Anexa, documento PDF
. ) N CUMPLE
2.23 Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP y/o SIGEP X Anexa, documento PDF
. . - CUMPLE
2.24 Compromiso anticorrupcién X Anexa, documento PDF
OBSERVACIONES|En este orden y una vez verificados los documentos aportados dentro de la propuesta, se evidencia que el oferente CUMPLE con los requisitos|
de caracter juridicos.

(ORIGINAL FIRMADO)
DIEGO ROBERTO ZORRO GOMEZ
INTEGRANTE COMITE EVALUADOR
[COMPONENTE JURIDICO]
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CASANARE V. o1
D. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
PROPONENTE No. 1: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y EL BIENESTAR FAMILIAR.
NIT. 900.151.981-2
ITEM | DESCRIPCION DEL REQUISITO (:IJMILLOE N/A OBSERVACION
REQUISITOS FINANCIEROS
1 ESTADOS FINANCIEROS:
Estados Financieros Completos con corte a 31 de diciembre
de 2025, debidamente aprobados, los cuales deben contener:
+ Estado de Situacion Financiera (Balance General).
» Estado de Actividades (Estado de Resultados).
* Notas explicativas integrales a los Estados Financieros. §jf_‘EE‘é#'LSSE%SFTN'T\Q'éfE'E%gS
 Certificacion de los Estados Financieros, firmada por el X Estados Financieros y Notas 2025-2024
Representante Legal y el Contador Publico. ggigf_sz‘iw
+ Dictamen del Revisor Fiscal, si la ESAL se encuentra '
obligada legalmente a tenerlo.
» Copia de la tarjeta profesional del Contador y del Revisor
Fiscal, acompafiadas de sus respectivos antecedentes
vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores.
2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
Verificaciéon Capacidad Financiera
Activo Corriente $ 12.373.158.829
Pasivo Corriente $1.762.085.219
Activo Total $ 12.496.417.866
Pasivo Total $5.733.500.316
Patrimonio $6.762.917.550
Gastos Financieros $122.676.484
Utilidad Operacional $ 3.948.835.001
Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 7 de 19
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. Margen Solicitado
Indicador (MiPymes) Aportado
indice de Liquidez Mayor o igual a 3,0 7,02
Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 50% 45,88%
Cobertura de Intereses Mayor o |gu§I a30o 32,19
Indeterminado
Verificaciéon Capacidad Organizacional
Indicador Margen Solicitado Aportado
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 9% 58,39%
Rentabilidad sobre Activos Mayor o igual a 4% 31,60%
3 CAPACIDAD RESIDUAL
No Aplica para el presente proceso de seleccion
OBSERVACIONES
CONCLUSION
De acuerdo con los requisitos establecidos en la invitacion, el suscrito integrante del comité evaluqdor, una vez
realizada la verificacion de los requisitos financieros habilitantes en la propuesta de CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR, considera la propuesta HABILITADA financieramente.
ELSY YANETH RODRIGUEZ SIBO
INTEGRANTE COMITE EVALUADOR
[COMPONENTE FINANCIERO]
Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 8de 19
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E. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ROPONENTE No. 1: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF”

NIT. 900.151.981-2

DESCRIPCION DEL REQUISITO CUMPLE N/A OBSERVACION
ITEM o I e
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON EL PROGRAMA O ACTIVIDAD DE INTERES PUBLICO:
El proponente, anexa el certificado de existencia y representacion legal, en el archivo
La Entidad verificara que el objeto social de la denominado 2.1. IDONEIDAD CAM CCIO, pag. 1-6:
Entidad Sin Animo de Lucro contemple de
manera expresa o inequivocas actividades
relacionadas con una o varias de las siguientes
A finalidades:
e Asistencia nutricional o programas de X
alimentacion para adultos mayores.
e Atencion de adultos mayores a través de
actividades para mejorar su calidad de vida.
e Actividades de atencion en instituciones
para el cuidado de personas en situacién de
vulnerabilidad.
e Y demas actividades que guarden relacion
con el objeto contractual.
La acreditacién de este indicador o algunos de
estos indicadores, se realizara mediante el
Certificado de Existencia y Representacion i e
Legal expedido por la autoridad competente. -
IActividad principal: Q8810 - actividades de asistencia social sin alojamiento para personas
mayores y discapacitadas. Objeto Social: A. Programas de alimentacién para nifios, nifas,
adolescentes, adulto mayor y en general todo tipo de poblacion. b. atencién en salud y nutricion
de mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia, nifios y nifias menores de cinco (5) afios
len medio institucional y/o comunitario. C. atencién de neonatos, nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adulto mayor y en general todo tipo de poblacion, a través de suministro de alimentos,
medicamentos, suplementos nutritivos y demas articulos para mejorar la calidad de vida de Ia|
poblacion. (Pag 2). CUMPLE.
Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 9de 19
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ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO CUMPLE | N/A OBSERVACION
SI__[ NO
B CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

En cumplimiento de lo previsto en los

Director coordinador: Se revisa archivo de la propuesta denominado 2.2.1 director coordinador. Pag 1-

articulos 2 y 4 del Decreto 092 de 63.
2017, la Entidad evaluara la capacidad Nombre: CARLOS ALBERTO ESPITIA BERRIO.
técnica y operativa de la Entidad Sin Cant | Perfil Titulo Cumple/No | Observacion
Animo de Lucro (ESAL), entendida profesional | cumple
como la disponibilidad de personal Hoja de vida suscrita 5-17 CUMPLE
id'(')neo”para garant!z.ar la adecugda Fotocopia Cedula de Ciudadania 21 Medico CUMPLE
ejecucion de las actividades descritas 1 Copia del diploma de estudio pregrado 22-26 CUMPLE
previstas en el objeto contractual. ylo acta de grado
El siguiente PERSONAL Copia del diploma de estudio 24-26 Especialista CUMPLE
HABILITANTE (Sera objeto de especializacion en geriatria
verificacién de cumplimiento por el Co;;ia. del la tatrjeta y /o matricula 20 y CUMPLE
comité evaluador): protesional vigente i
1.1. Director coordinador. Debe RETHUS 59 gerontologia CUMPLE
acreditar Un (1) profesional con titulo Carta de intencion y disponibilidad 1
en areas de las ciencias sociales y gzsfjf'i‘;igtzl czlizzrgadeigmzzggfy: CUMPLE
humanas (Psicélogo) o ciencias de la x disponibilidad durante el plazo del
salud (medico), y titulo de postrado en mismo.
geriatria _y/(_) gerontolo_g_l'a, y cumplir Certificacion (es) de experiencia 36-55 CUMPLE
con los siguientes requisitos: Cuadro de experiencia 2-4 CUMPLE
- Hoja de .V'da suscrita . ; Certificado de vigencia y antecedentes 27 CUMPLE CUMPLE
- Fotocopia Cedula de Ciudadania disciplinarios de la matricula profesional
- Copia del diploma de estudio Certificado de antecedentes Fiscales 62 CUMPLE
pregrado y/o acta de grado Certificado de antecedentes 56 CUMPLE
- Copia de la tarjeta y /o matricula disciplinarios
profesional vigente Certificado de antecedentes judiciales 58 CUMPLE
- Certificado de vigencia de la matricula Certificado de registro nacional de 57 CUMPLE
profesional expedida por la autoridad medidas correctivas
competente (vigente) Certificado de Inhabilidades por Delitos 61 CUMPLE
- Carta de intencion y disponibilidad Sexuales
debidamente suscrita en donde se Certificado REDAM 63 CUMPLE
especifique el cargo a desempefiar y Experiencia prpfesional:4 fzﬁos. 36-55 CUMPLE
su disponibilidad durante el plazo del Adjunta: Certificados 6,6 afios. ___
mismo. Debera ir firmada por el Experiencia relacionada: dos (2) afos | 36-55 CUMPLE

. en ejecucion de actividades o proyectos
propo_n_ente_ ,y profesional. ! . o programas sociales relacionados con
- Certificacion (es) de experiencia poblacién Adulto Mayor y/o poblacién
- Cuadro de experiencia. vulnerable.
- Certificado de antecedentes (Fiscal, Adjunta: 6,6 afios
disciplinario, judicial, registro nacional
de medidas correctivas, delitos
sexuales, REDAM)

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 10 de 19

www.casanare.gov.co — desarrollosocial@casanare.gov.co



http://www.casanare.gov.co/
mailto:desarrollosocial@casanare.gov.co

CASANARE

EVALUACION DE PROPUESTAS

PR-AB-11
2014-01-02
V. 01

2.2. Servicio profesional en
Nutricion y  dietética. Debe
acreditar Un (1) profesional con

Nutricionista: Se revisa archivo de la propuesta denominado 2.2.2. Nutricionista. Pag 1-56.
Nombre: BLANCA ROSIO BERDUGO VELANDIA.

titulo en Nutricion y Dietética o Cant | Perfil Folio Titulo Cumple/No Observacion
Nutricionista Dietista, y titulo de , - - profeslons] EUmpls
posgrado en dareas afines, y Hoja de vida suscrita 4-8 CUMPLE
. Lo Fotocopia Cedula de Ciudadania 9 CUMPLE
cumplir con los  siguientes
P itos: 9 Copia del diploma de estudio pregrado 12-13 NUTRICIONISTA | CUMPLE
requisitos: y/o acta de grado DIETISTA
1 Copia del diploma de estudio 14 CUMPLE
- Hoja de vida suscrita especializacion
- Fotocopia Cedula de Ciudadania. Copia de la tarjeta y /o matricula 15 CUMPLE
. . . profesional vigente
- Copia del diploma de estudio RETHUS 53 Eﬁl%i%ﬁll-?,ﬁ)TD CUMPLE
pregrado y/o acta de grado. Carta de intencion y disponibilidad CUMPLE
- - . ' ) ALIMENTARIA
- Copia de la tarjeta y /o matricula debidamente suscrita en donde se
profesional vigente. especifique el cargo a desempefiar y su 1
- e . . disponibilidad durante el plazo del
C(:frtlflcado d('E vigencia de la mismo. Debera ir firmada por el CUMPLE
matricula profesional expedida por proponente y profesional.
la autoridad competente (vigente). Certificacién (es) de experiencia 21-49 CUMPLE
- Carta de intencion 'y Cuadro de experiencia 2-3 CUMPLE
disponibilidad debidamente Sertifilcado dz v:gencia ylante?edentels N/A CUMPLE
: i isciplinarios de la matricula profesiona
Z:JSc(:;;ltrzoenadoggsee;epeeﬁsapfcglq:3 Certificado de antecedentes Fiscales 54 CUMPLE
disponibilidad durante el plazo del Certificado de antecedentes 50 CUMPLE
. R disciplinarios
mismo. Dtebera Ifr f!rmalda por el Certificado de antecedentes judiciales 52 CUMPLE
prOpc.)r.‘en _e’y proresional. . . Certificado de registro nacional de 51 CUMPLE
-Certificacion (es) de experiencia. medidas correctivas
Cuadro de experiencia. Certificado de Inhabilidades por Delitos 55 CUMPLE
- Certificado de antecedentes Sexuales
(Fiscal, disciplinario, judicial, Certificado REDAM 56 CUMPLE
registro nacional de medidas Experiencia pr_ofesional:4 afos 21-49 CUMPLE
correctivas, delitos sexuales, Adjunta: 7,3 afios
REDAM) Experiencia Relacionada: 2 afios como | 21,42,44 CUMPLE
Nutricionista dietista, en servicios de
alimentacion a poblacién adulta mayor.
Adjunta: 2, 3 afios
Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 11 de 19
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2.3. Servicio profesional en
Psicologia. Debe acreditar Un
(1) profesional en Psicologia, y

Psicélogo: Se revisa archivo de la propuesta denominado 2.2.3 Psicéloga. Pag 1-55.
Nombre: ELISA ISABEL GARZON BONILLA.

cumplir con los siguientes
requisitos: Cant | Perfil Folio Titulo Cumple/No | Observacion
- Hoja de vida suscrita . : : profesional cumple
- Fotocopia Cedula de Ciudadania. Hoja de vida suscrita__ i 4-7 CUMPLE
_ Copia del diploma de estudio Fotocopia Cedula de Ciudadania 9 CUMPLE
Copia del diploma de estudio pregrado y/o 14,15 CUMPLE
pregrgdo y/o actg de grado. _ acta de grado
- Coplg de |a_ tarjeta y /o matricula 1 Copia de la tarjeta y /o matricula profesional 10 CUMPLE
profesional vigente. vigente
- Certificado de vigencia de la RETHUS R 1_| psicélogo | -CUMPLE
matricula profesional expedida por g:l;ﬁamgﬁte '”tseuns"é'flt”a v d'zg‘r’]’;'é’"'dzg 1 CUMPLE
la autoridad competgnte (V.|'gente)' especifique el cargo a desempefiar y su
- Carta de intenciéon y disponibilidad durante el plazo del mismo.
disponibilidad debidamente Del?eré irI firmada por el proponente y NO CUMPLE
. e profesional.
S:JSCI‘Ita en dogde se e~specn‘|que Certificacion (es) de experiencia 20-48 CUMPLE
g' Car'gbc')l'dad deser?pe?a1 y dsul Cuadro de experiencia 2 CUMPLE
|§pon| lida 'uran.e €l plazo de Certificado de vigencia y antecedentes NO CUMPLE
mismo. Debera ir firmada por el disciplinarios de la matricula profesional
proponente y profesional. Certificado de antecedentes Fiscales 54 CUMPLE
-Certificacion (es) de experiencia.
Cuadro de experiencia Certificado de antecedentes disciplinarios 50 CUMPLE
. Certificado de ar;tecedentes Certificado de antecedentes judiciales 53 CUMPLE
(Fiscal disciplinario iudicial Certificado de registro nacional de medidas 51 CUMPLE
cal, CIp »  Judicial, correctivas
registro nacional de medidas Certificado de Inhabilidades por Delitos 52 CUMPLE
correctivas, delitos  sexuales, Sexuales
REDAM). Certificado REDAM 55 CUMPLE
Experiencia profesional: 2 afios 20-45 CUMPLE
Adjunta: 11, 6 afios
Experiencia relacionada: un (1) afio como 20-26 CUMPLE
Psicologo en servicios de atencion a la
poblacién adulta mayor.
Adjunta: 1,4 afios
Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 12 de 19

www.casanare.gov.co — desarrollosocial@casanare.gov.co



http://www.casanare.gov.co/
mailto:desarrollosocial@casanare.gov.co

EVALUACION DE PROPUESTAS

PR-AB-11
2014-01-02
CASANARE V. 01
Técnico administrativo: Se revisa archivo de la propuesta denominado 2.2.4. Técnico Administrativo.
Pag 1-40.
Nombre: VIVIANA CORTES DIAZ.
Cant | Perfil Pag | Titulo Cumple/No | Observacion
cumple
Hoja de vida suscrita 4-7 CUMPLE
A - . Técnico en
Técnico Administrativo: Debe Fotocopia Cedula de Ciudadania 8 | administracion | CUMPLE
gcredltar TI.’[U|O . tecnico e.n 1 Copia del diploma de Técnico y acta de | 11- ﬁna’_"c'.e_ra y CUMPLE
areas administrativas, cumplir grado 12 | auditoria
con los siguientes requisitos: Carta de intencion y disponibilidad | 1
—Hoja de vida suscrita. debidamente suscrita en donde se
. especifique el cargo a desempefar y su
FOtOCOp|a Cedula de disponibilidad durante el plazo del mismo. CUMPLE
Ciudadania. Debera ir firmada por el proponente y por el
. . L. técnico.
-Copia del dlploma de T’eCHICO. Certificacion (es) de experiencia 25- CUMPLE CUMPLE
-Carta de intencién y 34
disponibilidad debidamente Cuadro de experiencia 2-3 CUMPLE
suscrita en donde @ se
especifique el cargo a Certificado de antecedentes Fiscales 36 CUMPLE
desempeﬁar Yy Su Certificado de antecedentes disciplinarios 40 CUMPLE
disponibilidad durante el plazo _ —
del mismo. Debera ir firmada Certificado de antecedentes judiciales 37 CUMPLE
por el proponente y por el Certificado de registro nacional de medidas | 39 CUMPLE
técnico. correctivas
- Certificado de antecedentes g:;t:]f;l::go de Inhabilidades por Delitos 35 CUMPLE
(Flgcal, d|S_C|pI|nar|o, Judlplal, Certificado REDAM 38 CUMPLE
registro nacional de medidas
correctivas, delitos  sexuales, Experiencia general: 3 afios. 25- CUMPLE
REDAM). Adjunta: 5,6 afios 34
Experiencia relacionada: dos (2) afios en
ejecucion de actividades o proyectos o | 25. CUMPLE
programas sociales relacionados con 34
poblaciéon Adulto Mayor y/o poblacion
vulnerable.
Adjunta: : 5,6 afios
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V. 01

CARTA DE COMPROMISO
PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

Con el fin de verificar que el
proponente tiene pleno
conocimiento de los requisitos
establecidos en la presente
invitacion y, que estos los
deberd acreditar ante el
supervisor del contrato previa a
la suscripcion del acta de inicio.
Se requiere que el proponente
anexe una carta de
compromiso con su propuesta
donde manifieste que cumplira
con los requisitos establecidos
en la invitacién para el personal
relacionado a continuacion,
ante el supervisor del contrato.
Se aclara que el siguiente
personal no sera objeto de
verificacion de cumplimiento
por el comité evaluador, sera
objeto de verificacion vy
aprobacion del supervisor del
contrato.

Se revisa el archivo de la propuesta denominado 2.2.5. Carta de compromiso personal, pag. 1-5.

CARTA DE COMPROMISO PERSONAL

Yopal 13 de agosto de 2026

Senores

SECRETARIA DE INTEGRACION, DESARROLLO SOCIAL Y MUJER
GOBERNACION DE CASANARE

Calle 12 No. 25-46

Ciudad.

REF.: Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. CAS-SIDSM-CDESAL-
002-2026

Objeto: “GARANTIZAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDAS A
POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EN LA
MODALIDAD HOGAR DE PROTECCION Y BIENESTAR, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL,
CASANARE.”

Yo LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL identificado con cedula de ciudadania No.
19.446.353 me permito manifestar el compromiso realizar la entrega de la documentacion
previo al acta de inicio del siguiente personal de acuerdo a lo estipulado en la invitacion:

“Personal de servicios generales.

Perfil: Alfabeta, Seis (06) personas, cumplir con los siguientes requisitos:
=  Hoja de vida suscrita
- Fotocopia Cedula de Ciudadania.

- Carta de il 74 ibilidad ita en se ifigue el cargo a
2] v su di ibilidad durante el plazo del i 2] ra_ir firmada por el
y=] v por el personal de servicios generales.

Experiencia General

Experiencia General
Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante ei
ejercicio de su formacién académica y experiencia general certificada no menor de Un (1) afio.

Personal de servicios de Mantenimiento de Jardineria y zonas verdes.
Perfil: Alfabeta, Una (01) persona, cumplir con Ios siguientes requisitos:

=  Hoja de vida suscrita

- Fotocopia Cedula de Ciudadania.

- Carta de ii ion vy di: ibilidad i Suscrita en se ifigue el cargo a
r vy su di ibilidad durante el plazo del mismo. Deberd ir firmada por el

La carta expresa la manifestacion del compromiso que cumplira con los requisitos
establecidos en la invitacion para el personal relacionado a continuacion, ante el supervisor
del contrato. CUMPLE.

OBSERVACIONES: Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se evidencia que el proponente NO CUMPLE con el EQUIPO DE TRABAJO,
solicitada de acuerdo con las observaciones detalladas con anterioridad a cada perfil solicitado. El Proponente debe subsanar los NO CUMPLE DE LA EVALAUCION.
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OLANALHON V. 01
CASANARE
ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO gl'«m?l;l(-)E N/A OBSERVACION
OFERTA ECONOMICA
El proponente debe formular su propuesta
leconomica de acuerdo al presupuesto oficial y| ; ; ;
o sus anexos al presupuesto oficial de la presente Se revisa archivo de la propuesta denominado ANEXO No. 8 MODELO PROPUESTA
invitacion ECONOMICA, p4dg. 1-6.
\Valor Total de la Propuesta. b. Debera expresar
todos ’IOS vglores en pesos cglombianos. C, Valor del presupuesto: MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
Debera considerar la forma y el sistema de pago NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS ($1.479.998.049,00) MCTE.
sefialado en la invitacion. d. El valor total de I3
propuesta no podra ser superior al 100% del i
presupuesto oficial establecido en el presente] El proponente presenta archivo denominado ANEXO No. 8 MODELO PROPUESTA ECONOMICA,
! C prop p
pliego de condiciones. e. El valor total de cada Valor oferta Econdmica ajustada al peso MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
actividad o item no podra ser superior al 100% NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS ($1.479.998.049,00)
de cada una de las actividades o items del
presupuesto oficial establecido en los estudios| MCTE.
previos. f. Considerar las variables econémicas|
que estime pertinentes, teniendo en cuenta la|
totalidad de las condiciones previstas en el AL ORI EHN
pliego de condiciones. Las variables a tener en
cuenta_, asi como las proyecciones que_c}e ellas| (OFERETE: CARPOSACCN AR E OERARROLLO OCLL Y . BENESTAR FAMLAR COLERBE Y il
se realicen, para efgctos dela formulamonﬁe la |'|'kLDRDELMFEm.1HM.!‘JLWMILGUATRMIENTD!!ETEIlTArhUE'nEMILLOHESHﬂ'IEEIEMO!WEI.IMi'ﬂL‘HﬂN\LEUMEI!TA\'HUEHEPE!OBNIE.
propuesta econdémica, son de responsabilidad
exclusiva del proponente y, por tanto, seran por|
su cuenta y riesgo |?5 diferencias que pueda R LE P00 Dl i e gkl il 0%l vt ol i il und i ol il dl i, el el ik ot dl o o ki L i
presentarse. entre dichas proyecciones 'y el i i e gk, i il i i s o sl oo i e e v i sl i o i i i sl e i g
cpmpo_r'tanélelnto rtea: de IaAS V?rlabllesd dlt.lrznte ,Ia it i et ) e ol it e o e it i, MANE. DEL ANTIAP0: E ok o e s it i, i s, i il i, i o oo b e
31: Cnue(zogs ioi?:;;?u;egs ?:\/I;?brleas lzc:;tgrc::gg i il L e o i i i e,k o i s oo ol e i i e B i sl e, o ol ki o il .
en el p?esente pliego de (F:)ondicione:s h. Tene o il e i ) i i y e o b o ol o o il of i el e i s v i e oo ol el il
en cuenta las condiciones y especi%ica-ciones i i i o il gt Sl e, b vt L i 20 200 L 1050 A0 Ly 142 4 O,
técnicas, asi como la informacién técnica.
B0, AR CNEBOEATENCCN INTECAAL 0 A POBLACAN MDLTAMAYSREN LN 0E WULIERAEAICAD, N A DELOADHOAR DS PRTECEEN'Y BEESTAR EN ELHUNEPECEYOPAL CASAMARE
El proponente presenta archivo denominado “ANEXO No. 8 MODELO PROPUESTA ECONOMICA. Cumple
con lo establecido en la invitacion publica. CUMPLE

OBSERVACIONES: Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se evidencia que el proponente CUMPLE con la propuesta econémica
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ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO CUMPLE | N/A OBSERVACION
SI | NO
D INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES LOCATIVAS MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
El proponente debe garantizar la disponibilidad Se revisa archivo de la propuesta denominado 2.4. INSTALACIONES, pdg. 1-24.
de un espacio fisico amplio y adecuado para
brindar hospedaje, aseo personal, Lavado de .
ropa y atencion nutricional para setenta (70) = <3
personas adultas mayores del municipio de Es-l’
IYopal. Para acreditarlo se debera presentar| e TS e
planos_generales d'e distribucién fisica (,je.l lugar ACREDITACION INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES LOCATIVAS DEL CENTRO
y el mismo debera contener como minimo la INTEGRAL DE BIENESTAR Y HOGAR GERIATRICO PARA EL ADULTO MAYOR VILLA
siguiente distribucion: el bien inmueble debe] ALICIA
estar ubicado en el area urbana o rural (de ser Yopal, Casanare, 13 agosto de 2026
rural debe estar en un perimetro de maximo 12 B
.2 . Senores
kilometros del casco urb.ano’ del municipio de SECRETARIA DE INTEGRACION, DESARROLLO SOCIAL Y MUJER
IYopal), en el cual se realizara la prestacion del » ) ) .
servicio a los adultos mayores el inmueble X Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. CAS-SIDSM-CDESAL-002-2026.
debera contar con |os requisitos establecidos DA MAYOR BN SITUACION DE VULNERABIDAD. E4 LA MODALIDAD NOGAR DE
en las especificaciones técnicas del presente) PROTECCION Y BIENESTAR, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.”
proceso. Es decir, el plano debe evidenciar: ¢ - s BB AR e S T N i i o — 5
s . suscrito, , identificado con cedula de ciudadania o.
Inmueble de'n)axmo dos plantas que permlta 19.446.353, obrando en calidad de representante legal de la CORPORACION PARA EL
albergar minimo dos (2) personas por PES;ARROLLO SOCIAL Y EL lfanENESTAg: FAMILIARdC(I)DESBIF,foferegteb Zn el procgsto ge
. .. e a referencia, me permito manifestar que disponemos del espacio fisico debidamente dotado
hab!tac!gn y maX|m9 tres (3) persona's .por para prestar el servicio de atencion integral a setenta (70) adultos mayores, ademas habilitado
habitacion, y debera garantizarse la Optima por la Resolucion No. 0089 de 2026, emitida por la Secretaria de Salud del Municipio de Yopal,
o ; : a través de la cual se autorizé el funcionamiento del Centro Integral de Bienestar y Hogar
gﬂOVIlIIdad, y a?eCU_aCIOI'_IES ,de S?gundad paral el Geriatrico para el Adulto Mayor Villa Alicia.
esplazamiento sin ningun riesgo para los|
H [ Se relaciona la informacion de contacto del Centro Integral de Bienestar y Hogar Geriatrico
adultos mayores, con (,:apaCIdad minima de para el Adulto Mayor Villa Alicia, en marco del presente proceso de seleccion:
setenta (70) cupos. * Areas comunes como| ] &, ) . . o A
estar o solario, espacio libre para desarrollar Direccion: l((é(;r;)aer:;or;)(i) vereda El Garzén: Finca Villa Alicia, Santa Fe de Morichal — Yopal
actividades, habitaciones, area de servicios Teléfonos: 3124172979
generabs, cocina, comedor, bafios comunes, Email del centro: hogaradultomyopal.codesbif@gmail.com
area de lavanderia, zonas v,erdes * Area De acuerdo a lo anterior, a continuacién, se detallan las cendiciones fisicas del Centro Integral
general minimo de 5400 mts2. ¢ Area construidal de Bienestar y Hogar Geriatrico para el Adulto Mayeor Villa Alicia.
de minimo 2100 mts2. « Area de preparacion de|
alimentos o cocina y mobiliario comedores ¢
lArea de lavanderia debe estar dotada de|
instalaciones  sanitarias e hidraulicas El proponente presenta documento de acreditacién de infraestructura e instalaciones locativas para la
adecuadas para el lavado y planchado de ropa
para yp rop lprestacion del servicio, presentar planos generales de distribucién fisica del lugar que contiene Ia
* Sala de terapias * El centro de proteccion vy iquient licitad la invitacic la di ibilidad del . . laimpl tacié
bienestar debe poseer minimo 1 piscina en siguien e_s_o ICItada en la Invitacion, con la ISPOI’]I liaa e espacio necesario pgra alimp emen. ’aCIOI’I
condiciones aptas para el desarrollo de de Ig actlv!dad de huerta casera, apgrta registro fotograflcp .c%el Iugar, resoluqon de autorizacion de
ejercicios de hidroterapia. * Las instalaciones| funcionamiento del centro de atencion, certificado de tradicion y libertad del inmueble, contrato de
locativas también deben disponer del espacio arrendamiento. CUMPLE.
necesario para la implementacion de Ia
actividad de huerta casera.
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EVALUACION DE PROPUESTAS

PR-AB-11
2014-01-02
e V. 01
CASANARE
ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO gIUN'";l(-)E N/A OBSERVACION
EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
E Anexa: documento archivo denominado 2.5. EXPERIENCIA, Anexo 6. Experiencia del proponente y el soporte

EXPEREINCIA GENERAL

Se considerara la experiencia mediante
la presentacion de maximo tres (03)
contratos, que haya ejecutado vy
liquidado celebrados con entidad
publica relacionados con Actividades de
Atencion en instituciones para el
cuidado de personas mayores, cuyo
valor acumulado sea igual o mayor a 1
vez el valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

de estos, del folio 01 al folio 140.

Se anexa: Un (1) cuadro de experiencia para la experiencia general (pag.1). Se anexan minutas de contrato y actas
de liquidacién de cada uno de los contratos referenciados. 1). Contrato N°2254 de 2019 (pag. 3-75). 2). Contrato
N°1845 de 2018 (pag. 77-118). 3). Convenio de asociacion N°077 de 2016 (Pag 120-140). CUMPLE.

Qué cuyo valor acumulado sea igual o mayor a 1 vez el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV. La
suma de SMLYV de los contratos presentados da un total de 2.801,28 y el valor del contrato a adjudicar es de 845,28
SMLYV siendo superior. Tomando como referencia el valor ejecutado de los contratos en las actas de liquidaciéon.
CUMPLE

1. Contrato N°2254 de 2019: 1.673,79 SMMLV

Valor Valor total Valor Experie | Folio
Entidad Valor del del facturado en | Fecha de | Fechade |ncia s de
No. | Contratant [ Contratista | fo"trae [ Obletodel | copyrprgon | contrato :‘;‘:‘:I‘; O it | turadoen | SMMLY % | iniciacion |terminacion | especif |12
o e pesos en IRl :wnl i de Mes Afio | Mes Ao |ica (S| | prop
SMMLY paclon | participacisn INO) | uesta
Prestacion de
sarvicius para
SEC"‘LD"‘ #E“%‘BR - qaraniizar |a slencion s s
MPORAL | 2254 DE | dela poblacion aduta . " )
TvitLavice |vioa 2019 | matorvulnersblesn | 2.028324.04200 | 35080 | YT A% | sssoanccnss| 161878 [ sepd9 | dies sl
NCIO INTEGRAL modalidad de centios
vida del Municipio de
\illavicencio.
2. Contrato N°1845 de 2018: 746,88 SMMLV
Asistencia para,
garantizar la atenelon
ALCALDIA | UNION o D‘eos"ff;\g;?
,»|DE TEMPORAL | 1845 DE | 220 § v & 3
PluiLavice seres  |aois |Gpeede o |200sessesso|2smor| VT 45% 563.492.482,28 T4BE8 | nowd | dic-1 sl
NCIO CON AMOR extrema pobreza del
municipo de
villswicancio
3. Convenio de asociacion N°077 de 2016: 380,62 SMMLV
Aunar esfuerzos para
la asiatencla Integral
MUNICIPIO de unmaxma de 60
DE SAN O77DE | E0ios meyores
3| MARTIN DE | CODESBIF 206 externos en el centra | § 262.417.180,00 W8 100% §262.417.190,00 J8062 | mar16 Jul-18 il
LOs Vida * Hogar San ’
LLANDS Sebastién en el
Munlzipo dz San
Martin beta” .

EI PROPONENTE, CUMPLE con la Experiencia general, cuyo valor acumulado sea igual o mayor a 1 vez el valor
del presupuesto oficial expresado en SMMLV. Siendo este 845,28 SMMLV vy el oferente presenta en tres (3)
contratos la suma de 2.801,28 SMMLV.
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SLaNATSON V. 01
CASANARE
DESCRIPCION DEL CUMPLE
ITEM REQUISITO Sl | NO :I OBSERVACION
EXPERIENCIA
Anexa: documento archivo denominado “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, contiene cuadro de experiencia general y
ESPECIFICA " ; )
especifica y el soporte de estos, del folio 01 al folio 140.
tﬁcgntgdeagergina (ﬁ_‘g(i;i?gr d|§ Se anexa: Un (1) cuadro de EXPERIENCIA GENERAL y especifica (pag.1). Los contratos aportados acreditan la experiencia
experiencia especifica con especifica, Se anexan minutas de contrato y actas de liquidacion de cada uno de los contratos referenciados. 1). Contrato
base en los contratos N°2254 de 2019 (pag. 3-75). 2). Contrato N°1845 de 2018 (pag. 77-118). 3). Convenio de asociacion N°077 de 2016 (Pag
aportados para acreditar Ia| 120-140). CUMPLE.
experiencia general. En Se anexan un (1) cuadro de experiencia general y especifica. Se anexan minutas de contrato y actas de liquidacién de los
consecuencia, por lo menos contratos referenciados. Se menciona que por lo menos uno (1) de dichos contratos debera demostrar, de manera individual,
uno (1’) de dichos contratos un valor ejecutado y liquidado igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial del presente proceso,
debera  demostrar, de X expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV). CUMPLE.

manera individual, un valor
ejecutado y liquidado igual o
superior al cincuenta por

ciento (50%) del
presupuesto  oficial  del
presente proceso,|
expresado en  salarios|

minimos legales mensuales|
vigentes (SMMLYV).

1-  Contrato N°2254 de 2019: 1.673,79 SMMLV

Valer Valor total Valor Experie | Folio
No.| Contratant | Contratista [Conrato [ Objetodel | ERSSR (08 | Forma do (% do facturado en | GRS S | 0o | ermimacion | sepecit |1
. No contrata ejecucion | participacion | pesos * % de =P
@ pesos en participacién de Mes Afo | Mes Afo ica (Sl |prop
SMMLY participacién INO) uesta
Preatacion de
senicios para
éléCALDlﬁ'-\ EFJE'AJ%%RAL 2954 OF araniizar |a atencion $ $
2 e |a poblacion adulta n
Tvilavice | viba 2019 | matorvunerableen | 2.922.324.942.00 | 3528088 | T 4% |1assossganss| TSTRTH | seeto | disdd sl
NCIO INTEGRAL modalidad de centros
vida del Municipéo de
Millavicencio.
2-  Contrato N°1845 de 2018: 746,88 SMMLV
Asistencia para,
garantizar la atencion
ALCALDIA | UNION en centrguida o B
»|CE TEMPORAL | 1845 DE | 380 Iaares &n $ or 250 § 746,88 18 die-18 sl
VILLAVICE | SERES 2018 | idad vio en | 2:008.626.684,00 | 2:671,07 o 583.492 482,29 ! o -
NCIO CON AMOR extrema pobraza del
municipeo de
villsvicencio
3- Convenio de asociacion N°077 de 2016: 380,62 SMMLV
Aunar esfuerzos para
'8 se:stencia Integral
E‘lgg‘mpm de un maxime de 60
] AN (77 DE | #duios mayares ” . . I .
3| MARTIN DE | CODESBIF 2018 extemos en el cenro | § 262.417.180,00 3062 100% F2R2.417.190.00 38062 | mar-16 jul-16 sl
LOS ida " Hogar San '
LLANOS Sebastién en el
Municipo de San
Martin Meta" .

El PROPONENTE, CUMPLE con la EXPERIENCIA ESPECIFICA acreditada, VALOR TOTAL SMMLV ACREDITADA mayor o
igual al 50% siendo este de 422,64 SMLV y el oferente presenta tres (3) contratos con 2.801,28 SMLV.
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P

2014-01-02
. V. 01
CASANARE

CONCLUSION: De acuerdo con los requisitos establecidos en la invitacion del proceso competitivo para entidades sin animo de lucro, la suscrita

integrante del comité evaluador, una vez realizada la verificacion de los requisitos técnicos habilitantes en la propuesta de CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF”, considera la propuesta NO HABILITADA Técnicamente.

(ORIGINAL FIRMADO)
YAQUELINE SANCHEZ MERCHAN
INTEGRANTE COMITE EVALUADOR
[COMPONENTE TECNICO]

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS (REQUISITOS HABILITANTES)

PROPONENTE REQUISITOS JURIDICOS REQUISITOS FINANCIEROS REQUISITOS TECNICOS
No.
CORPORACION PARA EL
! DESARROLLO SOCIAL Y EL HABILITADO HABILITADO NO HABILITADO
BIENESTAR FAMILIAR
“CODESBIF”

Analizados los documentos de verificacion Juridica, Técnicos y Financieros presentados por la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF” NIT. 900.151.981-2, representado por LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL
identificado con CC N°19.446.353 se determina que esta NO CUMPLE con la totalidad de requisitos solicitados en la invitacidn proceso
competitivo para entidades sin animo de lucro N°CAS-SIDSM-CDESAL-002-2026, por lo tanto, se encuentra NO HABILITADO.
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