CASANARE

EVALUACION DE PROPUESTAS

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL

PR-AB-11
2014-01-02
V. 01

El comité evaluador designado procede a efectuar la correspondiente Evaluacién final, conforme a lo establecido la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y lo contenido en la invitacién del proceso competitivo para entidades sin animo de lucro del presente proceso.

En concordancia con lo dispuesto en Decreto No. 092 de 2017 y las normas generales aplicables a la contratacion publica que corresponden segin el
presente proceso de seleccion, la Secretaria de Integracion, Desarrollo Social y Mujer, procede a verificar la presentacion y el cumplimiento de las
condiciones establecidas en la respectiva Invitacién Publica del proceso competitivo para entidades sin animo de lucro No. CAS-SIDSM-CDESAL-002-
2026; para tal efecto nos permitimos relacionar la oferta electrénica presentada por la ESAL en el SECORP Il, en el marco del desarrollo del respectivo

proceso competitivo.

1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

NUMERO DE PROCESO

CAS-SIDSM-CDESAL-002-2026

GARANTIZAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDAS A POBLACION
ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EN LA MODALIDAD

Y OCHO MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS ($1.479.998.049,00).

OBJETO kA HOGAR DE PROTECCION Y BIENESTAR, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL,
CASANARE.
R EaTE B MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA

FECHA DEL INFORME

14 DE AGOSTO DE 2026

2. IDENTIFICACION DE LOS PROPONENTES

l

¢ PROPONENTE CEDULA DEL
No. PROPONENTE PLURAL? INTEGRANTES REPRf:!GEzIANTE REPRESENTANTE
Sl NO LEGAL
CORPORACION PARA EL DESARROLLO
1 SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR X N/A Slél[;'jl[s)c:z‘(DAUgEglcl)EL 19.446.353
“CODESBIF"
Carrera 20 No.8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6358371, Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 1de 25

www.casanare.gov.co — desarrollosocial@casanare.gov.co




EVALUACION DE PROPUESTAS

PR-AB-11
2014-01-02
EOPLEMAT Sk 28 V. 01
CASANARE
A. VERIFICACION (MIPYME — ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 DEL DECRETO 1082 DE 2015) |
(ES E .APORTA
No. PROPONENTE MIPYME? | M;;E‘s\:}g - CERTIEICACION CON
sl | NO LOS SOPORTES?
CORPORACION PARA EL DESARROLLO PRI T
1 SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF” X Gran empresa e
NIT:900.151.981-2 Y= A
Observaciones:

B. VERIFICACION (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. DEL DECRETO 1082

DE 2015)

No. | PROPONENTE

¢(EMPRENDIMIENTOS Y ¢(APORTA CERTIFICACION
EMPRESAS DE MUJERES? CON LOS SOPORTES?

S| NO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO
1 SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF” X
NIT:900.151.981-2

Observaciones: N/A

C. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF”
NIT:900.151.981-2
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CASANARE

CODESBIE

COLOMBIA, Villavicencia

Moar parfl

Existencia v Represontacion

EVALUACION DE PROPUESTAS
PR-AB-11

2014-01-02

V. 01

O Recomendacidn (es)

Mumero de
documento: 9001518131

CUMPLE

ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO Sl | NO

N/A

OBSERVACION

CAPACIDAD JURIDICA

21 Carta de presentacion de la Oferta X

CUMPLE
Documento suscrito por representante legal del
proponente, firmada por la R/L LUIS EDUARDO
SENDOYA CEDIEL del 13 de agosto de 2026,

Convocatoria limitada a

Mipyme Acreditacion del Domicilio

22

23 Compromiso anticorrupcién X

CUMPLE

Documento suscrito por representante legal del
proponente, firmada por la R/L LUIS EDUARDO
SENDOYA CEDIEL del 13 de agosto de 2026,

24 Copia del documento de identidad o B

legal. e

CUMPLE
Se allegan documentos de identidad del representante

25 Certificado de existencia y representacion Legal X

CUMPLE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y EL BIENESTAR FAMILIAR NIT. 900151981-2
Fecha expedicion: 2026/08/12

ICodigo de Verificacion: wrujKm5Z24

Folios: 6

Objeto social relacionado

Domicilio: VILLAVICENCIO, META

Duracién: Indefinida

Representante legal con facultades (Requiere
autorizacién para contratar por cuantias superiores a
7000 SMMLV)

Gran empresa

Revisor fiscal. FORERO ZAMBRANO JESUS

IANTONIO, CC 17,309,126 ,12921-T
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EVALUACION DE PROPUESTAS
PR-AB-11

2014-01-02

V. 01

DESCRIPCION DEL REQUISITO

CUM

PLE

N/A

OBSERVACION

26

Certificado de matricula mercantil

N/A

&4

Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal

N/A

28

Certificado de pago de aportes parafiscales

CUMPLE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR
“CODESBIF” Certificado: 13/08/2026
Documento suscrito por la representante legal L
LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL Anexa
certificacion de afiliacion.

29

Garantia de seriedad de la Oferta

CUMPLE

Paliza N° 360 47 994000067333
Aseguradora: Aseguradora solidaria de Colombia
Fecha de Expedicion: 12/08/2026

Nit. 892099216-6
Cumple con el objeto y numero de la convocatoria.
Valor asegurado: 10%
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EVALUACION DE PROPUESTAS

PR-AB-11
2014-01-02
CASANARE
CUMPLE :
ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO TSl ENOE N/A OBSERVACION
2 : e N/A
2.10 Certificado del Registro Unico de Proponentes X
: N A CUMPLE
2.11 Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes del oferente X Verificacion realizada por la entidad: 13/08/2026
212 Certificado de antecedentes fiscales del proponente, la persona X CUMPLE
i juridica. Verificacion realizada por la entidad: 13/08/2026
; G . CUMPLE
213 Certificado de antecedentes judiciales vigentes del oferente X Verificacion realizada por la entidad: 13/08/2026
214 Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas X CUMPLE
) RNMC Verificacion realizada por la entidad: 13/08/2026
CUMPLE
C.C. 74770598
215 Certificado REDAM X Cadigo de verificacion:
GOMEKS513DN
Expedicion: 17/07/2026 VIGENTE Y VERIFICADO
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EVALUACION DE PROPUESTAS

PR-AB-11
2014-01-02
LORLANAT i B V‘ 01
CASANARE
CUMPLE
ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO s [ No | NA OBSERVACION
CUMPLE
2.16 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X Verificacién realizada por la entidad: 29/07/2026
NO REGISTRA INHABILIDAD.
217 Acreditacion de tener definida su situacion militar X R/L Mayor a 50 afios
. . : . CUMPLE
218 Registro tnico Tributario X Anexa RUT
Registro de la ESAL en el SECOP I, la entidad privada sin animo
219 de lucro y de reconocida idoneidad deberé estar inscrita en el X CUMPLE
> SECORP I, de conformidad a lo establecido en el articulo 9 del Anexa, documento PDF .
Decreto 092 de 2017.
290 Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control, expedido por la X CUMPLE
; Gobernacion. Anexa, documento PDF
Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o
291 incompatibilidad, consagradas en la Constitucién o la ley, para los X CUMPLE
g representantes legales o personas naturales, no se encuentren Anexa, documento PDF
incursos en ninguna de las causales
292 Certificacién de ausencia de multas y sanciones que impidan la X CUMPLE
j contratacion con las entidades estatales (Anexo). IAnexa, documento PDF
i I CUMPLE
223 Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP y/o SIGEP X Anexa. documento PDF
g ; . CUMPLE
224 Compromiso anticorrupcion X Anexa, documento PDF
OBSERVACIONESIEn este orden y una vez verificados los documentos aportados dentro de la propuesta, se evidencia que el oferente CUMPLE con los requisitos
de caracter juridicos. o
(O ADO)
DIEGO ROBEI ZORRO GOMEZ

INTEGRANTE COMITE EVALUADOR

[COMPONENTE JURIDICO]
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EVALUACION DE PROPUESTAS

i
g PR-AB-11
2014-01-02
Soqtanbe-o i V. 01
CASANARE
D. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
PROPONENTE No. 1: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y EL BIENESTAR FAMILIAR.
NIT. 900.151.981-2
ITEM | DESCRIPCION DEL REQUISITO (;:JT:'E;': N/A OBSERVACION
REQUISITOS FINANCIEROS
1 ESTADOS FINANCIEROS:
Estados Financieros Completos con corte a 31 de diciembre
de 2025, debidamente aprobados, los cuales deben contener:
» Estado de Situacién Financiera (Balance General).
* Estado de Actividades (Estado de Resultados). ey
» Notas explicativas integrales a los Estados Financieros. 31 ESTADOS FINANCIEROS
« Certificacion de los Estados Financieros, firmada por el X | || EstadosFinancieros y Notas 20252024
Representante Legal y el Contador Publico. Eﬁfjﬁiﬁf
« Dictamen del Revisor Fiscal, si la ESAL se encuentra 3
obligada legalmente a tenerlo.
« Copia de la tarjeta profesional del Contador y del Revisor
Fiscal, acompafiadas de sus respectivos antecedentes
vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores.
2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
Verificacion Capacidad Financiera
Activo Corriente $12.373.158.829
Pasivo Corriente $1.762.085.219
Activo Total $12.496.417.866
Pasivo Total $5.733.500.316
Patrimonio $6.762.917.550
Gastos Financieros $122.676.484
Utilidad Operacional $3.948.835.001
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Indicador

EVALUACION DE PROPUESTAS

PR-AB-11
2014-01-02
V. 01

Margen Solicitado

(MiPymes) fportaco
indice de Liquidez Mayor o igual a 3,0 7,02
Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 50% 45,88%
Cobertura de Intereses Mayolo |gu§| 2500 32,19

Indeterminado
Verificacion Capacidad Organizacional
Indicador Margen Solicitado Aportado
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 9% 58,39%
Rentabilidad sobre Activos Mayor o igual a 4% 31,60%
3 | CAPACIDAD RESIDUAL
No Aplica para el presente proceso de selecciéon

OBSERVACIONES

CONCLUSION

De acuerdo con los requisitos establecidos en la invitacion, el suscrito integrante del comité evaluador, una vez

realizada la verificacion de los requisitos financieros habilitantes en la propuesta de CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR, considera la propuesta HABILITADA financieramente.

:F_

ELSYY

RODRIGUEZ SIBO
INTEGRANTE COMITE EVALUADOR

[COMPONENTE FINANCIERO]
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CASANARE

EVALUACION DE PROPUESTAS
PR-AB-11

2014-01-02

V. 01

E. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ROPONENTE No. 1: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF”

NIT. 900.151.981-2

DESCRIPCION DEL REQUISITO g:JMP;cE; NA OBSERVACION
ITEM |
ICORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON EL PROGRAMA O ACTIVIDAD DE INTERES PUBLICO:
El proponente, anexa el certificado de existencia y representacion legal, en el archivo
La Entidad verificara que el objeto social de Ia denominado 2.1. IDONEIDAD CAM CCIO, pag. 1-6:
Entidad Sin Animo de Lucro contemple de
manera expresa o inequivocas actividades P @ e B R LA e atem: ]
relacionadas con una o varias de las siguientes [ooohmmmber o e il T S
A ffinalidades:

e Asistencia nutricional o programas de X
alimentacién para adultos mayores.
= Atencion de adultos mayores a través de|
actividades para mejorar su calidad de vida.
« Actividades de atencion en instituciones
para el cuidado de personas en situacién de|
vulnerabilidad.

= Y demas actividades que guarden relacion
con el objeto contractual.

La acreditacién de este indicador o algunos de
estos indicadores, se realizard mediante el
Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la autoridad competente.

s - IRGAL O DR TRRCREET 0N D S T i
| M me s AmEAr Rt anes del SeDierTa fe R ias s

—— L. R iCAC O Y G e

IActividad principal: Q8810 - actividades de asistencia social sin alojamiento para personas|
imayores y discapacitadas. Objeto Social: A. Programas de alimentacion para nifios, nifias,

dolescentes, adulto mayor y en general todo tipo de poblacion. b. atencién en salud y nutricion|
Ee mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia, nifios y nifias menores de cinco (5) afos|

n medio institucional y/o comunitario. C. atenciéon de neonatos, nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adulto mayor y en general todo tipo de poblacion, a través de suministro de alimentos,
imedicamentos, suplementos nutritivos y demas articulos para mejorar la calidad de vida de Iai

oblacién. (Pag 2). CUMPLE.

Carrera 20 No.8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 9de 25
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EVALUACION DE PROPUESTAS

PR-AB-11
2014-01-02
Lol EwAr it DY V. 01
ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO CUMPLE | N/A OBSERVACION
Sl [ NO
B CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
En cumplimiento de lo previsto en los Director coordinador: Se revisa archivo de la propuesta denominado 2.2.1 director coordinador. Pag 1-
articulos 2 y 4 del Decreto 092 de 63.
2017, la Entidad evaluara la capacidad Nombre: CARLOS ALBERTO ESPITIA BERRIO.
técnica y operativa de la Entidad Sin Cant | Perfil Titulo Cumple/No | Observacion
Animo de Lucro (ESAL), entendida profesional | cumple
como la disponibilidad de personal Hoja de vida suscrita 5-17 CUMPLE
idéneo para garantizar la adecuada Fotocopia Cedula de Ciudadania 21 Medico CUMPLE
ejecuciéﬂ de las actividades descritas 1 Copia del diploma de estudio pregrado 22.96 CUMPLE
previstas en el objeto contractual. ylo acta de grado
El siguiente PERSONAL Copia del diploma de estudio 24-26 Especialista CUMPLE
HABILITANTE (Sera objeto de especializacion ] en geriatria
verificacion de cumplimiento por el Ca;;ia‘ deI la tatqeta y fo matricula 20 y CUMPLE
comité evaluador): profesional vigente srontolodla
1.1. Director zzoordinador. Debe RETHUS : = - — 59 3 2 CUMPLE
acreditar Un (1) profesional con titulo Canta de intencidn y disponibilidad 1
en areas de las ciencias sociales y defloamente. sl o donde se CUMPLE
Ay L 3 especifique el cargo a desempefar y su
humanas (Psic6logo) o ciencias de la | disponibilidad durante el plazo ~del
salud (medico), y titulo de postrado en TR
geriatria y/o gerontologia, y cumplir Cerlfficacion (es) de experiencia 36-55 CUMPLE
con los siguientes requisitos: Cuadro de experiencia 2-4 CUMPLE
- Hoja de vida suscrita Certificado de vigencia y antecedentes 27 CUMPLE CUMPLE
- Fotocopia Cedula de Ciudadania disciplinarios de la matricula profesional
- Copia del diploma de estudio Certificado de antecedentes Fiscales 62 CUMPLE
pregrado y/o acta de grado Certificado de antecedentes 56 CUMPLE
- Copia de la tarjeta y fo matricula disciplinarios
profesional vigente Certificado de antecedentes judiciales 58 CUMPLE
- Certificado de vigencia de la matricula Certificado de registro nacional de 57 CUMPLE
profesional expedida por la autoridad medidas correctivas
competente (ngente) Csiertiﬁr[:ado de Inhabilidades por Delitos 61 CUMPLE
- Carta de intencion y disponibilidad Baumes
debidamente suscritayen donde se Lerticatia RELAM - 63 CUMPLE
especifique el cargo a desempefiar y Experiencia profesional: 4 afios. 36-55 CUMPLE
su disponibilidad durante el plazo del %ﬁ;ﬁ;‘z:ﬂ;ﬁm = e
mismo. Debera Ir, firmada por el er’:t‘?ecucién de actividades o proyectos
propclnente_ y profesional. Ay o programas sociales relacionados con
- Certificacion (es) de experiencia poblacién Adulto Mayor y/o poblacion
- Cuadro de experiencia. vulnerable.
- Certificado de antecedentes (Fiscal, Adjunta: 6,6 afos
disciplinario, judicial, registro nacional
de medidas cormectivas, delitos
sexuales, REDAM)
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EVALUACION DE PROPUESTAS

PR-AB-11
2014-01-02
ATt i V.01
CASANARE
2.2. Servicio profesional en Nutricionista: Se revisa archivo de la propuesta denominado 2.2.2. Nutricionista. Pag 1-56.
Nutricion y  dietética. Debe Nombre: BLANCA ROSIO BERDUGO VELANDIA.
acreditar Un (1) profesional con
titulo en Nutricién y Dietética o Cant | Perfil Folio Titulo Cumple/No Observacion
Nutricionista Dietista, y titulo de . - - pratesional ol
posgrado en areas afines, y Hoja de vida suscrita 4-8 CUMPLE
i S Fotocopia Cedula de Ciudadania 9 CUMPLE
cumplir n | i
g uIi) it .co O% | Sguenies Copia del diploma de estudio pregrado | 12-13 | NUTRICIONISTA | CUMPLE
quisitos: ylo acta de grado DIETISTA
Copia del diploma de estudio 14 CUMPLE
- Hoja de vida suscrita especializacion
- Fotocopia Cedula de Ciudadania. c"lé': o '_39 fafeta; 3 okt 15 CUMPLE
y = y . protesional vigenie E P
Copia del diploma de estudio EETHOE 5 SPECIALISTA —~ros =
pregrado y/o acta de grado P2 xpm EN SEGURIDAD
; 3 T 1 Carta de intencion y disponibilidad ALIMENTARIA CUMPLE
- Copia de la tarjeta y /o matricula debidamente suscrita en donde se
profesional vigente, especifique el cargo a desempefar y su 1
- Certificado de vigencia de la isporiitied. Suie © fam oo
: s . mismo. Debera ir firmada r el CUMPLE
matricul_a profesional expeqlda por proponente y profesional. o
la autoridad competente (vigente). Certificacion (es) de experiencia 21-49 CUMPLE
- Carta de intencion y Cuadro de experiencia 2-3 CUMPLE
disponibilidad debidamente Certificado de vigencia y antecedentes NIA CUMPLE
suscrita en donde se especiﬁque disciplinarios de la matricula profesional
el cargo a desempefnar y su Certificado de antecedentes Fiscales 54 CUMPLE
disponibilidad durante el plazo del |— -{j:;nn;'ﬂlqaaq_. de _ antecedentes | 50 | CUMPLE
i G i isciplinarios e T
rﬁ:";‘:{eggber"’:o;gsﬁ;":aﬁa por el Certificado de antecedentss judiciales 52 CUMPLE
pCeE‘tiﬁcacié[{ Fes} del e)(ape — Cer;i‘gcado de registro nacional de 51 CUMPLE
- . medidas correctivas
Cuadro de experiencia. Certificado de Inhabilidades por Delitos 55 CUMPLE
- Certificado de antecedentes Sexuales
(Fiscal, disciplinario, judicial, Certificado REDAM 56 CUMPLE
registro nacional de medidas Experiencia profesional:4 afios 21-49 CUMPLE
correctivas, delitos  sexuales, S A e
RE[}AM) Experiencia Re_lacionada: 2 anos como | 21,4244 CUMPLE
Nutricionista dietista, en servicios de
alimentacion a poblacion adulta mayor.
Adjunta: 2, 3 afos
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EVALUACION DE PROPUESTAS

PR-AB-11
2014-01-02
CASANARE
2.3. Servicio profesional en
PSICOIOQI?' Debe ac_red|tar' Un Psicélogo: Se revisa archivo de la propuesta denominado 2.2.3 Psicéloga. Pag 1-55.
(1) profesional en Psicologia, y Nombre: ELISA ISABEL GARZON BONILLA.
cumplir con los siguientes
requisitos: Cant | Perfil Folio | Titulo Cumple/No | Observacién
- Hoja de vida suscrita profesional | cumple
- Fotocopia Cedula de Ciudadania. ':C':a o _Vi'::ﬂ ;“TC':E G 4;? gﬂ:ztg
- Copia del diploma de estudio R e
pregrado wo acta de grado. E:glzedglat:sloma de estudio pregrado y/o 14,15 CUMPLE
- C&f:g)i_a del Ial tarjeta y /o matricula 1 Copia de la tarjeta y /o matricula profesional 10 CUMPLE
profesional vigente. vigente
- Certificado de vigencia de la RETHUS - 11 CUMPLE
; i i Cata de intencidn y disponibilidad 1 :
matncu!a profesional eXpeqlda poy debidamente suscrita en donde se Psicélogo CUMPLE
la autoridad competgnte (\{'gente}' especifigue el cargo a desempefiar y su
- Catta de intencion vy disponibilidad durante el plazo del mismo. CUMPLE
dlspon|b|||dad debidamente Debera ir firmada por el proponente y
suscrita en donde se especifique proSssons. B .. PEpEnens
I d & P q Certificacion (es) de experiencia 20-48 CUMPLE alleg_a en el
dhonbikidad danil pias del S o s 2 cumPLE | LT i G
|§p0n| iida ut;ane £l placa de Certificade de vigencia y antecedentes 1 CUMPLE doci Rt
mismo. Debera ir firmada por el disciplinarios de la matricula profesional Conificide. | de
proponente y profesional. Certificado de antecedentes Fiscales 54 CUMPLE vigencia ¥
-Certificacion (es) de experiencia. e e i SaE antecedentes
£ - ertificado de antecedentes disciplinarios disciplinarios de la
Ia. .
Cuaé(g::iggaz};pegzﬂcaﬂm ecedentes Certificado de antecedentes judiciales 53 CUMPLE matnc_ula
v T il : et Certificado de registro nacional de medidas 51 CUMPLE profesional.
(Fiscal, disciplinario, judicial, st (documento
registro nacional de medidas Certificado de Inhabilidades por Delitos | 52 CUMPLE | Subsanacion).
correctivas, delitos  sexuales, Sexuales
REDAM) Certificado REDAM 55 CUMPLE
Experiencia profesional: 2 afios 20-45 CUMPLE
Adjunta: 11, 6 afios
Experiencia relacionada: un (1) afio como 20-26 CUMPLE

Psicologo en servicios de atencién a la
poblacion adulta mayor.
Adjunta: 1,4 afios
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V. 01

Pag 1-40.

Nombre: VIVIANA CORTES DIAZ.

Técnico administrativo: Se revisa archivo de la propuesta denominado 2.2.4. Técnico Administrativo.

Cant | Perfil Pag | Titulo Cumple/No | Observacién
cumple
Hoja de vida suscrita 4-7 CUMPLE
o . . ’ - : Técnico en
Técnico Administrativo: Debe Fotocopia Cedula de Ciudadania 8 | administracién | CUMPLE
i itul acni i i
a:icredltar T _tu v _tecn ooy EB 1 Copia del diploma de Técnico y acta de | 11- | financieray CUMPLE
areas administrativas, cumplir grado 12 | auditoria
con los siguientes requisitos: Cata de intencien y disponibilidad
_Hoja de Vida Suscrita_ debidamente suscrita en donde
- especifique el cargo a desempefiar y su
Fotocopia Cedula de disponibiidad durante el plazo del mismo. | CUMPLE
Ciudadania. Debera ir firmada por el proponente y por el
5 ] " . técnico.
-COpia del dlploma de T'ECFIICO. Certificacion (es) de experiencia 25- CUMPLE CUMPLE
-Carta de intencion vy 34
dlSpGnIbl'[dad debidamente Cuadro de experiencia 2.3 CUMPLE
suscrita  en donde se T T oA ==
R entes Fisca
especifique el cargo a s - CUMELR
desempefiar y _su | Certificado de antecedentes disciplinarios 40 CUMPLE
disponibilidad durante el plazo e = = — —
del mismo. Debeid ir emada Certificado de antecedentes judiciales 37 CUMPLE
por el proponente y por el Certificado de registro nacional de medidas | 39 CUMPLE
técnico. correctivas
- Cerlificado de antecedentes Certificado de Inhabilidades por Delitos | 35 CUMPLE
" s o i « i s Sexuales
(Fls_cal. d|sp|pllnar|0, Jud|_|::|a|, Cortificado REDAM 38 CUMPLE
registro nacional de medidas
correctivas, delitos sexuales, Experiencia general: 3 afios. 25- CUMPLE
REDAM). Adjunta: 5,6 afios 34
Experiencia relacionada: dos (2) afios en
ejecucion de actividades o proyectos o 25- CUMPLE
programas sociales relacionados con 34
poblacién Adulto Mayor y/o poblacion
vulnerable.
Adjunta: : 5,6 afos
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EVALUACION DE PROPUESTAS
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V.01

CARTA DE COMPROMISO
PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

Con el fin de verificar que el
proponente tiene pleno
conocimiento de los requisitos
establecidos en la presente
invitacién y, que estos los
debera acreditar ante el
supervisor del contrato previa a
la suscripcion del acta de inicio.
Se requiere que el proponente
anexe una carta de
compromiso con su propuesta
donde manifieste que cumplira
con los requisitos establecidos
en la invitacién para el personal
relacionado a continuacion,
ante el supervisor del contrato.
Se aclara que el siguiente
personal no serd objeto de
verificacion de cumplimiento
por el comité evaluador, sera
objeto de verificacion vy
aprobacién del supervisor del
contrato.

Se revisa el archivo de la propuesta denominado 2.2.5. Carta de compromiso personal, pag. 1-5.

CARTA DE COMPROMISO PERSONAL

Yopal 13 de agosto de 20268

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION, DESARROLLO SOCIAL ¥ MUJER
GOBERMACION DE CASAMNARE

Calle 12 No. 25-46

Ciudad.

REF.: Proceso compelilivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. CAS-SIDSM-CDESAL-
002-2026

Objeto: "GARANTIZAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDAS A
POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EN LA
MODALIDAD HOGAR DE PROTECCION Y BIENESTAR, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL,
CASAMNARE."

Yo LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL identificado con cedula de ciudadania No.
19.446.353 me permito manifestar el compromiso realizar la entrega de la documentacion
pravio al acla de inicio del siguiente personal de acuerdo a lo estipulado en la invitacion:

Experiencia Genaral

Experiencia General

Eq vl a ltener Wentos. ¥ dosfrezas das o . i e
fi o ofer st iy FELN W e gernaral cormificoda o maonor de Un (1) ado,
Poersonal de servicios de Mantenimignio de Jarding
Porfil: Affabeta, Una (01) pe . tir con los sig

- Haoja de vida suscrita

=  Fotocopia Cedulin de Cludadania

- Carta de : 4 iicad debidamente Suscrils on donds 5o sspecifigus of cargo &
v iy o ibilicimet o ¢ ‘ ol mi e .

La carta expresa la manifestacién del compromiso que cumplira con los requisitos
establecidos en la invitacion para el personal relacionado a continuacion, ante el supervisor
del contrato. CUMPLE.

OBSERVACIONES: Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se evidencia que el proponente CUMPLE con el EQUIPO DE TRABAJO,
solicitada de acuerdo con las observaciones detalladas con anterioridad a cada perfil solicitado. El Proponente debe subsanar los NO CUMPLE DE LA EVALAUCION.

Carrera 20 No.8-02, Cad. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 14 de 25
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PR-AB-11
; 2014-01-02
LopERnAL (it O V 01
CASANARE
ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO gIUM:LéE NA OBSERVACION
OFERTA ECONOMICA
El proponente debe formular su propuest

condmica de acuerdo al presupuesto oficial " ; "
sl e o s Se revisa archivo de la propuesta denominado ANEXO No. 8 MODELO PROPUESTA

nvitacion ECONOMICA, pég. 1-6.
alor Total de la Propuesta. b. Debera expresa
odos los valores en pesos colombianos. ¢ Valor del presupuesto: MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS

Peberd considerar fa furmay ol sistema de pago NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS ($1.479.998.049,00) MCTE.

efialado en la invitacion. d. El valor total de |
ropuesta no podra ser superior al 100% de
resupuesto oficial establecido en el present El proponente presenta archivo denominado ANEXO No. 8 MODELO PROPUESTA ECONOMICA,
liego de condiciones. e. El valor total de cad Valor oferta Econémica ajustada al peso MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES

ctividad o item no podra ser superior al 100%
el b Tas e Rl e e ok :12¥ECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS ($1.479.998.049,00)

resupuesto oficial establecido en los estudios
revios. f. Considerar las variables econémicas
ue estime pertinentes, teniendo en cuenta |

otalidad de las condiciones previstas en e I, CELO PRORASA COMCH
liego de condiciones. Las variables a tener e _
uenta, asi como las proyecciones que de ella [ﬁmmmammmmtﬂm e

e realicen, para efectos de la formulacion de | LR 0L RO A Y LS ORI KT L CAETA RS
ropuesta econdmica, son_de responsabilidad|
xclusiva del proponente y, por tanto, seran po -
u cuenta y riesgo las diferencias que pued 16 0 it i g o i ) v i el A s, o el gl e o e el i e o o i e L rnde g

resentarse entre dichas proyecciones y e 1t i b, ek it i it e e A e e s 1 ot & et e A e e e it i i
omportamiento real de las variables durante | o it N ik v ot i MAE0LEL AT cl B ot o, sl i g i b i

jecucion del contrato. g. Analizar |a distribucio
e riesgos contractuales previsibles, contenid
n el presente pliego de condiciones. h. Tener
n cuenta las condiciones y especificaciones
técnicas, asi como la informacion técnica.

ke Lo el o ity o e i, i pon e bk ool it i, o cal ko prchal e o g v 4 e o ik e el g o .
Sorvae oot bl it o b0 ik ol o e vt e g, i ol i o g i A isg P i gl A e gyl o
e gt b e gl i Sl i, o b e Ly B 0L 10 00Ty oy Y

}mmmmmntnmamAmmmunmmmmmnummmmwmmlmsmm

El proponente presenta archivo denominado “ANEXQ No. 8 MODELO PROPUESTA ECONOMICA. Cumple
con lo establecido en la invitacion plblica. CUMPLE

OBSERVACIONES: Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se evidencia que el proponente CUMPLE con la propuesta econémica

Carrera 20 No.8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 15de 25
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DESCRIPCION DEL REQUISITO

N/A

OBSERVACION

INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES LOCATIVAS MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

E| proponente debe garantizar la disponibilidad[
de un espacio fisico amplio y adecuado para
brindar hospedaje, aseo personal, Lavado de
ropa y atencion nutricional para setenta (70
personas adultas mayores del municipio de
Yopal. Para acreditarlo se debera presentar
lplanos generales de distribucion fisica del lugar|
ly el mismo deberad contener como minimo la|
iguiente distribucion: el bien inmueble debe
star ubicado en el area urbana o rural (de ser|
ral debe estar en un perimetro de méximo 12
ilbmetros del casco urbano del municipio de
opal), en el cual se realizara la prestacion de
ervicio a los adultos mayores, el inmuebl

ebera contar con los requisitos establecido

n las especificaciones técnicas del present

roceso. Es decir, el plano debe evidenciar:

Inmueble de maximo dos plantas que permit

Ibergar minimo dos (2) personas por
abitacion y maximo tres (3) personas por
abitacion, y debera garantizarse la optim

ovilidad, y adecuaciones de seguridad para el
esplazamiento sin ningun riesgo para lo

dultos mayores, con capacidad minima d

etenta (70) cupos. + Areas comunes como
star o solario, espacio libre para desarrollar
ctividades, habitaciones, area de servicio
enerales, cocina, comedor, bafios comunes,
rea de lavanderia, zonas verdes + Are
eneral minimo de 5400 mts2. - Area construid
e minimo 2100 mts2. - Area de preparacion d
limentos o cocina y mobiliario comedores
rea de lavanderia debe estar dotada d
nstalaciones sanitarias e hidraulica
decuadas para el lavado y planchado de rop:
» Sala de terapias + El centro de proteccion
|pienestar debe poseer minimo 1 piscina e
condiciones aptas para el desarrollo d
lejercicios de hidroterapia. * Las instalacion
locativas también deben disponer del espaci
Inecesario para la implementacion de |
|actividad de huerta casera.

iSe revisa archivo de la propuesta denominado 2.4. INSTALACIONES, pag. 1-24.

=ttt v ——)

ACREDITACION INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES LOCATIVAS DEL CENTRO
INTEGRAL DE BIENESTAR ¥ HOGAR GERIATRICO PARA EL ADULTO MAYOR VILLA
ALICIA

Yopal Casanare. 13 agosto de 2026

Sefores
SECRETARIA DE INTEGRACION, DESARROLLO SOCIAL ¥ MUJER

Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. CAS-SIDSM-CDESAL-002-2026.

Objeto: "GARANTIZAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDAS A POBLACION
ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EN LA MODALIDAD HOGAR DE
PROTECCION ¥ BIENESTAR, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.”

El suscrito, LUIS EDUARDO SENDOQYA CEDIEL, identificado con cedula de ciudadania No.
19.446.353, obrando en calidad de repréesentante legal de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL ¥ EL BIENESTAR FAMILIAR CODESBIF, oferente en el proceso de
la referencia, me permito manifestar que disponemos del espacio fisico debidamente dotado
para prestar el servicio de atencidn integral a setenta (70) adultos mayores, ademas habilitado
por la Resolucion No. 0089 de 2026, emilida por la Secretaria de Salud del Municipio de Yopal,
a través de la cual Sse aularizd el funcionamiento del Centro Integral de Bienestar y Hogar
Geriatrico para el Adulto Mayor Villa Alicia.

Se relacionalla informacion de contacto del _'_Cenlrn' Integral de Bienestar y Hogar Geriatrico
para el Adullq Mayor Villa Alicia, en marm deél préasente proceso de saleccian'

Dlrnc::lﬁn kildmaeatro 10 vﬂlada El Gagﬂn Finca Villa Alicia, Sal’\l,a Fe de Morichal — Yopal
{Casanare). -~

Teléfonos: 3124172979 W

Email del centro: hoga.radullamyupal codasbrf@gmail com ”

De acuerdo a lo anterior, a ::onunun::ton sea delallan las émdlck:u'-nes fizsicas del Centro Integral
de Bienestar y Hogar Geriatrico para el Adulto Mayor Villa Alicia.

Fl proponente presenta documento de acreditacion de infraestructura e instalaciones locativas para la

iguiente solicitada en la invitacién, con la disponibilidad del espacio necesario para la implementacio
e la actividad de huerta casera, aporta registro fotografico del lugar, resolucion de autorizacion d
ncionamiento del centro de atencion, certificado de tradicion y libertad del inmueble, contrato de
rrendamiento. CUMPLE.

prestacion del servicio, presentar planos generales de distribucion fisica del lugar que contiene Ia

Carrera 20 No.8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6358371; Ext. 559, 509, 501, Yopal, Casanare 16 de 25
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R SANAE V. 01
{Tem |  DESCRIPCION DEL REQUISITO glur.lﬁ:laE A ORSERACION

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN

ANIMO DE LUCRO (ESAL):

EXPEREINCIA GENERAL

Se considerara la experiencia mediante
la presentacién de maximo tres (03)
contratos, que haya ejecutado vy
liguidado celebrados con entidad
publica relacionados con Actividades de
Atencion en instituciones para el
cuidado de personas mayores, cuyo
valor acumulado sea igual o mayor a 1
vez el valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

Anexa: documento archivo denominado 2.5. EXPERIENCIA, Anexo 6. Experiencia del proponente y el soporte
de estos, del folio 01 al folio 140.

Se anexa: Un (1) cuadro de experiencia para la experiencia general (pag.1). Se anexan minutas de contrato y actas
de liquidacion de cada uno de los contratos referenciados. 1). Contrato N°2254 de 2019 (pag. 3-75). 2). Contrato
N"1845 de 2018 (pag. 77-118). 3). Convenio de asociacion N°077 de 2016 (Pag 120-140). CUMPLE.

Qué cuyo valor acumulado sea igual o0 mayor a 1 vez el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV. La
suma de SMLYV de los contratos presentados da un total de 2.801,28 y el valor del contrato a adjudicar es de 845,28
SMLYV siendo superior. Tomando como referencia el valor ejecutado de los contratos en las actas de liquidacion.
CUMPLE

1. Contrato N°2254 de 2019: 1.673,79 SMMLV

o] T Tl | e el
No 2 bl pekos” e | PMMLV% :
: " e Al do | Mes Ado | Mes Ado
| shmLy o : articipscid ki sl
ALCALDEA | LNION
DE TEMPORAL | 2254 DE | o s soblsnon adues | 5 3 4
' vieavice | vioa 219 |swerinenniaen | 2022 324 91200 {as2mss | U7 % lisosmsegss| 1SRG sepd | oacde
NCIC INTEGRAL mmﬂ'w‘“:
— £ ‘:'.EEEMEEH' i = _
2 Contrato N°1845 de 2018: 746,88 SMMLV
Haistmnocy o,
Corandldr la sefcon
ALCALDGA | unon = = o a i : p
EMPORAL | 1845 b i 4
lviavice |sEres | 2018 | Seaasine |200862608400 | 2Er107f T @% | seyanzaeece Tl wew || MeH o
NCID CON AMOR versa giowcra del . -
) e
3. Convenio de asociacion N°077 de 2016: 380,62 SMMLV
At ashieans paa
s assteneny iegrat
HUNICIPIO 06 un i de 50
DE SAN 077 DE | 20mes mares w,
3| MARTIN 0 | CODESBIF g | e eneeent § 262417.190,00 w0 100% S 26241719000 062 | ma16 B8 S
108 Vil Hogw San :
LLANGS Sebastin en ol
Mmoo o6 San
Marte Mets”

EIPROPONENTE, CUMPLE con la Experiencia general, cuyo valor acumulado sea igual o mayor a 1 vez el valor]
del presupuesto oficial expresado en SMMLV. Siendo este 845,28 SMMLV y el oferente presenta en tres (3
contratos la suma de 2.801,28 SMMLV.
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coeganAL:tn of V. 01
DESCRIPCION DEL CUMPLE
REQUISITO srino | N R O
EXPERIENCIA
ESPECIFICA Anexa: documento archivo denominado "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE", contiene cuadro de experiencia general y
especifica y el soporte de estos, del folio 01 al folio 140.
tg F”‘Ldatfergi"a égﬂ; “i Se anexa: Un (1) cuadro de EXPERIENCIA GENERAL y espediica (pag.1). Los contratos aportados acreditan la experiencia
exge?*i = n?;i a especifica o especifica, Se anexan minutas de contrato y actas de liquidacién de cada uno de los contratos referenciados. 1). Contrato
base. ‘en  las  contrato N°2254 de 2019 (pag. 3-75). 2). Contrato N°1845 de 2018 (pag. 77-118). 3). Convenio de asociacion N°077 de 2016 (Pag
aportados para acreditar | 120-140). CUMPLE. P ) ; o
experiencia general. E Se anexan un (1) cuadro de experiencia general y especifica. Se anexan minutas de contrato y actas de liquidacion de los
consecuencia, por lo meno: contratos referenciados. Se menciona que por lo menos uno (1) de dichos contratos deberd demostrar, de manera individual,
uno (1) de dichos contrato: un valor ejecutado y liquidado igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial del presente proceso,
debera  demostrar, d X expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV). CUMPLE.

manera individual, un valor]
ejecutado y liquidado igual o
superior al cincuenta por

ciento (50%) de
presupuesto  oficial  del
presente proceso,
expresado en salario

minimos legales mensuales
vigentes (SMMLV).

1-  Contrato N°2254 de 2019: 1.673,79 SMMLV

FRES (7% e (R Expe [Foto
) WA ey ha participacion : Brop
sMMLY | J | uesta
ALCALDLA
DE TEMPORAL | 2254 DE ootlacon 5 b s
viavice |viba 2018 | macrminerseen,” | 2020 35494200 | 52888 | VT % |iamssoseoeose| TERIH | sen1s | dean =
NCID INTEGRAL it dir B
wida e Marsape e,
Milsioance
2- Contrato N°1845 de 2018: 746,88 SMMLV
Astulerice fure
QRIS L ot
ALCALDIA UNION Hﬂwﬂl"_\’ﬂl': ’ ; y
DE TEMPORAL | 1845 DE | 225508 Moo P A = :
2| Giiavice [seres |20 e tvoen | 200862868400 287107 YT A% 5&:452‘;&2\1 e aor1h g
NCIO CON AMOR enina g vt Y
R =g
lldvcania
3- Convenio de asociacion N°077 de 2016: 380,62 SMMLV
| Alnar ashosace pam
s asstencs ntegral
MUNICIPIO g8 un maamg da 50 z
DE SAN 077 DE adudios majores L
3] MARTIN DE | CODESBIF artemos en slceny | § 262.417.190,00 18082 I 100% $ 262417.190.00 38062 | mar-16 juk-18 si
Los 2016 Yida " Hogar San
LLANGS Sehastén en el
Muniopia 68 San
Martr Mels®

IEl PROPONENTE, CUMPLE con la EXPERIENCIA ESPECIFICA acreditada, VALOR TOTAL SMMLV ACREDITADA mayor o
qual al 50% siendo este de 422 64 SMLV y el oferente presenta tres (3) contratos con 2.801,28 SMLV.
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V. 01
CASANARE

CONCLUSION: De acuerdo con los requisitos establecidos en la invitacion del proceso competitivo para entidades sin animo de lucro, la suscrita

integrante del comité evaluador, una vez realizada la verificacién de los requisitos técnicos habilitantes en la propuesta de CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF”, considera la propuesta HABILITADA Técnicamente.

7
| v -@M@%
ORIGINAL FIRMADOQ)

YAQUELINE SANCHEZ MERCHAN
INTEGRANTE COMITE EVALUADOR
[COMPONENTE TECNICO]

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS (REQUISITOS HABILITANTES)

PROPONENTE REQUISITOS JURIDICOS | REQUISITOS FINANCIEEOS REUI_SFOS TECNICOS
No.
CORPORACION PARA EL
1 DESARROLLO SOCIAL Y EL HABILITADO HABILITADO HABILITADO
BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF”

Analizados los documentos de verificacion Juridica, Técnicos y Financieros presentados por la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF” NIT. 900.151.981-2, representado por LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL
identificado con CC N°19.446.353 se determina que esta CUMPLE con la totalidad de requisitos solicitados en la invitacién proceso
competitivo para entidades sin animo de lucro N°CAS-SIDSM-CDESAL-002-2026, por lo tanto, se encuentra HABILITADO.
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CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

ITEM | CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

A EG:%IQ%NCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE 100
i

B. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA 100
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

C. REPUTACION, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO 100
DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

D GESTION DEL RIESGO Y CAPACIDAD DE 100
RESPUESTA

TOTAL 400 PUNTOS

PROPONENTE: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR “CODESBIF” NIT.
900.151.981-2, representado por LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL.
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A. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (100 PUNTOS)

Para la acreditacién de este indicador, la ESAL | PUNTAJE | PUNTAJE | OBSERVACIONES

debera aportar los estados financieros OBTENIDO

correspondientes a la vigencia fiscal 2025, con El proponente aporta:

corte al 31 de diciembre de 2025, debidamente

certificados y firmados por el representante legal y e Estados financieros correspondientes a la

el contador publico o revisor fiscal, segun vigencia fiscal 2025, con corte al 31 de diciembre

corresponda. de 2025, debidamente certificados y firmados por
el representante legal, contador publico y revisor

Asi mismo, debera presentar un formato suscrito 100 100 fiscal. Folio (1-22) 4. CRITERIOS PUNTUABLES.

por el representante legal y el contador publico, en 4.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CA1

el que discrimine los gastos ejecutados durante la Estados Financieros y Notas 2025-2024

vigencia 2025, indicando como minimo: CODESBIF.pdf

* Valor total de los gastos destinados a la Certificacion de indicadores de eficiencia en el que

ejecucion de programas, proyectos y actividades discrimina los gastos ejecutados durante la

misionales. vigencia 2025, indicando:

« Valor total de los gastos de funcionamientoo+—————— | -

administrativos de la entidad. 1. Valor total de los gastos destinados a la ejecucion

de programas, proyectos y actividades
Con esta informacion se calculara el indicador de misionales.
eficiencia mediante la siguiente formula: 2. Valor total de los gastos de funcionamiento o
administrativos de la entidad.
indice de E ficiencia = Gastos Misionalss Foli ; i G g
Gastos Adminisiratives olio (1-4) 4.1 Eficiencia de los criterios puntuables
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EVALUACION DE PROPUESTAS
PR-AB-11

2014-01-02

V. 01

B. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (100 PUNTOS)

Se otorgaran cien (100) puntos a la ESAL que acredite contar
con una estructura organizacional formalmente establecida y
en funcionamiento, mediante la existencia de un drgano de
direcciéon o administracion, tales como Asamblea General,
Junta Directiva, Consejo Directivo, Comité Directivo o el
organo estatutario equivalente, con funciones de orientacion,
seguimiento y control de la gestién administrativa y misional
de la entidad.

Para acreditar este criterio, el proponente debera aportar,
como minimo, la siguiente documentacién:

a) Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente,
en el que se evidencie la estructura de administracién prevista
en sus estatutos.

b) Copia de los estatutos vigentes o del documento
equivalente donde conste la conformacion, funciones vy
competencias del 6rgano de direccion o administracion.

c) Copia del acta de nombramiento o eleccién de los miembros
del 6rgano de direccién o administracion vigente, cuando
dicha informacién no conste en el certificado de existencia y
representacion legal.

d) Los estados financieros correspondientes a la vigencia
fiscal 2025, debidamente certificados y dictaminados, cuando
exista la obligacion legal, por contador publico independiente
o revisor fiscal, acompafados de copia del documento de
identidad, tarjeta profesional vigente y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores con una expedicion no superior a tres (3) meses.

PUNTAJE | PUNTAJE OBSERVACIONES
OBTENIDO
El proponente aporta:
a) Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente,
en el que se evidencie la estructura de administracion
prevista en sus estatutos. En 6 folios 4. CRITERIOS
PUNTUABLES. 4.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. A
100 0 CAMARA DE COMERCIO

c) Copia del acta de nombramiento o eleccién de los
miembros del érgano de direccién o administracion vigente,
cuando dicha informaciéon no conste en el certificado de

existencia y representacion legal. 4. CRITERIOS
PUNTUABLES. 4.2. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL B.2 ACTA 002 JUNTA

DIRECTIVA.pdf

d) Los estados financieros correspondientes a la vigencia
fiscal 2025, debidamente certificados y dictaminados,
cuando exista la obligacion legal, por contador publico
independiente o revisor fiscal, acompafados de copia del
documento de identidad, tarjeta profesional vigente y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores con una expedicién no superior
a tres (3) meses. 4. CRITERIOS PUNTUABLES. 4.2.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CA1 Estados
Financieros y Notas 2025-2024 CODESBIF.pdf

La propuesta no contiene Copia de los estatutos vigentes o
del documento equivalente donde conste la conformacion,
funciones y competencias del érgano de direccién o
administracion.
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C. REPUTACION, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (100 PUNTOS)

Para la acreditacién de este criterio, la ESAL debera
aportar los certificados vigentes que acrediten la
inexistencia de antecedentes e inhabilidades de la persona
juridica, de los miembros de su érgano de administracion,
del representante legal y del personal minimo propuesto
para la ejecucion del contrato, segtin corresponda.

La Entidad verificara, como minimo, los siguientes
documentos:

a) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacion.

b) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

c) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la
Policia Nacional.

d) Certificado del Registro Nacional—de Medidas|—

Correctivas (RNMC), cuando resulte aplicable.

e) Certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), cuando sea exigible conforme a la
normatividad vigente.

PUNTAJE

PUNTAJE
OBTENIDO

OBSERVACIONES

100

100

El proponente allega en el ar
denominado 4. CRITE
PUNTUABLES. 4.3 REPUTACION
a) Certificado de  anteced
disciplinarios expedido por
Procuraduria General de la Nacion
corporacién para el desarrollo soci:
bienestar familiar “CODESBIF"
Representante Legal [
ANTECEDENTES PROCURADUR
b) Certificado de antecedentes fi:
expedido por la Contraloria Generz
Republica. de la corporacion pi

_desarrollo social y el bienestar f:

“CODESBIF" y del Representante
(4.3.2. ANTECEDE
CONTRALORIA)

c) Certificado de antecedentes juc
expedido por la Policia Nacion:
Representante Legal
ANTECEDENTES POLICIA)

d) Certificado del Registro Nacio
Medidas Correctivas (RNMC), «
resulte aplicable. de la corporaci¢
el desarrollo social y el bienestar |
“CODESBIF” y del Representants:
(4.3.4. RNMC)

e) Certificado del Registro de De
Alimentarios Morosos (REDAM),
sea exigible conforme a la norma
vigente del Representante Legal
REDAM)
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D. GESTION DEL RIESGO Y CAPACIDAD DE RESPUESTA (100 PUNTOS):

EVALUACION DE PROPUESTAS
PR-AB-11

2014-01-02

V. 01

La Entidad evaluara la capacidad de la ESAL para prevenir,
atender y gestionar los riesgos inherentes a la ejecucion del
contrato de colaboracion, mediante la presentacién de un
Plan de Gestion del Riesgo para la ejecuciéon del contrato, el
cual debera estar orientado a garantizar el desarrollo de las
actividades de atencion integral al adulto mayor y la
adecuada atencion de contingencias.

El plan debera contener, como minimo:

Identificacion de riesgos.

Probabilidad e impacto.

Medidas preventivas.

Medidas de contingencia.

Responsable de cada accion.

Procedimiento para la atencion de emergencias.

OO hWN =

PUNTAJE

PUNTAJE OBTENIDO OBSERVACIONES
El proponente allega en el archivo
denominado 4. Criterios puntuables, 4.4.
Gestion del riesgo y capacidad de
respuesta, pag.1-35, de acuerdo a lo
solicitado presenta el plan con informacién
parcial.
El plan contiene entre otros
1. ldentificacién de riesgos (Pag 12).
2. Medidas preventivas (Pag 20).
3. Medidas de contingencia (Pag 34).
50 4. Responsable de cada accién Pag 23-
100 24).

5. Procedimiento para la atencion de
emergencias (Pag 27).
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El resultado de la verificacion de los criterios de ponderacion de la oferta se establecera de conformidad al siguiente cuadro:

EVALUACION DE PROPUESTAS

PR-AB-11
2014-01-02

V. 01

ITEM | CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
A. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 100
B. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN 0

ANIMO DE LUCRO
C. REPUTACION, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA 100

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
D GESTION DEL RIESGO Y CAPACIDAD DE RESPUESTA 50
TOTAL 250

Revision Juridica, Técnica y financiera
DIEGO ROBERT® ZORRO GOMEZ YAQUELINE SANCHEZ ME ELSY YANETH RODRIGUEZ SIBO
INTEGRANTE COMITE EVALUADOR | INTEGRANTE COMITE EVALUADOR | INTEGRANTE COMITE EVALUADOR
[COMPONENTE JURIDICO] (COMPONENTE TECNICO) (COMPONENTE TECNICO)
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