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PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá, 11/08/ 2026

Señor (a)
LUIS ANTONIO AYALA RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9064591
Cargo del supervisor Coordinador 
Dependencia: Teleinformática 
Ciudad: Bogotá.

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9064591 del año 2026

Daniel Francisco Acosta Franco, identificado con la cédula de ciudadanía No. 82392024 de Fusagasugá, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en Articulación con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Siete Millones Trescientos 
Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta pesos ($ 47.374.970). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro 
Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada uno.

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral en los 
diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas ofertados de formación
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Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formación 
en el Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones.

Ejecución mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la 
formación de 
aprendices en el 
área específica 
del respectivo 
programa de 
formación, en las 
fases
o módulos
establecidos y 
programados.

Impartir formación
en las instituciones:
IED RODRIGO LARA
BONILLAS grado
decimolos martes y
jueves. Ficha:
3432549
Impartir formación
en las instituciones:
IED FE Y ALEGRIA
los miércoles y
viernes
Impartir formación
en las instituciones
En la IED OSEJO los
martes y jueves.
Ficha: 3432027

Listados de llamados a formación y evidencias en drive
https://drive.google.com/drive/folders/1d6Spyg6qHQ7P7vy_ojeaVQyuI7DjrTi6?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1zpmxBkoFPfg3ZBEbcQdYWhE8z3cTI4qs?usp=sharing
Listados de llamados a formación y evidencias en drive

https://drive.google.com/drive/folders/12L0RDzUNqk15kyPEFjFLGa6CGffitAqK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zq74TjrWYlXikh3STSLWaPvtu1Qb5eiM?usp=sharing

Listados de llamados a formación y evidencias en drive
https://drive.google.com/drive/folders/1Cpnpmt595daurEDH3vKnR7sc2pz1I3mc?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1o16bObYdgSgDVOn8kmEMD0XE1QCVsx4-
?usp=sharing

2 Orientar y apoyar 
a los aprendices 
en el desarrollo 
de
proyectos 
formativos y/o 
productivos en 
las respectivas
etapas de 
formación.

Temáticas vistas y 
por ver

Socialización de 
guía de 
aprendizaje
Paso a paso de 
entregas y 
evidencias

Visto bueno Voceros de las respectivas fichas. 

Evidencias en plataforma drive

Visto bueno de la coordinación, listado de asistencia.

3 Garantizar la 
actualización de 
los contenidos y 
tecnologías, de 
las fases o 
módulos en los 
cuales se 
desarrolla
la formación de 
los aprendices.

Participación en la 
implementación del 
programa Técnico 
Integración de
contenidos digitales 
y su mejor 
implementación en 
los grados 10

Se gestiona llamado de asistencia y solicitud de 
entrega de evidencias de formación en el drive 
creado por el instructor.

4 Orientar la 
formación de 
acuerdo con el 
área de 
desempeño para 
la cual sea 
designado, para 
desarrollar en los 
aprendices las 
competencias 
específicas 
establecidas en

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación.

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.
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cada programa de 
formación, 
igualmente 
deberá sujetarse 
a las guías y/o 
procedimientos 
del proceso de la 
gestión de 
formación 
profesional 
integral de la 
entidad.

5 Desarrollar el 
programa de 
formación
en el cual he sido 
designado 
(Preparar, 
orientar, 
desarrollar, 
apoyar y evaluar 
los procesos de 
aprendizaje), a 
través de la 
formación por 
competencias 
laborales, como 
estrategia 
metodológica 
institucional, 
asumiendo el rol 
como instructor 
del proceso de 
aprendizaje, en el 
marco del 
aprendizaje 
autónomo, 
haciendo uso de 
la infraestructura 
disponible en la 
entidad y las 
condiciones 
tecnológicas del 
SENA, en
particular para el
programa de 
formación.

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación.

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.

6 Reportar en el 
sistema Sofía Plus 
en un plazo

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.



4
GCCON-F-087 V3

esta obligación.

máximo de ocho
(8) días, todas las 
actividades que 
de acuerdo con 
los procesos que 
son de su 
responsabilidad, 
garantizando la 
calidad de la 
formación y su 
coherencia en el 
proceso 
formativo, tales 
como: - Registro 
de los juicios 
evaluativos 
asociar a los 
aprendices a las 
rutas de 
aprendizaje 
Registro de los 
juicios 
evaluativos del 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos, registro
de inasistencias, 
entre otros.
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7 Rendir los 
informes 
(planillas, 
reportes y demás 
formatos) 
requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y 
los productos 
resultantes de 
procesos de 
aprendizaje 
realizados
por aprendices a 
quienes imparte 
Formación 
Profesional, 
dentro de los 
plazos
estipulados por la
Coordinación 
Académica del

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación.

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.

Centro para tal 
efecto.

8 Cumplir y hacer 
cumplir los 
protocolos, 
normas, 
reglamentos e 
instrucciones de 
uso de los 
ambientes de 
formación y 
reglamentos e 
instrucciones del 
Sistema de 
Gestión de Ia 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-
SST. Así como el 
aseo y el cuidado 
de los equipos y 
elementos que
hacen parte de 
los mismos.

En aula de clase se 
dan instrucciones y 
orientaciones sobre 
los aspectos de 
seguridad y Aseo

Registro de las instituciones Educativas sobre los 
ambientes.
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9 Participar 
activamente en el 
logro de los 
indicadores de 
Alta Calidad 
establecidos para
el Centro de 
Formación.

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación.

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.

10 Asistir a todas las 
reuniones 
convocadas por el 
Centro, la 
Dirección 
Regional y/o
la Dirección 
General del SENA.

Se asiste a la reunión 
del día 8 de mayo del 
2026 para revisión y 
explicación de la 
plataforma 
SENADUAL y
nuestros avances en 
la gestión de 
nuestros
compromisos.

Coordinación realizo toma de firmas en la planilla de 
asistencia.

11 Presentar y 
entregar a la 
Supervisión de 
contratos los 
informes 
mensuales de 
ejecución sobre 
las actividades 
realizadas, 
novedades o 
inconvenientes

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.

que se 
presenten 
durante la 
ejecución del 
contrato; con los 
soportes
correspondientes.

12 Activar 
oportunamente 
el protocolo ruta 
de atención para 
la prevención de 
la deserción de 
aprendices, de 
acuerdo con lo 
establecido en la 
plataforma 
compromiso 
GFPI-PR-001.

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.
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13 Vigilar y 
salvaguardar los 
bienes que hagan 
parte del 
patrimonio del 
SENA o de otras 
entidades o de 
particulares 
puestos al
servicio de la 
entidad, y que le 
hayan sido 
entregados para 
el desarrollo del 
objeto del 
contrato, por lo 
que son sujetos 
de control y 
vigilancia. En 
consecuencia, 
deberán sujetarse 
a las guías y/o 
procedimientos 
aplicables a los 
bienes fijados en 
la plataforma 
Compromiso; 
adicionalmente 
deberá estar
atento a los 
mantenimientos

Se atiende las 
solicitudes de los 
superiores

Visto bueno de la coordinación Académica

preventivos y 
correctivos de los 
elementos, así 
como la hoja de 
vida de los bienes 
en la cual se date 
la información 
actualizada de los 
mismos, dar 
cuenta sobre la 
entrega de los 
bienes al 
supervisor y/o 
interventor del 
contrato 
respectivo y a los 
órganos de 
control fiscal y
disciplinario, de 
ser procedente.



8
GCCON-F-087 V3

14 Para la formación 
virtual en todos 
los niveles, 
Cumplir la 
ejecución de la 
formación que se 
asigne para el 
acompañamiento 
de aprendices en 
Ambientes 
Virtuales de 
Aprendizaje 
SENA, según lo 
descrito en el 
instructivo para 
orientar la 
formación en 
Ambientes 
Virtuales de 
Aprendizaje 
SENA, entregado 
por el a Dirección 
de Formación 
Profesional. De 
acuerdo con lo 
establecido en la 
Guía Orientación 
Formación
ambientes 
virtuales de

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.

aprendizaje -
GFPI-G-014

15 El contratista 
deberá hacer uso 
de los formatos 
que se 
encuentran en la 
plataforma 
compromiso en la 
ejecución de la 
formación 
profesional 
integral.

Uso de los controles 
de asistencia, diseño 
curricular y guías de 
formación

Visto bueno de la coordinación Académica
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16 Atender 
oportunamente 
las 
comunicaciones a 
través de los 
canales 
institucionales.
Atender 
oportunamente 
todos los demás
requerimientos 
solicitados.

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación.

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.

17

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 
obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias que dieron 
lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la ejecución en el respectivo 
informe mensual, indicar que se requirió la Evidencias: Reseñe el material probatorio que corrobore 
la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización 
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
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del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1
2
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas 
que se relacionan a continuación:

Certificación de antecedentes fiscales: Se expide en 5/8/26

Certificación de antecedentes penales: Se expide en 5/8/26

Certificación de antecedentes disciplinarios: Se expide en 11/8/26

Certificación de registro nacional de medidas correctivas: Se expide en 5/8/26

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el contratista, 
adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el certificado de afiliación pagado 
en ASOPAGOS S.A.S, del mes julio con el número . (Decreto Ley 2106 de 2019 -

LUIS ANTONIO AYALA RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9064591











LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de

agosto de 2026, a las 14:43:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



C.C.:   82392024

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 
HORAS

Vo. Bo. VOCERO

4/08/2026 IED RODRIGO LARA 
BONILLA 3432549 6:00 a. m. -11:00 am 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

6/08/2026 IED RODRIGO LARA 
BONILLA 3432549 6:00 a. m. -11:00 am 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

11/08/2026 IED RODRIGO LARA 
BONILLA 3432549 6:00 a. m. -11:00 am 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

13/08/2026 IED RODRIGO LARA 
BONILLA 3432549 6:00 a. m. -11:00 am 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

18/08/2026 IED RODRIGO LARA 
BONILLA 3432549 6:00 a. m. -11:00 am 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

20/08/2026 IED RODRIGO LARA 
BONILLA 3432549 6:00 a. m. -11:00 am 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

27/08/2026 IED RODRIGO LARA 
BONILLA 3432549 6:00 a. m. -11:00 am 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

4/08/2026 IED LUIS EDUARDO MORA 
OSEJO 3432027 1:00 a. m. - 5:00 pm 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

6/08/2026 IED LUIS EDUARDO MORA 
OSEJO 3432027 1:00 a. m. - 5:00 pm 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

11/08/2026 IED LUIS EDUARDO MORA 
OSEJO 3432027 1:00 a. m. - 5:00 pm 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

13/08/2026 IED LUIS EDUARDO MORA 
OSEJO 3432027 1:00 a. m. - 5:00 pm 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

18/08/2026 IED LUIS EDUARDO MORA 
OSEJO 3432027 1:00 a. m. - 5:00 pm 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

20/08/2026 IED LUIS EDUARDO MORA 
OSEJO 3432027 1:00 a. m. - 5:00 pm 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

27/08/2026 IED LUIS EDUARDO MORA 
OSEJO 3432027 1:00 a. m. - 5:00 pm 5 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

5/08/2026 IED LAS MERCEDES - 
FE Y ALGRIA 3433152 7:00 a. m. - 5:00 pm 10 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

12/08/2026 IED LAS MERCEDES - 
FE Y ALGRIA 3433152 7:00 a. m. - 5:00 pm 10 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

26/08/2026 IED LAS MERCEDES - 
FE Y ALGRIA 3433152 7:00 a. m. - 5:00 pm 10 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

17/08/2026 IED LAS MERCEDES - 
FE Y ALGRIA 3432166 7:00 a. m. - 5:00 pm 10 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

14/08/2026 IED LAS MERCEDES - 
FE Y ALGRIA 3432166 7:00 a. m. - 5:00 pm 10 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

21/08/2026 IED LAS MERCEDES - 
FE Y ALGRIA 3432166 7:00 a. m. - 5:00 pm 10 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

28/08/2026 IED LAS MERCEDES - 
FE Y ALGRIA 3432166 7:00 a. m. - 5:00 pm 10 APLICAR TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN GRÁFICA y INTEGRAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES. Visto bueno gestor de articulación

No. FICHA

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES 140 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 AL 31 de Agosto                                  AÑO:   2026

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: DANIEL FRANCISCO ACOSTA FRANCO

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 
FORMACIÓN






































